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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 
 
 

Bevezetés 
 
 
 
Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény rendelkezik a 
helyi esélyegyenlőségi programokról, mely szerint a települési önkormányzat ötévente öt évre szóló helyi 
esélyegyenlőségi programot fogad el, amelyet kétévente át kell tekinteni és szükség esetén felül kell 
vizsgálni.  
 
A helyi esélyegyenlőségi programban helyzetelemzést kell készíteni a hátrányos helyzetű társadalmi 
csoportok – különös tekintettel a nők, a mélyszegénységben élők, romák, a fogyatékkal élő személyek, 
valamint a gyermekek és idősek csoportjára – oktatási, lakhatási, foglalkoztatási, egészségügyi és szociális 
helyzetéről, illetve a helyzetelemzésen alapuló intézkedési tervben meg kell határozni a helyzetelemzés 
során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. 
 
A helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 
321/2011. (XII.27.) Kormányrendelet alapján a felülvizsgálatnak ki kell terjednie arra, hogy  
 

- a helyzetelemzés továbbra is helytálló-e,   
- a lejárt határidejű intézkedések teljesülésére és eredményeinek felmérésére. 

 
Ha a felülvizsgálat alapján szükséges, a települési önkormányzat módosítja a helyi esélyegyenlőségi 
programot, vagy új helyi esélyegyenlőségi programot fogad el. 
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A település bemutatása 
 
 

Népesség 
 
Balmazújváros városban a demográfiai változások - ha csak szerény mértékben is -, de folyamatosan 
csökkenő tendenciát mutatnak. A népességfogyás adatait vizsgálva megállapítható, ha csúcspontként a 
2007. évet vesszük alapul, 2016-ra a lakónépesség mintegy 460 fővel csökkent.  
Településünk az esélyegyenlőségét érintő problémák egy részét a demográfiai változásoknak köszönheti, 
tekintettel arra, hogy mind az öregedési index, mind a belföldi vándorlások adatai, mind a természetes 
szaporodás 2008 – 2016. évek közötti eredménye negatív elmozdulást mutat.  
                            

 lakónépesség 

2007 (fő) 18295 fő 

2008 (fő) 18269 fő 

Lakónépesség számának változása (%) 99,86 % 

2009 (fő)  18167 fő 

Lakónépesség számának változása (%) 99,44 % 

2010 (fő)  18122 fő 

Lakónépesség számának változása (%) 99,75 % 

2011 (fő)  18067 fő 

Lakónépesség számának változása (%) 99,70 % 

2012 (fő)  17961 fő 

Lakónépesség számának változása (%) 99,41 % 

2013 (fő) 17912 fő 

Lakónépesség számának változása (%)  99,73 % 

2014 (fő) 17897 fő  

Lakónépesség számának változása (%) 99,91  % 

2015 (fő) 17854 fő  

Lakónépesség számának változása (%)  99,76  % 

2016 (fő) 17829 fő  

Lakónépesség számának változása (%) 99,86  % 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR, Önkormányzat 
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Lakónépesség számának változása évenként
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                       Forrás: TeIR, KSH-TSTAR, Önkormányzat              
 
A 2017. évi felülvizsgálat alkalmával készült kibővített táblázat alapján a negatív egyenleg továbbra is az 
elvándorlások kismértékű emelkedő számát mutatja.  
A születések számának csökkenése, illetve a halálozások-születések aránya jelentős mértékben befolyásolja 
Balmazújváros lélekszámát.  
 

Élveszületések és halálozások számának változása év enként
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 Forrás: TeIR, KSH-TSTAR, Önkormányzat 
 
 

év állandó jellegű odavándorlás elvándorlás egyenleg 

2008 184 291 - 107 

2009 184 216 - 32 

2010 160 183 - 23 

2011 204 206 - 2 

2012 134 173 - 39 

2013 170 180 - 10 

2014 195 221 - 26 

2015 204 231 - 27 
 Forrás: TeIR, KSH-TSTAR, Önkormányzat 
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Az öregedési index azt jelzi, hogy 100 fő 14 év alatti kiskorúra hány fő 65 éven felüli idős személy jut.  
 
Ez az adat megmutatja, hogy Balmazújváros népességére mi a jellemző:  

� amennyiben 100 alatti az index, akkor túlsúlyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a 
népességszerkezet 

� ha az index 100 felett van, akkor a 65 év felettiek vannak többen, és a település elöregedő.  
 

A kétféle helyzet legegyszerűbben az esélyegyenlőség szempontjából úgy értelmezhető, hogy míg a fiatalos 
népességszerkezet esetén a gyerekek, addig az öregedő esetén az idősek fokozottabb ellátására van 
szükség. 
 
Településünkön 2012-ig az öregedési index igen-igen változó képet mutat, ugyanakkor az ezt követő 
időszak adatait vizsgálva megállapítható, hogy Balmazújváros lakossága drasztikusan mutatja az 
„elöregedés” jeleit. 
 

 

Öregedési index változása évenként
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 Forrás: TeIR, KSH-TSTAR, Önkormányzat 
 
 
 

év 
65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 

öregedési index 
% 

2001 2422 3652 56,32 

2008 3064 2801 109,40 

2009 2971 2818 105,43 

2010 2839 2898 97,96 

2011 2843 2813 101,07 

2012 2665 2741 97,23 

2013 2930 2685 109,12 

2014 2983 2700 110,48 

2015 3031 2669 113,56 

2016 3078 2674 115,11 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR, Önkormányzat 
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Az állandó népesség nemenkénti arányát vizsgálva egyértelműen megállapítható a női népesség folyamatos 
„túlsúlya”. A népesség öregedése (kivéve a 2010. esztendőt), hiszen az öregedési index folyamatosan 100 % 
feletti eredményt mutat. Az országos statisztikai eredményekhez hasonlóan Balmazújvárosban is 
realizálható a nők magasabb lélekszáma. 
 

 

Állandó népesség nemenkénti aránya 2015-ben és 2016 -ban

Nı: 9134

Férfi: 8720

Férfi: 8700

Nı: 9129

8400 8600 8800 9000 9200
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Állandó népesség 2015. Állandó népesség 2016.

 
  Forrás: Önkormányzat 

 

A rendelkezésünkre álló adatok alapján elkészítésre került az úgynevezett „korfára” hasonlító grafikon, 
mely a településünkön állandó bejelentett lakóhellyel rendelkező lakosság nemenkénti megoszlását 
mutatja 2016. december 31. napján. 
A hiteles statisztikai adatokat elemezve megállapítást nyert, hogy a lakosság nemenkénti lélekszáma híven 
tükrözi az országosan is általánosan jellemző helyzetet. 
A férfiak lélekszáma egészen az 55-59 éves kor eléréséig gyakorlatilag minden életszakaszban magasabb 
(kivéve a 15-19 éves csoportot). 
Ez a tény esetleg visszavezethető oda, hogy a születések számát vizsgálva gyakorlatilag minden 
esztendőben a fiú születések száma magasabb a leány születések számánál (2013.: 86-65, 2014.: 103-98, 
illetve 2015.: 90-84). 
A férfiak „többsége” egészen az 55-59 éves korosztályig tart, majd ezt követően drasztikus fordulat 
következik be. 
A halálozási esetek vizsgálata során bebizonyosodott, hogy minden esztendőben magasabb szinten 
realizálódik a férfi halálozások száma (2013.: 108-94, 2014.: 113-91, 2015.: 102-98), mely szintén 
magyarázatul szolgálhat a korfa által mutatott helyzetre.       
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Korfa - Balmazújváros - 2016. december 31.
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 
 
 

 
 

1. Jogszabályi háttér bemutatás 

 
Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása. 

 

 
� Balmazújváros Város Önkormányzat Képviselő-testületének 11/2017. (III.22.) önkormányzati 

rendelete a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátásokról szóló 8/2015. (III.18.) 
önkormányzati rendelet módosításáról. 

 
Az alapellátás hozzájárul a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődésének, jólétének, a családban 
történő nevelkedésének elősegítéséhez, a veszélyeztetettség megelőzéséhez és a kialakult 
veszélyeztetettség megszüntetéséhez, valamint a gyermek családjából történő kiemelésének a 
megelőzéséhez. 
A rendelet módosítása a bölcsődei időszakos gyermekfelügyelet igénybevétele esetén fizetendő térítési 
díjat határozza meg. 

 
� Balmazújváros Város Önkormányzat Képviselő-testületének 4/2017. (II.15.) számú önkormányzati 

rendelete a települési támogatás megállapításának, kifizetésének, folyósításának, valamint 
felhasználása ellenőrzésének szabályairól. 

  

A rendelet hatálya kiterjed a Balmazújváros Város Önkormányzata közigazgatási területén lakóhellyel vagy 
tartózkodási hellyel rendelkező, az Szt. 3. § (1) – (2) bekezdésében, 3. § (3) bekezdésének a.) pontjában, a 
Gyvt. 4. § (1) – (4) bekezdéseiben meghatározott természetes személyekre. 
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2. Stratégiai környezet bemutatása 

 
A települési önkormányzatnak a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 
törvényben meghatározottak szerint a képviselő-testület hosszú távú fejlesztési elképzeléseit Gazdasági 
Programban, fejlesztési tervben rögzítette, melynek elkészítéséért a helyi önkormányzat felelős. 
 
 A Gazdasági Program, fejlesztési terv a Képviselő-testület megbízatásának időtartamára vagy azt 
meghaladó időszakra szól.  
A Képviselő-testület 2015. évi munkaterve alapján, a 2015-2019 időszakra Gazdasági Programot fogadott el. 
 
 Vezetői előszó:  
 
A Gazdasági Program megalkotása során törekedtünk arra, hogy  
 
• a 2011-2014. évekre vonatkozó gazdasági program elért eredményeit számba vegyük,  
• az elkövetkező 5 évre vonatkozóan egy olyan dokumentumot alkossunk, amely mind a helyzetelemzés, 
mind a jövőbeli fejlesztési elképzelések tekintetében a város mérvadó alapdokumentuma tud lenni,  
• reális célkitűzéseken alapuljon a Gazdasági Program, ugyanakkor bátran és egyértelműen merje 
megfogalmazni azokat a célokat, lehetőségeket, fejlesztési igényeket, amelyek szükségesek a kitöréshez,  
• a Gazdasági Program feltárja a település problémáit, és azok kezelésére megoldást keressen,  
• minden olyan területet részleteiben ismertessünk, amelynek kihatása lehet egy önkormányzat 
gazdaságára, a településen élők életminőségére 
 
 
 
Ezen túlmenően meg kell említenünk városunk Integrált Városfejlesztési Stratégia dokumentumát. A 
Képviselő- testület a 176/2015. (VI.24.); A 177/2015. (VI.24.); A 178/2015.(VI.24.) számú határozatával 
elfogadta az  Integrált Városfejlesztési Stratégia dokumentumot.  
Az Integrált Városfejlesztési Stratégia (továbbiakban: ITS) a város középtávú fejlesztési irányait, 
célrendszerét és azok elérése érdekében tervezett tevékenységeket határozza meg az önkormányzat által 
jóváhagyott jövőkép és hosszú távú (15-20 év) átfogó célok alapján.  
Az ITS célja, hogy stratégiai tervezés eszközeivel segítse elő a következő 7-8 év városfejlesztési 
tevékenységeinek eredményességét.  
 
 

Városfejlesztési átfogó cél:  
 
a helyi társadalmi, gazdasági és természeti feltételekhez igazodó minőségi életkörülmények és fenntartható 
gazdasági fejlődés kialakítása. 
 
Ehhez meghatároz a stratégia négy tematikus középtávú célt: 
 
 - városi környezet és infrastruktúra fejlesztése, 
 - gazdasági. Természeti erőforrások dinamizálása, 
 - humán erőforrások dinamizálása, 
 - a város kistérségi kapcsolatainak erősítése. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 
Településünkön az aktív korú lakónépesség számában továbbra sincs jelentősebb változás. 
 

Akt ív korú (15-64 év között i) lakónépesség számának  változása évenként
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      Forrás: TeIR, KSH-TSTAR, 
 

 

Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

                              
A 2017. évi felülvizsgálat során megállapítást nyert, hogy 2015. évtől a regisztrált munkanélküliek létszáma 
stagnál. 
 

 
 

Aktív korú (15-64 év közötti) álláskeres ı nık és férfiak számának változása évenként
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       Forrás: TeIR, KSH-TSTAR, 
 
A nyilvántartott álláskeresők életkor szerinti megoszlásának vizsgálata során fentiekhez hasonlóan 
megállapítható, hogy jelentősebb mozgás sem pozitív, sem negatív irányban nem mutatható ki a 2014. évet 
követő komoly létszámcsökkenés óta. 
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Jellemzően minden esztendő első negyedévében némiképpen magasabb a regisztrált létszám, tekintettel 
arra, hogy a tárgyévet megelőző év december 31. napján bizonyos közfoglalkoztatási programok 
befejeződtek, illetve a tárgyévi közmunka projektek még nem indultak el. 
A regisztrált munkanélküliek csekély mértékű emelkedését jelentheti továbbá, hogy téli időszakról lévén 
szó, az idényjellegű munkalehetőségek csökkenő száma.  
 

 

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 
2017. 
I. név 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

összesen 
fő 

1379 1425 1335 1490 1463 956 973 772 758 796 

fő 48 46 45 43 58 58 44 53 34 39 20 éves és 
fiatalabb % 3,48 3,23 3,37 2,89 3,96 6,07 4,52 6,86 4,49 4,90 

fő 219 230 226 254 249 150 160 110 121 133 
21-25 év  

% 15,88 16,14 16,93 17,05 17,02 15,69 16,45 14,25 15,96 16,71 

fő 150 151 149 145 155 106 91 94 80 89 
26-30 év 

% 10,88 10,60 11,16 9,73 10,59 11,09 9,35 12,18 10,55 11,18 

fő 209 194 138 172 146 82 83 53 61 69 
31-35 év 

% 15,17 13,61 10,33 11,54 9,98 8,58 8,53 6,87 8,05 8,67 

fő 178 191 159 192 164 114 114 83 76 71 
36-40 év 

% 12,91 13,40 11,91 12,88 11,22 11,92 11,73 10,75 10,03 8,92 

fő 176 149 175 175 185 106 106 81 80 76 
41-45 év 

% 12,76 10,46 13,11 11,74 12,65 11,09 10,89 10,49 10,55 9,55 

fő 125 129 142 164 155 92 100 79 68 76 
46-50 év 

% 9,06 9,05 10,64 11,01 10,59 9,62 10,28 10,23 8,97 9,55 

fő 148 171 158 169 156 105 88 64 64 62 
51-55 év 

% 10,73 12,00 11,84 11,34 10,66 10,98 9,04 8,29 8,44 7,79 

fő 109 145 124 157 163 125 135 103 85 81 
56-60 év 

% 7,90 10,18 9,29 10,54 11,14 13,08 13,87 13,34 11,22 10,18 

fő 17 19 19 19 32 18 52 52 89 100 
61 év felett 

% 1,23 1,33 1,42 1,28 2,19 1,88 5,34 6,74 11,74 12,55 
     Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

                                                                   
                                                                 

Regisztrált munkanélküliek száma korcsoportonként
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 Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 
A felülvizsgálat során a regisztrált munkanélküliek létszámának életkor szerinti megoszlását vizsgálva 
megállapítást nyert, hogy a gazdasági folyamatok változásának, a hatályos jogszabályok átalakításának e 
csoportban is vannak nyertesei és vesztesei. 
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A regisztrált munkanélküliek létszámában a legjelentősebb változást a 26-50 éves korosztályban 2015-2016-
ra realizálódott létszámcsökkenés jelenti, mely egyértelműen a közfoglalkoztatási programok pozitív 
hatására vezethetők vissza. 
A közvetlenül nyugdíj előtt állók helyzete viszont negatív irányba változott, hiszen 2008-ban a regisztrált 
munkanélküliek 1,23 %-a töltötte be a 61. életévét, ugyanakkor ez az arány folyamatos emelkedés mellett 
2016-ra megközelítette a 12 %-ot. 
Említést érdemel a 20 éves és fiatalabb korosztály is, hiszen ebben a rétegben a létszám ugyan csökkent, de 
a regisztrált munkanélküliek számához képest az arány emelkedett a 2008-as 3,5 %-ról 2016-ban 4,5 %-ra. 
 
 

18-29 évesek száma nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 

nő férfi összesen nő Férfi összesen év 

fő fő fő fő % fő % fő % 

2008 1456 1548 3004 84 5,77 78 5,04 162 5,39 

2009 1448 1554 3002 65 4,49 78 5,02 143 4,76 

2010 1468 1524 2992 81 5,52 77 5,05 158 5,28 

2011 1472 1555 3027 105 7,13 77 4,95 182 6,01 

2012 1442 1526 2968 113 7,84 129 8,45 242 8,15 

2013 1479 1581 3060 70 4,7 80 5,1 150 4,9 

2014 1470 1589 3059 76 5,17 72 4,53 148 4,84 

2015 1456 1589 3045 53 3,64 46 2,89 99 3,25 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 
 
A rendelkezésünkre álló adatok alapján megállapítást nyert, hogy a településünkön élő 18-29 éves kor 
közötti lakónépesség száma szerény mértékben csökken, ugyanakkor 2015-re a nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma mind a férfiak, mind a nők tekintetében jelentősen csökkent. 
 
 
 

nyilvántartott álláskeresők 
száma 

álláskeresési járadékra jogosultak 
(2013. évtől álláskeresési ellátás)  év 

fő fő % 

2008 1379 194 14,07 

2009 1425 311 21,82 

2010 1335 168 12,58 

2011 1490 213 14,30 

2012 1463 131 8,95 

2013 956 147 15,38 

2014 916 137 14,97 

2015 772 204 26,42 

2016 758 176 23,22 
2017 I. negyedév   796 222 27,89 

     Forrás: TeIR, KSH-TSTAR, 
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Nyilvántartott álláskeres ık és álláskeresési ellátásban részesül ık aránya
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       Forrás: TeIR, KSH-TSTAR, 
 
A nyilvántartott álláskeresők közül az álláskeresési járadékban és álláskeresési segélyben részesülők 
statisztikai adatait érdemes együtt vizsgálni, hiszen így állapítható meg a pénzbeli ellátásra jogosultak és 
nem jogosultak aránya.  
 

 

Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó 
támogatások 
 

Balmazújváros Város Önkormányzata a Szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. 
törvényben, valamint a Gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvényben 
meghatározott kötelezően biztosítandó szociális rászorultságtól függő pénzbeli és természetbeni 
ellátásokat teljes körűen biztosította és biztosítja. 
 

Balmazújváros Város Önkormányzata a jogszabályokban meghatározott támogatási formákon túl 
változatlanul biztosítja a lakosság magasabb fokú ellátásának érdekében 
 

- az egyszerűsített foglalkoztatás keretében átmeneti jelleggel munkavégzési lehetőséget, 
- az egészségi állapot megőrzése, javítása érdekében gyógyfürdő ellátást,   
- a továbbtanulók részére BURSA támogatást, 
- az első lakáshoz jutók egyszeri, vissza nem térítendő támogatását, 
- a tartósan beteg gyermekek oktatási intézményekbe történő szállításához utazási támogatást, 
- a helyben tanulók és a nyugdíjasok részére utazási támogatást. 

 

Balmazújváros Város Önkormányzata 2017. évben hatályon kívül helyezte a települési támogatás 
megállapításának, kifizetésének, folyósításának, valamint felhasználása ellenőrzésének szabályairól szóló 
6/2015. (II.18.) számú önkormányzati rendeletét és az eltelt kettő év tapasztalatait értékelve, figyelembe 
véve a pénzügyi lehetőségeket is, megalkotta a 4/2017. (II.15.) számú önkormányzati rendeletét. 
Az új szabályozás a korábbihoz képest az eljárási szabályok tekintetében alapjaiban nem változott meg, 
viszont a rászoruló lakosságot leginkább érintő ellátási formák esetében a jogosultsági feltételek 
kedvezőbbé, az egy igénylőre részére juttatható támogatás összege magasabbra változott.  
 
Településünkön az önkormányzat által biztosított szociális ellátórendszeren belül a leginkább „keresett” 
támogatási forma a lakásfenntartási támogatás.   
 

2015. március 1. napjával jogszabályváltozás miatt megszűnt ezen ellátási forma és már települési lakhatási 
támogatás formájában az önkormányzatok hatáskörébe tette a szociális alapon nyújtható ellátást. Ennek 
értelmében az önkormányzat első ízben a (6/2015. (VI. 24.) számú rendeletében fogalmazta meg az 
alapfeltételeket, mely szabályok az új, 2017-ben elfogadott helyi rendeletben változatlanul maradtak. 
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A települési lakhatási támogatás jellemzője (csakúgy, mint a többi, az önkormányzat által nyújtott szociális 
ellátás esetében), hogy mind a jogosultsági feltételek, mind a megállapítható támogatás összege szoros 
összefüggésben van az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegével. 
Az elmúlt időszak statisztikai adatait vizsgálva megállapíthatjuk, hogy mind a jogosultságot szerzett 
rászorulók létszámában, mind a kifizetett támogatás összegében drasztikus csökkenés következett be. 
 
 

Lakásfenntartási támogatás / települési lakhatási támogatás 
(létszámadatok) 
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   Forrás: Önkormányzat, helyi adatgyűjtés 
 
 

Lakásfenntartási támogatás / települési lakhatási támogatás 
(támogatás összege) 
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  Forrás: Önkormányzat, helyi adatgyűjtés 
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Lakásfenntartási támogatás / települési lakhatási támogatás 
(támogatás összege) 
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Forrás: Önkormányzat, helyi adatgyűjtés 
 

Mind a jelenlegi, mind a hatályon kívül helyezett önkormányzati rendeletben foglaltak alapján lakhatási 
támogatásra jogosult (az egyéb feltételek fennállása esetén) az a személy, akinek a háztartásában az egy 
fogyasztási egységre jutó havi nettó jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb 
összegének a 250 %-át, jelenleg 71.250,- Ft-ot.  
 
 

Nyugdíjminimum, minimálbér, bérminimum összegének változása 
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A települési lakhatási támogatásra jogosultságot szerző rászorulók létszámának jelentős csökkenésére 
magyarázatul szolgálhat a fenti grafikon. 
Megállapíthatjuk, hogy a jogosultsági feltételek alapját képező nyugdíjminimum összege 2008. évig szerény 
mértékben emelkedett, majd ezt követően változatlan összegben (28.500,- Ft) maradt. 
Ezzel szemben a minimálbér és a bérminimum összegének folyamatos emelkedését konstatálhatjuk. 
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A közfoglalkoztatási bér és a garantált közfoglalkoztatási bér összege is folyamatosan emelkedő tendenciát 
mutat. 
 
 

Nyugdíjszerű ellátások összegének emelése 
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A rendelkezésünkre álló statisztikai adatokat a jogosultak életkora szerint elemezve megállapíthatjuk, hogy 
például 2017. április hónapban a támogatásban részesítettek mintegy 34 %-a betöltötte a 60. életévét.  
A jogosultsági feltételek szempontjából vizsgálva az eseteket a nyugdíjak és nyugdíjszerű ellátások 
évenkénti emelése ugyanazt a helyzetet idézte elő, mint a minimálbér emelése, nevezetesen az idő 
múlásával egyre több idős ember esett ki a szociális ellátórendszerből.  
 

A közfoglalkoztatási programokban foglalkoztatott tartós munkanélküliek létszámának intenzív emelkedése 
viszont leginkább ennél a támogatási formánál generál egy különleges problémát, melynek kiinduló pontja, 
hogy a jogszabály különbséget tesz munkavégzésből származó jövedelmek között (a közfoglalkoztatottak 
pozitív diszkriminációja ?). 
A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 10. § (4) bekezdésének c) 
pontjában foglaltak értelmében a szociális ellátásra való jogosultság vizsgálatakor a jövedelemszámításnál 
figyelmen kívül kell hagyni a közfoglalkoztatásból származó havi jövedelemnek a foglalkoztatást helyettesítő 
támogatás összegét (az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének a 80 %-a, jelenleg 22.800,- Ft) 
meghaladó részét.  
A háztartásokhoz befolyó jövedelem jellege szerint hasonló, összetételében azonos családok helyzetét 
vizsgálva megtapasztalhatjuk, hogy a szociálpolitika különös módon segíti a közfoglalkoztatásban munkát 
vállalókat. 
Fentiek figyelembevételével tehát, a szociális ellátásokra való jogosultság elbírálásakor a közfoglalkoztatott 
személyek részére folyósított munkabér tényleges nettó összegét figyelmen kívül kell hagyni, ezen 
igényjogosultak esetében csak a foglalkoztatást helyettesítő támogatás összegével lehet számolni. 

 
Többek között ezért is fordulhat elő (tapasztalataink szerint egyre gyakrabban), hogy egy olyan család, ahol 
relatíve alacsony a jövedelem, de nincs a közös háztartásban élők között közfoglalkoztatott, nem szerez 
jogosultságot szociális ellátásra, ugyanakkor egy hasonló összetételű, a korábbi esethez képest magasabb 
havi nettó bevétellel bíró háztartás gyakorlatilag minden szociális ellátásra jogosulttá válik. 
Ez a probléma a továbbiakban halmozottan jelentkezik, hiszen ha vizsgálunk kettő más-más jövedelemmel 
rendelkező családot, olyan furcsa helyzetet tapasztalunk, mely szerint a magasabb havi nettó jövedelemmel 
rendelkező háztartás magasabb összegű szociális ellátásra szerez jogosultságot, s ezzel a nettó jövedelemben 
a különbség még inkább irracionálissá válik. 
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A közgyógyellátás a szociálisan rászorult személy részére egészségi állapota megőrzéséhez és 
helyreállításához kapcsolódó kiadások csökkentése érdekében biztosított hozzájárulás. 
Az alanyi és normatív alapon megállapítható közgyógyellátásra való jogosultság feltételeit a szociális 
igazgatásról és szociális ellátásról szóló 1993. évi III. törvény szabályozza. 
 
Balmazújvároson a méltányossági közgyógyellátás, mint támogatási forma 2015. február 28. napjával 
megszüntetésre került, s helyette új ellátásként települési gyógyszertámogatás kialakítására került sor.  
 
Fenti táblázat és diagram a 2015. évi felülvizsgálat során került beillesztésre. Az Szt. módosítása alapján 
2015. március 1. napjától megszűnt a méltányossági közgyógyellátás.  
Ezen ellátási forma helyett az önkormányzatunk gyógyszerutalványt nyújt a rászorultak részére helyi 
rendelet alapján.  
 
 

év  
közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők 

száma 

2008 979 

2009 977 

2010 1064 

2011 886 

2012 947 

2013 808 

2014 791 

2015 782 

2016 754 
                                                             Forrás: TeIR, KSH Tstar, helyi adatgyüjtés 
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    Forrás: TeIR, KSH-TSTAR, 
 
Fenti táblázat és diagram a 2017. évi felülvizsgálat során került beillesztésre. Az Szt. módosítása alapján 
2015. március 1. napjától megszűnt a méltányossági közgyógyellátás.  
Ezen ellátási forma helyett az önkormányzatunk gyógyszerutalványt nyújt a rászorultak részére helyi 
rendelete alapján.  
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Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 
Egészségügyi alapellátó központ  
 

A városi környezet és infrastruktúra javítása érdekében szükséges egészségügyi alapellátó központ megléte.   
A fejlesztés kiemelten szolgálja a kistérség többi településének lakosságának ellátását.   
A fejlesztés 350 millió Ft-ból valósult meg. 
 

Egészségügyi szakellátó központ  
 

A település 2009 márciusában ÉAOP 4.1.2. forrásból nyert el több mint 576 millió forintot a fejlesztésre, 
amelynek eredményeként teljes egészében megújult a szakellátási struktúra: új szakrendelések kerülnek 
bevezetésre, a meglévő szakrendelések óraszáma nőni fog, a szakrendelések eszköz állománya lecserélésre 
kerül, modern képalkotó diagnosztika kerül bevezetésre. 
 

Balmazújvároson a legfőbb halálokok a szív- és agyi-érrendszeri betegségek, melyek száma csökkenő 
tendenciát mutat, de a korai halálozás így is háromszorosa, mint az országos átlag.  

Magas vérnyomásban a lakosság 20 %-a szenved. A rizikó az életkor emelkedésével nő. Nők esetében 
minden életkorban gyakoribb.  

  

Második leggyakoribb halálok a daganatos betegségek.  Sajnos ezek növekvő tendenciát mutatnak.  A 
szűrővizsgálatokat kevesen veszik igénybe, de számuk az utóbbi időben emelkedik.  A betegek 75 %-a nő és 
csak 25 %-a férfi.  Legnagyobb számban légcső-, hörgő-, tüdő-, gyomordaganat fordul elő.  Ezek száma 
sajnos emelkedik.  Szintén emelkedik a vastag- és végbéldaganatok száma. 

 

A cukorbetegek aránya az életkor előrehaladtával nő, 60 éves korra eléri az 50 %-ot. Mindezeket súlyosbítja 
a mozgásszegény életmód, főleg a magánszektorban dolgozók munkahelyi megterhelése, és a stressz. 
Mindezek mentális betegségek okozói is.   

 

A balmazújvárosi lakosok legnagyobb számban légzőszervi megbetegedéssel fordulnak orvosukhoz, ezt 
követi a keringési rendszer megbetegedési miatt orvoshoz forduló esetek száma.  

Az idegrendszer betegségeivel csekély számban, ám mentális és viselkedési zavarok megbetegedés miatt az 
összes esetszám közel felét teszik ki.  

Prevenciós és szűrőprogramok elenyészőek a szervezettségüket tekintve. A házi orvosok az akciókon kívül is 
folyamatos preventív jellegű szűrővizsgálatot végeznek. A lakosok vérnyomás, vércukor stb. szűrése 
folyamatos ily módon.  
 

A légzőszervi megbetegedések drasztikus csökkenésének oka Balmazújváros intézkedései a sportélet terén, 
a sportlétesítmények létrehozása, továbbá az egészségtudatos életmód segítésére a pályázati források 
felkutatása.  
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2017. évi felülvizsgálat során a rendelkezésre álló legfrissebb adatokkal kiegészítettük Balmazújváros 
betegségtérképét. Ezen diagram drasztikus visszaesést mutat a légzőszervi megbetegedéseket tekintve.  
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Forrás: TeIR 

 

A légzőszervi megbetegedések drasztikus csökkenésének oka Balmazújváros intézkedései a sportélet terén, 
a sportlétesítmények létrehozása, továbbá az egészségtudatos életmód segítésére a pályázati források 
felkutatása.  
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 
A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, 
demográfiai trendek stb.) 

 
Demográfiai mutatók 
 
Balmazújváros város lakosainak száma 2012. december 31-én 17961 fő, ebből 0-18 éves korúak száma 3601 
fő. 2011. decemberi adatok szerint 18067 fő volt Balmazújváros lakosainak száma, ebből a 0-18 éves 
korosztály 4231 fő.  
 
Balmazújvároson a lakosság száma csökkenést mutat, ebből a 0-18 éves korosztály száma szintén csökkenő 
tendenciát tükröz.  
 
 

korosztály fiú leány 

0-3 év 310 fő 273 fő 

4-7 év 343 fő 354 fő 

8-16 év 894 fő 878 fő 

17-18 év 211 fő 211 fő 

2013–ban összesen 1758 fő 1716 fő 
Forrás: Önkormányzat, helyi adatgyűjtés 

 

 

korosztály fiú leány 

0-3 év 328 fő 309 fő 

4-7 év 336 fő 323 fő 

8-16 év 886 fő 867 fő 

17-18 év 223 fő 201 fő 

2014–ben összesen 1773 fő 1700 fő 
Forrás: Önkormányzat, helyi adatgyűjtés 

 

 

korosztály fiú leány 

0-3 év 350 fő 343 fő 

4-7 év 336 fő 292 fő 

8-16 év 862 fő 848 fő 

17-18 év 201 fő 201 fő 

2015–ben összesen 1749 fő 1684 fő 
Forrás: Önkormányzat, helyi adatgyűjtés 

 

 

korosztály fiú leány 

0-3 év 386 fő 364 fő 

4-7 év 312 fő 275 fő 

8-16 év 869 fő 835 fő 

17-18 év 182 fő 206 fő 

2016–ban összesen 1749 fő 1680 fő 
Forrás: Önkormányzat, helyi adatgyűjtés 
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        Forrás: Önkormányzat, helyi adatgyűjtés 

 
 
Veszélyeztetettség és védelembe vétel 
 
A Gyvt. 5. §-a alapján a „veszélyeztetettség”olyan - a gyermek, vagy más személy által tanúsított -
magatartás,  mulasztás vagy körülmény következtében kialakult állapot, mely a gyermek testi, értelmi, 
érzelmi vagy erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza.  
 
A vizsgált időszakban a jegyzői gyámhatóság feladat- és hatáskörébe tartozott a veszélyeztetett gyermekek 
védelembe vételének elrendelése. 2013. január 1. napjától jogszabályváltozás miatt a Járási Hivatalok 
létrejöttével a Járási Gyámhivatal feladat- és hatáskörébe tartozik.  
 

A 2012. december 31-ig hatályos Gyvt. 68. §-a értelmében a települési önkormányzat jegyzője védelembe 
veszi a gyermeket, ha a szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetettségét az alapellátás 
önkéntes igénybevételével nem tudja, vagy nem akarja megszüntetni.  

Mindezeken túl védelembe veheti a szabálysértési hatóság értesítése alapján a szabálysértést elkövetett 
fiatalkorút, a nyomozó hatóság nyomozás megszűnéséről megküldött jelzése alapján a 14. életévét be nem 
töltött gyermeket, a rendőrség, ügyészség, bíróság jelzése alapján a bűncselekmény elkövetésével 
gyanúsított, vádolt fiatalkorút. 

 

Veszélyeztetett kiskorú gyermekek számának változása
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A grafikonon feltüntetett adatokat figyelembe véve 2010 és 2011-ben némi emelkedés tapasztalható a 
veszélyeztetett gyermekek számát tekintve.  

Az emelkedés az iskoláztatási támogatás felfüggesztésének és szüneteltetésének elrendelésével 
magyarázható.  

A Gyvt. 68/A. §-a értelmében a települési önkormányzat jegyzője, a gyermek után járó iskoláztatási 
támogatás teljes összege folyósításának a családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. törvény 15. § (1) 
bekezdés b) pont ba) alpontjában foglaltak szerinti felfüggesztésével egyidejűleg – védelembe nem vett 
gyermek esetén – elrendelte a 16. életévét be nem töltött gyermek védelembe vételét.  

 
A 2015. évi felülvizsgálat megköveteli a jelenleg hatályos jogszabályi szövegezés bekerülését a 
dokumentumba: 
 

Ha a tanköteles tanuló igazolatlan mulasztása egy tanítási évben eléri a harminc tanítási órát és egyéb 
foglalkozást, az iskola a mulasztásról tájékoztatja az általános szabálysértési hatóságot - a gyermekvédelmi 
szakellátásban nevelkedő tanuló kivételével -, valamint ismételten tájékoztatja a gyermekjóléti szolgálatot, 
amely közreműködik a tanuló szülőjének az értesítésében, továbbá gyermekvédelmi szakellátásban 
nevelkedő tanuló esetén a területi gyermekvédelmi szakszolgálatot.  
Ha a tanköteles tanuló igazolatlan mulasztása egy tanítási évben eléri az ötven tanítási órát és egyéb 
foglalkozást, az iskola igazgatója haladéktalanul értesíti a tanuló tényleges tartózkodási helye szerint 
illetékes gyámhatóságot- rendelkezik a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények 
működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról. 
 
 

év 
18 év alattiak 

száma a 
népességben 

védelembe 
vett 18 év 

alattiak száma 

megszűntetett 
esetek száma a 18 

év alatti 
védelembe vettek 

közül 

veszélyeztetett 
kiskorú 

gyermekek száma 

2008 2839 38 8 286 

2009 3716 34 29 249 

2010 3608 45 25 318 

2011 3512 42 47 341 

2012 3601 22 42 289 

2013 3474 27 nincs adat nincs adat 

2014 3473 14 nincs adat nincs adat 

2015 3433 27 nincs adat nincs adat 

2016 3429 16 nincs adat nincs adat 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 
 
 

Ezen korosztály a szülők alacsony iskolázatlansága, nem megfelelő szociális környezet, az ebből adódó 
szülői felelőtlenség miatt nem tartja értéknek a tanulást. Fiúk esetében gyakori az alkalmi munkavégzés, 
mellyel saját ellátásukról gondoskodni tudnak, szükség esetén segítik a családot.  
 
2011-ben és 2012-ben a megszüntetett védelembe vételek száma nagyobb mértékű emelkedést mutat.  A 
megszüntetést kiváltó okok az iskoláztatási támogatás felfüggesztésével és szüneteltetésével kapcsolatos 
újabb jogszabályi változás következményei.  
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2012. szeptember 1. napjától hatályoz törvény alapján a 16. életévet betöltött - 50 órát meghaladó iskolai 
igazolatlan hiányzás miatt - védelembe vett gyermekek védelembe vétele megszüntetésre került, mivel a 
további fenntartása nem vezetett volna eredményre.   
 
A veszélyeztetettség megelőzésének, a család gondozásának fontos közreműködője a családgondozó. 
Balmazújvároson évek óta jól kialakult, szervezett észlelő és jelzőrendszer működik. Az iskola ifjúságvédelmi 
felelőse, védőnők, gyermekorvosok, városi gyámhivatal, gyámhatóság összehangoltan dolgoznak, a kialakult 
veszélyeztetettség megszüntetésében együttműködnek.   
 
 
A Gyvt. 18. § (1) bekezdés a) pontja alapján a települési önkormányzat jegyzője a jogosultsági feltételek 
fennállása esetén a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságot megállapítja.  
 

 
 

év 

rendszeres 
gyermekvédelmi 
kedvezményben 

részesítettek 
száma 

ebből 
tartósan 

beteg 
fogyatékos 
gyermekek 

száma 

kiegészítő 
gyermekvédelmi 

támogatásban 
részesítettek 

száma 

ebből 
tartósan 

beteg 
fogyatékos 
gyermekek 

száma 

rendkívüli 
gyermekvédelmi 

támogatásban 
részesítettek 

száma 

2008 1890 81 0 0 135 

2009 1924 78 0 0 454 

2010 1834 82 0 0 238 

2011 1860 82 0 0 91 

2012 1828 81 0 0 95 

2013 1582 48 0 0 142 

2014 1405 36 0 0 - 

2015 1232 37 0 0 - 

2016 1126 42 0 0 - 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 

A 2015. évi felülvizsgálatot követően beillesztett táblázat a felülvizsgálatot megelőző két év adataival 
egészült ki, mely egyértelműen mutatja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek 
számának csökkenését. Ennek oka a tankötelezettség 16 évre történő csökkentése, továbbá a még 
családban nevelkedő, iskolaelhagyó gyerekek munkába állása, illetőleg a törvényi változás (Gyvt.) miatt 
egyre kevesebb a jogosultak köre. 
 
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának célja annak igazolása, hogy 
a gyermek szociális helyzete alapján jogosult a gyermekétkeztetés normatív kedvezményeire, valamint 
évente két alkalommal – augusztus és november hónapban 5.800,- Ft összegű egyszeri pénzbeli 
támogatásra. 2012. november hónaptól - jogszabályi változás alapján - 5.800,- Ft összegű természetbeni 
támogatásra, Erzsébet utalvány formájában.  
 
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításánál vizsgálni kell a családban az 
egy főre jutó jövedelmi és vagyoni helyzetet.  
A szabályozás különbséget tesz, ha a gyermek nagykorú, vagy egyedül neveli a szülő, valamint ha tartós 
beteg, ugyanis ezekben az esetekben magasabb az egy főre jutó jövedelem határ. A feltételek fennállása 
esetén 1 év időtartamra kerül megállapításra a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság.  
A közoktatásról szóló törvény végrehajtására valamint a köznevelésről szóló törvény végrehajtására kiadott 
229/2012. (VIII.28.) Kormányrendelet 27. § (5) bekezdésében foglaltak alapján a rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításáról szóló határozat meghozatalával 
egyidejűleg tájékoztatást kap a szülő azokról a kedvezményekről, juttatásokról, pályázati lehetőségekről, 
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amelyek a gyermeket megilletik, ha megfelel a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekre vonatkozó 
feltételeknek.   
 
 
 

 
 

 év 

 ingyenes 
étkezésben 

résztvevők száma 
óvoda 

ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma iskola 
1-8. évfolyam 

50 százalékos 
mértékű 

kedvezményes 
étkezésre jogosultak 

száma 1-13. évfolyam 

 ingyenes 
tankönyv-
ellátásban 
részesülők 

száma 

óvodáztatási 
támogatásban 

részesülők száma  

nyári 
étkeztetésben 

részesülők 
száma 

2008 342 522 235 1039 nincs adat 365 

2009 342 640 183 1044 134 600 

2010 348 731 163 1046 228 562 

2011 316 764 130 968 172 400 

2012 324 667 122 892 129 841 

2013 282 583 114 704 207 878 

2014 237 558 124 948 136 779 

2015 252 517 145 nincs adat 78 716 

2016 355 445 136 nincs adat -  
Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
 
 

Az elmúlt két év adatait vizsgálva megállapítható, hogy összhangban az előzőekben tett módosító 
kiegészítésekkel ezen csökkenések is a Gyvt. változásaival magyarázandók. A törvény hatályos szövegezése 
értelmében a gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultak köre nagymértékben csökkent. Az ingyenes 
tankönyvellátásban részesülők száma nem csak az 1. és a 2. évfolyam jogosultjainak számát, de a további 
évfolyamok tankönyvvásárláshoz támogatásban részesülők számát is tartalmazza.  
A 2014. évi ingyenes tankönyvellátási oszlop adataiban növekedés mutatkozik az előző évhez képest, mely 
azzal magyarázható, hogy 2014. évben nem csak az 1. évfolyam, hanem a 2. évfolyam is részesült az 
ingyenes ellátásban. 2015-2016. évében alanyi jogon negyedik osztályig ingyenes tankönyvellátás 
biztosított volt.  
Az óvodáztatási támogatás jogszabály módosítást követően megszűnt a 2016. évre, mivel jogszabály szerint 
annak a nevelési év kezdő napjától, amelynek augusztus 31. napjáig betölti a harmadik életévét a gyermek, 
kötelezővé vált az óvodai nevelés igénybevétele. 
A szünidei étkeztetés érintettségéről, annak módjáról, kötelezettségéről mára már jogszabály rendelkezik. 
Balmazújváros Város Önkormányzata ennek megfelelően biztosítja a szünidei gyermekétkeztetést.  
 
Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 
Településünkön erre vonatkozóan ilyen vizsgálat nem folyt, adat nem áll rendelkezésre. 
 
A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek 
szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

A gyermekek napközbeni ellátása ingyenes, az Önkormányzat átvállalja a gondozási személyi térítési díj 
fizetését a bölcsődét igénybevevők körében, amely nagy segítséget jelent a családok számára. A gyermekek 
napközbeni ellátására összesen 76 férőhely áll rendelkezésre.  

Ennek formája a bölcsőde. A beszámoló évében minden igényt kielégített az Önkormányzat, várakozó nem 
volt.  A bölcsődében érvényesülnek azok az elvek, miszerint a szociálisan hátrányos gyerekek a felvétel 
során elsőbbséget élveznek.  
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A táblázat a 2015. évi felülvizsgálat során került beillesztésre, mely a felülvizsgálatot megelőző két év 
adatait tartalmazza:  
 

év 
bölcsődék 

száma 

bölcsődébe 
beírt 

gyermekek 
száma 

szociális szempontból 
felvett gyerekek száma 

(munkanélküli szülő, 
veszélyeztetett gyermek, 
nappali tagozaton tanuló 

szülő) 

működő összes 
bölcsődei 

férőhelyek száma 

2008 1 93 10 40 

2009 1 93 9 40 

2010 1 94 14 40 

2011 1 92 13 64 

2012 1 90 7 64 

2013 1 98 13 64 

2014 1 115 11 64 

2015 1 116 10 64 

2016 1 122 12 76 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, helyi adatgyűjtés 

 
 
 

Védőnői ellátás biztosítása 
 

Városunkban 9 védőnői álláshely biztosított. 6 területi védőnő és 3 iskolai védőnő látja el az ellátottakkal 
kapcsolatos feladatokat. A 6 területi védőnőre jutó gyermekek száma a vizsgált időszakban csökkenést, 
majd 2012-ben némi emelkedést mutat.  
 

A területi védőnők leterheltsége a megengedett határon belüli gyermeklétszámot mutat. A területi és 
iskolai védőnők együttes leterheltsége a vizsgált időszakban egyenletes leterheltséget mutat.  
 
 
 

év 
védőnői 

álláshelyek 
száma 

egy védőnőre jutó 
gyermekek száma 

területi és iskola 
védőnőkre jutó 

gyermekek száma 
összesen 

2008 9 192 / 6 területi védőnő 2449 

2009 9 158 / 6 területi védőnő 2378 

2010 10 142 / 6 területi védőnő 2328 

2011 9 131 / 6 területi védőnő 2421 

2012 9 162 / 6 területi védőnő 2214 

2013 9 172/6 terület védőnő 2128 

2014 9 171/6 területi védőnő 2182 

2015 9 176/6 területi védőnő 2278 

2016 9 181/6 területi védőnő 2270 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés 

 
A védőnőkhöz családlátogatásaik során a várandós kismamák, gyermekes anyukák fordulnak problémáikkal. 
Nagyon sokszor elég egy megerősítő beszélgetés ahhoz, hogy problémájukkal orvoshoz forduljanak.  
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Gyermekorvosi ellátás 
 

Városunkban 1984. évtől működik a gyermek háziorvosi szolgálat.  
 

Megfigyelhetjük, hogy a felnőtt háziorvos által ellátott esetek száma csekély ingadozást mutat, míg a 
gyermek háziorvosok által ellátott esetek száma folyamatos csökkenést mutat a vizsgált időszakban.  
 
 
 

Élveszületések száma
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              Forrás: TeIR, KSH Tstar,  
 

A csökkenés mértékét magyarázhatjuk az elmúlt évek folyamán folyamatosan csökkenő élve születettek 
számával is.  2008-2011. közti időszakot figyelembe véve az élve születések száma közel 30%-os csökkenést 
mutat, majd ezt követően ismételten emelkedő tendenciát figyelhetünk meg.  
 

 

év 
betöltetlen 

felnőtt háziorvosi 
praxis/ok száma 

háziorvos által 
ellátott esetek 

száma 

gyermekorvos 
által ellátott 

esetek száma 

felnőtt házi orvos 
által ellátott 

esetek száma 

2008 0 76064 38811 0 

2009 0 81385 37259 0 

2010 0 78394 34586 0 

2011 0 77173 31636 0 

2012 0 74598 30082 0 

2013 0 76702 27768 0 

2014 0 75618 26368 0 

2015 0 74353 27577 0 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés 

 
A gyermekek egészségügyi szűrése biztosított, részben a védőnői hálózaton keresztül, részben 
intézményhálózaton keresztül. A bölcsődékben, óvodákban, általános és középiskoláinkban zajló 
szűrőprogramok rendszeresek, amelyeket korrekt tanácsadás egészít ki.   
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A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek köznevelés 
lehetőségei és esélyegyenlősége 
 

Alapelv, hogy minden gyermeknek joga van, a játékhoz, képességeinek kibontakoztatásához. Mindez úgy 
valósítható meg, ha összekapcsolódik olyan nevelési kultúrával, mely lehetőséget teremt a családi eredetű, 
szociális hátrányok részbeni enyhítésére éppúgy, mint a tehetségek felismerésére és fejlesztésére.  
A pedagógusok kiemelt figyelmet fordítanak a hátrányos és a halmozottan hátrányos helyzetű és a sajátos 
nevelési igényű gyerekek, tanulók hátránykompenzációjára, ezáltal az integráció megteremtésére. Erre 
nyújt lehetőséget a képesség kibontakoztató felkészítés, az óvodai fejlesztő program, mely a gyerekek 
szociális helyzetéből és fejlettségéből eredően a halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek részére teszi 
lehetővé egyéni képességeinek, tehetségének kibontakoztatását, fejlődésének elősegítését, tanulási és 
továbbtanulási esélyének kiegyenlítését.  
Az Önkormányzat kiemelten fontos és megvalósítandó céljának tartja, hogy a települési intézményekben 
ellátott gyerekek minden olyan képesség és készség birtokába kerüljenek, amelyek a tartalmas és teljes élet 
szervezése, vezetése szempontjából nélkülözhetetlenek.  
 

Ennek érdekében önállóságra, önművelésre, szociális alkalmazkodásra, felelősségre, egészséges életvitelre, 
önismeretre és önértékelésre, képességeik és érdekeik érvényesítésére nevelik a gyerekeket az 
intézmények pedagógusai. Fent kívánják tartani azt a jelenlegi állapotot, mely a szülők elégedettségét jelzik.  
 
Balmazújváros Város köznevelési intézményhálózata:  
 

2012. évben a köznevelési intézményi feladatok mindegyike ellátott volt a város saját fenntartású 
intézményeiben: 5 óvodával működő egyesített óvoda, 3 általános iskolával működő egyesített iskola, és a 
gimnázium, szakközép és szakiskola.  
A városban 1, a Református Egyházközség fenntartásában lévő óvoda és 1 általános iskola működik, 
valamint, 1 kistérségi fenntartású óvoda működött, mely 2013. január 1-től beolvadt az Egyesített Óvoda és 
Bölcsőde Intézmény szervezetébe. Az alapfokú művészetoktatás és a köznevelési szakszolgáltatások is 
helyben elérhetőek, kivéve a pályaválasztási tanácsadást, amely megyei fenntartású intézményben 
működik.  

Településünkön megoldott az óvodáskorú és az általános iskoláskorú gyermekek elhelyezése. Az 
iskolaotthonos képzéssel együtt a napközit, tanulószobai foglalkozásokat szervez az iskola. 
 

Óvodai nevelés 
 
A 2015. évi felülvizsgálat során, mivel több óvoda működik a településen külön- külön táblázatban tüntetjük 
fel a megváltozott adatokat:  
 
 

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG/ Egyesített Óvoda és Bölcsőde Intézmény db 

Az óvoda telephelyeinek száma 5 

Hány településről járnak be a gyermekek 1 

Óvodai férőhelyek száma 522 

Óvodai csoportok száma 20 



Balmazújváros Város Esélyegyenl ıségi Programja 
 

 

 29 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 
6.30-tól 17.00-ig, telephelyenként 

változó, de csak napi 10 óra 

A nyári óvoda-bezárás időtartama: () Maximum 4 hét 

Személyi feltételek Fő Hiányzó létszám 

Óvodapedagógusok száma 42,5  0 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 42,5 0 

Gyógypedagógusok létszáma 1 0 

Dajka/gondozónő 26 0 

Kisegítő személyzet 1 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés 

 

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG/ Református Általános Iskola és Óvoda Óvodai 
feldatellátás 

db 

Az óvoda telephelyeinek száma 1 

Hány településről járnak be a gyermekek 1 

Óvodai férőhelyek száma 110 

Óvodai csoportok száma 4 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 7h-tól-17h-ig 

A nyári óvoda-bezárás időtartama: () maximum 3 hét 

Személyi feltételek Fő Hiányzó létszám 

Óvodapedagógusok száma 8 0 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 8 0 

Gyógypedagógusok létszáma 0 0 

Dajka/gondozónő 5 0 

Kisegítő személyzet 1 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés 
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A növekvő gyereklétszám indokolta az Egyesített Óvoda és Bölcsőde Intézmény esetében 2017. szeptember 
01. napjától már 21 óvodai csoport indítását. A csoport indításához a fenntartó rendelkezett a megfelelő 
személyi feltétel biztosításáról.  
A Református Óvoda és Iskola Óvodájának egy újabb csoport beindításához szintén hozzájárult az 
Önkormányzat Képviselő testülete. 
 
A 2011. évi CXC törvény a nemzeti köznevelésről kimondja, hogy az óvoda a gyermek hároméves korától a 
tankötelezettség kezdetéig nevelő intézmény. Az önkormányzatunk e feladatellátását 2007-től az Egyesített 
Óvoda és Bölcsőde Intézményben szervezi meg.  
A 2011/2012-es nevelési évtől kezdődően az előzőek mellett református egyházi óvoda kezdte meg 
működését a Dózsa Gy. u. 18. szám alatti épületében. 
 

 
2015. évi felülvizsgálat során tett kiegészítés:  
 

Az óvodák összesen 632 óvodai férőhellyel rendelkeznek, a beirt gyerekek száma a 2014. évi statisztika 
alapján 565 fő. A  gyermekek 26,9 %-a, vagyis 152 fő gyermek hátrányos helyzetű, míg  20 %, azaz 113 
gyermek halmozottan hátrányos helyzetű. Jelenleg a városban 24 csoportban van megszervezve az óvodás 
korú gyerekek ellátása, mely 2017. szeptember 01. napjától további két csoporttal nő.  
 
Egyesített Óvoda és Bölcsőde Intézmény 
 
Az Egyesített Óvoda és Bölcsőde Intézmény 21 óvodai csoporttal működik 5 feladat ellátási helyen várja a 
gyerekeket. Az önkormányzat fenntartásában működő Egyesített Óvoda és Bölcsőde Intézmény minden 
óvodás korú kisgyermeket befogad. A tudatos és hatékony gyermekvédelmi munkának köszönhetően a 
cigány gyermekek beóvodázottsága szinte 100 %-os. Az elmúlt évek céltudatos, az integrációt előtérbe 
helyező beóvodázásának köszönhetően a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya az 
önkormányzat óvodáiban egyre kiegyenlítettebb.  
Ez az arányszám ma már minden óvodánkban meghaladja a 15%-ot. Az Egyesített Óvoda és Bölcsőde 
Intézmény HHH aránya folyamatosan 20 % fölötti értéket mutat. 2012. statisztikai adatunk szerint ez az 
arányszám: 25,32 %. 
Óvodáink kiemelt feladatuknak tekintik a hátrányok kompenzálását és a felzárkóztatást. Jelenleg is 
működtetik az Integrációs pedagógiai programot, mely hatékonysága nem csupán a halmozottan hátrányos 
gyerekeknél, de az intézmény minden gyermekénél érzékelhető. Az intézménybe járó gyermekek egyéni 
differenciáló képességfejlesztésben részesülnek, s egyenlő mértékben juttatnak hozzá a kirándulások, a 
szervezett gyermek előadások kínálta élményekhez. 
Az óvoda személyi ellátottsága jó, minden óvodai csoportban szakképzett óvodapedagógusok dolgoznak, 
közülük 10 fő szakvizsgázott pedagógus. A pedagógusok továbbképzési igénye magas szintű. A 
nevelőmunkát minden csoportban dajkák segítik. Az intézményi szintű adminisztrációs teendőket 
óvodatitkárok végzik. 
2012-ben megalakult az intézményben a fejlesztőcsoport, ezáltal biztosított a speciális tudású szakemberek 
jelenléte, amely hozzájárul a gyerekek szakszerű, minőségi fejlesztéséhez. 
Az óvodák eszköz ellátottsága jó, az udvari játékok természetes alapanyagúak, és az EU-s szabványoknak 
megfelelőek. Tornaszobával csak a Napsugár, a Liszt Ferenc utcai és a Mesevár Óvoda rendelkezik. 
Elmondható, hogy az óvodák törekszenek minden lehetőséget kihasználni anyagi erőforrásaik növelésére. 
Számos pályázaton részt vesznek, és támogatást nyernek el a szakmai programok megvalósításához. 
Az Egyesített Óvoda és Bölcsőde Intézményében a családok szerepét elismerve, azokkal együttműködve, 
biztonságot nyújtó, szeretetteljes légkörben nevelik a gyermekeket. A közösség nevelési programja szerint 
legfontosabb a gyerekek szeretete és megbecsülése.  
A gyermek életkori sajátosságait figyelembe véve testileg-lelkileg egészséges, mozgásszerető 
környezettudatos gyermekek nevelésére törekszenek, akik pozitív énképpel rendelkeznek, s nyitottak az 
őket körülvevő világra. 
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Óvodapedagógusaik elkötelezettek az integráció mellett, minden gyermek irányában segítőkészek, 
elfogadóak, az esélyegyenlőség biztosítása nevelési feladataik egyik fontos eleme. 
Az óvodás gyermek szociális képességeit a további fejlődés alapjának tekintik, ezért a kooperációs és 
kommunikációs képességeik fejlesztésére különös hangsúlyt fektetnek. 
Szabadidős tevékenységek szervezésével színesítik a gyermekek hétköznapjait. 
Elhivatott óvónői testületük ehhez igyekszik fejlesztő hatásokban gazdag alaphelyzetet teremteni, a kitűzött 
célokat nyitott kapcsolatrendszerrel megvalósítani. 
 
Református Általános Iskola és Óvoda Óvodája 
 
Az óvoda 2011/2012.-es nevelési évben kezdte meg működését 4 óvodai csoportban várja azoknak a 
szülők, akik a gyermekeiket vallási és világnézeti meggyőződésük alapján hitben kívánják nevelni.  
Az óvoda pedagógiai programja szerint az etnikai kisebbséghez tartozó gyermekek nevelésében biztosítják 
az önazonosság megőrzését a multikulturális nevelésen alapuló integráció lehetőségét, továbbá sajátos 
feladatuknak tartják a sajátos nevelési igényű – enyhén beszéd, hallás, látásfogyatékos gyermekek 

integrációját. 
A gyermeklétszám a 2012. évi statisztika értelmében 100 fő, melyből 5 fő halmozottan hátrányos helyzetű, 
ez a gyerekek 5 %-a. 
Az épület belülről jelenleg szép állapotban van, hiszen tavaly a fenntartó nagy összeget fordított a 
rendbetételére. Ennek ellenére néhány helyiségben a falak nedvesek, a vakolat felpúposodott. Ez állandó 
odafigyelést és karbantartást igényel. 
Az óvoda tárgyi felszerelése jónak mondható. A szülők vagy az óvoda által szervezett jótékonysági 
programokon befolyt összeggel próbáljuk a megfelelő felszereltségi szintet fenntartani. 
 
Az óvodák személyi ellátottsága jogszabályi előírások értelmében, az óvodákban a létszámszámítások 
tükrében az óvodapedagógusok létszáma megfelelő, illetve a csoportonkénti egy fő dajka jelenléte 
biztosított.  
 
A fentebb feltüntetett táblázat Balmazújvároson működő óvodánkénti bontásban látható, mely részletes 
magyarázatot ad a személyi feltételeket tekintve. A dajka/gondozó soron a dajkák és a törvény szerinti 3 
csoportonként kötelező pedagógiai asszisztens létszámot összesítve mutatja. (2015. évi felülvizsgálat) 
  
A központi statisztika kimutatása azonban nem tükrözi az egy fő gyógypedagógus jelenlétét a rendszerben, 
akinek munkája szintén elengedhetetlen a gyerekek életében. Ezen négy fő a törvényben 
meghatározottakon felül biztosított, melyet az önkormányzat képviselő-testületének döntése értelmében 
foglalkoztat az Egyesített Óvoda és Bölcsőde Intézmény.  
Az esélyegyenlőség, az egyenlő hozzáférés, a gyerekek fejlődéséhez szükséges segítség a sajátos nevelési 
igényű gyerekek, illetve a halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek számára biztosított.  
 
A Nemzeti Köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény az óvoda személyi feltételeit tekintve 2013. 
szeptember 1-től életbe lép.  
 
Ezt követően jelentősen megnövekedik az oktató-nevelő munkát közvetlenül segítők létszáma, mivel három 
csoportonként egy fő pedagógiai asszisztens, illetve szintén három csoportonként egy fő 
gondozónő/takarítónő biztosítását irányozza elő az intézményfenntartók számára.  
Tekintettel a népesség mentális állapotára, a pedagógusok leterheltségére, az óvoda-pszichológus jelenléte 
(melyet szintén törvény előirányoz) nélkülözhetetlenné vált.  
 
A 2015. évi felülvizsgálat során a 2014. évi statisztikai adatokat felhasználva kimutatható a halmozottan 
hátrányos helyzetű (HHH) illetve a hátrányos helyzetű (HH) gyerekek aránya óvodánként.  
A Balmazújvároson óvodába járó gyermekek 26,9 % HH, a 20 % HHH. Ezen belül az Egyesített Óvoda és 
Bölcsőde Intézmény óvodáiba járó gyerekek 31,6 %-a HH, míg 23,3 %-a HHH.  
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A Református Iskola és Óvoda óvodájában az oda járó gyerekek 5,8 % HH és az 4,8 %-a HHH.  Az óvodák 
közötti HHH különbség 15,2 %. (Kerekítés szabályai szerint 15 %). A HH és HHH arányszámok csökkenését a 
már korábban említett jogszabályi környezet generálta.  
A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, tanulók nyilvántartása a szülő által önkéntesen benyújtott 
nyilatkozat alapján történik. A törvénynek megfelelően minden HHH gyermek igénybe vehette az óvodai 
nevelést. 
 Balmazújvároson minden 3. éves kort betöltött halmozottan hátrányos helyzetű gyermek óvodai felvétele 
biztosított. 
 
A 3 éves kortól kötelező óvodába járást 2015. szeptembertől írja elő a törvény, de csak azon gyerekek 
számára, akik augusztus 31, napjáig betöltik a 3. életévüket, a következő nevelési évtől – vagyis   
szeptember 1. napjától megkezdik óvodai életüket. – ezt a kiegészítést a 2015. évi felülvizsgálat során 
illesztettük be.  
 
Sajátos nevelési igényű 3-6 éves gyermek az Egyesített óvoda és Bölcsőde Intézmény óvodáiban kerülnek a 
településen ellátásra. Jelenleg 10 sajátos nevelési igényű gyermeket lát el az intézmény gyógypedagógusa 
és speciális szakemberei.  
 
Az SNI gyermekek száma évről évre változó. SNI szegregáció nincs az Egyesített Óvoda és Bölcsőde 
Intézmény óvodái között. 
 
Általános- és Középiskola 
 
A 6-18 éves korú tanulók napközbeni nevelését-oktatását a Balmazújvárosi Általános Iskola, a 
Balmazújvárosi Református Egyházközség fenntartásában működő Balmazújvárosi Református Általános 
Iskola és Óvoda, valamint a Veres Péter Gimnázium, Szakközépiskola és Szakképző biztosítja. 
 
Balmazújvárosi Általános Iskola 
 
Az általános iskolai feladatok ellátása a Balmazújvárosi Általános Iskola székhelyén és három telephelyén 
valósul meg. 
Infrastrukturális felszereltségét tekintve jónak mondható az iskolaellátottsága. Rendelkeznek interaktív 
táblákkal, melyek használatával jelentősen javult az IKT eszközökkel biztosított órák száma, melyet a 
pedagógusok maximális mértékben kihasználnak.  A  gyerekek körében nagyon népszerű a digitális táblákon 
való munkálkodás. Ezáltal az órák színesebbé, még tartalmasabbá, élményszerűbbé váltak. Az iskola 
számítástechnikai felszereltsége példaértékű.  Ez elsősorban a korábbi sikeres pályázatoknak köszönhetőek. 
Internet a 4 épület egész területén minden tanteremben elérhető. Tanárainknak elegendő laptop, projektor 
áll rendelkezésére a korszerű oktatáshoz. Kollégáinkat belső képzéssel tanítjuk és bíztatjuk a modern 
eszközök használatára. 
Az iskola pedagógus ellátottsága a törvényeknek megfelelő, szakos ellátottsága jó. Az iskolában a 
megnövekedett igények miatt jelenleg 3 fő gyógypedagógus dolgozik, és rajtuk kívül, velük szoros 
együttműködésben három fejlesztőpedagógus és 5 fő fejlesztőpedagógusi végzettséggel is rendelkező 
tanítónő végez felzárkóztatást. 
Az intézmény felvállalja az integrációs nevelést, ám biztosít a sajátos nevelési igényű, csak szegregáltan 
oktatható gyerekek számára is ellátást az eltérő tantervű tagozaton.  

A felzárkóztató fejlesztés mellett a tehetséggondozásra is figyelmet fordítanak a pedagógusok. A Dózsa Gy. 
utcai tagintézményben 6 éve folyik emelt óraszámú angol nyelvoktatás, mely során a csoportok 4. osztály, 
illetve a jelenleg 5. és 6. évfolyamosok heti 5 órában tanulják a nyelvet. A Móricz Zs. utcai tagintézményben 
14 éve van emelt szintű matematikaoktatás. A Pedagógiai Program szerint 1 tanórával többet tanítanak 
matematikából. Az iskolai matematika tanítás célja a matematikai gondolkodás fejlesztése emeli a 
gondolkodás általános kultúráját és alkalmazkodásra képes tudást hoz létre. A Móricz Zs. utcai 
tagintézményben 25 éve indult be a testnevelés tagozat. A kötelező óraszámon felül heti 1 óra plusz órát 
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jelent. A testnevelés tagozat elindításával az volt a cél, hogy tanulóink szívesen mozogjanak, játsszanak, 
egészséges felnőttekké váljanak, akik mindennapjaikba beépítik a rendszeres testmozgást. A német két 
tannyelvű oktatás a Kossuth téri és Dózsa Gy. utcai tagintézményben a 2008-2009-es tanévben indult be, 
tehetséggondozó szándékkal, felmenő rendszerben. A cél az volt, hogy minél több 1. osztályos gyerek, szülő 
számára tegyük vonzóvá a német nyelvet. Az iskola épületeinek állaga folyamatos karbantartás mellett 
tarthatóak. A köznevelési törvényben előírt kötelező, mindennapos testnevelés nagy terhet ró az iskolára, 
hiszen ennek megvalósításához a meglévő sportudvarok, tornatermek folyamatos karbantartást, felújítást, 
állagmegóvást igényel.  

Nagy igény mutatkozna az úszásoktatásra, mely a mindennapos testnevelés kötelezettségének 
megvalósulását nagyban segítené. Jelenleg azonban városunkban szezonális jelleggel van lehetőség úszásra, 
ez leszűkül fedett uszoda és úszómedence híján a nyári hónapokra. Azonban látva a nyári hónapok 
kihasználtságát az igény lemérhető.  

Nagy igény mutatkozik az úszásoktatásra, mely a mindennapos testnevelés kötelezettségének 
megvalósulását nagyban segíti. Jelenleg azonban városunkban csak szezonális jelleggel van lehetőség 
úszásra, ez már nem szűkül le csupán a nyári hónapokra – állapítottuk meg a 2015. évi módosítás 
alkalmával. Ezen megállapítás alátámasztja azon intézkedési tervünket, miszerint nagy szükségünk van egy 
Városi uszoda megépítésére.  

Az iskolában tanuló diákok szociális helyzete igen különböző. Vannak nagyon jó szociális és anyagi 
körülmények között nevelkedő gyerekek, de megtalálhatók a különböző hátrányokkal küszködő, sőt 
veszélyeztetett tanulók is. 

Beiskolázási körzetben a szülők többsége elfogadja az iskola szabályait, partner a gyermek nevelésében. 

Gyakran saját munkájukkal vagy anyagi támogatásukkal segítik az iskola működését. 

 

Református Általános Iskola és Óvoda Iskolája 
 
A város köznevelésében jelentős változást hozott, hogy 2011. szeptember 1-jén a Református Általános 
Iskolában is megkezdődött a tanítás.  
Az új oktatási forma támogatásával az önkormányzat nagyobb kínálatot, szélesebb körű választási 
lehetőséget biztosít a szülők részére. Az új intézményben öt évfolyamon 6 tanulócsoportban történik az 
oktatás. Az egyetemes és a magyar kultúra átörökítése, közvetítése mellett, fontos feladatuk a 
hátránykompenzálás.  

 
Az iskola az alábbi szakköröket biztosítja a gyerekek fejlődése érdekében: 
 
rajz, sakk, néptánc, énekkar, informatika, foci, röplabda, szertorna, atlétika, kosárlabda, asztalitenisz, 
matematika. 
Az épület egy része jobb állapotban van, a másik része kevésbé. Itt is a falak nedvesedése okozza a fő 
problémát. 
 A csatornarendszer felújításra szorul, az udvar nagy esőzések esetén nem tudja elvezetni a vizet. 
Az iskola felszerelése még nem teljes. Főleg a testneveléshez szükséges eszközöket kell pótolni. Emiatt 
minden lehetséges pályázati lehetőséget megragadnak. 
 
A 2015. évi kötelező felülvizsgálat során kerülnek az adatok frissítésre: A Balmazújvárosi Általános Iskola 
tanulóinak HH aránya 32,27 %, a HHH arány 21,6 %. A Református Iskola és Óvoda iskolájában tanulók HH 
aránya 9,9 %, a HHH aránya 4,8 %.  
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A 20/2012. évi (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési 
intézmények névhasználatáról 173. § (3) bek. c. pontja kimondja:  

- „ nem nyújtható többlettámogatás a képesség kibontakoztató felkészítéshez, ha a településen, a 
fővárosi kerületben több általános iskola működik, és azok bármelyikében a halmozottan hátrányos 
helyzetű tanulók iskolán belüli aránya a településen vagy az adott kerületben működő összes 
iskolában a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók létszámának a település vagy az adott kerület 
összes iskolájába járó tanulók létszámához viszonyított arányához (a továbbiakban: települési 
arány) képest – tört létszám esetében felfelé kerekítve – több mint huszonöt százalékponttal eltér.” 

 

Az általános iskolai tanulói létszám, ha nem is nagymértékben, de folyamatosan csökkenő tendenciát 
mutat.  
 

A többi tanulóval együtt nevelhető a sajátos nevelési igényű gyermekek/tanulók ellátását az önkormányzat 
köznevelési intézményei biztosítják. Városunkban biztosított továbbá a Balmazújvárosi Általános Iskola 
eltérő tantervű tagozatán a sajátos nevelési igényű tanulók szegregált oktatása is. 
 
 
Az általános iskolai tanulói létszám, ha nem is nagymértékben, de folyamatosan csökkenő tendenciát 
mutat.  
 

Általános iskola 1-4. évfolyamain tanulók száma
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            Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzat, helyi adatgyűjtés  
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Általános iskola 5-8. évfolyamain tanulók száma
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            Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzat, helyi adatgyűjtés  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Az integrált oktatást, különleges gondozást a gyermek életkorától és állapotától függően – a 
fogyatékosságot megállapító szakértői bizottság szakvéleményében foglaltak szerint – a korai fejlesztés és 
gondozás, a fejlesztő felkészítés, az óvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatás keretében szervezhető 
meg.  
Városunkban az Egyesített Óvoda és Bölcsőde Intézmény óvodái és a Balmazújvárosi Általános Iskola látják 
el a sajátos nevelési igényű gyerekek nevelését. Pedagógiai programja szerint a református óvoda is 
elláthatja a sajátos nevelési igényű gyermekeket, ám statisztika szerint ténylegesen nem látott el ilyen 
feladatot.  
 
Veres Péter Gimnázium, Szakközépiskola és Szakiskola 
 

A Veres Péter Gimnázium, Szakközépiskola és Szakiskola a 2011/2012. tanévet 709 fő tanulóval kezdte meg.  
A balmazújvárosi 14-20 éves korosztály közel fele jár az intézménybe és a tanulói összetétel is mutatja, hogy 
a kötelező beiskolázás és a még 18 éves tankötelezettség milyen terheket ró középiskolára.  
Az intézmény összes tanulóinak körülbelül 46 %-a hátrányos helyzetű a szülők önkéntes nyilatkozata 
alapján.  
 
A tanórán kívüli foglalkozásokra nagyon nehéz motiválni a serdülőt, de azért zömében eljártak a 
foglalkozásokra. 
Az iskolaorvos és az iskolai védőnők a mindennapos jelenlétükkel nagy segítséget jelentenek. Várják a 
gyermekeket, akik hozzájuk is fordulhatnak bármilyen gyermekek számára kínos problémával kapcsolatban 
is. 
Folyamatban van egy „előadás sorozat”prevenciós jelleggel a Drog és a bűncselekmények témában a 9. 
évfolyamos szakképző tanulók részére, ahol a Rendőrség épületében 2-3 osztálynak tartanak előadást a 
témában. 
Mindennapos kapcsolattartás jellemzi a Gyermekjóléti Szolgálat és az iskola kapcsolatát.  

8. évfolyamot eredményesen befejezettek száma / aránya a nappali 
rendszerű oktatásban év 

Fő / % 

2010/2011  209 / 100 

2011/2012   181 / 99,5 

2012/2013 191/100 

2014/2015 192/100 
Forrás: TeIR, KSH Tstar  Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok 
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Településünkön a pedagógusok képzettsége, és innovációs készsége kiemelkedő, a kompetenciafejlesztés, 
egyéni differenciálás terén. A Humánerőforrás és a Társadalmi Megújulás Operatív Programok által szinte 
valamennyi pedagógus (óvodában, iskolában egyaránt) érintett volt, és részt vett esélyegyenlőséghez 
kapcsolódó módszertani képzésen. A pedagógusok továbbképzése főként uniós forrásokból valósul meg.  
A segítő szakmák jelenléte a gyermekvédelmi munka eredményességét erősíti az intézményekben. A segítő 
munka aktív részesei a fejlesztő pedagógusok, a logopédus.  
Prevenciós céllal, és a feltárt esetek enyhítésére működnek a köznevelési és gyermekjóléti intézményekben 
a segítő szakemberek: intézményi pszichológus, védőnő, gyógypedagógus, fejlesztő pedagógus, 
gyermekvédelmi felelős, szabadidő-szervező.  
A gyermek- és ifjúságvédelmi felelősök fontos feladatot látnak el a köznevelési intézményekben a 
veszélyeztető körülmények feltárása, ezek megszüntetése, kialakulásuk megelőzése területén éppúgy, mint 
a drog prevenciót, egészségnevelést illetően. 
  

Az Önkormányzattal szemben a közszolgáltatások nyújtása során hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő 
bánásmód követelményének megsértése miatt szankció megállapítására nem került sor. 
 

Az Önkormányzat hozzájárul a gyermekekkel kapcsolatos költségekhez, illetve a gyermekek gondozásával 
kapcsolatos feladatokhoz.  
A helyi gyermekvédelmi rendszer sajátossága, hogy minden gyermek számára gondoskodást nyújt, 
ugyanakkor fokozott védelemben részesíti az arra rászorulókat. A különböző ágazatok együttműködnek és 
egymást segítik. Az egyes szolgáltatások, ellátások szociális rászorultság alapján, más ellátások ún. alanyi 
jogon járnak a gyermekek részére.  
    
Egyre elterjedtebb, hogy maguk a köznevelési, gyermekjóléti intézmények adomány gyűjtési programokat 
szerveznek vagy részt vesznek adomány kiosztásában. A feladatok ellátásában kerületi Civil szervezetek, 
egyházak részvétele bővíti a segítségnyújtás eszközeit. 
 

 
 
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC törvény 74. § (1) alapján „az állam gondoskodik - az óvodai 
nevelés kivételével- a köznevelési alapfeladatok ellátásáról.” 
Ezzel koherenciában a 75. § (1) értelmében megfogalmazza, hogy „Az oktatásért felelős miniszter a 
köznevelési feladatok megszervezéséhez szükséges döntései előkészítése céljából a hivatal előterjesztése 
alapján a kormányhivatalok közreműködésével, valamint a helyi önkormányzatok véleményének 
kikérésével és közreműködésével megyei szintű bontásban feladat ellátási, intézményhálózat-
működtetési és köznevelés-fejlesztési tervet készít, amelynek része a megyei szakképzési terv.  
 

A települési önkormányzat a köznevelés-fejlesztési tervhez adott véleményéhez beszerzi a településen 
működő köznevelési intézmények nevelőtestületei, a köznevelési intézményben közalkalmazotti 
jogviszony, munkaviszony keretében foglalkoztatottak közössége (a továbbiakban: alkalmazotti közösség), 
szülői és diákszervezeteinek véleményét.  
A hivatal a megyei szakképzési terv elkészítéséhez beszerzi a szakképzésért és felnőttképzésért felelős 
miniszter véleményét. 
Ezzel egy időben meghatározza, hogy az önkormányzatok működtető szerepkörbe kerül, kerülhet az óvodák 
kivételével a köznevelési intézmények esetében. Mint ilyen, a törvény feladatokat határoz meg a 
működtető számára:  
  

„működtető feladata, hogy a köznevelési közfeladat-ellátás céljait szolgáló ingatlant az e törvény keretei 
között kötött szerződésben foglalt módon és feltételekkel az ingatlan rendeltetésének megfelelő, hatályos 
köznevelési, tűzvédelmi, munkavédelmi és egészségügyi előírások szerint üzemeltesse, karbantartsa. A 
működtető köteles a működtetéssel kapcsolatos közterheket, költségeket, díjakat viselni, gondoskodni az 
ingatlan vagyonvédelméről. A működtető köteles ellátni minden olyan feladatot, amely ahhoz szükséges, 
hogy az ingatlanban a köznevelési feladatokat megfelelő színvonalon és biztonságosan láthassák el. Ennek 
keretében a működtető feladata különösen a köznevelési intézmények működéséhez szükséges eszközök, 
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taneszközök, anyagok, áruk, szolgáltatások megrendelése, átadás-átvétele, raktározása, készletek 
pótlása…”  
A fentiekből következik, hogy az önkormányzat az óvodai nevelés területén kompetens, mint fenntartó 

meghatározni azokat a fejlesztéseket, amelyek meghatározzák a gyermekek, esélyegyenlőségét szolgáló 
intézkedéseket.   
A településen működő köznevelési intézmények, kapcsán működtetői szerepéből jogosult fejlesztések 
meghatározására. A balmazújvárosi gyerekek egyenlő esélyének biztosítása a köznevelési intézmények 
együttműködési kötelezettségéből következően a gyerekek megfelelő ellátáshoz jutása, juttatása kapcsán 
az átmenetek és a fejlesztések zökkenőmentessége elengedhetetlen. 
A halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek esélyegyenlősége előmozdításának elengedhetetlen feltétele 
az egyenlő hozzáférés biztosításán túl, olyan támogató lépések, szolgáltatások tervezése és megvalósítása, 
amelyek csökkentik meglévő hátrányaikat, javítják iskolai sikerességüket. 
 
Ennek megfelelően az esélyegyenlőség előmozdítását szolgálná: 
 

- a településünkön meglévő Kamilla Gyógy,- Termál és Strandfürdő ingyenes igénybe vétele az 
óvodás gyerekek úszás oktatásához, vízhez szoktatás az egészséges életmódra nevelés kiemelt 
pedagógiai területen 

- integrált nevelés- oktatás további biztosítása a halmozottan hátrányos helyzetű és a sajátos 
nevelési igényű gyerekekre tekintettel 

- a speciális végzettségű pedagógusok további biztosítása az óvodában (gyógypedagógus, logopédus, 
fejlesztőpedagógus, gyógy testnevelő, nyelv-és beszédfejlesztő) 

- korszerű pedagógiai módszerek alkalmazása a nevelő- oktató munka napi gyakorlatába 
- az esélyegyenlőség előmozdítását segítő szolgáltatások, programok megszervezése a köznevelési 

intézményekben- ennek érdekében együttműködések biztosítása a civil szervezetekkel, szülőkkel, 
egyéb partnerekkel 

- a helyi tömegközlekedés biztosítása az óvodai feladat ellátási helyek eléréséhez 
- az esélyegyenlőség előmozdítását szolgáló támogatások, pályázati források folyamatos figyelése a 

hátránykompenzáló szolgáltatások és juttatások további biztosítása érdekében 
- óvoda- iskola átmenet szakmai megújítása 
- a nevelési tanácsadó partneri szerepének erősítése a fejlesztésre szoruló gyerekek vizsgálati 

eredményeinek alapján történő fejlesztési tervek elkészítésében. 
 
Mindehhez a tankerület bevonása, együttműködése szükségeltetik.  
 

Településünkön hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 
intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregáció nincs.  

Pozitív diszkrimináció jelenlétét biztosítja az esélyegyenlőség előmozdítását szolgáló források segítségével 
megvalósuló hátránykompenzáló szolgáltatások illetve juttatások bővítése az óvodában:  

- a halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek kirándulásának segítése,  
- a halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek kulturális programokra való jutásának segítése 
- beóvodázás és beiskolázás segítése. 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

A demográfiai és közszolgáltatási adatok vizsgálatából az alábbi összefüggések állapíthatók meg(2013-as 
adat): 
 

� a település összlakosság számának 51,23 %-a nő (9201 fő);  

� a női lakosok több mint fele 19-65 éves tehát aktív korú (5016 fő);  
� 15-64 év közötti nyilvántartott álláskereső nők aránya az összes nyilvántartott álláskereső 

arányához viszonyítva 49 %; 

� munkanélküli nők aránya: 8,2 %, míg a munkanélküli férfiak aránya 11,1 %  

� 65 év feletti nők száma 1796 fő, az összes lakoshoz viszonyított aránya 10,00 % (míg a férfiak 
csupán 5,82 %)  

 

A népesség nemek szerinti megoszlása a népességen belül helyi szinten is jól mutatja, hogy a nők átlagosan 
magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.  

 

Tapasztalataink szerint a nők között is kiemelten hátrányos helyzetben vannak 

• a 45 év feletti nők a változó képzettségi követelmények, 

• a pályakezdők a szakmai tapasztalat hiánya, 

• a gyesen lévő, illetve a kisgyermekes anyukák a munkából való kiesés miatt. 
 

A veszélyeztetett korcsoportba tartozó nők foglalkoztatása különös figyelmet és támogatást igényel. 
 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

Az esélyegyenlőség program céljai között szerepel a gazdasági és szociális szférában a nők és férfiak 

esélyegyenlőségének érvényesítése, valamint a munka és a családi élet összeegyeztetése mind a férfiak, 

mind a nők számára.  
A nők munkavállalását, munkába állását nagyban befolyásolja, hogy hány gyermeket nevelnek, hány nő 
neveli egyedül gyermekét, illetve milyen az iskolai végzettsége, képzettsége. Azonban ezekről kevés adat áll 
rendelkezésünkre.  
Tapasztalataink szerint a gyermekvállalás, a munkahelytől való hosszabb idejű távolmaradás 
nagymértékben rontja a nők munkaerőpiacra való visszalépésének esélyeit.  
A jelenleg érvényes törvények segítik a GYES lejártát követően a visszatérést.  
Ehhez járul hozzá Balmazújváros város azzal, hogy 2010 decemberében és 2017 szeptemberében bővítette 
a bölcsődei férőhelyek számát, és biztosította az alapellátásokon túl az időszakos gyermekfelügyelet 
szolgáltatást.    
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         Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 

A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi 
napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát 
munkahelyi megoldások stb.) 

 
A kisgyermeket nevelő nők és férfiak esélyeit a szolgáltatási hiányosságok alapvetően rontják. 

A munkaerő - piaci esélyeket pozitívan befolyásolja, ha a gyermekek napközbeni ellátása biztosított a 
településen. A kisgyermekesek munkaerő-piaci esélyeinek tekintetében elsődleges a bölcsődei férőhelyek 
száma.  
Városunkban a gyermekek napközbeni ellátását szolgáló bölcsődei férőhelyek minden igényt kielégítenek, 
váró lista nincs. 76 férőhelyen várjuk a munkaerő piacra visszatérő szülők gyermekeit. 
Amennyiben a szülők csak a gyermekük 3 éves korát követően kívánnak munkába állni, úgy a város óvodái 
lépcsőzetes nyitva tartással, magas színvonalú nevelő munka biztosításával, és biztonságos környezet 
kialakításával járulnak hozzá a nők, családanyák nyugodt munkavállalását, munkavégzését.  
 

Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A védőnői szolgálat a kisgyermek egészségi állapotának felügyeletén túl a kismama segítése (gyakorlati, 
lelki) is feladata, hogy ezzel támogassa a felügyelete alá tartozó gyermek megfelelő testi és mentális 
fejlődésének biztosítását. Így a családtervezés, anya- és gyermekgondozás a védőnői hálózat szakmai 
munkájában jelenik meg. Ennek során a szociálisan nehéz helyzetben élő várandós anyákra és gyermekekre 
fokozott figyelmet fordítanak.  

 
A leendő szülők számára a gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek átadását már várandós korban 
megkezdik: beszélgetések, családlátogatások formájában.  
Segítséget nyújtanak a családi-, szociális juttatások megismerésében és a hozzá tartozó nyomtatványok 
kitöltésében.  
A védőnők hatékony segítség nyújtása szorosan összefügg a hozzá tartozó gyerekszámtól.   
 

Balmazújvároson 6 védőnő látja el a hozzájuk tartozó gyerekeket, biztosítja a megfelelő gondozást.  
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év 
területi 

védőnők 
száma 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

átlagos gyermekszám 
védőnőnként 

2008 6 528 59 

2009 6 538 60 

2010 6 510 57 

2011 6 492 55 

2012 6 431 48 

2013 6 310 34 

2014 6 328 37 

2015 6 350 39 

2016 6 386 43 
Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés 

 

Az elmúlt öt évben az országos demográfiai mutatóknak megfelelően csökkenő gyereklétszámot 
regisztrálhatunk a 0-3 éves gyerekek körében is.  
 

A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak 

 
A családon belüli erőszak mind a nemzetközi, mind az országos statisztikák alapján is sokkal jelentősebb 
probléma, mint az gondolnánk. Jellemzően az erőszak jó része a családban marad, hiszen a nőket, illetve a 
családokat érő erőszakos cselekedetek nagy része ma még nem jelzett, avagy felderítetlen.  

 

A családon belüli viszályok, nézeteltérések egyre gyakrabban a külterületeken történnek (utca), ezért a 
családon belüli erőszak nem valósul meg, mivel a törvény alapján garázdaságnak minősül.  

A riasztások számához viszonyítva csökkenést mutat a ténylegesen megtett feljelentések száma, valamint az 
ebből eredő bírósági ítéletek száma. A csökkenés egyik oka, hogy a sértett felek első felindulásban nem 
teszik meg a feljelentést, azonban a jelenlévő járőr által leírt cselekmény alapján, ha bűncselekménynek 
minősül az eset, hivatalból megindul az eljárás és bírósági ítélettel zárul. 

Magyarázható tovább azzal is, hogy az első felindulásban a sértett feljelentéssel él a rendőrség felé, 
azonban vissza is vonja a feljelentését. A közölt adatok tehát nem a tényleges helyi eseteket mutatják, 
mivel a jogszabály eltérően értelmezi a családi viszályok elkövetésének helyét. 

 

A rendőrség adatai alapján nyerünk betekintést a családi viszályhoz történő riasztások esetszámaiba, illetve 
az azt követő utóéletükre. Jelentős számban csökkent Balmazújvároson az elmúlt öt évben a rendőrök 
riasztása családi viszályokhoz. Az azonban elmondható, hogy a csekély számú riasztás mindegyike már 
2011-ben és 2012-ben bírósági ítélettel zárult.  

 

A távoltartást a jogalkotó 2006-ban iktatta be a büntetőeljárásról szóló 1998. évi XIX. törvény rendszerébe, 
majd a hatékonyabb fellépés érdekében a 2009. évi LXXII. törvénnyel megteremtette a távoltartás a 
büntetőeljáráson kívüli, ekképpen bírói döntés nélküli elrendelésének lehetőségét is. 

Balmazújvároson 2012-ben 4 esetben történt távoltartási végzés elrendelése. 
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Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona) 

 

Balmazújvárosban 2009. augusztus 30-tól 2012. július 2-ig a Baptista Szeretetszolgálat Egyházi Jogi Személy 
fenntartásában Családok Átmeneti Otthona működött. 
Az otthon teljes létszámmal üzemelt. 2012. július 2-től az épület tulajdonosa felmondta a bérleti szerződést, 
ezért a célnak megfelelő másik épület hiánya miatt az átmeneti otthon Debrecen városba költözött a 
lakókkal együtt. 
  
A családok átmeneti elhelyezését az elmúlt évben országosan egyre többen veszik igénybe. Szakmai 
tapasztalataik alapján az utóbbi évek gazdasági és társadalmi folyamati nem kedveztek az eredmények 
elérésében. Az anyagi problémák, a tartós munkanélküliség jellemző a klienseikre, az átmeneti ellátás 
gyakran életformává válik, azaz a családok, a gondozási idő leteltével nem kerülnek ki a rendszerből, hanem 
csak másik CSAO lakói lesznek.  
 
A gyerekek átmeneti nevelésére iskolai hiányzás, családi konfliktus, lakhatási problémák, és a szülők 
szenvedély- betegsége miatt került sor.   Az elmúlt öt évben-kistérségünkben egyre növekvő számban 
kerültek a gyerekek ideiglenes hatályú elhelyezésüket követően átmeneti nevelésbe. 2008-2012 között 
szinte 100%-os emelkedés mutatkozik, mely adat a vizsgált évek halmozott adatai.  
 
Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatásokról nem áll rendelkezésünkre egyéb adat. 
 

A nők szerepe a helyi közéletben 

 

Önkormányzat példamutatással hívja fel a figyelmet a nők társadalmi szerepvállalásának erősítésére. 
Önkormányzati képviselők körében jelenleg 2 nő található, továbbá  a jegyző, és az aljegyző mindannyian 
nők.  

 
A 2017. évi felülvizsgálat során az alábbi módosításokat tesszük:  
 

képviselőtestület 
tagja 

városi bíróság és 
ítélőtáblák vezetői 

közgyűlések tagjai 
év 

férfi nő férfi nő férfi nő 

2008 14 4 0 0 2 1 

2009 14 4 0 0 2 1 

2010 10 2 0 0 0 1 

2011 10 2 0 0 0 1 

2012 9 3 0 0 0 1 

2013 9 3 0 0 0 1 

2014 10 2 0 0 2 0 

2015 10 2 0 0 2 0 

2016 10 2 0 0 2 0 
                                   Forrás: Helyi adatgyűjtés 

 
A táblázat az elmúlt két év adataival kiegészült, mely mutatja, hogy a nők továbbra is jelen vannak a város 
közéletében.  
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A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 
kezdeményezések 
 

A roma nők, a kisgyermeket nevelő, a sokgyermekes, vagy gyermeküket egyedül nevelő anyák, valamint a 
45 év feletti nők különösen, többszörösen is hátrányos helyzetben vannak a munkaerőpiacon.  
 

Ennek oka egyebek között a magyar társadalom hagyományos családmodelljében keresendő: még ma is 
sokan vallják, hogy a nők helye a ház körül, a családban van, nem a munkaerőpiacon. Ezt a szemléletet 
tovább súlyosbítják a nőkkel kapcsolatos negatív sztereotípiák. 
 

A munkanélküliség aránya körükben magasabb, ez össztársadalmi probléma, amelyen komplex 
programokkal lehet enyhíteni. 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek stb.) 

 
Az időskorúak családi állapotára jellemző, hogy korban előrehaladva fokozatosan csökken a házasok, és 
növekszik az özvegyek aránya.  
 

A demográfiai folyamat jellemzőit az alábbiakban foglalhatjuk össze: 
 

� növekszik az átlagéletkor, 
� magasabb a középkorúak halandósága, 
� nők hosszabb élettartama. 

 

A demográfiai helyzetkép jellemzői közül a legszembetűnőbb Balmazújváros népességének lassú, de 
folyamatos csökkenése, amely a 2008. és 2010. éveket vizsgálva 1 %-os csökkenést eredményezett.  
 

Ennek a folyamatnak több oka is van: 
 

� a halálozások száma évenként jelentősen meghaladja a születések számát, jellemző a természetes 
fogyás,  

� az elvándorlások száma évente meghaladja az odavándorlások számát, csökkentve a népességet. 
 

Az idős lakosság gazdasági és szociális helyzetét jelentősen befolyásolja a fiatalabb generáció és a település 
gazdasági és szociális helyzete. 
 

A 2017. évi felülvizsgálat során az alábbi táblázat került beillesztésre. A számadatok csökkenését az okozza, 
hogy a nyugdíjkorhatár megemelkedett egyrészről, míg másrészről a népességfogyás Balmazújvároson is 
jellemző mutató.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Balmazújváros Város Esélyegyenl ıségi Programja 
 

 

 43 

 

 

 

 év 

nyugdíjban, nyugdíjszerű 
ellátásban részesülő férfiak 

száma 
(öregségi nyugdíjban részesülő férfi) 

nyugdíjban, nyugdíjszerű 
ellátásban részesülő nők 

száma 
(öregségi nyugdíjban részesülő nő) 

összes nyugdíjas 
(ebből öregségi 

nyugdíjban részesül) 

2008 
2019 

(1059) 
3038 

(1450) 
5057 

(2509) 

2009 
1971 

(1042) 
3002 

(1452) 
4973 

(2494) 

2010 
1975 

(1064) 
2918 

(1432) 
4893 

(2496) 

2011 
1950 

(1304) 
2931 

(1749) 
4881 

(3053) 

2012 
1889 

(1299) 
2864 

(1804) 
4753 

(3103) 

2013 
1832 

(1323) 
2861 

(1899) 
4693 

(3222) 

2014 
1764 

(1274) 
2786 

(1927) 
4550 

(3201) 

2015 
1694 

(1238) 
2755 

(1953) 
4449 

(3191) 
            Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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                     Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 

Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

Az idősek, nyugdíjasok jövedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szívesen végeznének 
jövedelemkiegészítő tevékenységet. Erre esély, a munkaerő-piacon nincs, kivétel, ha speciális tudással 
rendelkezik. 
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A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való 
hozzáférés 

 
Egészségügy 
 

� Már meglévő járó beteg szakellátás korszerűsítése, bővítése /szűrővizsgálati laboratórium, röntgen, 
ultrahang, gyógytorna, gyógy masszőr és olyan szakrendelések létrehozása. 

� Az egészségház akadálymentesítésre vonatkozó átépítése és lifttel történő ellátása. 
� A lakosság egészségi állapotának javítása, egészségének megőrzése érdekében tett egyik 

legfontosabb tevékenység a szűrővizsgálatok szervezése. Minden évben tüdőszűréshez szűrőbuszt 
biztosít a város a lakosai részére a Kenézy Kórház közreműködésével.  

� A 40 év feletti hölgyek részére mammográfiás vizsgálatot szervez és bonyolít le az Önkormányzat a 
helyi védőnők aktív részvételével. A vizsgálatra előjegyzettek számára a debreceni szűrővizsgálaton 
való megjelenéshez a buszt az önkormányzat biztosítja.  

� A város önkormányzata az Európai Regionális Fejlesztési Alappal együttműködve „A balmazújvárosi 
kistérség komplex egészségügyi központ fenntartható fejlesztése” elnevezésű projekt 
megvalósításában vett részt. A program megvalósulásával egy új szakellátó központ került 
kialakításra a városban, mely 6 új szakrendeléssel /pszichiátria, belgyógyászat-kardiológia, 
belgyógyászat-gasztroenterológia, bőrgyógyászat, urológia, általános csecsemő- és 
gyermekgyógyászat/ bővíti a városi és kistérségi egészségügyi szakellátást.  

� A helyi adottságokat /a város alatt húzódó gyógyvízforrást/ kihasználva a településen Városi strand 
és Termálfürdő épült. A fürdő épületeinek korszerűsítése és bővítése jelenleg folyamatban van, de 
az építkezés ellenére zavartalanul kiszolgálja a pihenni, felüdülni vágyókat. Az idősek részére a 
város polgáraként már 70 éves kor alatt is biztosít kedvezményt és ezen felül még nyugdíjas belépő 
díjat, azonban 70 év fölött már ingyenes lehet igénybe venni a szolgáltatásokat.  

 
 
Ünnepek, közösségi élmények 
 

� Idősek hónapja alkalmával az önkormányzat rendezvénysorozatot tart a városban az idős lakosok 
számára, melyen a generációk együttműködése és találkozása jelenik meg. A helyi óvoda és iskola 
csoportjai, valamint helyi előadók, amatőrök adnak műsort. 

� Idősek karácsonya: Az önkormányzat a településen bejelentett lakóhellyel rendelkező, tárgyévben 
65. életévét betöltött nyugdíjas korú lakosok részére természetbeni szociális segélyt nyújt 
Karácsony ünnepe alkalmából. (A támogatás mértékéről a Képviselő-testület az éves költségvetési 
rendeletében dönt.) Ezen támogatási forma – amely speciálisan a nyugdíjas korú lakosságot érinti – 
tekintélyes távlatra nyúlik vissza. Már 1995 karácsonyától ünnepélyes keretek között került sor az 
ajándékcsomag, majd 2006. évtől az ajándékutalványok átadására.  
 

Az ünnepség megrendezése általában egymást követő napokon, s hét különböző helyszínen (főként 
önkormányzati fenntartású intézményekben) történik, amely területileg célzottan igazodik a 
lakosság lakóhelyéhez.  
 

A rendezvény három fontos szakaszra tagolódik, mint ünnepi műsor, megvendégelés és 
ajándékátadás.  Az ünnepi műsor keretében az oktatási intézmények tanulói, a hagyományőrző civil 
szervezetek, csoportok tagjai és tehetséges amatőr „művészek” nyújtanak az ünnephez méltó 
színvonalas előadást.  
A megvendégelés keretein belül házi készítésű pogácsa, kalács, továbbá gyümölcs, valamint bor és 
üdítő kerül a megterített asztalra a vendégek nagy örömére. Az ünnep záróakkordjaként egy-egy 
csomag szaloncukor és ajándékutalvány átadására kerül sor.       
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Évről-évre erre az önként vállalt feladatra az önkormányzat jelentős anyagi erőforrást különít el a 
szociális ágazat költségvetési előirányzatából: 

 

év megvendégelt időskorúak száma támogatás összege 

2008. 2799 6.641.431,- Ft 

2009. 2860 6.970.695,- Ft 

2010. 2845 7.024.724,- Ft 

2011. 2860 6.816.952,- Ft 

2012. 2883 7.578.598,- Ft 

2013. 2966 6.952.263,- Ft 

2014. 3010 7.439.276,- Ft 

2015. 3049 7.139.292,- Ft 

2016. 3098 7.750.612,- Ft 
  Forrás: Önkormányzat, helyi adatgyűjtés  
 
Közlekedés, időskorúak utazási támogatása 
 

� A helyi buszjáratok beindulása és a kerékpárutak kiépítése és hálózatának bővítése lehetővé teszik 
az idősek számára a mozgásterük kiszélesedését, a szolgáltatások akadálytalan hozzáférését. 

� Az önkormányzat a településen bejelentett lakóhellyel rendelkező, a közforgalmú személyszállítási 
utazási kedvezményekről szóló 85/2007. (IV.25.) Kormányrendelet 10. §-ában érintettek részére 
szociális segélyként utazási támogatást nyújt a helyi menetrend szerinti közlekedésben érvényes 
kedvezményes bérletjegy árának erejéig.  

� Külön temetői buszjárat is kialakításra került, s a gyakorlat azt mutatja, hogy e szolgáltatást is 
nagyon sok időskorú személy igénybe tudja venni. A helyi járatú buszközlekedést 1998-ban az 
önkormányzat magánvállalkozóval kötött szolgáltatási szerződés alapján biztosította a lakosság, de 
főleg az egyéb közlekedési eszközt igénye venni nem képes idősebb korú személyek részére. 2007. 
évtől a HAJDÚ VOLÁN biztosítja a város ritmusához és az itt élő emberek szükségletéhez igazított 
buszközlekedést az önkormányzattal kötött megállapodás alapján. 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 
Jelenleg még nem állnak rendelkezésre a legfrissebb népszámlálási adatok, ezért a 2001. évi adatokra 
hivatkozunk az alábbiak vonatkozásában.  
 
A 2001. évi népszámlálás adatai szerint 577 ezer fogyatékkal élő ember van Magyarországon, a népesség 
5,7 százaléka. A népesség fogyatékosságtípus szerinti megoszlása: mozgáskorlátozottak aránya 43,6 %, 
látássérült 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallássérült 10,5 %, egyéb 21,6 %. A fogyatékos népességen 
belül továbbra is a mozgássérülteké a legnépesebb csoport. Jelentősen emelkedett az egyéb, pontosan meg 
nem határozott fogyatékosságban szenvedők aránya. 
 
A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 
A fogyatékkal élőkre vonatkozóan nem állnak rendelkezésre értékelhető statisztikai adatok- melyre már a 
bevezetőben utalást tettünk-, amelyek alapján pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élők lakhatási, 
egészségügyi, foglalkoztatási helyzetéről. 
 
A fogyatékkal élő emberek és családjaik a legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják.  
Feladatunk olyan környezet teremtése, működtetése, hogy egyenlő esélyekkel érvényesülhessenek a 
mindennapi életünk során a lakhatás és közlekedési eszközök használata, a szociális és egészségügyi ellátás, 
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az iskoláztatási és munkalehetőségek, a kulturális és társadalmi élet, valamint a sport és a szórakozás 
területén is.  
 
Tapasztalataink szerint számos akadállyal kell megküzdeniük a fogyatékkal élőknek. A munkáltató előítélete 
mellett a közlekedés eszközök használata is nehezíti helyzetüket. A fogyatékosok körében a 
foglalkoztatottsági arány meghatározásánál a 2001. évi népszámlálás adataiból tudunk kiindulni, mely 9%. 
 
A fogyatékos személyek elszigeteltek a társadalomban, így családjaik is jobban elkülönülnek a 
környezetüktől, ami értelmi fogyatékosság esetén még jelentősebb.  
 
A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Idősek Otthona és Értelmi Fogyatékosok Rehabilitációs Intézete 
Balmazújváros közigazgatási területéhez tartozó Nagyhát külterületen fekszik, Balmazújvárostól 12 km, 
Debrecentől 17 km távolságra.  A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. tv.  alapján 
személyes gondoskodást nyújtó, tartós bentlakást biztosító intézmény.  
 
Az Angyalliget Közhasznú Alapítvány, az autizmussal élő, együtt élő fiatalok számára teremtett otthont 
városunkban, Jelenleg 10 autista fiatal talált nyugodt otthonra, szakszerű gondoskodásra az Angyalliget 
Lakóotthonban. 
 
A debreceni székhelyű alapítvány otthont keresett és talált városunkban, ahol az Önkormányzattól 
térítésmentesen vehették birtokba a Bólyai utcai telket. 
 
 
A 2017. évi kötelező felülvizsgálat során az alábbi táblázat került beillesztésre, melynek célja, hogy a 
rendelkezésre álló legfrissebb adatokat megjelenítsük:  
  

év  

megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma 

egészségkárosodott személyek 

szociális ellátásaiban részesülők 

száma 

2008 1123 21 

2009 1026 22 

2010 897 22 

2011 841 24 

2012 767 23 

2013 717 27 

2014 710 33 

2015 665 38 

2016 nincs adat 45 
                               Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 
 
Településünkön a fogyatékkal élő foglalkoztatásának területén nincs hátrányos megkülönböztetés. 
A város rehabilitációs pályázat kapcsán a város központjában lévő intézmények teljes körű 
akadálymentesítése megtörténik (Polgármesteri Hivatal, művelődési központ, illetve a jelenleg folyó 
Semsey kastély felújítása során is figyelnek az akadálymentesítésre - lift és rámpa -). 
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Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

A súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési kedvezményeire való jogosultságot a 164/1995. (XII.27.) 
kormányrendelet szabályozta. E rendelet alapján a közlekedési kedvezmény fajtái: 
 

� gépkocsi szerzési támogatás 
� átalakítási támogatás 
� közlekedési támogatás 
� parkolási engedély. 

 

2011. július 3-tól hatályba lépő 102/2011. (VI.29.) kormányrendelet alapján a 164/1995. (XII.27.) 
kormányrendelet hatályát vesztette. A közlekedési támogatás pénzbeli ellátási formája megszűnt. 

 

 

A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való 
hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 
A közszolgáltatást nyújtó intézmények akadálymentesítése folyamatos, a bölcsőde, a Dózsa György utcai 
iskolaépület, gimnázium épülete és egyes közszolgáltatást nyújtó épület már akadálymentesített, a 
továbbiakban minden felújítással érintett épület akadálymentesként kerül megvalósításra.  
 
Az egészségügyi, szociális szolgáltatások, egyes köznevelési intézmények, a kulturális programokhoz történő 
fizikai akadálymentesített helyszínen érhetőek el.  
A hatályos jogszabályoknak megfelelően új beruházás, felújítás akadálymentesített környezet biztosításával 
történik. Az akadálymentes intézmények száma, minden területen a jogszabályi előírásnak megfelel.  
Az Önkormányzat tulajdonában lévő járdák, zöldterületek, játszóterek felújítása során gondoskodunk a 
hozzáférés akadálymentességének biztosításáról. Annál is inkább így van ez, mert kiemelten fontosak az 
önkormányzati célokra fenntartott épületek.  
A mozgásukban akadályozottak, az idősek, a nők- és gyerekek a fizikai akadálymentességet igénylik, a többi 
fogyatékos csoport számára az infokommunikációs akadálymentesség jogos igény.  
 
Városunkban az egészségügyi alapellátást és a szakellátást biztosító épületek, a bölcsőde, az általános iskola 
épülete, rendelkezik kontrasztos színekkel készült táblákkal, tapintható információkkal, a belső 
környezetben való tájékozódást elősegítő piktogramokkal, feliratokkal.  
 
 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 
társadalmi felelősségvállalása 

 

A városban magas a civil szerveződési kedv, jelentős számú civil szervezet működik, melyek jól 
együttműködnek a helyi önkormányzattal.  A civil szervezetek segítik az önkormányzat értékmegóvó, 
közösségépítő tevékenységét.  A helyi lakosság nagy számban vesz részt a civil szervezetek programjain. Az 
önkormányzat évente lehetőséget biztosít arra, hogy a szervezetek pályázati úton anyagi támogatáshoz 
juthassanak. 

 
A civilek függetlenségét a város elismeri és tiszteletben tartja. 
A jó és korrekt együttműködésnek köszönhetően az önkormányzati rendezvényeken aktívan részt vesznek a 
szervezetek tagjai. 
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A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége gyakorlatilag lefedi a 
hátrányos helyzetű gyermekek oktatásának, tehetségfejlesztésének, rehabilitációjának támogatásától 
kezdve az időskorúak kulturálódásáig, a hagyományőrzésen át a lakosság egészségi állapotának fejlesztéséig 
az alapvető közszolgáltatások (oktatás, egészségügy, szociális szolgáltatások, kultúra, művelődés, közrend 
és közbiztonság) ágazataiban lehetséges esélyegyenlőséget támogató szolgáltatások körét.   
 

A jövőben fontos feladat a civil szervezetek, valamint a köztük és az önkormányzat közötti 
együttműködések megerősítése, a fejlesztésekben való részvételük ösztönzése. A szervezetek elsősorban a 
kultúra, az egészségügy, a közművelődés és a sport területén működnek. 

  

Nemzetiségi Önkormányzatok Balmazújvároson 

 

Településünkön több civilszervezet működik, ezeken túl nemzetiségi német, és nemzetiségi roma 
önkormányzat működik. Munkájukról, tevékenységükről és a célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 
tevékenységükről bővebben a 3.7 és a 3.8 pont alatt találhatnak információt.  

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

A települési esélyegyenlőségi program készítése az önkormányzat és intézményei, illetve az érintett 
célcsoportokkal foglalkozó civil szervezetek bevonásával történt, az adattáblák kitöltése alapján létrejött 
helyzetelemzés alapozta meg a program elkészítését. 
 
A helyzetelemzés előkészítésben részt vettek a településen dolgozó szociális, egészségügyi, gyermekjóléti, 
köznevelési, közművelődési szakemberek. Az elkészítés módszere az online kapcsolattartás az egyes 
esélyegyenlőségi csoportokkal kapcsolatos problémák feltárására, majd program tervezet véleményezésére 
koncentrálódott, mely fórum és közmeghallgatás összehívásával zajlott.    
 
Balmazújváros Város hivatalos honlapján, illetve a helyben szokásos módon a hirdető táblán kifüggesztésre 
kerülve az elfogadott dokumentum hozzáférhető lesz, amely alapján az esélyegyenlőség folyamatokat, 
intézkedéseket megismerik és így biztosított a nyilvánosság és a megvalósítás folyamatos ellenőrzése. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 

1. A HEP IT részletei 

Az intézkedési terv a megjelölt hátrányos helyzetű csoportokra irányul, akik számára a sikeres élet és 
társadalmi integráció esélye a hátrányaikat kompenzáló esélyegyenlőségi intézkedésekkel valósul meg. Az 
intézkedési terv olyan beavatkozásokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben felvetett 
problémákra nyújtanak megoldást 
 
Jelen felülvizsgálat során a 2013.-ban megfogalmazott Intézkedési Tervek közül a jelenleg még releváns 
terveket tüntettük fel. Az itt fel nem tüntetettek már megvalósításra kerültek.  
 
Ezek az alábbiak:  
 
„ Önkéntes munka Balmazújvároson ” 
 „ Előítélet mentesség, szemléletformálás a helyi média segítségével ” 
„ Az Önkormányzat és a Klebensberg Intézményfenntartó kapcsolata ” 
„ Gyermeki jogok érvényesítése ” 

„ Fogyatékkal élők a településen ” 
„ Minél több gyermek lakjon jól nyáron is” 
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  Az intézkedési területek részletes kifejtése: 

Intézkedés címe: „ Munkát mindenkinek ” 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Tartós munkanélküliség, és ellátatlanság jellemző településünkre. 

Uniós és hazai pályázati 
források felkutatása Célok - 

Általános megfogalmazás 
és rövid-, közép- és hosszú 

távú időegységekre 
bontásban 

Vonjuk be az ellátás nélküli 
regisztrált munkanélkülieket, 

különös figyelemmel a 
pályakezdő munkanélküliekre a 

közfoglalkoztatásba 

Bővüljön a 
közfoglalkoztatásban 

résztvevők köre, 
pályázati forrás álljon 

rendelkezésre.  

Képzettségében 
megfelelő, 

megbízható, 
munkájára igényes 
munkaerő élvezzen 

elsőbbséget az 
önkormányzat és 
intézményei által 

kínált álláshelyekre 

Kapcsolódó pályázati 
lehetőségek folyamatos 
figyelemmel kísérése, 

pályázatírás. Tevékenységek 
(a beavatkozás tartalma) 

pontokba szedve 
Naprakész nyilvántartás 

vezetése az ellátás nélküli 
regisztrált munkanélküliekről, 

illetve pályakezdő 
munkanélküliekről 

Egyéni vállalkozók 
intenzívebb bevonása a 

foglalkoztatásba.  
A pályázati támogatás 

felhasználása. 

Elsődleges 
munkaerőpiacra történő 

visszatérés után 
munkaviszony létesítése 

legalább az ellátatlan 
regisztrált 

munkanélküliek 10 %-a 

Polgármesteri Hivatal Munkaügyi Ügyintézője 
Résztvevők 

Intézmények vezetői Résztvevők és 
felelős 

Felelős:  jegyző 

Polgármesteri Hivatal Hatósági Osztályának Szociális Csoportja 
Partnerek 

Foglalkoztatás-egészségügyi Szolgálat 

Határidő (k) pontokba 
szedve 

2014. június 
2016. 
június 

2018. június 

5 %-kal nő az ellátatlan, de 
regisztrált munkanélküliek 

száma a 
közfoglalkoztatásban. 

Naprakész nyilvántartás 
elkészült 

5 + 5 % 
került 

bevonásra 

5 %-a a korábbi 
közfoglalkoztatottaknak alkalmazotti 

státuszba került. 
Fenntarthatóságát biztosítja a 
határozatlan időtartamra szóló 

munkaszerződések. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 

forrása 
(rövid, közép és 

hosszútávon), valamint 
fenntarthatósága Munkaszerződések, hatósági 

szerződések, 
Munkaszerződések, hatósági szerződések, 

Kockázatok  
és csökkentésük 

eszközei 

Forráshiány, nem kerülnek kiírásra pályázatok, illetőleg az elnyert pályázatok 
csekély mértékű támogatást biztosítanak. 

Motiválatlanság. 
Csökkentés eszközéül szolgál az intézkedési terv részteljesítésének tervezése.  

A pályázati forrás nélkül megvalósítható tevékenységek megvalósítása már 
részteljesülést jelent.  

Szükséges erőforrások EU és hazai források, humán erőforrás 
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Intézkedés címe: „ Munkanélkülivé válás esélyének csökkentése ” 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A hátrányos helyzet generációkon keresztül öröklődik 

Felzárkóztatási és szervezési programok szervezése a romák és mélyszegénységben élők 
részére az NRÖ bevonásával Célok - 

Általános megfogalmazás 
és rövid-, közép- és hosszú 

távú időegységekre 
bontásban 

Lakókörnyezet 
rendezettségének növelése 

önsegítő tevékenység 
keretében.  

Kezdeti önsegítő 
tevékenységek megsegítése, 

fejlesztési programok és 
felzárkóztatási programok 

megindításával 

Antiszegregációs 
beavatkozás megtörténjen 
több problématerületen. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás tartalma) 

pontokba szedve 

Az NRÖ és a HH családok 
személyes 

kapcsolatfelvétele 
Közösségi szociális munka 

(környezetszépítés) 
megindul saját 

lakókörnyezetében. 
Pályázatfigyelés. 

Infrastruktúrafejlesztés a 
szegregátumok azon 

részein, amely a leginkább 
elmaradott. 

Képzések (elsősorban 8 
általonos osztály 

megszerzését szorgalmazva 
a lemorzsolódás tükrében). 

Kapcsolódó pályázatok 
benyújtása, támogató 
szerződés megkötése, 

közbeszereztetés. 

Kommunikációs csoport 
létrehozása.  

Folyamatos lakókörnyezeti 
szépítés fenntartása. 
Képzések folytatása, 
esetleges kibővítése. 

Utak szilárd burkolattal 
történő ellátása. 

Résztvevők 

Építésügyi osztály, közterület-felügyelők, 
NRÖ 

 Civil szervezetek a képzések 
lebonyolításában. 

Résztvevők és 
felelős 

Felelős Jegyző 

Partnerek civil szervezetek, önkormányzat és intézményei 

Határidő (k) pontokba 
szedve 

2015. június 2017. június 2018. június 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 

forrása 
(rövid, közép és 

hosszútávon), valamint 
fenntarthatósága 

Létrejön a kapcsolat az NRÖ 
és a HH családok között. 
Rendezettebbé válik a 

lakókörnyezet. 
Fotók 

Pályázat beadásra került, a 
támogató szerződés 

megkötése megtörtént. 
Főbb utak szilárd burkolatú 

kiépítése a szegregátumban. 
Felnőttképzések zajlanak 

Fotók, felnőttképzési 
szerződések, bizonyítványok 

Kommunikációs csoport 
működik 

Igénnyé válik a 
lakókörnyezet szépítése, 

rendbetétele. 
A bevontak rendelkeznek a 

végzettséget igazoló 
bizonyítványokkal.  

A fenntarthatóságot a 
komplex beavatkozások 

biztosítják. 

Kockázatok  
és csökkentésük 

eszközei 

Pályázati forrás hiánya, érdektelenség nagy kockázatot jelenthet.  
Az intézkedési terv megvalósításának kockázatát csökkenthetjük, ha a részteljesítéssel is 
számolunk. A pályázati forrás híján csupán a rövidtávú cél megvalósulását irányozzuk elő. 

Ebben az esetben a 3 napos munkára jelentkező közfoglalkoztatottak bevonhatók.  

Szükséges erőforrások 
Humán erőforrás önkéntes 

munkája. 
A felzárkóztatási és fejlesztési programok pályázati forrást 

igényelnek. 



Balmazújváros Város Esélyegyenl ıségi Programja 
 

 

 52 

 
 

Intézkedés címe: „ Foglalkoztatás bővítés ” 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Balmazújvároson tartós munkanélküliség jellemző, kevés foglalkoztatást biztosító 
munkahellyel. 

Célok - 
Általános megfogalmazás 

és rövid-, közép- és hosszú 
távú időegységekre 

bontásban 

Ipari park fejlesztés 
előkészítése megalapozott 
legyen. (szakmai, pénzügyi 

megalapozottság) 

Kijelölt ipari park 
infrastrukturális fejlesztése 

(közművesítés, közúthálózat 
fejlesztés, bővítés) történjen 

meg. 
Az önkormányzat megkezdi az 
előkészületeket az ipari park 

kihasználtságának érdekében. 

Az ipari parkban kezdjék meg a 
letelepedést különböző 

vállalkozások. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás tartalma) 

pontokba szedve 

Adatgyűjtés, szakemberek 
bevonása közművesítés 
felméréséhez, pályázati 
források feltérképezése. 

Pályázatok benyújtása. 
Nyertes pályázat esetén 

támogatási szerződés 
megkötése. 

Tervezett munkálatok 
megkezdése. 

Önkormányzati adó rendeletek 
módosítása  

(helyi iparűzési 
adókedvezmény, kommunális 

adó kedvezmény.)  
Felhívások széles körű 

közzététele vállalkozók és 
cégek betelepülése érdekében. 

A vállalkozások és az 
önkormányzat megköti az 

együttműködést a 
betelepülésre vonatkozóan. 

Helyi adókedvezmény nyújtása 
a tevékenység megkezdésétől 

számított 1 évig. 

Polgármesteri Hivatal adócsoportja, 

Polgármesteri Hivatal pályázatírók  
Részvevők 

Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Balmazújvárosi Járási Hivatal Járási 
Munkaügyi Kirendeltsége 

Felelős polgármester 

Résztvevők és 
felelős 

Részfelelős Polgármesteri Hivatal Beruházási Osztály 

Partnerek Beruházó cégek, kivitelezők, 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

2014. december 2017. június 2018. június 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 

forrása 
(rövid, közép és 

hosszútávon), valamint 
fenntarthatósága 

Elkészült az adatgyűjtés. 
Engedélyezési tervek és az 

infrastrukturális fejlesztéshez 
szükséges dokumentumok 

rendelkezésre állnak. 
A pályázati anyagok 

elkészültek. 

A pályázati forrás 
rendelkezésre  áll, a tervezett 
munkálatok elkezdődtek.  Az 

ipari park betelepítésére 
vonatkozó felhívásokra a cégek 
és vállalkozók bejelentkeztek. 

Kialakult az ipari park, 
megindult a tevékenység.  
A foglalkoztatottak száma 

emelkedést mutat. A 
fenntarthatóságot biztosítja az 

ipari park kialakítása és a 
tevékenységek beindulása. 

Kockázatok  
és csökkentésük 

eszközei 

A témához kapcsolódó pályázati forrás elmaradása nagy kockázatot jelent az intézkedési terv 
megvalósítására tekintettel. 

Csökkenthető a kockázata, amennyiben a rövidtávú célok megvalósítása önerő bevonásával, illetve 
az ipari park több lépcsőben történő kialakítása történik. 

Szükséges erőforrások Pályázati forrás, humánerőforrás. 
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Intézkedés címe: „Feldolgozóipar fejlesztése.” 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A 100%-ban önkormányzati tulajdonban lévő mezőgazdasági vállalkozás által termelt zöldség és gyümölcs 
értékesíthetősége nem megfelelő. 

Célok - 
Általános megfogalmazás és 
rövid-, közép- és hosszú távú 

időegységekre bontásban 

Olyan feldolgozó üzem 
kialakítása a cél, amely a 
megtermelt zöldséget és 

gyümölcsöt piacra bocsássa. 
Ehhez szükséges a kialakításra 
vonatkozó tervek, helyszínek 

véglegesítése, pályázati források 
figyelése 

Pályázat benyújtása a megfelelő 
konstrukcióra, amelyek kielégítik az 
előzetesen kialakult elképzeléseket, 

ezt követően a pályázat 
megvalósítása. 

A feldolgozó üzem megkezdi 
működését. 

A megtermelt áru piaca biztosított.  

Tevékenységek 
(a beavatkozás tartalma) 

pontokba szedve 

- Esetleges önerő biztosítása a 
költségvetési tervben 

- Tervezés 
- Feltételes közbeszerzési 

eljárások lebonyolítása 
- Egyeztetések a megtermelt áru 

esetleges felvevőivel 

- A megfelelő pályázati konstrukcióra 
a pályázat megírása, majd 
benyújtása 

- Pozitív elbírálás esetén a feltételes 
közbeszerzési eljárásban nyertes 
kivitelező megkezdi a beruházást. 

A feldolgozó üzem beruházási 
munkálati folynak. A kivitelezés 
rendben megtörténik. Az üzem 
átadását követően fokozatosan 

megkezdi munkáját, majd a 
termelés növekedésével a 

foglalkoztatás növelése 
megtörténik. A megtermelt áru 

felvevő piaca szerződéssel 
rendelkezik.  

Felelős polgármester Résztvevők és 
felelős 

Résztvevők beruházási osztály, pályázat írók, kivitelező(k), tervező(k) 

Partnerek 
Balmazújváros Város Önkormányzatának 100%-os tulajdonában lévő mezőgazdasági vállalkozás 

A megtermelt árut felvevő vállalkozás 

Határidő(k) pontokba szedve 2014. június 2016. június 2018. június. 

Eredményességi mutatók és 
annak dokumentáltsága, 

forrása 
(rövid, közép és hosszútávon), 

valamint fenntarthatósága 

Eredményességi mutatók és 
dokumentáltsága: 

- Engedélyes és kiviteli 
tervek elkészítése 

- Közbeszerzési eljárás 
lefolytatása, 
szerződéskötés a 
nyertes kivitelezővel 

- Megállapodások 
megkötése a 
felvásárlókkal 

Forrás: Önkormányzati önerő 
Fenntarthatóság: Nem releváns 
 

Eredményességi mutatók és 
dokumentáltsága: 

- Engedélyek beszerzése a 
kivitelezéshez 

- A beruházás megvalósítása 
Forrás: pályázati támogatás+esetleges 
önerő 
Fenntarthatóság: Nem releváns 

Eredményességi mutatók és 
dokumentáltsága: 

- Jogerős használatba 
vételi engedély 
beszerzése 

- Az üzem működésének 
megkezdése 

Forrás: 
- Önkormányzati önerő 
- Az áruba bocsátott 

termékek összegéből 
Fenntarthatóság: 
Az üzem fenntartását 
Balmazújváros Város 
Önkormányzata végzi, valamint a 
tulajdonában lévő intézmények 

Kockázatok  
és csökkentésük eszközei 

Kockázatok: 
- Önerő hiánya 
- Nem támogatják az előzetes terveket 
- A megtermelt árura nem lesz megfelelő 

felvevő piac 

Kockázatok csökkentése: 
- önerő költségének betervezése a 

költségvetési tervbe 
- Pályázati konstrukciók folyamatos 

figyelése 
- Előzetes egyeztetések a lehetséges 

felvásárlókkal 

Szükséges erőforrások Pályázati forrás. Termelési ágazat vezető, a feldolgozásban szükséges munkaerő 

 
 
 
 
 
 
 
 



Balmazújváros Város Esélyegyenl ıségi Programja 
 

 

 54 

A 2014. évi 1. éves felülvizsgálat következtében az alábbi módosítás vált szükségessé a „ Feldolgozóipar fejlesztése” 
intézkedési tervben:  
 
 

Intézkedés címe: „Feldolgozóipar fejlesztése.” 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A 100%-ban önkormányzati tulajdonban lévő mezőgazdasági vállalkozás által termelt zöldség és gyümölcs 
értékesíthetősége nem megfelelő. 

Célok - 
Általános megfogalmazás és 
rövid-, közép- és hosszú távú 

időegységekre bontásban 

A feldolgozó üzem megkezdi 
működését. 

A megtermelt áru piaca biztosított.  

Tevékenységek 
(a beavatkozás tartalma) 

pontokba szedve 

Olyan feldolgozó üzem kialakítása a cél, amely a megtermelt zöldséget és 
gyümölcsöt piacra bocsássa. Ehhez szükséges a kialakításra vonatkozó 
tervek, helyszínek véglegesítése, pályázati források figyelése 

Pályázat benyújtása a megfelelő konstrukcióra, amelyek kielégítik az 
előzetesen kialakult elképzeléseket, ezt követően a pályázat 

megvalósítása. 
- Esetleges önerő biztosítása a költségvetési tervben 
- Tervezés 
- Feltételes közbeszerzési eljárások lebonyolítása 
- Egyeztetések a megtermelt áru esetleges felvevőivel 
- A megfelelő pályázati konstrukcióra a pályázat megírása, majd 

benyújtása 
- Pozitív elbírálás esetén a feltételes közbeszerzési eljárásban nyertes 

kivitelező megkezdi a beruházást. 

A feldolgozó üzem beruházási 
munkálati folynak. A kivitelezés 
rendben megtörténik. Az üzem 
átadását követően fokozatosan 

megkezdi munkáját, majd a 
termelés növekedtével a 
foglalkoztatás növelése 

megtörténik. A megtermelt áru 
felvevő piaca szerződéssel 

rendelkezik.  

Felelős polgármester Résztvevők és 
felelős 

Résztvevők beruházási osztály, pályázat írók, kivitelező (k), tervező (k) 

Partnerek 
Balmazújváros Város Önkormányzatának 100%-os tulajdonában lévő mezőgazdasági vállalkozás 

A megtermelt árut felvevő vállalkozás 

Határidő (k) pontokba szedve 
2017. június 

 
2018. június. 

Eredményességi mutatók és 
annak dokumentáltsága, 

forrása 
(rövid, közép és hosszútávon), 

valamint fenntarthatósága 

Eredményességi mutatók és dokumentáltsága: 
- Engedélyes és kiviteli tervek elkészítése, Engedélyek 

beszerzése a kivitelezéshez 
- Közbeszerzési eljárás lefolytatása, szerződéskötés a nyertes 

kivitelezővel 
- Megállapodások megkötése a felvásárlókkal 
- A beruházás megvalósítása 

Forrás: Önkormányzati önerő, pályázati támogatás+esetleges önerő 
Fenntarthatóság: Nem releváns 

Eredményességi mutatók és 
dokumentáltsága: 

- Jogerős használatba 
vételi engedély 
beszerzése 

- Az üzem működésének 
megkezdése 

Forrás: 
- Önkormányzati önerő 
- Az áruba bocsátott 

termékek összegéből 
Fenntarthatóság: 
Az üzem fenntartását 
Balmazújváros Város 
Önkormányzata végzi, valamint a 
tulajdonában lévő intézmények 

Kockázatok  
és csökkentésük eszközei 

Kockázatok: 
- Önerő hiánya 
- Nem támogatott az előzetes terveket 
- A megtermelt árura nem lesz megfelelő felvevő piac 
- pályázat nem kerül kiírásra 

Kockázatok csökkentése: 
- önerő költségének 

betervezése a 
költségvetési tervbe 

- Pályázati konstrukciók 
folyamatos figyelése 

- Előzetes egyeztetések a 
lehetséges felvásárlókkal 

Szükséges erőforrások Pályázati forrás. Termelési ágazat vezető, a feldolgozásban szükséges munkaerő 
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Intézkedés címe: „ Intézmények energia ellátása – megújuló energia ” 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Az intézmények energia költségként jelentkező kiadásai jelentősek. Ennek csökkentése hozzájárulna a 
foglalkoztatás növeléséhez.  

Célok - 
Általános megfogalmazás és 
rövid-, közép- és hosszú távú 

időegységekre bontásban 

Az önkormányzati fenntartású 
épületekre olyan megújuló 

energiaforrások a cél, amely által 
költséghatékonyabb a fenntartás, 

így a munkaerő bővítése 
lehetségessé válik. Ehhez 
szükséges a kialakításra 

vonatkozó tervek, helyszínek 
véglegesítése, pályázati források 
(KEOP konstrukciók) figyelése. 

Pályázat benyújtása a megfelelő 
konstrukcióra, amelyek kielégítik az 
előzetesen kialakult elképzeléseket, 

ezt követően a pályázat 
megvalósítása. 

Az önkormányzat intézményeiben 
valósuljon meg energetikai 

fejlesztés. A rezsi csökkenésből 
jelentkező megtakarítás legalább 1 

fő foglalkoztatásának költségeit 
jelentse.  

Tevékenységek 
(a beavatkozás tartalma) 

pontokba szedve 

- Esetleges önerő biztosítása a 
költségvetési tervben 

- Tervezés 
- Feltételes közbeszerzési 

eljárások lebonyolítása 
- Energiaszolgáltatóktól a 

szükséges engedélyek 
beszerzése 

 

- A megfelelő pályázati 
konstrukcióra a pályázat megírása, 
majd benyújtása 

- Pozitív elbírálás esetén a feltételes 
közbeszerzési eljárásban nyertes 
kivitelező megkezdi a beruházást. 

A kivitelezés a hatályos 
jogszabályoknak megfelelően 
megvalósul, az önkormányzati 

tulajdonban lévő épületek kiadásai 
csökkennek, amely által növekedik 

a foglalkoztatás. 

Felelős polgármester 
Résztvevők és 

felelős 
Résztvevők 

beruházási osztály, pályázat írók, kivitelező(k), tervező(k), energetikai 
szakértő(k) 

Partnerek 
Balmazújváros Város Önkormányzatának intézményei 

Energiaszolgáltatók 

Határidő (k) pontokba szedve 2014. június 2016. június 2018. június 

Eredményességi mutatók és 
annak dokumentáltsága, 

forrása 
(rövid, közép és hosszútávon), 

valamint fenntarthatósága 

Eredményességi mutatók és 
dokumentáltsága: 

- Engedélyes és kiviteli 
tervek, műszaki tervek 
elkészítése 

- Közbeszerzési eljárás 
lefolytatása, 
szerződéskötés a 
nyertes kivitelezővel 

Forrás: Önkormányzati önerő 
Fenntarthatóság: Nem releváns 
 

Eredményességi mutatók és 
dokumentáltsága: 

- Engedélyek beszerzése a 
kivitelezéshez 

- A beruházás 
megvalósítása 

Forrás: pályázati 
támogatás+esetleges önerő 
Fenntarthatóság: Nem releváns 

Eredményességi mutatók és 
dokumentáltsága: 

- Jogerős használatba 
vételi engedély 
beszerzése 

- A megújuló 
energiaforrások 
működtetése 

Forrás: 
- Önkormányzati önerő 
- Az energia megtakarítás 

összegéből 
Fenntarthatóság: 
Az energiaforrások fenntartását 
Balmazújváros Város 
Önkormányzata végzi, valamint a 
tulajdonában lévő intézmények 

Kockázatok  
és csökkentésük eszközei 

Kockázatok: 
- Önerő hiánya 
- Nem támogatják az előzetes terveket 
- A szükséges engedélyek beszerzése nem 

történik meg a kivitelezés kezdetéig 

Kockázatok csökkentése: 
- önerő költségének betervezése a 

költségvetési tervbe 
- Pályázati konstrukciók (KEOP) folyamatos 

figyelése 
- Előzetes egyeztetések az 

energiaszolgáltatókkal 

Szükséges erőforrások Pályázati forrás 
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2014. évben 1. éves felülvizsgálat során javasolt korrekció az „Intézmények energia ellátása- megújuló energia” 
intézkedési tervben:  
 
 

Intézkedés címe: „ Intézmények energia ellátása – megújuló energia ” 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Az intézmények energia költségként jelentkező kiadásai jelentősek. Ennek csökkentése hozzájárulna a 
foglalkoztatás növeléséhez.  

Célok - 
Általános megfogalmazás és 
rövid-, közép- és hosszú távú 

időegységekre bontásban 

Az önkormányzat intézményeiben 
valósuljon meg energetikai 

fejlesztés. A rezsi csökkenésből 
jelentkező megtakarítás legalább 1 

fő foglalkoztatásának költségeit 
jelentse.  

Tevékenységek 
(a beavatkozás tartalma) 

pontokba szedve 

Az önkormányzati fenntartású épületekre olyan megújuló 
energiaforrások a cél, amely által költséghatékonyabb a fenntartás, így a 

munkaerő bővítése lehetségessé válik. Ehhez szükséges a kialakításra 
vonatkozó tervek, helyszínek véglegesítése, pályázati források (KEOP 

konstrukciók) figyelése 
Pályázat benyújtása a megfelelő konstrukcióra, amelyek kielégítik az 

előzetesen kialakult elképzeléseket, ezt követően a pályázat 
megvalósítása. 

- Esetleges önerő biztosítása a költségvetési tervben 
- Tervezés 
- Feltételes közbeszerzési eljárások lebonyolítása 
- Energiaszolgáltatóktól a szükséges engedélyek beszerzése 
- A megfelelő pályázati konstrukcióra a pályázat megírása, majd 

benyújtása 
- Pozitív elbírálás esetén a feltételes közbeszerzési eljárásban nyertes 

kivitelező megkezdi a beruházást. 

A kivitelezés a hatályos 
jogszabályoknak megfelelően 
megvalósul, az önkormányzati 

tulajdonban lévő épületek kiadásai 
csökkennek, amely által növekedik 

a foglalkoztatás. 

Felelős polgármester 
Résztvevők és 

felelős 
Résztvevők 

beruházási osztály, pályázat írók, kivitelező (k), tervező (k), energetikai 
szakértő (k) 

Partnerek 
Balmazújváros Város Önkormányzatának intézményei 

Energiaszolgáltatók 

Határidő (k) pontokba szedve                                          2016. június 2018. június 

Eredményességi mutatók és 
annak dokumentáltsága, 

forrása 
(rövid, közép és hosszútávon), 

valamint fenntarthatósága 

Eredményességi mutatók és dokumentáltsága: 
- Engedélyes és kiviteli tervek, műszaki tervek elkészítése 
- Közbeszerzési eljárás lefolytatása, szerződéskötés a nyertes 

kivitelezővel 
- Engedélyek beszerzése a kivitelezéshez 
- A beruházás megvalósítása 

 
Forrás: Önkormányzati önerő; pályázati támogatás+esetleges önerő 
Fenntarthatóság: Nem releváns 

Eredményességi mutatók és 
dokumentáltsága: 

- Jogerős használatba 
vételi engedély 
beszerzése 

- A megújuló 
energiaforrások 
működtetése 

Forrás: 
- Önkormányzati önerő 
- Az energia-megtakarítás 

összegéből 
Fenntarthatóság: 
Az energiaforrások fenntartását 
Balmazújváros Város 
Önkormányzata végzi, valamint a 
tulajdonában lévő intézmények 

Kockázatok  
és csökkentésük eszközei 

Kockázatok: 
- Önerő hiánya 
- Nem támogatják az előzetes terveket 
- A szükséges engedélyek beszerzése nem történik meg a 

kivitelezés kezdetéig 

Kockázatok csökkentése: 
- önerő költségének 

betervezése a 
költségvetési tervbe 

- Pályázati konstrukciók 
(KEOP) folyamatos 
figyelése 

- Előzetes egyeztetések az 
energiaszolgáltatókkal 

Szükséges erőforrások Pályázati forrás 
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Intézkedés címe: „ Egészségesebb élet ” 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A lakosság egészségi állapota rossz, szűrővizsgálatok hiánya. 

Célok - 
Általános megfogalmazás 

és rövid-, közép- és hosszú 
távú időegységekre 

bontásban 

Nemzeti 
Egészségfejlesztési 

Stratégia 
életbelépésével az 

országos és a 
települési összhang 

megteremtődik. 

A szervezett 
szűrővizsgálatok beindítása. 

Az egészségügyi 
szolgáltatások 

kihasználtságának javítása. 

Szervezett szűrővizsgálatok 
rendszeresítése és 

folyamatos fenntartása. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás tartalma) 

pontokba szedve 

Nemzeti 
Egészségfejlesztési 

Stratégia 
megismerése. 

Szűrési programok 
feltérképezése. 

A szűrővizsgálatok 
megjelennek a városi 

rendezvényeken. 
Figyelemfelhívás 

szórólapokkal, plakátokkal, 
lakossági tájékoztatás. 

Civil szervezetek – (Vörös- 
kereszt, Védőnői egyesület) 

rendszeres támogatása a 
szűrőprogramok 

megszervezésének 
lebonyolításában. 

Rendszeres tájékoztatás a 
helyi médiában. 

Résztvevők 
civil szervezetek (Vörös Kereszt, Védőnői egyesület), 

szűrőprogram résztvevői- önkéntesek, az önkormányzat 
egészségügyi ellátásért felelős alkalmazottja Résztvevők és 

felelős 

Felelős jegyző 

Partnerek szakorvosok, háziorvosok. 

Határidő (k) pontokba 
szedve 

2015. június 2016. június 2018. június 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 

forrása 
(rövid, közép és 

hosszútávon), valamint 
fenntarthatósága 

Rendelkezésre álló 
felmérése van a 

városnak. 

Szűrővizsgálatok száma és a 
szűrésen résztvevők száma. 

Szerződések igazolják az 
eredményességet. 

Előrelátó ütemezés 
megléte. Dokumentáltságot 

segíti a helyi média 
bevonása. 

Fenntarthatóságát biztosítja 
a civil szervezetek aktív 
részvétele, módszere a 

városi programokon való 
megjelenés.  

Kockázatok  
és csökkentésük 

eszközei 

Motiválatlanság és érdektelenség, mely csökkenthető az által, ha a városban lévő 
munkahelyeket, rendezvényeket, intézményeket látogatja szűrőbusz. Kockázatot 

jelent továbbá, ha nincs rá megfelelő pályázat. 

Szükséges erőforrások Emberi erőforrás, önkormányzati és pályázati forrás. 
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Intézkedés címe: „ Együtt a család ” 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A család működését zavaró és akadályozó okok közül a családok anyagi, család 
széteséséből a nevelés, gondozás, törődés, szeretet hiányából adódó 

veszélyeztetettség megemelkedett. 
Célok - 

Általános megfogalmazás 
és rövid-, közép- és hosszú 

távú időegységekre 
bontásban 

Szakemberek szervezettebb 
együttműködése. 
Egyeztető fórum 
megszervezése. 

A megszervezett egyeztető 
fórumok folyamatosan 

működjenek 

A veszélyeztetettség 
kialakulását hatékonyan 

megelőzik a szakemberek 

Tevékenységek 
(a beavatkozás tartalma) 

pontokba szedve 

Egyeztető fórumok szervezése. 
Az egyeztető fórum 

megszervezésének felelősét 
kijelölni. 

Az egyeztető fórumok 
működési alapjainak 

meghatározása. Felelőségi és 
hatáskörök megalkotása. 

A minőségi együttműködés 
érdekében egyeztető fórumok 
működtetése az óvoda, iskola 

gyermekvédelmi felelőseivel, a 
gyermekjóléti szolgálat család 
gondozóival és a gyámhivatal 

ügyintézőivel. 
Segítő szakemberek 

továbbképzése, belső 
tapasztalatcsere átadása. 

Szabadidős programok 
szervezése. 

Olajozottan működik az 
egyeztető fórumok. 

Folyamatosak a preventív 
tevékenységek. Szabadidős 

programok folyamatos 
szervezése, résztvevők 

létszámának növekedése. 
Az egyeztető fórum tagjai 

tudásuk birtokában megelőzik 
a veszélyeztetettség 

kialakulását. 

Résztvevő gyermekjóléti szolgálat, családsegítő szolgálat, védőnők 

Az egyeztető fórum megszervezésének és működtetésének a 
gyermekjóléti szolgálat szakmai vezetője részfelelős 

Szabadidős programok megszervezésének a családsegítő 
szolgálat vezetője részfelelős 

Résztvevők és 
felelős Felelős 

Jegyző 

Partnerek Intézmények, NRÖ, Tankerület, civil szervezetek (főként: Baki) 

Határidő (k) pontokba 
szedve 

2014. június 2016. június 2018. június 

Eredményességi mutatók 
és annak dokumentáltsága, 

forrása 
(rövid, közép és 

hosszútávon), valamint 
fenntarthatósága 

Fórum megszerveződött. 
Pontosításra kerültek 

felelősségi körök. 
Dokumentáltsága: 

Jelenléti ívek 

A fórum működésével a 
programok és továbbképzések 

megvalósul. 
Dokumentáltsága: fotók, 

plakátok, jelenléti ívek 

Csökken a nyilvántartott 
veszélyeztetett gyerekek 

száma. A családok évről- évre 
nagyobb számban vesznek 

részt a szervezett 
programokon. 

Fenntarthatóságát biztosítja a 
városi intézmények 

gyermekekért felelős 
szakemberei, mint törvényi 

kötelezettség.  

Kockázatok  
és csökkentésük eszközei 

Kockázatok: a veszélyeztetett családok közreműködésének hiánya a segítő szakemberekkel. 
Kapcsolódó pályázati erőforrásokkal megvalósuló programok és továbbképzések hiánya. 

Csökkentésének eszközei: megfelelő tájékoztatás a veszélyeztetettség kialakulásának elkerülése 
érdekében, illetve a köznevelési intézmények és városi rendezvények programjaiba való 

bekapcsolódása. 

Szükséges erőforrások Humán erőforrás, pályázati forrás 
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A 2014. évben történő 1. éves felülvizsgálat során történt módosítás az „Együtt a család” című intézkedési tervben: 
 
 
 

Intézkedés címe: „ Együtt a család ” 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A család működését zavaró és akadályozó okok közül a családok anyagi, család széteséséből a nevelés, 
gondozás, törődés, szeretet hiányából adódó veszélyeztetettség megemelkedett. 

Célok - 
Általános megfogalmazás és 
rövid-, közép- és hosszú távú 

időegységekre bontásban 

Szakemberek szervezettebb 
együttműködése. 

Egyeztető fórum megszervezése. 

A megszervezett egyeztető 
fórumok folyamatosan 

működjenek 

A veszélyeztetettség kialakulását 
hatékonyan megelőzik a 

szakemberek 

Tevékenységek 
(a beavatkozás tartalma) 

pontokba szedve 

Egyeztető fórumok szervezése. 
Az egyeztető fórum 

megszervezésének felelősét 
kijelölni. 

Az egyeztető fórumok működési 
alapjainak meghatározása. 

Felelőségi és hatáskörök 
megalkotása. 

A minőségi együttműködés 
érdekében egyeztető fórumok 
működtetése az óvoda, iskola 

gyermekvédelmi felelőseivel, a 
gyermekjóléti szolgálat család 
gondozóival és a gyámhivatal 

ügyintézőivel. 
Segítő szakemberek 

továbbképzése, belső 
tapasztalatcsere átadása. 

Szabadidős,- és sport programok 
szervezése a városi 

rendezvényeken (Városi Majális, 
Városi Gyereknap, Város Napok, 

Autómentes Világnap) 

Olajozottan működik az egyeztető 
fórumok. Folyamatosak a preventív 

tevékenységek. Szabadidős 
programok folyamatos szervezése, 

résztvevők létszámának 
növekedése. 

Az egyeztető fórum tagjai tudásuk 
birtokában megelőzik a 

veszélyeztetettség kialakulását. 

Résztvevő 
gyermekjóléti szolgálat, családsegítő szolgálat, védőnők, intézmények, 

civil szervezetek 

Az egyeztető fórum megszervezésének és működtetésének a 
gyermekjóléti szolgálat szakmai vezetője részfelelős 

Szabadidős programok megszervezésének a családsegítő szolgálat 
vezetője, a Sport Kft, Balmazújvárosi Football Club részfelelős 

Résztvevők és 
felelős 

Felelős 

Jegyző 

Partnerek  NRÖ, Tankerület,  

Határidő (k) pontokba szedve 2014. június 2016. június 2018. június 

Eredményességi mutatók és 
annak dokumentáltsága, 

forrása 
(rövid, közép és hosszútávon), 

valamint fenntarthatósága 

Fórum megszerveződött. 
Pontosításra kerültek felelősségi 

körök. 
Dokumentáltsága: 

Jelenléti ívek 

A fórum működésével a programok 
és továbbképzések megvalósul. 

Dokumentáltsága: fotók, plakátok, 
jelenléti ívek 

Csökken a nyilvántartott 
veszélyeztetett gyerekek száma. A 

családok évről- évre nagyobb 
számban vesznek részt a szervezett 

programokon. 
Fenntarthatóságát biztosítja a 

városi intézmények gyermekekért 
felelős szakemberei, mint törvényi 

kötelezettség.  

Kockázatok  
és csökkentésük eszközei 

Kockázatok: a veszélyeztetett családok közreműködésének hiánya a segítő szakemberekkel. 
Kapcsolódó pályázati erőforrásokkal megvalósuló programok és továbbképzések hiánya. 

Csökkentésének eszközei: megfelelő tájékoztatás a veszélyeztetettség kialakulásának elkerülése érdekében, 
illetve a köznevelési intézmények és városi rendezvények programjaiba való bekapcsolódása. 

Szükséges erőforrások Humán erőforrás, pályázati forrás 
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Intézkedés címe: „ Köznevelési intézmények HHH arányszámai ” 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A különböző fenntartási köznevelési intézmények között a HHH gyermekek 
arányszáma az összes gyermek létszámhoz viszonyítva közelít a törvény által 

szabályozott kritikus százalékértékhez. 

Célok - 
Általános megfogalmazás 

és rövid-, közép- és hosszú 
távú időegységekre 

bontásban 

Az önkormányzat 
jelöljön ki felelőst a 

probléma kezelésére. 

A felelős folyamatos 
egyeztetéseket folytasson az 

érintettekkel. 
A Református Óvoda és Általános 
Iskola mind az óvodában, mind az 

általános iskolában az összes 
gyermek létszámához viszonyítva a 

HHH gyermekek arányszámát 
tekintve érje el a 10 %-ot. 

Az arányszámok ne 
veszélyeztessék az 

Önkormányzat és az 
intézmények pályázati 
forrásokhoz történő 

hozzájutás lehetőségét. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás tartalma) 

pontokba szedve 

Felelős személyének 
feltérképezése. 

Megfelelő felelősségi- 
és hatáskör 
kialakítása. 

Konzultáció a két 
fenntartó között a 

beóvodázás, 
beiskolázás kapcsán.  

A beiratkozások előtti adatgyűjtés. 
A HHH gyermekek jegyzői 

nyilvántartásának kiteljesítése. 
A bölcsőde és az egyházi óvoda 
kapcsolata, előtérbe helyezve a 

bölcsődében szociális rászorultság 
alapon ellátásban részesülő 

gyerekeket.  

A beóvodázási és 
beiskolázási kiépített 
rendszer folyamatos 

működtetése. 

Résztvevők 
Intézményvezetők, Polgármesteri Hivatal Hatósági Osztályának 

Szociális Csoportja, Bölcsőde,  Résztvevők és 
felelős 

Felelős 
Főfelelős: Jegyző 

Részfelelős: Beóvodázásért- beiskolázásért felelős személy 

Partnerek 
NRÖ, Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Balmazújvárosi Járási Hivatal Okmányiroda 

népesség nyilvántartója, Egyházi Óvoda és Iskola, Védőnők 

Határidő (k) pontokba 
szedve 

2013. december 2015. június 2018. június 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 

forrása 
(rövid, közép és 

hosszútávon), valamint 
fenntarthatósága 

Beóvodázásért és 
beiskolázásért felelős 

személy kijelölésre 
került. 

Megalkotják a 
felelősségi és 
hatásköröket. 

 
Beszámolók, 

munkaköri leírások, 
megbízások. 

Jegyzői nyilvántartás kiteljesedése, 
a reformárus egyház 

fenntartásában működő 
intézményekben eléri a 10 %-ot a 

HHH gyermekek aránya. 
Közös programok, nyílt napok 

szervezése. 
 

HHH nyilvántartás, intézmények 
statisztikái és beírási naplói. 

 

A résztvevő és partner 
szervezetek folyamatosan 

egyeztetnek. 
 

Jelenléti ívek, 
jegyzőkönyvek 

 
Fenntarthatóságát az 

önkormányzat biztosítja.  

Kockázatok  
és csökkentésük 

eszközei 

Kockázatot jelent, hogy a kötelező felvételt biztosító óvoda az önkormányzati óvoda, a 
kötelező felvételt biztosító iskola az állami iskola. A HHH gyermekek felvétele már a 

megszokott intézményekre korlátozódnak. 
Csökkentésük eszközei:  

Tájékoztatás, informálás, nyílt napok. A fenntartók közötti folyamatos konzultáció 

Szükséges erőforrások Emberi erőforrás 
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Intézkedés címe: „ Esélyegyenlőség a köznevelésben ” 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A Nemzeti köznevelésről szóló 2011.CXC törvény már nem ír elő az önkormányzatok 
számára kötelezettséget a Köznevelési esélyegyenlőségi terv készítésére.  

Célok - 
Általános megfogalmazás 

és rövid-, közép- és hosszú 
távú időegységekre 

bontásban 

Köznevelési 
intézmények ismerjék 

meg az 
esélyegyenlőségi 

programot.  

A köznevelési intézmények 
alkalmazzák a programban 

megfogalmazottakat.  

Az esélyegyenlőségi tervben 
megfogalmazottak a 

köznevelési intézményekre 
vonatkozóan a gyerekek 

esélyegyenlőségének 
megtartása érdekében 

valósuljon meg. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás tartalma) 

pontokba szedve 

Az esélyegyenlőségi 
program elfogadását 

követően az 
intézmények vezetői 
megvizsgálják, saját 
dokumentumukba 

felvezetik az 
esélyegyenlőségi 

programban 
megfogalmazott rájuk 

vonatkozó 
intézkedéseket, 

feladatokat.  

Az önkormányzati intézmények 
vezetői számára feladat, míg a 

nem önkormányzati intézmények 
számára partneri viszonyból 

támogatandó a HEP 
megvalósítása. Az 

intézményvezetők segítik a  
HEP-ben foglaltak megvalósulását.  

A HEP intézkedéseinek 
véghezvitelében partnerek, 

résztvevők az 
intézményvezetők a 

balmazújvárosi gyerekek 
esélyegyenlőségének 

biztosítása érdekében.  
Az azonos feladatot ellátó 

intézmények közötti 
arányszám megfelelő, az 

esélyegyenlőség 
előmozdítását előirányozó 

intézkedések megtörténtek.  

A városban működő 
köznevelési 

intézmények vezetői 
A városban működő köznevelési intézmények vezetői Résztvevők és 

felelős 

Polgármester Polgármester 

Partnerek Tankerület, Egyház 

Határidő (k) pontokba 
szedve 

2013. december 2014. június 2018. június 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 

forrása 
(rövid, közép és 

hosszútávon), valamint 
fenntarthatósága 

Az intézményi 
dokumentumokban 
megjelenik a HEP. 

 
Intézményi 

dokumentációs 
rendszer  

Az intézmények beazonosították a 
rájuk vonatkozó intézkedéseket. 

 
Intézményi dokumentációs 

rendszer. 

Az esélyegyenlőségi 
programban 

megfogalmazottak 
megvalósultak az 
esélyegyenlőség 

előmozdítása érdekében. 
Fenntarthatóságát az 

intézmények biztosítják, és 
a dokumentációk 

érvényessége.  

Kockázatok  
és csökkentésük 

eszközei 
Nincs 

Szükséges erőforrások Humánerőforrás 
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Intézkedés címe: Mindennapos testmozgás a városi uszodában 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A településen lévő intézmények mindennapos testmozgás, avagy testnevelés megtartásához változatos 
mozgásformát kínálna a meglévő tornatermeken túl. 

Célok - 
Általános megfogalmazás és 
rövid-, közép- és hosszú távú 

időegységekre bontásban 

Elképzelések felvázolása, 
lakossági egyeztetések, fórumok 

formájában  

A megfelelő pályázati konstrukció 
felkutatása, a pályázati 

feltételeknek való megfelelés 
előkészítése 

Kivitelezési munkák megkezdése, 
az új Városi uszoda átadása, a 

település élők életminőségének 
javítása  

Tevékenységek 
(a beavatkozás tartalma) 

pontokba szedve 

- Önkormányzati önerő 
biztosítása 

- A tervezésre vonatkozó 
közbeszerzés lefolytatása  
- Az uszoda tervezéséhez 
kapcsolódó előkészítési 

munkák, hatósági egyeztetések 
lefolytatása, és elindítása 

- A helyi építési szabályzattal 
való összhang megteremtése 

- A pályázat megírása és benyújtása 
- Pozitív elbírálás esetén a belső és 

külső projektmenedzsment 
felállítása 

- Közbeszerzés előkészítése és 
lefolytatása, kivitelezési munkák 

koordinálása, marketing 
tevékenység elindítása 

Felelős polgármester Résztvevők és 
felelős Résztvevők beruházási osztály, pályázat írók, kivitelező (k), tervező (k), 

Partnerek 
Közműcégek, Balmazújvárosi Városgazdálkodási Nonprofit Közhasznú Kft., Balmazújváros Város 

Önkormányzatának intézményei 

Határidő (k) pontokba szedve 2015. december 31. 2017. június 2018. június 

Eredményességi mutatók és 
annak dokumentáltsága, 

forrása 
(rövid, közép és 

hosszútávon), valamint 
fenntarthatósága 

Eredményességi mutatók és 
dokumentáltsága: 

- A projekt 
megvalósításához 
szükséges szerződések 
megkötése 

- Engedélyes és kiviteli 
tervek, szállítása 

Forrás: Önkormányzati önerő, 
pályázati előkészítési költségek 
Fenntarthatóság: átgondolt 
üzleti és fenntarthatósági terv 
készítése 
 

Eredményességi mutatók és 
dokumentáltsága: 

- Engedélyek beszerzése a 
kivitelezéshez 

- A beruházás elkezdődése 
Forrás: pályázati 
támogatás+esetleges önerő 
Fenntarthatóság: Nem releváns 

Eredményességi mutatók és 
dokumentáltsága: 

- Jogerős használatba 
vételi engedély 
beszerzése 

- Úszásoktatás elindulása 
az új létesítményben 

Forrás: 
- Önkormányzati önerő 

Fenntarthatóság: 
- Önkormányzati 

támogatás,  
- A szolgáltatás 

igénybevételéből 
származó bevételek 

Kockázatok  
és csökkentésük eszközei 

Kockázatok: 
- Önerő hiánya 
- Nem támogatják az előzetes terveket 
- A szükséges engedélyek beszerzése nem 

történik meg a kivitelezés kezdetéig 

Kockázatok csökkentése: 
- önerő költségének betervezése a 

költségvetési tervbe 
- Pályázati konstrukciók folyamatos 

figyelése 
- Előzetes egyeztetések a hatóságokkal 

Szükséges erőforrások Pályázati forrás, humánerőforrás, önerő. 
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Intézkedés címe: „ A nők helyzete a munkaerő piacon ” 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A nők esetében a tartós munkanélküliség arányát növeli a GYES leteltét követő munkába állás 
nehézségei. 

Célok - 
Általános megfogalmazás 

és rövid-, közép- és hosszú 
távú időegységekre 

bontásban 

Induljon kampány a nők 
foglalkoztatásának segítésére. 

A kampány következtében a 
nők munkavállalását segítő 

tevékenységek jelenjenek meg 
a település munkaadói 

körében 

Emelkedés mutatható ki a nők 
foglalkoztatása terén, legalább 
2 önsegítő csoport jöjjön létre 

és működjön. Atipikus 
foglalkoztatási formák 

létrejöjjenek és működjenek. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás tartalma) 

pontokba szedve 

A nők személyes élethelyzetét 
figyelembevevő igények 
felmérése, a település 
munkaerő igényének 
felmérése, szakirányú 

képzettségek igényének 
felmérése, kölcsönös 

segítségek, támogatások 
feltérképezése.  Új 

munkalehetőségek feltárása, 
amely rugalmasan illeszkedik a 

nők igényeihez Kampányok, 
felmérések adatgyűjtés. 

Igény szerinti képzések 
megszervezése, önsegítő 

csoportok megszervezése. 
Rugalmas munkaidő 
biztosítása. Atipikus 

foglakoztatási formák (pl. 
részmunkaidős foglalkoztatás, 

bedolgozásos 
munkalehetőség, kötetlen 
munkaidő) elterjesztése. 

Család és munka 
összehangolása. Képzések 
elindítása. Ehhez pályázati 

forrás feltérképezése. A 
pályázat beadása, 
szerződéskötés. 

A nők önsegítő csoportjának 
létrehozása. Az önsegítő 
csoport koordinálása és 
segítése a családsegítő 

szolgálat részéről. 

Résztvevők civil szervezetek, családsegítő szolgálat, Résztvevők és 
felelős Felelős Jegyző 

Partnerek 
Polgármesteri Hivatal Hatósági Osztályának Szociális Csoportja, 

Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Balmazújvárosi Járási Hivatal Járási Munkaügyi 
Kirendeltsége 

Határidő (k) pontokba 
szedve 

2014. június 2016. június 2018. június 

Eredményességi mutatók 
és annak 

dokumentáltsága, forrása 
(rövid, közép és 

hosszútávon), valamint 
fenntarthatósága 

Megtörténik az adatgyűjtés, 
rendelkezésre álló felmérése 

van a városnak. 
 

Dokumentáltsága: 
nyilvántartás 

Létrejönnek a képzések, az 
önsegítő csoportok 

megalakulnak. Emelkedik a 
nők rugalmas munkaidőben és 

csökkentett munkaidőben 
történő foglalkoztatása. A 

képzések megszervezéséhez, 
lebonyolításhoz rendelkezésre 

áll a pályázati forrás.  
 

Dokumentáltsága: 
munkaszerződések, képzési 

szerződések, pályázati 
támogatási szerződés 

Létrejönnek az önsegítő 
csoportok, csökken a 

munkanélküli ráta. 
 

Dokumentáltsága: 
Foglalkoztatási Hivatal 

adatbázisa, önsegítő csoport 
üléseinek feljegyzése, 

jegyzőkönyve. 
Fenntarthatóságát adja az 

intézkedési terv megvalósítása 
során megvalósított komplex 

beavatkozások sora, mely 
lehetőség a megvalósulásra. 

Kockázatok  
és csökkentésük eszközei 

Kockázat: munkáltatók negatív hozzáállása, pályázati forrás hiánya 
Csökkentés eszköze: munkáltatók részére további támogatások biztosítása helyi adókedvezmény 

formájában 

Szükséges erőforrások Humán erőforrás, pályázati forrás. 
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A 2014. évben történő 1. éves felülvizsgálat eredményeként történt korrekció „ A nők helyzete a munkaerő piacon” 
című intézkedési tervben:  
 
 

Intézkedés címe: „ A nők helyzete a munkaerő piacon ” 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A nők esetében a tartós munkanélküliség arányát növeli a GYES leteltét követő munkába állás nehézségei. 

Célok - 
Általános megfogalmazás és 
rövid-, közép- és hosszú távú 

időegységekre bontásban 

Induljon kampány a nők 
foglalkoztatásának segítésére. 

A kampány következtében a nők 
munkavállalását segítő 

tevékenységek jelenjenek meg a 
település munkaadói körében 

Emelkedés mutatható ki a nők 
foglalkoztatása terén, legalább 2 
önsegítő csoport jöjjön létre és 

működjön. Atipikus foglalkoztatási 
formák létrejöjjenek és 

működjenek. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás tartalma) 

pontokba szedve 

A nők személyes élethelyzetét 
figyelembevevő igények 

felmérése, a település munkaerő 
igényének felmérése, szakirányú 

képzettségek igényének 
felmérése, kölcsönös segítségek, 
támogatások feltérképezése.( a 
felmérésnek ki kell terjednie a 

GYES-ről GYED-ről visszatérő nők 
várható számára, iskolai 

végzettségére, képzettség és 
életkor szerinti összetételére) Új 

munkalehetőségek feltárása, 
amely rugalmasan illeszkedik a 

nők igényeihez Kampányok, 
felmérések adatgyűjtés. 

Igény szerinti képzések 
megszervezése, önsegítő 

csoportok megszervezése. 
Rugalmas munkaidő biztosítása. 

Atipikus foglakoztatási formák (pl. 
részmunkaidős foglalkoztatás, 

bedolgozásos munkalehetőség, 
kötetlen munkaidő) elterjesztése. 
Család és munka összehangolása. 

Képzések elindítása. Ehhez 
pályázati forrás feltérképezése. A 
pályázat beadása, szerződéskötés. 

A nők önsegítő csoportjának 
létrehozása. Az önsegítő csoport 

koordinálása és segítése a 
családsegítő szolgálat részéről. 

Résztvevők civil szervezetek, családsegítő szolgálat,védőnők Résztvevők és 
felelős 

Felelős Jegyző 

Partnerek 
Polgármesteri Hivatal Hatósági Osztályának Szociális Csoportja, 

Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Balmazújvárosi Járási Hivatal Járási Munkaügyi Kirendeltsége 

Határidő (k) pontokba szedve 2014. december 2016. június 2018. június 

Eredményességi mutatók és 
annak dokumentáltsága, 

forrása 
(rövid, közép és hosszútávon), 

valamint fenntarthatósága 

Megtörténik az adatgyűjtés, 
rendelkezésre álló felmérése van a 

városnak. 
 

Dokumentáltsága: nyilvántartás 

Létrejönnek a képzések, az 
önsegítő csoportok megalakulnak. 

Emelkedik a nők rugalmas 
munkaidőben és csökkentett 

munkaidőben történő 
foglalkoztatása. A képzések 

megszervezéséhez, 
lebonyolításhoz rendelkezésre áll 

a pályázati forrás.  
 

Dokumentáltsága: 
munkaszerződések, képzési 

szerződések, pályázati támogatási 
szerződés 

Létrejönnek az önsegítő 
csoportok, csökken a 

munkanélküli ráta. 
 

Dokumentáltsága: Foglalkoztatási 
Hivatal adatbázisa, önsegítő 

csoport üléseinek feljegyzése, 
jegyzőkönyve. 

Fenntarthatóságát adja az 
intézkedési terv megvalósítása 
során megvalósított komplex 

beavatkozások sora, mely 
lehetőség a megvalósulásra. 

Kockázatok  
és csökkentésük eszközei 

Kockázat: munkáltatók negatív hozzáállása, pályázati forrás hiánya 
Csökkentés eszköze: munkáltatók részére további támogatások biztosítása helyi adókedvezmény formájában 

Szükséges erőforrások Humán erőforrás, pályázati forrás. 
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Intézkedés címe: „ Fogyatékkal élők életminőségének javítása ” 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Az elszigetelten élő, fogyatékkal élőknek és fogyatékkal élő gyermeket nevelő szülőknek a 
kapcsolatteremtésére kevés a lehetőség. 

Célok - 
Általános megfogalmazás 

és rövid-, közép- és hosszú 
távú időegységekre 

bontásban 

Tudjanak egymásról a 
településen élő fogyatékos 

emberek, családok, 
szervezetek. Legyen 

nyilvántartás.  

Önsegítő csoport szerveződjön. 
Az internet kapcsolat és a 

képzések biztosítása érdekében 
pályázati forrás felkutatása. 

Megteremtődött a fogyatékkal 
élők és fogyatékkal élőket 

nevelők számára a megfelelő 
társas kapcsolatot biztosító 

lehetőségek. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás tartalma) 

pontokba szedve 

Fogyatékkal élők adatbázisának 
létrehozása. 

Pályázatfigyelése a kapcsolódó 
pályázati kiírások keresése.  

 

Fórumok szervezése a minőségi 
élet segítésére. 

Önsegítő csoport szervezése. 
Pályázat előkészítése, 

benyújtása.  

Pályázati forrás biztosított. 
Szerződéskötések 

megtörténtek. Internet 
kapcsolat biztosítása a 

közintézményeiben, elsősorban 
a könyvtárban.  

Internethasználók képzésének 
megszervezése. 

Az önsegítő csoport önállóan 
kezd működni: Internetes 

kapcsolattartás, értesítés egyes 
programokról, fórumok 

megrendezéséről. 

Balmaz InterCOM 

Lengyel Menyhért Városi Könyvtár Résztvevők 

Családsegítő Szolgálat 
Résztvevők és 

felelős 

Felelős jegyző 

Partnerek Civil szervezetek, Köznevelési intézmények 

Határidő (k) pontokba 
szedve 

2014. június 2015. június 2018. június 

Eredményességi mutatók 
és annak dokumentáltsága, 

forrása 
(rövid, közép és 

hosszútávon), valamint 
fenntarthatósága 

Elkészül a fogyatékkal élők 
adatbázisa. Nyilvántartás 

rendelkezésre áll. 

Felkészültek az érintettek az 
önsegítő csoport 

megszervezésére. Több fórum 
valósult meg a fogyatékkal élők 

felkészítésére. 

Kiépült az internet hálózat, 
megfelelő számú számítógép a 

rendelkezésre áll.  
Internethasználók képzése 
megvalósult, az önsegítő 

csoport működik. 
A kiépített rendszert az 
önkormányzat és annak 

intézménye működteti, ez 
biztosítja a fenntarthatóságot.  

Kockázatok  
és csökkentésük eszközei 

Kapcsolódó pályázati forrás nem kerül kiírásra.  
(Ebben az esetben csupán részteljesítés valósulhat meg.) 

Szükséges erőforrások Humánerőforrás, pályázati forrás 
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A 2014. évben az 1. éves felülvizsgálat eredményeként történő módosítás a „Fogyatékkal élők életminőségének 
javítása” című intézkedési tervben:  
 
 
 

Intézkedés címe: „ Fogyatékkal élők életminőségének javítása ” 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Az elszigetelten élő, fogyatékkal élőknek és fogyatékkal élő gyermeket nevelő szülőknek a 
kapcsolatteremtésére kevés a lehetőség. 

Célok - 
Általános megfogalmazás 

és rövid-, közép- és hosszú 
távú időegységekre 

bontásban 

Tudjanak egymásról a 
településen élő fogyatékos 

emberek, családok, 
szervezetek. Legyen 

nyilvántartás.  

Önsegítő csoport szerveződjön. 
Az internet kapcsolat és a 

képzések biztosítása érdekében 
pályázati forrás felkutatása. 

Megteremtődött a fogyatékkal 
élők és fogyatékkal élőket 

nevelők számára a megfelelő 
társas kapcsolatot biztosító 

lehetőségek. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás tartalma) 

pontokba szedve 

Fogyatékkal élők adatbázisának 
kialakítása, a Magyar 

Államkincstár adatbázisának 
felhasználása, folyamatos 

frissítés 
Pályázatfigyelése a kapcsolódó 

pályázati kiírások keresése.  
 

Fórumok szervezése a minőségi 
élet segítésére. 

Önsegítő csoport szervezése. 
Pályázat előkészítése, 

benyújtása.  

Pályázati forrás biztosított. 
Szerződéskötések 

megtörténtek. Internet 
kapcsolat biztosítása a 

közintézményeiben, elsősorban 
a könyvtárban.  

Internethasználók képzésének 
megszervezése. 

Az önsegítő csoport önállóan 
kezd működni: Internetes 

kapcsolattartás, értesítés egyes 
programokról, fórumok 

megrendezéséről. 

Balmaz InterCOM 

Lengyel Menyhért Városi Könyvtár Résztvevők 

Családsegítő Szolgálat 
Résztvevők és 

felelős 

Felelős jegyző 

Partnerek Civil szervezetek, Köznevelési intézmények 

Határidő (k) pontokba 
szedve 

2014. június 2015. június 2018. június 

Eredményességi mutatók 
és annak dokumentáltsága, 

forrása 
(rövid, közép és 

hosszútávon), valamint 
fenntarthatósága 

A fogyatékkal élők adatbázisa a 
MÁK nyilvántartása alapján 

rendelkezése áll. 

Felkészültek az érintettek az 
önsegítő csoport 

megszervezésére. Több fórum 
valósult meg a fogyatékkal élők 

felkészítésére. 

Kiépült az internet hálózat, 
megfelelő számú számítógép a 

rendelkezésre áll.  
Internethasználók képzése 
megvalósult, az önsegítő 

csoport működik. 
A kiépített rendszert az 
önkormányzat és annak 

intézménye működteti, ez 
biztosítja a fenntarthatóságot.  

Kockázatok  
és csökkentésük eszközei 

Kapcsolódó pályázati forrás nem kerül kiírásra. (Ebben az esetben csupán részteljesítés valósulhat 
meg.) 

Szükséges erőforrások Humánerőforrás, pályázati forrás 
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Intézkedés címe: „ Teljes körű akadálymentesítés ” 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Fizikai és infokommunikációs akadálymentesítés hiánya a közlekedésben, a 
közszolgáltatásokhoz, a kulturális és sportprogramokhoz való hozzá férés nehézkes. 

Célok - 
Általános megfogalmazás 

és rövid-, közép- és hosszú 
távú időegységekre 

bontásban 

A teljes körű 
akadálymentesítés eléréséhez 

szükséges pályázat előkészítése 
megtörténik. 

Megfelelő pályázati kiírás 
történjen meg, a pályázat 

megírása, beadása. 

Valósuljon meg a teljes körű 
akadálymentesítés. Valósuljon 
meg szolgáltatások, kulturális 

és sportprogramok, és 
közintézmények területén a 

hozzáférhetőség. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás tartalma) 

pontokba szedve 

A pályázati anyag előkészítése, 
felmérések, Integrált 

Városfejlesztési Stratégiában 
megfogalmazottakkal 

összhangban. 

Pályázatfigyelés 
Pályázati anyag összeállítása 

Pályázat beadása. 

Pályázati támogatás 
felhasználása 

Kivitelezés- megvalósítás 

Résztvevők Polgármesteri Hivatal Pályázatíró Csoport Résztvevők és 
felelős Felelős Polgármester 

Partnerek Mozgáskorlátozottak Egyesülete, Fehérbot Alapítvány Látássérültek Egyesülete 

Határidő (k) pontokba 
szedve 

2014. december 2016. június 2018. június 

Eredményességi mutatók 
és annak dokumentáltsága, 

forrása 
(rövid, közép és 

hosszútávon), valamint 
fenntarthatósága 

Kapcsolatfelvétel az érintett 
szervezetekkel megtörténik, a 

koncepció elkészült. 
Tervek, tervezetek 

dokumentálják. 

Pályázat beadásra kerül a 
megfelelő tartalommal. 

Pályázati anyag dokumentálja 
az eredményeket. 

Támogatási szerződés aláírásra 
kerül. Megkezdődik és 

megvalósul a beruházás. 
Fenntarthatóságát biztosítja, 
hogy önkormányzat, avagy 
intézményeire vonatkozóan 

épül ki az akadálymentes 
környezet. 

Kockázatok  
és csökkentésük eszközei 

Kapcsolódó pályázat nem kerül kiírásra.  Ennek kockázata azzal csökkenthető, hogy az időközi 
felülvizsgálat során módosításra kerül a terv azzal, hogy a tervezetek elkészülnek. 

Szükséges erőforrások Pályázati forrás, humánerőforrás 
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Intézkedés címe: „ Fogyatékkal élők egészsége ” 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A mozgásukban korlátozottak és más fogyatékkal élők kevéssé veszik igénybe az 
egészségügyi szűrővizsgálatokat. 

Célok - 
Általános megfogalmazás 

és rövid-, közép- és hosszú 
távú időegységekre 

bontásban 

A fogyatékkal élők 
tájékozottak az 
egészségügyi 

szűrővizsgálatok tervezett 
időpontjairól. 

A fogyatékkal élők egy része 
látogassa a szűrőprogramok 

egy részét. 

A fogyatékkal élők részt 
vesznek az egészségügyi 

szűrővizsgálatokon. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás tartalma) 

pontokba szedve 

Megfelelő, célzott 
tájékoztatás a 

szűrőprogramokról. 
Helyi sajtó és televízió 

elsődleges szerepe mellett a 
fogyatékosok csoportjának 

célzott kommunikációja 

A célcsoport 
önszerveződése kapcsán 

biztosít segítséget a 
részvételre. 

Civil szervezetek 
segítségadása. 

A jól működő önsegítő 
csoportösztönző és 

szervezett ereje vezeti a 
célcsoportot a programokra. 

Résztvevők Családsegítő Szolgálat, civil szervezetek Résztvevők és 
felelős Felelős A fogyatékosokkal foglalkozó vezető 

Partnerek köznevelési intézmények, Városi egészségügyi szolgálat 

Határidő (k) pontokba 
szedve 

2016. június 2017. június 2018. június 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 

forrása 
(rövid, közép és 

hosszútávon), valamint 
fenntarthatósága 

Megindulnak a 
szűrőprogramok. 

Szervezett és célzott a 
tájékoztatás. 

Dokumentáltságát az 
újságcikkek, a tv felvétel 

mutatja. 

Megjelennek a civil 
szervezetek az ügy 

szolgálatában. 
Az önsegítő csoport 
munkája hatékony. 

 

A fogyatékkal élők élnek a 
szűrőprogramok adta 

lehetőségekkel. 
Dokumentáltságát a 

szűrőprogramok plakátjai 
adják. A fenntarthatóságot a 

civil szervezeteken túl az 
önszerveződés biztosítja.  

Kockázatok  
és csökkentésük 

eszközei 

A fogyatékkal élők részéről a túlzott zárkózottság az intézkedési terv 
megvalósíthatóságára kockázatot jelent. Csökkenthető ez a széleskörű tájékoztatással.  

Szükséges erőforrások Humánerőforrás, média 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. Megvalósítás  

Balmazújváros Város Önkormányzata az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul 
adja és ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 
partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot (HEP) valósítsák meg, illetve 
támogassák.  
A HEP-ban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP Fórumot hozott létre, és működtet. 

 

Monitoring és visszacsatolás 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot 
készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a 
létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 
 

Nyilvánosság  

A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 
személyes adatok védelmének biztosítása mellett. 
 A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az 
eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, 
beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának 
fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet 
kialakítása érdekében. 
 
 
 

Kötelezettségek és felelősség 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről Vezendi Andrásné felel. 
 
A HEP Fórum vezetője a Jegyző. 
 
Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra 
szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként kövesse 
azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a 
munkaszerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, 
együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők 
ismerjék a HEP-ot, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. 
 

Érvényesülés, módosítás 

Amennyiben a felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a 
HEP Fórum 30 napon belül jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az 
indikátorok teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, 
kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők 
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legyenek. A HEP Fórum a beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és 
javaslatot tesz a Képviselő-testületének a szükséges intézkedésekre. 
 
 

4. Elfogadás módja és dátuma 

 
 
 
A felülvizsgálatot követően elkészült módosítást Balmazújváros Város Önkormányzatának Képviselő- 
testülete, mint a Helyi Esélyegyenlőségi Programot módosításokkal, megvitatta és …………… számú 
határozatával elfogadta. 
 
 
Balmazújváros, 2017. …………..  
 
 
                                                                                                                                     Dr. Veres Margit 
                                                                                                                                       polgármester 
 
 
 
 

  


