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Balmaziijviros Viros Onkorminyzat Képviseld-testiiletének 2018. december 4-én
tartand¢ iilésére a TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00004 Eszak-Hajdusagi foglalkoztatisi
egyiittmiilkodés cimil palydzat konzorciumi megillapodasénak aldirdsa tirgyiban

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Kormany a Partnerségi Megdllapodasban célul tiizte ki az emberi erdforras fejlesztések,
foglalkoztatds Osztonzés és tirsadalmi egyiitimiikodések tamogatisat. A cél elérését a
Kormany a helyi Onkorményzatokkal, korményhivatalokkal, illetve a foglalkoztatas-
fejlesztésben érintett helyi, €s cgyéb non-profit szereplék egyittmikodésével tervezi
megvaldsitani a TOP-5.1.2-16 Helyi foglalkoztatisi egyiittmiikidések cimii palyézat
keretében, melyre Balmazijviros Véros Onkorméanyzata 2017.07.31. napon tamogatési
kérelmet nyujtott be a felhivas szerint, amelyet TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00004 kédszimmal
Lszak-Hajdiisagi foglalkoztatdsi egyiittméikédés cimmel a Téamogaté 2018.06.18. napon
kelt tAmogatéi déntése szerint timogatasban részesitett.

A projekt dtfogo célja:

A paktumtérség foglalkoztatottsagi és a versenyképességi mutatéinak javitasa: elsésorban a
hédrom észak-hajdusagi jards munkaeré-megtart6 erejének novelésével, valamint a helyben
elérheté6 munkaerd és munkalehetségek dsszehangolt fejlesztésével.

A projektmegvaldsités eredményeként 150 3 vesz részt tamogatott képzéseken, 125 f5
részesill 8+4 hénapos 70%-os konstrukciéban bér jellegli tdmogatasban, 15 8 részesiil
munkatapasztalat-szerzés céljabol bérkoltség tamogatasban, 130 f6 fog kapni 8+4 hénapos
100%-o0s konstrukcioban bérkoltség-tamogatast és 15 8 valik oénfoglalkoztatéva. A
munkavallaldshoz kapcsol6dd lakhatdsi tAmogatasban vérhatéan 20 f6 fog részesiilni a
térségben. Ennek eredményeként a foglalkoztatasi paktum keretében 453 8 vesz részt
munkaerdpiaci programokban, ezen beliil 10 f6 jut a foglalkoztatdsi paktum keretében
éllashoz, és a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutdk koziil a tAmogatés utéan hat
hénappal is legalabb 2 6 rendelkezik majd alldssal (részletes tajékoztaté osszefoglalé az
eldterjesztés melléklete).

A projekt osszkoltsége: 700.000.000,- forint
Tamogatas dsszege: 700.000.000,- forint
A sajat er osszege: 0,- forint

A tdmogatasi kérelem megvaldsitasa konzorgiumi formaban torténik a Hajdu-Bihar Megyei
Kormanyhivatallal és a Hajdi-Bihar Megyei Onkormanyzattal.

Jelenleg a Tamogatasi szerzddés megkdotése folyamatban van, amelynek mellékletét képezi a
konzorciumi tagokkal kétendd Konzorciumi egyiittmitkodési megéllapodas. A Konzorciumi
egyiittmitkddési megéllapodas aldirdsdval egylitt léphet hatdlyba a projekt Tamogatasi
szerz6dése. A Konzorciumi egylittmiik6dési megallapodéast az elbterjesztés mellékleteként
csatoltunk.



A siirgdsséggel torténd elbterjesztés oka, hogy a Magyar Allamkincstar 2018. november 30.
napjan kiildte meg a Tamogatasi Szerzodés tervezetét elektronikusan Balmazjvaros Varos
Onkorményzata részére, amelyben 10 napos hatarid6t kotott ki a dokumentum benyujtasi
hatéridejére, minden konzorciumi tag 4ltali alairdssal. A Balmazljvaros Viros
Onkorméanyzata 4ltal alairt dokumentumot tovabbitjuk a Hajdi-Bihar Megyei Onkormanyzat
részére, aki alafrast kévetden megkiildi a Hajdd-Bihar Megyei Kormanyhivatal részére alairds
céljabol. Ezt kovetSen van lehetdség a Tamogatasi szerzoédés benytjtdsira a Magyar
Allamkincstar részére.

A fentick értelmében javaslom elfogadasra a konzorciumi pédlydzathoz kapesolddo
Konzorciumi egyiittmitk6dési megallapodas alirasat.

HATAROZATI JAVASLAT

a TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00004 Eszak-Hajdusagi foglalkoztatisi egyiittmiikédés cimi
palyazat konzorciumi megaHapodisanak aldirasa targyiban

1.

Balmazijvaros Varos Onkormanyzat Képvisclo-testilete a Magyarorszag  helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011, évi CLXXXIX. térvény 107. §-a alapjan felhatalmazza a
polgirmestert a Terillet-és telepiilésfejlesztési Operativ program keretében TOP-5.1.2-16-
HB1-2017-00004 Kszak-Hajdésagi foglalkoztatisi egyiittmikddés cimii palyazat
Tamogatasi szerz6dés megkotéséhez szitkséges — az elbterjesztés melléklete szerinti -
konzorciumi megallapodas aldirdsira.

2.

Balmazijvaros Véros Onkorményzat Képviselo-testilete a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. toérvény 107. §-a alapjan felhatalmazza a
polgarmestert, hogy a Teriilet-¢s telepiilésfejlesztési Operativ program keretében TOP-5.1.2-
16-HB1-2017-00004 Eszak—HaJdusagl foglalkoztatdsi egyiittmiikodés targyu projektet
Balmazijvaros Véros Onkorményzata, mint konzorciumvezeté a palydzathoz kapcselodd
projektelemeket hataridében, az el6irt tartalmi és formai kovetelmények betartasaval, a
konzorciumi tagok egyiittmiikddésével valositsa meg.

Hatarido: 2018. december 4.
Felelds: polgarmester

Balmazujvaros, 2018. december 3.

ediis Péter
polgarmester
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7. sz. melléidet

KONZORCIUM! EGYUTTMOKODESI MEGALLAPODAS
Tamogatasban részesitett projekt megvalésitésara

1. Preambulum

Az Eszak-Hajdiisagi Foglalkoztatasi Egyilttim(k&dés Konzorcium (a tovabbiakban Konzorcium) a(z)
Teriifet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program TOP-5.1.2-16 »Helyi  foglalkoatatssi
egyUttmikbdések” targyd felhivassra TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00004 azonosits szamon reglsztralt
tAmogatasi kéreimet nydjtott be, amelyet a Teriilet- &s Telepiilésfejlesztési Operativ Program Iranylté
Hatésaga (a tovabbiakban: TAmogats) a 2018.06.18-3n kelt tamogatéi déntése alapjan tdmogatasban
részesitett.

A projekt cime: Es:ak—Hajdﬁségi Foglalkoztatssi Egylittmikéidés (tovabbiakban Projekt), amelynek
megvalositaséara a Tdmogato tAmogatasi szerz6dést két a Konzorclummat.

A Projekt megvalésitéséra a Konzorcium tagjai az alébbi konzorciumi egyltimiikddési megallapodast
{a tovabblakban Megéllapodés) kétik:

32

Eurdpal Unid 3T
Eurépal Sirukiuclis By
6 Bervhdois, Alnpoa h:

AP ocickreres A uovond ]
NORAANYA



szécnznm’

2, SZerzodé felek

A Konzorcium tagjai (a tovabblakban egyitt Tagok):

Szervezet neve: Balmazcjvaros Varos Onkormanyzata
Postacim: 4060 Balmazijvaros, Kossuth tér 4-5.
Székhely: 4060 Balmazijvaros, Kossuth tér 4-5,
Azonositd szém {ttrze-
szém/cégjegyzbkezam): 728504
Addszam: 15728506-2-09
Alairasra jogosult
képviselBje: Hegedilis Péter polgarmester
Szémlavezets neve: Magyar Allamkincstar
Szamlaszém: . 10034002-00338044-00000079
Szervezet neve: HajdG-Bihar Megysi Kormanyhivatal
Postacim: 4024 Debrecen, Piac u. 54.
Székhely: 4024 Debrecen, Piac u. 54,
Azonositd szam (tdrzs- 780312
szm/céglegyzékszam):
Addszém: 15789312-2-09
Alafrésra jogosuit .
képviseldle: Ré&cz Robert kormanymegbizott
Alairdsra jogosult . - .
képviseldje: Vasas Laszléna dr. foigazgatd
Szamlavezetd neve: Magyar Allamkincstar
Szamlaszam: 10034002-00299626-30005211
Eurdpal Unid
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Szervezet neve: Hajdi-Bihar Megyei Onkorményzat
Postacim: 4024 Debrecen, Plac u. 54,
Székhely: 4024 Debrecen, Piac u. 54.
Azonosité szAm (i6rs-

szam/cégjegyzekszam): 728317

Addszam: 15728317-2-09

Aldirasra jogosult .

képviseldje: Pajna Zoitan eindk

Szadmlavezet neve: Magyar Allamkincstar
Szémlaszam: 10034002-00320683-00000000

A Konzorcium Tagjai maguk kéziil a 2017.07.31-én kelt Konzorciumi egyittmiksdési megaillapodas
tAmogatési kérelem benyjtasara” dokumentum alapjan a Balmazijvéaros Varos Onkormanyzata Tagot
vélasztotték a Konzorcium vezet8jévé (lovébbiakban Konzorciumvezet6). A Konzorciumvezets
személyét a Tagok jelen Konzorciumi Egylttmiikédési Megéllapodassal megerdsitik,

A Konzorciumvezeis a Projekt megvalésitdsa, valamint a Konzorcium fenntaridsa &s megfeield
mkd&dtetése érdekében koordindlja a Konzorcium miikodését,

3. A Tagok Jogai és kitelezettségei

3.1. A Megéllapodds aléirdsaval a Tagok kijelentik, hogy a Tamogaté altal a Konzorciumvezets
részére megkilddtt tAmogatési szerz8dés tervezet rendelkezéseit és annak meliékleteit ismerik, azt
magukra nézve kételezbnek ismerik el, tovabba tudomasul veszik, hogy az abban foglalt
kotelezettségek minden Tagra nézve kdtelezd érvénydek.

A Megallapodas aldlrdsa kifejezl tovabba a Tagok azon széndékat is, hogy a Projekt befejezését
kdvetSen a Projektben meghatarozott célok megvaldsitdsa érdekében a tamogatasi kérelemben és a
tamogatési szerzbdésben leirtaknak megfeleléen a fenntartssi id&szakban is egylittmbkddnek, és az
addig elért eredmeények tovébbl folyamatos fenntartasat sajat anyagl eszktézeikkel biztosfijak,

A Tagok a Megéllapodas alairésaval a Polgari Torvényktinyvrél sz6l6 2013, éviV. torvény 6:11. §-a és
6:15. §-a alapjan meghatalmazzak a Konzorciumvezet6t, hogy a tdmogatasi szerzBdést, és annak
esetleges médositasail, valamint a kifizetési igénylés részeként benyijtandé dokumentumokat
nevilkben és helyettik benydjtsa. A tagok nevére sz6l6 benydjtandé dokumentumokat a tagok
kételesek megfelelden alaimi, illetve a jogszabdlyban meghatirozott esetekben zéradékalni,
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Az elfzbekben nem szerepld egyéb nyllatkozatok megtétele elSit a Konzorciumvezets biztositja, hogy
a Tagok a nyilatkozat tartalmét megismerék és eifogadjak olyan id&ben, hogy a nyilatkozatot a
Téamogat6 jogszabélyban vagy tAmogatasi szerz6désben meghatérozott hataridgben megkapja.

Amennyiben a tadmogatdsi szerz5dés modositisat eredményezd, a 2014-2020 programozasi
idiszakban az egyes eurtpai uniés ajapokb6l szarmazé tamogatasok felhasznalasénak rendjérgl
82016 272/2014. (XI. 5.) Komn. rendelet (a tovabbiakban: 272/2014. {(%I. 5.) Korm. rendelet) 86. § (1)
bekezdése szerinti kdrilmény merlll fol, a Tagok kételesek azt a Konzorciumvezetsnek Jjelezni, illetve
egyeztetni egymassal a médositas kérelmezését megeiSzden. A Konzorclumvezets kdteles
biztositani, hogy a Tagok a Témogaté 4ltal kaldott tamogatés! szerz6dés modositasanak tervezetét

cldzetesen elfogadjik.

A témogatdsi szerzGdésben rbgzitelt kbtelezetiségek a 272/2014. {XI. 5)) Korm. rendelet elérs
rendetkezésének hidnyéban a projekt szintjén értendbek.

A Konzorciumvezetd a Megallapodas aldirasaval kotelezettsaget vallal arra, hogy a tdmogatasi
szerzides mésolatat és annak esetieges médositasainak masolatat a thmogatasi szerz6dés mindkét
fé! ahtal aléirt példanyénak kézhezvételst kovets 5 munkanapon beltl megklldi a Tagoknak,

3.2. A Tagok a Projekt megvalésitisa soran kotelesek egyiittmksdni, egymds, 2 jolen
Megallapodasban, illetve a témogatasi kérelemben valalt kotalezettségeinek teljesitdsét eldsaglteni, a

teljesitéshez szilkséges informaciot megadni.

A Konzorciumvezets kdtelezl magét arra, hogy a Tamogatonak, és Projekt megvaldsitasanak
ellendrzésére jogszabédly és a tamogatdsi szerzfdés alapjan jogosult szerveknek ga Projekt
megvalosftasaval kapesolatos bammilyen kézlésérdl a Tagokat tajékoztatja.

A Tagok kdtelesek tajékoztatni Konzorciumvezetst, ha a Projekt keretében ahtaluk véllalt
tevékenység megvalésitisa akadalyba titkézik, meghidsul, vagy késedeimet szenved, illetve barmely
olyan kériiményr8l, amely a Projekt megvalésitasst befolyssolja.

A kéltségvstést érintd valtozdsok bejelentését, valamint az azt alatdmaszio dokumentéciot a
tagonként meghatérozott thmogatési 8sszegre vonatkozdan a Tag maga késziti el a 272/2014. (1. 5.)
Korm. rendelet szerinti elekironikus alkalmazasok segltségével, és tovabbitja a Konzorciumvezetsnek,
aki — szllkség esetén — a projektszintl dokumentumokon &tvezeti a vallozast és benyijtia a
Tamogaténak, mellékelve a Tag altal elikészftett dokumentaciot.

A Tagok kozttti kéltségétcsoportositas a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 86. §-aban, a t4mogatasi
szerzGdés modositasara vonatkozé elbirasok szerint kezdeményezhets.

Amennyiben a Tédmogaté a Projekttel kapcsolatban tajékoztatést kér a Kanzorciumvezetstsl, a
KeonzorciumvezetS felhivasara a Tagok kitelesek a Projekt keretében altaluk véllalt tevékenységré| a
megfeleld informaciét olyan hatéridben megadni, hogy a Konzorciumvezets a Tamogats altal
megszabolt hataridfben a kért tdjékoztatast megadhassa.

3.3. A Projekt megvalésitdsa érdekében a Tagok az al&bbi tevékenységek megvaldsitasst vallaljak, a
Projekiben foglalt tevékenységekksl, meérfoidkévekkel, miiszaki-szakmai tartalommal, illefve

kiiltségvetéssel 6sszhangban:

A tevékenységre juté ..
Tag neve Tevékenység | elszémolhats kttség ‘z‘ét""ék‘;gysagfe jute
ﬁsszege moga 5 ﬂsszege
1. Balmaztjvéros Viros | Projekt 18 783 300 18783 300
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Onkorményzata el6készités
2., g:l:; ::rz:;:i;c:t:éros Beruhizdsok 3238200 3238200
| tokorminps | mestisment 16699 00 16 639 500
5. g?:g ::fi‘:;;::éms Altaldnos 3024 420 3024420
B. :zi:inﬁ;:‘i;?;al\:atigyei Beruhazdsok 6109 242 6109 242
7 ::’;:::;';:::fm ::; ::::::’"s:' 101 384 750 101 384 750
8. ::if:;:i:?::;w ¥ | catcsoport 479302914 479302 914
9. ::if;:::::;?gwi Akalanos 3975 560 3975560
R el el B cuosom
|

A Tagok fefelnek az altaluk valiait, Jelen pontban részletezett feladatoknak az elvégzésédrt,

34, Az egyes Tagok altal a Projekt keretében elszdmolhatd kéltsé

g dsszegét és az amra juté

tdmogatast, valamint az igényelt eléleg 8sszegét a kbvetkezs tablazat tartaimazza’,
Tag neve Elszamolhatd kéliség Tamogatasi bsszeg igényslt eléleg

Balmaziijvdros .

1. | Véros 102 822 534 102 822 534 102 822 534
Onkormanyzata
Hajd-Bihar

2. i Megyei 590 772 486 580 772 468 590772 468
Korményhivatal

3. | Hajdi-Bihar 6 405 000 6 405 000 6 405 000
Megyei

‘A menitoring és informécids rendszerben tagi szintan riigzftett adatoknak jelen tablazat taralimaval Ssszhangban kell &llniuk.
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Onkormanyzat

3.5. A Tagok a Projekt megvaldsitidsihoz az alabbi dnrészt adjak, amely dsszesen a Projekt
elszamolhatd kbitségének nulla, azaz 0 %-k4t képez, az alabbi megoszlasban®

részesedése a
projekt
Tag neve Onrész formaja dnrész dsszege alszadmolhats
kdliségéhez
képest (%)

Balmazlijvéros
1. Vdaros - )] [+
Onkorményzata

Haldu-Bihar
2. Megyei - 0 0
Kormanvyhivatal

Hajdu-Bihar
3. Megyel - 0 0
Onkorményzat

3.6. A thmogatds igényléséhez szlkséges, a Projekt elbrehaladdsaréi &s eredményeirdl szdld
informdcidkat is szakmai beszdmold formdjaban tartalmaz6, a tamogatasl szerzidésban rigzitett
merfbldkdivekhez kotétt kifizetési igényléseket, a zar6 kifizetdsi igénylést &s projekt fenntartasi
jelentéseket (tovabbiakban egyitt beszamol6) a Konzorcium nevében a Kenzorciumvezets allitja
Ossze a monltoring és informécl6s rendszerban, és azon keresztil kOidl meg a Tamogaténak,

A Tagok a Projekt keretében aitaluk valiait tevékenységek el8rehaladésardl, a kapcsoladé kéltségek
elszamolasarél a timogatési szerzGdésben meghatarozott mérfidkdvek elérésekor kitelesek &
sziikséges informéciokat rdgziteni a monitoring és informacios rendszerben, és kételesek csatolni a
tamogatasi szerzGdésben eldirt mellskleteket.

Mérftldkbvek kozbtti kifizetési igénylést barmely Tag kezdeményezhet a szikséges informacidknak a
monitoring &s informécids rendszerben 1arténd rbgzitésével. A mérfoldkbvek kazétt kifizetési
igénylésnek nem része az elbbbiek szerinti részletes szakmai beszémold, ebben az esethen csak egy
rovid dsszefoglalot szlkséges adni a kifizetési igénylésben a projekt adott taghoz ké&tSds
tevekenysegeinek elSrehaladésardl. A mérfbldkdvek kozotti kifizetési igénylést a konzorciumi tag
ddntése alapjén benyiijthatia mind a tag, mind pedig a Konzorciumvezets,

A Tamogaté felé benyujtasra kerlilé meérfdldktvek kazstti kifizetési igénylésnek el kell émie a kifizetési
kérelmek benyljtésara a 272/2014. (XI. 5. Korm. rendeletben és a Tamogatasi
Szerzédésben/Tamogatdi Okirathan meghatérozott korlatokat.

2A monitoring és informécids rendszerben tagi szinten régzitett adatoknak jelen tabl&zat tarlalmaval Bsszhangban kell alfniuk.
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A Tagok tudomésul veszik, hogy a kifizetési igényléshez tartozé, aitaluk benytjtott elszamold
bizonylatokra juté, a Tamogaté Altal jovéhagyott tAmogatést a Tamogato kézvetlendl utalja a 2.
pontban megjeiélt, és ez alapjan a monitoring és informéciés rendszerben régzitett bankszamlakra.

A Tamogatd legfellebb annak a tAmogatasi mértéknek, illetve dsszegnek megfelel§ tdmogatast utal
Gsszesen a Tag részére, amelyel a felhlivas, Wlstve a tamogatasrél szolé dontés az adott Tag
vonatkozasaban maximélisan meghatarozoft,

Amennyiben az esedékes tAmogatas folyésitasat megeldzd ellenbrzés alapjan megallapithaté, hogy a
Tagoknak lejért esedékességl, meg nem fizetett kbztartozdsa van, a Tamogatt az adott Tagra juté

tamogatéas folydsitasat felfliggeszti.

Amennyiben a projekt végrehajtdsa sordn a soron kévetkezd mérididks hatéridejét, vagy a
mérfoidkdben villalt eredmeényeket nem tudjék a tagok teljesiteni, addig nem teljesithetd kifizetés,
ameddig a mérfSldkd tarfalma projekt szinten nem telies, vagy a projekt Gtemezésst z
Konzorciumvezetd a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 86-87. §-aiban foglaltaknak megfelsisen nem

médositja.

Amennyiben a Tamogatd szabdlytalansdg vagy a tdmogatssi szerzédés megszegése miatt mar
kifizetett tamogatés visszafizetését rendsli el, a Tag kételes az &ltala okozott szabalytalansag vagy
szerz8désszegés miatt visszakdvetelt dsszeget kézvetlendl a Tamogats részére visszafizetni, az erre

irényuld felszélitasaban foglaltak szerint,

Ha nem éllaplthaté meg, hogy a szabédlytalanség elkdvetésében vagy a tdmogatasi szerzgdas
megszegésében a Tagok milyen ménékben mikddtek kbzre, és a Tagok a visszafizetesi
kitolozettséglket a visszafizetési felszdlitasban meghatarozott idSpontig nem teljesitik, a tamogatd a
kbveteldse teljes dsszeqét barmely Taggal szemben érvényesitheti.

3.7. A 272/2014. (XI. 5.) Korm, rendelet 1. szémd meliéKletének 76.1. pontia szerint minden
konzorciumi tagnak nytjtania kell a ktitelez6 biztositékokat, ha a réess tamogatasi sszeg meghaladja
a 20 milié forintot 65 a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet B4.§-a szerint nem mentesil a
biztos(tékadasi kdtelezetissg alol®.

A konzorclumi tagok a biztositéknyujtasi kbtelezettsgat atvéllathatjék.

A biztositékokkal kapcsolatos nyilatkozatokat, szerzédéseket stb. a 2722014. (XI. 5.) Komn.
rendeletben és a tAmogatési szerz6désben meghatarozott id&pontban kitelesek a Tagok a monitoring
és informaciés rendszerben régziteni, illetve a szlkséges dokumentumokat csatolni, azok a
Konzorciumvezetd dltall projektszintl benyujtassal kertiinek a Tamogaté részére megklldésre,

3.8. A Konzorciumra vonatkozd specidlis szabdlyokat a 272/2014. (XI. 5.) Kom. rendelet 140. §-a
tartalmazza.

A Konzorcium fenntartasa és megfelel§ mikédtetése a Kenzorciumvezetd kbtelezetisége, amelyek az
elmulasztasabol eredd kérokért a Tamogaté iranyaban a Konzorciumvezets tartozik felelBsséggel.

A Konzorcium fenntartdsa és megfeleld mikddietése kérében a Konzorciumvezetd a tdmogatasi
szerzbdésben meghatéarozott cél elérése érdekében gsszehangolja a Tagok tevékenysépét 6s
szervezi a konzorcium munkéjit. Ez a rendelkezés nem érinti a Tagok jelen Megdllapodas alapfén
vallaht kbtelezettségeikért vald egymassal szemben fenndllé feleléssegét.

Haa projekt tdmogatasi Geszege meghaladja az 50 millié forintot, a fenntartasi idGszakban azon konzorciumi tagoknak is
szlikséges a konzorciumi tag részére juttatott tmogatési 8sszeq 50%-&nak megfeleld mértska biztositékot nyQjtanituk,
amelyekre jutd timogaias egyenkért nem haladja mag az 50 millib forintot.
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3.9 A Konzorcium valamely tagja altal a Konzorcium nevében k&tatt szerzddésért a tagok TelelSssége
egyetemleges, kivéve, ha ettdl eltéréen rendelkeznek.

4. Kapcsolattartas

A Tagok a Megallapodds, valamint a thmogatési szerzfdés teljesltésének idGtartaméra
kapcsolattaribkat jeldinek ki. A kapcsolattartd nevérdi, postacimérdl, telefon &g telefax-szémaral,
elekironikus levéicimérl a Tagok a Jelen Megdllapodas alafrasat kévetden 6t munkanapon beldl
tajékoztatjak a Konzorciumvezetst. A Konzorciumvezets a kapcsolattartok nevérdl és elérhetiiségérsl
téjékoztatja a Tagokat.

A kijeltit kapcsolattartok negyedévente legaldbb egy alkalommal sz6beli egyeztetést tartanak,
amelyon megvitatiak a Projekt megvalositisdnak eldrehaladgsaval kapcsolatos teenddiket. A sz6bell
egyeztetést a Konzorciumvezetd kijeltlt kapcsolattartoja hivia Gssze. A szébeli egyertetésrsl
emlékeztetGt kell késziteni, amelyet a Konzorciumvezets kijeldlt kapcsolattartdja az egyszfetést
kévetd &t munkanapon beld! megkiild a Tagok kijelblt kapcsolattart6ja részére. Az emlékeztets a
projektdokumentécio része, amelyet a Tdmogats jogosult ellensrizni.

3. A Konzorcium képviselete

A Konzorciumot a Tamogaté felé a Konzorciumvezets, méas, harmadik személyek felé a Tagok eltérs
megallapodésa hidnyaban a Konzorciimvezetd képviseli. Jogszabdly alapjan ellendrzésre jogosult
szervek felé a Tag torvényes képviselSje a Tagot dnélidan képviselheti. Az ellenbrzésrd| kstelos a
Konzorciumvezetft értesfieni, aki a Tag székhelyén vagy telephelyén lefolytatott helyszini ellendrzés
sordn jelen lehet. Amennylben a Projekite! kapcsolatban harmadik személyek barmely Tagtol
tajékoztatast kémnek, a Tag kételes emdl eldzetesen, a tajdkoztatss megadésa elStt értesiteni a

Konzorciumvezetst,

6. A beszerzett eszkdzdk és més dolgok tulajdonjoga, Nlietve egyéb jogok
A tamogatas felhasznéldsdval a projekt megval6sitasa sordn beszerzett, llletve létrejove dolgok és
egyéb Jjogok feletti rendelkezés az alabbiak szerint kertl meghatérozasra®:

Minden, a projekt keretében beszerzett eszkdz 6s mas dolog tulajdonjoga azt a konzorciumi tagot ieti
meg, amely konzorciumi tag kéltségvetésében szerepel az adott tétel, fliggetiandl attél, hogy maly
szervezet bonyolitjia a beszerzést,

7. A tagség megsz(indse, a tagok kdrének viltozasa

4 it részletezni kell a tu lajdonjogokat, a haszndlati jogokat, s egyéb esetlegas mésjogokat. A dolgokat és jogokat a tdmoagatési
kérelemben szerapld részletezeliséggel slegands megadni.
Eundg-al Strulunis
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7.1. A Tag jelen Msgéllapodas aléirasaval megerdsiti, hogy a Projekt megvalésitdsaban részt kivan
vennl, a projektet a tAmogatasi kérelemben meghatérozott médon megvalésitia, annak megvaldsitasa
sorén fokozottan egytittmikédik a t8bbi Taggal, &s a Konzorciumbél esak abban az esetben I8p ki, ha
a tamogatasi szerzédésben és a jelen Megaliapodésban vallalt kdtelezetiségeinek teljesitésérs a jelen
Megallapodas alairaséat kévetSen, neki fel nem rohaté okbél bedllott k&rilmény folytdn nem képes.

7.2. Konzorciumi tagok cseréje - ide érive a tamogatéas! kérelmet benyujté Konzorciumvezsts
személyét is -, dj konzorciumi tag bevonasa, konzorciumi tag kilépése akkor engedélyezhets, ha

a) nem véltozik a projekt alapvets célja,

b) a tagcsere, illetve a tagok szdménak béviiiése esetén az U tag is megfelel a felhivasban
meghatarozott valamennyl feliételnek &s benyujtésra keritlinek a projektgazdak szémara elbirt
dokumentumok,

¢} a konzorciumvezetd kilépési szandéka esetén a kilépést megeldzéen a konzorciumvezetsi
pozicié atadésa magidriénlk,

d) a tag kilépése esetén nem valtozik a konzorciumnak a projektjavaslat benylijtdsara vonatkozé
Jogosultséga - ideérive a konzorciumvezetSre vonatkozé foltételsknek valé megfefelést is -, kivéve,
ha az 4 kedvezményezett Jogszabslyon alapulé kdtelezd jogutadias kévetkeztében lép be a

tamogatasi jogviszonyba,

e) a tag kilépése eselén a fag igazolja, hogy a tdmogatési szerzodésben é&s g konzorciumi
magailapodasban vallalt kételezettségeinek teljesitéstre a megallapodas alairasst kbvetsen, neki
fel nem rGhaté okbél bedllott kérilmény folytan nem képes,

f) kizérds esetén a konzorciumvezets lgazolja, hogy a tag tevékenysége, mikodése a projekt
megvalositasat pénzigyi, ilfletve szakmal szempontbé! veszélyezieti,

9) tagcsere nélkil 0j tag bevonésa indokolt.

7.3. A Kenzorclum a kizdrésra irdnyul6 inditvannyal nem érintett tagok sgyhangl déntésével jogosult
kizami azt a Tagot, akinek tevékenysége, mktidése a Projekt megvalositasét akar pénziigyi, akar
szakmai szempontbéi veszélyezteti,

A kizarasrol szllletett irdsos, a Tagok altal aldirt hatérozatot a Konzorciumvezets kételes megkaldeni a
Tamogaténak.

7.4. Valamely Tag kilépése, kizérasa vagy jogutéd nélkili megsziinése nem eredményezi a jelen
Megaliapadas és a Konzorcium megszQinését, kivéve, ha ennek kivetkeztében 3 Tagok a tamogatasi
szerzddésben és a jelen Megéllapodasban vallalt kételezetlségelk teljesitésére nem képesek, és
emiatt a tdmogatdsi szerz8déstsl elalinak.

7.5. Ha a kilép& vagy jogutéd nélkiil megsziinG Tag Altal vallalt kotelezettségeket a megmarada Tagok
nem fudjak teljeslteni, Oj Tag bevon4sard! hatarozhatnak. A belépd Tag csak olyan szervezet, illstve
személy lehet, amely, illotve aki megfelel a felhivasban foglalt kbvetelményeknek,

76. A Tag kilépése, Iilletve kizérdsa esetén kdteles egyezietést kezdeményezni a
Konzorciumvezetével a Projekt céljanak elérése érdekében, A Kenzorciumbd! kivald Tag kételes a
Konzorciumvezetiinek a kivalas idSpontjat megel&zden a rabizott anyagi eszkbziskkel és a Projekt
kapcsan felmerlilt kotségekkel hianytalanul, tételesen irasban slszamoinl, valamint az &itala elvégzett
tevékenységro! és az elvillalt, de kivalasaig el nem végzett tevékenységekrdi beszamolnl, Kateles
tovabbd a — a Megsllapodas keretében eseflegesen — hasznélatiba kapott vagyontargyat a
KonzorciumvezetSnek haladéktalanul, ellenszolgaltatss nélkii visszaszolgltalni. Az atadas-atvételrs]
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jegyzdkényvet kell késziteni, amelyst a Konzorciumvezetd, a kilép Tag és az atvétells! &rintett Tag ir
ala.

A Konzorclumbd! kivélé Tagot a kilépést vagy kiz&rast kévetden is, a tAmogatési szerzSdés
megszinéséig terheli a tAmogatasi szerz&désben meghatarozott dokumentum-megérzési
kotelezettség, ellendrzés-tirési kotelezetiség, a kivalas id6pontjéig megvalésuit tevékenységekke) és
benytijtott dokumentumokkal kapcsclatos szabalytaiansagokért valé helytallas.

A kilépS Tag tulajdondba kerillt, timogatasbdl vésarolt vagyont valamely Tag tulajdonaba kel adni,
iletve, ha ez nem lehotséges, vagy a Tagok nem kivanjak, a megmaradé Tagok ingyenes
hasznalataba kell adni. Ha az ingyenes hasznalatba adds nem valdsulhat meg, akkor a fejlesziés
soran létrejiitt vagyonra jutd tAmogatast a kilépd tag kiteles visszafizetni a tamogatasi szerz6déshen
visszafizetésre meghatarozottak szerint, az abban foglalt feltételekkel a Témogats részére,

7.7. A7.1 - 7.8. pontban fogialt jogok gyakorlasa a jelen Megéllapodas médositasat igényli, amelyhez
a Tamogaté hozzijaruldsa szikséges. A hozzéjérulast 2 tamogatdsi szerz8dés kedvezmeényezett
altali médositasara eldirt szabdlyok szerint kell kérelmezni a Témogatotol.

8. A Megéllapod&s megsziinése és médositisa

8.1. Jelen Megdliapodas a tdmogatési szerz6dés elvélaszthatatlan részét képezl, és osztja annak jogi
sorsat. Ennek értelmében a tdmogatasi szerz8dés megszilinése jelen Megéllapodas megsziinését
vonja maga utan,

8.2. Jelen Megéliapodas megszGnik, ha a Tagok széma a felhivasban megadott minim4lis tagszém
ala, illetve egyre csdkken.

8.3. A Megallapodas Tamogaté éltal meghatarozott ktelezd tartalma csak irsban médosithats,
melyhez a Tamogatd hozzgjdrulisa szikséges. A hozzéjarulast a tdmogatasi szerz8désben a
témogatasi szerzbdés kedvezményazett Aitaii médositasara albirt szabdlyok szerint kell kéreimezni a

Tamogat6té!.

A Tagok adataiban bekévetkezett valtozasck, igy killdngisen székhely, bankszéamiaszam, stb., nem
igényllk a Megallapodds médositasat. Az adatok valtozisarsl a Tagok haladéktalanul értesitik a
Konzorciumvezetst. A Konzorciumvezets ezekrsl a valtozdsokrdl érteslti a monitoring s Informacise
rendszeren keresztiil a Tamogat6t, a 272/2014. (X, 5.) Korm. rendelet 86. §-anak megfelel&en,

8.4. A jogviszonyra &s a Projekt megvalositési kételezettségére tekintettel a Tagok a felmondas jogat
kizérjak.

9. Zard rendelkezések

10.1. Jelen Megadllapodas 11 oldalon &s 4 db eredeti példanyban készdlt. A Megéliapodas »
tamogatési szerz6dés elvélaszthatatlan részét képezi.
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10.2. A jelen Megailapodas hatélyba l6pésének napja megegyezik a Tagok kdzii az utolséként alalré
aldlrésanak napjdval. A Konzorciumvezets a Megéllapodas hatalyba lépését kévetben a
Megaillapodést megkUidi a T4mogato részére,

10.3. Jelen Magaliapodasban nem szabdlyozott kérdésekben a vonatkozé magyar jogszabalyok
rendelkezései az iranyadok.

10.4. A Tagok képviseletében aldirg szemelyek kijelentik és cégkivonatukkal, valamint alairgsi
cimpéidanyaikkal igazoljak, hogy a jelen Megaéllapodas 2. pontjaban feltiintetettek szerint jogosultak a
Tag képviseletére, tovabba ennek alapjén a jelen Megallapodas megkttésére és aldirasara. Alairs
képviseldk kijelentik tovabba, hogy a testllet! szerveik részérél a jelen Megallapodas megkétéséhez
szlkséges felhatalmazésokkal rendelkeznek, tulajdonosaik a tamogatasi joglgyletet jovahagyiak é&s
harmadik személyeknek semminemdi olyan jogosultsdga nincs, mely a Tag részérd| megakadalyozna
vagy barmiben korldtoznd a jelen Megéllapodas megkstését, &s az abban foglalt kételezettsegek

maradéktalan teljesitését.

10.5. Jelen Megéliapodéshoz kapcsolodd jogvithk esetére Tagok a Debreceni lardsbir6sag
illetékosséagét kitik ki,

A Tagok a Megallapodast atolvastak, és kizos értelmezés utén, mint akaratukkal &s elhangzott
nyllatkozataikkal mindenben egyezét atéirtak.

Konzorcium Vezetdje Konzorciumi Tag Konzorciumi Tag
Hegediis Péter Vasas Laszl6né dr. Pajna Zoltan
polgarmester 18igazgata slndk
Balmazdjvaros Varos Hajdi-Bihar Megyei Hajdd-Bihar Megyei
Onkorményzata Korményhivatal Onkormanyzat
P.H. P.H. P.H.
Aldiras datuma: Alairas déatuma: Aldirss datuma;
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Eszak-Hajdisagi Foglalkoztatasi Egytittm(ikodés

Osszefoglald

Késziilt a
TOP-5.1.2-16-HB1
Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések
cimfi palyazati felhivas keretében



1.  Atamogatdési kérelem céljai és tevékenységei

1.1. Atadmogatasi kérelem céljainak meghatarozasa

A helyi foglakoztatdsi egylittm(kodési partnerséget alkoté harom - Balmazijvérosi, Hajdubiészérményi,
Hajdanandsi - jardsban feltart munkaerdpiaci problémak és a fejlesztési sziikségletek azonositasat kovetsSen
— a jelenlegi munkaerépiaci helyzet javitésa érdekében kozéptavi atfogd és specifikus célok keriiltek
meghatarozasra.

A projekt atfogé célja koncentraltan tartalmazza a iegfontosabb fejlesztési szempontokat, 6sszhangban az
1. Helyzetértékélés fejezetnél felhasznalt stratégiai dokumentumok vonatkozd célkitlizéseivel:

Al. A paktumtérség foglalkoztatottsagi és a versenyképességi mutatdinak javitdsa: elsdsorban a
hirom észak-hajdisagi jdrds munkaerf-megtartd erejének nivelésével, valamint a helyben elérhetd
munkaerd és munkalehetéségek dsszehangolt fejlesztésével

Az atfogd cél megvaldsuldsat a kévetkezd négy specifikus cél tamogatja:

s 51. A munkaerdpiaci hatranyok, foglalkoztatasi egyenl&tlenségek csdkkentése;

52. A térségi foglalkoztatas szerkezetének és spektrumanak javitasa;

$3. Munkaerd&piaci igényekhez alkalmazkodoé, rugalmasabb képzési kinalat biztosftasa;

o S4. Aktivan egylttm(ikodS partnerség kialakitisa minden potencidlisan érintett térségi szerepld

bevonasaval.

A projekt kiemelt célja, hogy a paktumtérséget alkoté harom jérasban €18, aktiv kord, de kilénbdzé okokbd!
jelenleg nem foglalkoztatott — tartésan vagy részlegesen munkanélkiili, megvéltozott munkaképesség( stb.
— embereket visszavezessék az elsGdleges munkaerdpiacra; felmérjék és mérsékeljék az esetlegesen
meglévé terllleti és/vagy tarsadalmi (pl. nemek kozétti, iskolazottségi stb.} foglalkoztatasi hétranyokat,

Ve

Szintén kulcsfontossagli — a helyi véllalkozasok igényeinek pontos feltérképezésével - a térségi
munkaerdpiac rugalmas menedzsmentjének kialakitdsa, a kereslet és kindlat folyamatos &sszehangolasa
(S2. céi).

Az S1. és 52. specifikus célok teljesiilése a képzési rendszer gyakorlat-orientalt tovabbfejlesztése nélkiil nem
lehetséges. Kiemelt fontossagu a kézép- és felsGfokd oktatdsi intézmények mellett a foglalkoztatok
intenzivebb bevondsa — részben a képzési igényeik pontosabb azonositasa; masrészt a kiilénbézé tipusd-
szintli szakmai képzésekhez alkalmas, valédi gyakorlohelyek biztositasa (pl. dualis képzések erésitése)
érdekében (53. cél}.

Az S4. specifikus cél egydttal horizontalis is: a foglakoztatasi paktum egy tényleges, komoly lehet8ség az
érintett térségi szereplk (a kozszféra: dnkormanyzatok és karmanyhivatalok, szocidlis segiték, tarsadalmi
szervezetek, kamardk, az (zleti szektor: KKV-k, villalatok, illetve a képz6intézmények sth.)
egyiittmikbdésének (tuddsmegosztasdnak, egyiitigondolkodasanak, halézatosodasnak} erfisitésére.



A kénnyebb attekinthet8ség kedvéért a projekt célrendszerét egy abra is szemlélteti, melynek csicsan az
Eurépa 2020 Stratégia — részben a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Programon keresztijl megvaldsuld —
vonatkoz6 altalanos célja ,A foglalkoztatottsag nivelése” All.

g LR v
g A foglalkoztatottsag novelése
=
>
‘&3
Q
o
4
=

3 Amunkaeroplam hétrényok s3. Munkaerop:aca igenyekhez
§ foglalkoztatésn egvenlbtlensegek W 5 aikalmazkodo rugalmasabb képzesa .
o csokkentese i, kmélat blztos:tésa &
& { J
%) g =
;g 54 Akt:van egyuttmﬁkod& partnerseg
o - kialakitasa minden potencrahsan ‘;
& Jav:tasa ; ’ enntetttersegl szereplé bevor:ésa\lrali

- ..'.-'r 3 ) Lé A .

1.2. Afejiesztések céicsoportjai, az érintettek kore, a fejlesztések
hatasterilete

1.2.1. Célcsoportok

Kézvetlen célcsoport

A kozvetlen vagy elédleges célcsoportba a projekt megvaldsitdsa sordn létrejott eredmények kozvetlen
(fel)hasznaldi tartoznak, azaz mindazon személyek, akik a projekt keretében nyijtott szolgaltatasok veégsd
kedvezményezettjei; tovabba ide sorolhatok mindazon szervezetek, intézmények, vallalkozasok, amelyek
szamara a projekt keretében megvalésitand6 és a paktum altal ezt kévetSen - a fenntartasi idészakban vagy
azon tdl is - biztositandd tevékenységek konkrét elénydket, kedvezményeket eredményeznek.



A TOP-5.1.2-16 szaml Felhivas meghatdrozdsat alapul véve a munkaerdpiaci tevékenységekbe ,az adoit
térségben munkdt vdflalni szdndékozd, dildskeresd hdtrdnyos helyzetl személyek és inaktivak” vonhatdak

be. Részletezve:

» az alacsony iskolai végzettségli személyek

e 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresék, (gyakornoki programmal érintett
kiemelt céicsoport)

» 50 év felettiek

¢ GYED-rél, GYES-rél, polasi dijrél visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyediil nevels felnSttek
o foglatkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesilék

e tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek

o megvaltozott munkaképességli személyek

s roma nemzetiséghez tartozé személyek

A fentebb nevesitett f6 célcsoportok az alabbi parméterekkel rendelkeznek:

¢ Alacsony iskolat végzettségliek
Alacsony iskolai végzettséglieknek tekinthetjiik egyrészt azokat, akik még az altaldnos iskolit sem
fejezték be, mdsrészt rendelkeznek ugyan altaldnos iskolai végzettséggel, de versenyképes, a
munkaerd-piacon kénnyen konvertalhaté szakképzettséggel nem. Az alacsony iskolai végzettségiiek
a munkaerépiacon egy specidlis, hatrdnyokkal kizd6é tomegnek tekinthetd. Sajitossdgaikbé!
adédéan specidlis, komplex kezelési modra, hatékony fejlesztési technikakra van szikség ahhoz,
hogy munkapiaci esélyiik novelhetd legyen. A 1.2.1. alfejezeten belil a Képzettség bekezdés
tartalmazza az adatok mogott allé teriileti kilénbségeket, melyeket a projekttevékenységek
kidolgozasa soran is figyelembe vettiink. A magasabb végzettség — a vélhetéen magasabb kereseti
{lehetéség mellett — csokkenti a munkanélkiiliség esélyének lehetéségét.

e 25 év alatti allaskeresd fiatalok:
Palyakezd6 allaskeresék: az élldskeresék kozil azok a 25. életéviiket — fels6foki végzettséggel
rendelkezék esetén 30. életéviiket — be nem toltott fiatalok, akik tanulményaik befejezését
kévetden munkanélkili elldtdsra nem szereztek jogosultsdgot. A fiatal korosztidly megtartasa
killsnéisen fontos kérdéssé valt az orszagon beliili, illetve a nemzetkézi elvandorlds tiikrében. A
bértamogatds segithet a véllalkozdsok szdmara versenyképes fizetések biztositasara segitve ezzel az
egyes térségek kozotti bérkllonbségek mérséklését, illetve tdmogatas vehetd igénybe a munkaerd
kiprébalasanak idGszakdra is, dsztdndzve ezzel a szakmai tapasztalat nélkili munkavallalék
foglalkoztatasat. A célcsoport kérében kiemelt jelentdséggel birhat az egyes szakmiék
népszerlsitése, tanacsadas, mobilitas elésegitése. Mindez jelentdsen segitheti a fiatalok térségben
tartasat, térséghe vonzasat.

e 50 év felettiek:
Az 50 év feletti dllaskeresdk (kildndsen az id@sebbek) egyre nehezedt helyzetén és esélyein a
gazdasagi valsdg hatdsara bekovetkezd jelentds munkahely megsz(inés tovdbb rontott. A
valtozasokhoz sokan nem tudtak alkalmazkodni, kéziiliik is leginkdbb azoknak a legnehezebb, akikre
koruknél fogva a munkaltatok nagy része mar elutasitéan tekint, az dregségi nyugdijkorhatér
eléréséig azonban még tébb évik hatra van. A korabbi fejezetben lathaté volt, hogy az idésebb
korosztély belil is a 60 év felettiek esetén nétt a munkanélkiiliek szama. Tovabb figyelembe véve a




demografiai trendeket, egyre hangsilyosabbéd valik az idGsebb korosztaly foglalkoztatdsénak
kérdése.

GYED-r8l, GYES-rél, dpoldsi diirél visszatér6k, vagy legaldbb egy gyermeket egyediil neveld
felnéttek:

A gyermekiikkel otthon téltott idészak munkaer§-piaci szempontbdl nagy kiesést jelent a nék
szdmara. Ez részben a szaktudas avuldsa miatt jelent nagy hatranyt, részben a kapcsolati halo
gyengiilése, részben a gyermekfeliigyelet megoldasanak nehézségei okoznak probiémit. Az
allaskeresék mellett fontos figyelembe venni a gyermekelldtési tamogatasban részesiilg inaktivakat
is, hiszen hasonlé problémdkkal szembesiilnek. A KSH altal a munkavéllaldssal kapcsolatban
készitett 252 ezer kisgyermekes né valaszaibél végzett Osszesités azt mutatta, hogy 41 %-uk a
munkaltatdi segitséget tartotta a legfontosabbnak, és tovabbi nagy hényaduk véleménye alapjan
szikséges lenne a munkaltatok koételezése a kisgyermekesek mas munkarendben torténd
foglalkoztatdséra. A gyermeknevelési tdmogatasban részesilsk kozel hdromnegyede a teljes idét
otthon toltené, de ebben lényeges kiilonbség all fenn a végzettség, illetve a jovedelmi viszonyok
kézott. Mig a felséfokd végzettséggel rendelkez8k esetén ez az idBszak jellemzSen révidebb, addig
a minimélbéren éI6k, alacsony végzettségliek esetén a teljes idszak felhasznaldsa a cél.
Foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsban részesiilék:

Aktiv kordak elldtasdra jogosult az a hatranyos munkaerd-piaci helyzetii, aktiv kori személy, akinek
megélhetése mas médon nem biztositott, és keresftevékenységet nem folytat. Az aktiv kordak
ellatasa egy keretjellegli elldtds, amelynek keretében foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds
biztosithatd a foglalkoztathaté aktiv korli személyek szémara. Ez a hosszabb ideje nem
foglalkoztatott csoport az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének (jelenleg 28 500 Ft)
80%-4t kapja kézhez, azaz 2017-ben 22 800 Ft-ot. Egyéb bevételi forrasok hidnyaban a csoport
anyagi helyzete roppant nehéz megélhetést biztosit szdmukra, rdadasul a huzamosabb ideig
fenndllé munkanélkiiliség negativ pszichikai hatdsaival is sokuknak meg kell birkéznia.

Tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetetiek:

A munkanélkiliségben t5ltott idStartamba az allaskeresés és a kodzfoglalkoztatasban térténd
részvétel id6tartama is beszamithaté. Ha a munkanélkiiliség tartos, akkor sulyos kévetkezményeket
okoz nemcsak gazdasagi, hanem tdrsadalmi és egyéni szinten is. A munkanélkiiliek elvesztik
onértékelésiiket, konfliktusba kerilnek kirnyezetlikkel, a kereset hidnya negativan hat ki a csaldd
anyagi helyzetére, hasonloan a foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesiilék kéréhez.

Megvéltozott munkaképességii személyek:

Az alternativ. munkaerg-piaci szolgaltatdsok célja a megvéltozott munkaképességii,
fogyatékossaggal €5, inaktiv személyek megmaradt képességeire €piils, személyre szabott
foglalkoztathatésaganak eldsegitése, elsGsorban a nyilt munkaerd-piacon valé elhelyezkedésiiket
illetéen. Tovébbi cél az elfogadd, befogadd tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa, tdrsadalmi
szemléletvaltas elinditdsa a fenti célcsoport esélyegyenldségének elémozditasa érdekében. Fontos
figyelembe venni azokat a személyeket is, akik nem jelennek meg a munkaerd-piacon

allaskeresGként.

Roma nemzetiséghez tartoz6 személyek:

A foglalkoztatasi statisztikai elemzések killon nem térnek ki ezen munkanélkilli részcsoport
szamara. A romak foglalkoztatasi esélyei jelent8s részben azért olyan csekélyek, mivel az Orszagos
atlagnal Iényegesen iskoldzatlanabbak, illetve lakéhelyiiket és tipikus munkahelyeiket tekintve,
erételjesen koncentralédnak az orszag vilsdg sujtotta régidiban és ipardgaiban. E tényezk kézil




messze az iskolai lemaradéasnak van a legnagyobb silya. A KSH adatai' alapjan a roma és a nem
roma személyek kizitt jelentds kiildnhség dll fenn a népesség és végzettség szerinti ésszetételének
vonatkozasaban, amely héatranyosan érinti a célcsoport foglalkoztatasat. Magasabb a fiatalok
aranya, illetve ezzel parhuzamosan alacsonyabb az id6seké, akik féként a rossz egészségi éllapotuk
miatt nem jelennek meg a munkaerd-piacon. A nemek kdzétt is hasonld tendenciak figyelhet&k
meg, hiszen az atlagosan magasabb gyermekszam kovetkeztében a nék munkaeré-piaci jelenléte
elmaradt a férfiakétol. A 15 és 64 év kozdtti romak 79 %-a legfeljebb alapfoka végzettséggel
rendelkezik, a nem roma népesség esetében ez az ardny 20 %. A KSH adatai alapjan 2015-ben a
sikeres érettségihez majd 7-szer, a felsGfoki végzetiség megszerzéséhez pedig 16-szor kevesebb
esélyiik volt, mint a nem roma személyeknek. A foglalkoztatasukban jellemzéek az atipikus formak,
valamint lényeges informacio, hogy 2015-ben minden 5. kézfoglalkoztatett roma volt. A roméak
hatranyos munkaerd-piaci helyzetét jol reprezentaljdk azok az orszdgos adatok, amelyek szerint a
15 és 64 év kozéttiek 16 %-a volt munkanélkitli, 45 %-a inaktiv és minddssze 39%-a foglalkoztatott,
ami a nék esetében kevesebb mint 30% -ot jelentett 2015-ben. A KSH adatai alapjin a romak
munkanélkiiliséggel valé érintettsége dupldja a nem roma személyeknek. A szamok j6l indokoljak a
célesoport elkiiléniilt kezelését, hiszen a felmérések azt mutatjdk, hogy a munkanélkiliek mellett
nagyszamban vannak olyan személyek, akik bar dolgoznéanak, de koruk és végzettségiik miatt nem
alkalmasak a munkavallaldsra. A célcsoport foglalkoztatasanak novelése az érintettek kérnyezetére
is jelentds hatdssal birhat, hiszen a roma csalddokban él6 gyermekeknek mindéssze 67%-a él
keresével rendelkezé haztardsban, és ezek tébbsége is alacsony jévedelemmel rendelkezik,
¢ Kbozfoglalkoztatottak:

A kézfoglalkoztatottak létszaima minden évben emelkedett 2013 ota. Tobbek kézt a célcsoport
helyzetét neheziti, hogy sok esetben nem a képzettségilknek megfelelé munkat kell végezniiik, a
bérezésiik elmarad a minimalbér Osszegétél, illetve az Aallaskeresést is megneheziti a
versenyszféraban. Mindemellett a térség vdllalataindl mar megjelent a munkaerdhiany, mely a
kézfoglalkoztatottak Ilétszdmcsdkkentésének szikségességét is felveti. A projekt segiti a
kiizfoglalkoztatottak versenyszférabeli elhelyezkedését, mely hozzajarul a helyi vallalkozdk
munkaeréigényének kielégitéséhez, az allamhdztartas terheinek csdkkentéséhez, valamint a
kézfoglalkoztatasban résztvevik megélhetésének kedvezébbé valdsahoz.

A célcsoportok tadmogatasival segitséghez jutnak a piacgazdasag pozitivumaibdl legkevesebbet profitslé

rétegek. A munkaba allds tdmogatasdval gazdaségi és tarsadalmi helyzetik egyardnt kedvezébbé valik,

életmindségiik javulni fog, mikdzben a helyi gazdasagi szerepl6ket is tdmogatija a projekt. A célcsoportok

helyzetének javuldsa és a helyi gazdasag fellendllése egyardnt a térség népességmegtartd/népességvonzo

képességének ndvelése felé hat.

Kozvetett célcsoport

A kozvetett célcsoport azon személyek kore, akik nem a tdmogatdsi kérelem eredményeinek kézvetlen
haszniléi, de Osszetett mechanizmusokon keresztiil a tdmogatasi kérelem eredményei és hatésai
helyzetitket befolydsoljdk. A projekt kozvetett célcsoportjat képezik a célcsoportokat képzd egyének
csalddjai, hozzatartozdi, illetve a veliik szoros anyagi fugg&ségben él6 személyek. Az érintettek szamara




nydjtott tandcsadas, képzés, bértdmogatds és legféképp a létrejvd munkaviszony az egész
csaldd/lakokozosség anyagi €s mentalis helyzetére kihat.

A kézvetett célcsoportok kézé tartoznak a projektben tdmogatott munkavalialokat foglalkoztaté cégek.
Ezek féleg @ munkaer8igényiik kielégitésébdl profitdlhatnak a projektb&l. Az dllaskeresdk szamdra nyujtott
képzések, tanacsadasok, a munkaerd kozvetlen becsatorndzdsa és a bértdmogatésok révén a helyi cégek
kozvetve szamos pozitivumét élvezhetik a projektnek. A kdzvetett haszonélvezdk kozott szerepelnek a helyi
onkormanyzatok, melyek a foglalkoztatottsag emelkedésével és az ipariizési adék varhaté emelkedésével
tobb bevételre szamithatnak, illetve szocidlis kiadésaik is varhatdan csékkenni fognak. Az dnkormanyzatok
javuld helyzetének kdszénhetben az érintettek kore a teljes jarasi lakossagra kiterjed.

A tdmogatdsi kérelemben érintettek kore azon csoportok, akik a tdmogatasi kérelem eredményeit nem
hasznaljdk, azonban a tdmogatasi kérelem kidolgozasaban, tervezésében és mikodtetésében {az
eredmények fenntartaséban) kulcsfontossagu szerepet jitszanak. A legfontosabb érintettek a konzorciumi
partnerek és az egyéb egyiittmiikddé partnerek munkatarsai. Els6 sorban 6k vesznek részt a tamogatasi
kérelem kidolgozasaban, tervezésben és miikédtetésében. Rajtuk kiviil ki kell emeini paktumszervezetbe
bevont vallalkozasok képvisel6it/vezet6it is, bar 6k kozvetve mar részesiilhetnek a projekt eredményeibdél,
Kdzéjiik sorolhaté a Magyar Allamkincstar kozponti és megyei szervezetének illetékes munkatarsai, a
Széchenyi Programiroda jelen projekthez k&theté munkatarsai, a kiilsé szakértSk {pl. kozbeszerzési
tandcsadd), illetve a marketingért/médiaért felelgs személyek.

A projekt telies hatasteriilet a koézvetlen és kdzvetett hatdsok terilleteinek osszessége. A projekt
hatasteriilete a Balmaziijvarosi, Hajddaboszorményi és Hajdunanasi jaras, mely a Helyzetértékeld részben
leirtak szerinti térsadalmi és gazdaségi jellemzékkel bir. A kbzvetett hatdsok tagabb foldrajzi teriiletre is
kisugdrozhatnak, de elére ldthatdlag ezek nem lesznek szimottevék.

Erintettek kére

Az érintettek kdz¢ tartoznak mindazok, akik a tdmogatdsi kérelem eredményeit kizvetleniil nem hasznaljak,
azonban a projekt kidolgozéséban, tervezésében és miikidtetésében, az eredmények fenntartisaban
kulcsszerepet jatszanak: 6k a konzorcium tagjai, a Paktumiroda, a bevont munkaerépiaci szolgdltatok és
képzd intézmények, kamarak,

Célcsoportok bevonasa

A partnerséget alkotd hdrom jéras kdzpontjanak hatalyos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiajanak (ITS),
illetve gazdasagfejlesztési koncepcidjanak elkészitése széles és tdbbszintl partnerség megvaldsitasaval
tortént, igy mar a témogatasi kérelem elSkészitésébe bevonasra keriiltek kiilénbozs véllalkozésok,
intézmények, civil szervezetek, mely célcsoportok jelent8s &atfedést mutatnak jelen foglalkoztatasi
paktuméval. A kdzvetlen célcsoportok igényeit a partnerek a szakteriilethez kapcsolédé szakérték bevonisa
révén tudtak megjeleniteni a tervezés sordn.



1.2.2. A fejlesztés hatdsa a célcsoportokra

A program keretében megvaldsitando tevékenységek koziil a célesoportra kdzvetlen hatassal a Hajdu-Bihar
Megyei Korményhivatal altal végrehajtandd tevékenységek: a foglalkoztatast elSsegité képzésben torténé
részvétel tdmogatasa, az elhelyezkedést segité tdmogatdsok, az onfoglalkoztatéva vilds témogatasa,

valamint a nydjtott munkaerdpiaci szolgéltatdsok lesznek. A tapasztalatok szerint a személyre szabott,

célzott, Bsszetett programok, amelyek egy-egy jol definidlt problémara kivannak vélaszt nydjtani, altalaban

jobban névelik a résztvevSk elhelyezkedési esélyeit, mint a hagyomdnyos, kevésbé szelektalt résztvevékkel
mkodé programok. Ezért fontos, hogy a jelen projekt a munkaerpiaci szolgaltatdsok igénybevételét, az
dllaskeresék felmérését és fejlesztését célzd foglalkozdsok utan megfelelden célzott bérjellegii

tamogatéasokat és képzéseket nyijtson.

1.3. Az elérendd célokhoz sziikséges tevékenvségek bemutatdsa

A 2.1. alfejezetben meghataroztuk és bemutattuk a projekt — atfogd és specifikus - célrendszerét, melynek
kialakitasakor figyelembe vettilk, hogy a Felhivisban meghatarozott tdmogathaté tevékenységek fébb
elemeivel azok ésszhangban legyenek, igy biztositva a projekt céljai és tevékenységei kézotti koherenciat.

A tdmogatasi kérelmet az alabbi, hdrom tagbdl allé konzorcium nydjtja be:

 Balmazijvéaros Varos Onkormanyzata (BVO) — konzorciumvezeté;
o Hajdd-Bihar Megyei Kormanyhivatal {HBMKH) — konzorciumi tag;
e Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat (HBMO) — konzorciumi tag.

A projekt tervezése, illetve a tdmogatasi kérelem Osszeallitasa sordn az aldbbi fébb egyeztetések, szakmai

taldlkozék keriiltek megrendezésre:

B

2017.05.11

Balmazujvaros

Projekt-el8készits megbeszélés a Hajdd-Bihar Megyei Onkormanyzattal

2017.05.30.

Balmazujvéros

Konzorciumi tagok bevondsa, tdmogatdsi kérelem részleteinek kialakitasa:
koltségkeret, terlleti lehatarolas, Paktumszervezet felépitése — A HBMO és a
HBMKH bevonasaval

2017.06.14.

Balmazdjvaros

Térségi tajékoztaté nap a Paktumszervezetben potencialisan érintett, hidrom
jards teleplléseinek, szervezeteinek bevonasaval. Témak: A projekt fébb
jellemzd8inek bemutatésa; a Paktumszervezeti tagsag bemutatdsa; Kerekasztal-
beszélgetés a  foglaikoztatdsi  egyUttm{kddés  szakmai  részérél,
megvaldsithatdsagarél

2017.07.13.

Balmazuijvaros

A tdmogatdsi kérelem dsszedllitasanak adminisztrativ dttekintése, kltségvetds
tisztézdsa, legfontosabb teenddk szambavétele

A fenti fontos talalkozdk, egyeztetések minél teljesebb kor(l megszervezése érdekében szamos telefonos és
személyes tajekoztatd/eldkészité megbeszélést bonyolitott le Balmazdjvaros Varos Onkormdnyzata -
orszéggyiilési képviselje és polgarmestere — annak érdekében, hogy a foglakozttadsi egyiittmiikddés
célteriiletét add harom jarast telepiilésvezetdi, illetve érintett civil szervezetei, vallalkozéi kell§
rendelkezzenek a tervezett projektrél, ezdltal felel8sen tamogassak a feldllitandd

informacidval

Paktumszervezet munkajat.



A projekt tevékenységekeit az alabbi tablazat tartalmazza:

e e — gt

a) Foglatkoztatasi paktum Iétrehb_zésa, megvalﬁsfthatéségi
tanulmany — MT — elkészitése

b} Foglalkoztatasi helyzetelemzés készitése BVG
c) Részletes foglalkoztatasi stratégia, akcidterv kidolgozasa BvH
d) Foglalkoztatasi paktum stratégidjanak/akcistervének .
munkaprogram kidolgozasa, projekttervek kidolgozasa BVO
e} munkaerdpiaci, vallalkozasfejlesztési és munkaerd .
igényfelmérések elvégzése; BVO
f} Paktumiroda felallitdsa és mikédtetése, munkaterv, ligyrend és BVG,
részletes kiltségvetés kidolgozasa HBM®
A. Foglalkoztatasi g) Paktumot alapitéd egyiittmikodési megallapodas aldirdsa BV
megéllapodésok h) A helyi szereplfk kézétti informaciddramlés és véleménycsere
{paktumok} dsztdnzése, a térségi szerepldk kozotti kezdeményezések HBME
programrészéhez Gsszehangolasa;
3111 (1. fﬁte\{ék’EﬂVSég) i) Helyi szint( egylittm(kddési halézatok kialakitasa BVE
KotelezSen kapcsolédéan: i) Foglalkoztatdsi partnerség (paktum) miikédési tapasztalatainak BVO
megvalésitands Bsszegylijtése, illetve megosztasa;
nalléan k} Partnerségi bevondssal végrehajtott projekt folyamat részletes
témogathaté dokumentacidja: partneri egyeztetések jelenléti ivei, fotdk, BVO
tevékenységek: emlékeztetSk;
I} Figyelemfelkeltés a minél széfesebb kérd partnerség
megteremtésére és a projekt tudatositdsdra az egylittmikadési .
halézatban érintett partnerek, valamint a szélesebb nyilvanossig BvO
korében
m) Projektzérdsi feltétel a minésités megszerzése a sztenderdek "
alapjan i
B. Fétevékenység: a) A célcsoportot érinté képzéshez és foglalkoztatdshoz kapcsolédd
Munkaer&piaci tevékenységek HBMKH
programokhoz, a
célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatdsdhoz
kapcsolédo b} A célesoportot érinté egyéb munkaerdpiaci tevékenységelk: HBMEKH
programrészhez
(2. fétevékenység)
kapcsoldddan:
A. Fétevékenység: a) Partnerség-épités, kiilféldi és/vagy belfdldi tanulmanydt, orszagos
Foglalkoztatdsi és nemzetkdzi egylttmikodési halozatokba térténd bekapcsolédas N
megallapoddsok tamogatasa, gazdasag — és foglalkoztatds-fejlesztési egyiittmiksdés e
{paktumok) {foglalkoztatdsi partnerség) mijkddtetése
programrészéhez {1. hj Honlap kialakitésa a partnerség erfsitésére és a prajektekben
3112 fétevékenység) részivevdk kdzotti kommunikdcid megkdnnyitésére, valamint BV
e kapcsoléddan: foglalkoztatdsi/munkdltatoi forumok miksdtetésére;
Vélaszthatd — = o . :
i B. Fitevékenység: a) A célesoportot érinté képzéshez és foglalkoztatdshoz kapesolodé
dnalléan . i . . N
. . MunkaerSpiaci tevékenységek (kizdrélog o megyei kormdnyhivatalok
téamogathatd P " 5 e ) HBMKH
tewékanységek programokh?z, ? ) @egvafosrtasaw:'r!, azok szaf\'mm szabalyozdsa szerinti mértékben és
célcsoport képzéséhez, idBtartamban tdmogathatéok)
foglalkoztatasahoz
kapcsolddé b} A célcsoportot érintS egyéb munkaer&piaci tevékenységek
programrészhez (2. {melyeket a megyei kormdnyhivatalon kiviili, egyéb szervezetek is HBMKH
fétevékenység) ellathatnek)
kapcsolddoan
a} Az adott teriileti szinten a gyermekellatasi szolgihtatédsoi
N .. . (helyzetelemzésben, stratégidban, megvaldsitasra keriils BVO
3'1'2'%' Kotelez6?n m?gvalosltandé, il i akcidtervben kiilén fejezetben taglalva) helyzete
nem tdmogathato tevékenységek: — P — =
b} Nyilvanossag biztositasa Bv
c} Projektmenedzsment Bv(
3.1.2.2 A. Helyl termék- vagy b} 16 gyakorlatok — termék, szolgéltatas, értékesités - feltarasa, és BVS

Vélaszthato,

szolgéltatasfejlesztéshez

disszeminécidja;




kapcsolédé kiegészitG
ESZA tevékenységek — 1.
kiegészitd tevékenység
C. Befektetés-
6szt6nzéshez, dgazati
gazdasagfejlesztéshez
kapcsolédd
tevékenységek — 3.
kiegészitd tevékenység:

dndlléan nem
tamogathato
tevékenységek:

d) A kidolgozott helyi gazdasagfejlesztési projektek megalapozasa és
kiiz8sségi integralasa; gazdasagi — és foglalkoztatdsi fékuszi
véllalkozéi forumok, rendezvények szervezése, tapasztalat-csere
tamogatdsa.

BV

Balmaziijvaros Varos Onkormanyzata tevékenységei

Az dnkormanyzati térvény a kételezd helyi dnkormanyzati feladatok kdzé sorolia a helyi gazdasagfejlesztés
elsegitését. A projektben tervezett tevékenységek a helyi gazdasagfejlesztési tevékenységek térségi
kiterjesztésére nyljtanak gyakorlati lehetdséget és forrast. A kdvetkez6kben részletezett beavatkozasok
végrehajtasanak célja, hogy a projekt eredményei az egész paktumtérségben érvényesiiljenek.

a) Foglalkoztatasi paktum Ietrehozasa megvalomT—
elkészitése
b} Foglalkoztatasi helyzetelemzés készitése
¢) Részletes foglalkoztatasi stratégia, akcidterv kidolgozédsa
d} Foglalkoztatasi paktum stratégidjanak/akcidtervének kidolgozasa,
projekttervek kidolgozasa
e) Munkaeré&piaci, vallalkozasfejlesztési és munkaers igényfelmérések
3.1.1.1. A. Foglalkoztatdsi elvégzése;
KotelezBen megailapodasok f) Paktumiroda felallitasa és mkddtetése, munkaterv, tigyrend és részletes
megvalositando {paktumok) kijltségvetds kidolgozdsa
onalléan programrészéhez g) Paktumot alapité egyiittmikadési megdllapodas alairdsa
tdmogathatd (1. fétevékenység) i} Helyi szintii egyiittmiikddési hdlézatok kialakitésa
tevékenységek: kapesolédéan: i) Foglalkoztatési partnerség (paktum} mikédési tapasztalatainak dsszegytijiése,
illetve megosztdsa;
k) Partnerségi bevondssal végrehajtott projekt folyamat részlates
dokumentécidja: partneri egyeztetések jelenléti ivei, fotdk, emlékeztetsk;
I} Figyelemfelkeltés a minél szélesebb korl partnerség megteremtésére és a
projekt tudatositasdra az egylittmilkédési halézatban érintett partnerek,
valamint a szélesebb nyilvinossdg kdrében
m) Projektzdrasi feltétel a mindsités megszerzése a sztenderdek alapjan
A. Fatevékenység: a) Partnerség-épités, kiilfoldi és/vagy belfsldi tanulmanyt, orszdgos és
3.1.1.2. Foglalkoztatdsi nemzetkdzi egylttmkodési haldzatokba 1drténd bekapcsolédas timogatasa,
Viélaszthaté megallapodéasok gazdasag - és foglalkoztatas-fejlesztési egylittmikodés (foglalkoztatasi
Bnélldan (paktumok} partnerség) mikédtetése
témogathatd programrészéhez h) Honlap kialakitdsa a partnerség erfsitésére és a projektekben résztvevik
tevékenységek (1. fétevékenység) kézétti kommunikacio megkonnyitésére, valamint foglalkoztatasi/munkaltatéi
kapcsoléddan: férumok mikodtetésére;

3.1.2.1. Kételezden megvalésitandd, dnalléan
nem tdmogathat6 tevékenységek:

a) Az adott teriileti szinten a gyermekellatasi szolgéltatdsok (helyzetelemzéshen,
stratégidban, megvaldsitdsra keriil6 akcidtervben kiilén fejezetben taglalva)
helyzete

b} Nyilvanossdg biztositdsa

c} Projektmenedzsment

3.1.2.2.
Valaszthatd,
énalléan nem
témogathaté
tevékenységek:

A, Helyi termék- vagy
szolgdltatasfejlesztéshez
kapcsolédo kiegészitd
ESZA tevékenységek - 1.
kiegészitd tevékenység

b) J6 gyakorlatok — termék, szolgaltatas, értékesités - feltdrasa, és
disszeminacidja;

C. Befekteiés-
Gsztbnzéshez, agazati
gazdasagfejlesztéshez
kapesolddd tevékenységek

d} A kidolgozott helyi gazdasagfejlesztési projektek megalapozdsa és kdzosségi
integrdlasa; gazdasdgi — és foglalkoztatdsi fokuszd valialkezéi forumok,
rendezvények szervezése, tapasztalat-csere tdmogatisa.




— 3. kiegészité
tevekenység:

1. tabldzat: Balmazijvaros Varos Onkormaényzata tevékenységei

Tevékenységek részietes kifejtése:
3.1.1.1, KételezGen megvalositandd dndlléan tamogathato tevékenységek:

A. Foglalkoztatasi megdllapoddsok (paktumok) programrészéhez (1. fétevékenység) kapcsolédéan:

a)-e}: A projektben Balmazujvaros feladata a projekt kereteit megteremté Megvalosithatdsagi Tanulméany
elkészitése. A projekt megvaldsitasi szakaszaban erre a dokumentumra épitve kell létrehozni a
Foglalkoztatési Stratégiat és Akcidtervet, a stratégidba beépiils foglalkoztatasi helyzetelemzést, valamint az
akciétervi részhez kapcsolédé munkaprogramot. A tevékenységek kozé tartozik a Foglalkoztatési Stratégia
és az Akcidterv megvaldsitdsdnak nyomon kdvetése és az eredmények alapjan a visszacsatoldsok
elkészitése. A képzésekhez kapcsolodoan elbzetes igényfelmérés késziil, amely a potencidlis
célcsoporttagok alapszintli kompetenciait tarja fel.

f): A projektmegvaldsitds kezdetén az egyik legfontosabb lépés a Paktumiroda felillitisa lesz, amely a
személyi és infrastrukturdlis keretek rendezddését kovetSen ellatja a projekt szakmai feladatainak
koordinalasat a térségen beliil. Az dnkormanyzat feladata a Munkaterv elkészitése: A Paktumszervezet
dontéshozé szervét alkotd Iranyité Csoport és a Foglalkoztatasi Férum éves Munkatervének elkészitése,
egyeztetése a konzorciumi partnerséggel, majd véglegesitése; ezt kdvetden az Irdnyité Csoport tmutatdsai
alapjan az Munkaterv évenként felllvizsgalata és szitkség szerinti aktualizalasa; a médositott Munkaterv
egyeztetése a partnerekkel, és véglegesitése.

gl: A foglalkoztatasi egylittmiikddés adminisztracios feltétele a megvaldsitasra vonatkozé konzorciumi
partneri szerz6dés megkstése, amelynek lebonyolitdsa a konzorciumvezetd Gnkormanyzat feladata.

h-i) A Paktumszervezet kialakitésdnak teenddi, tovabba a véleménycsere Gsztonzése a térségen beliil
szintén konzorciumvezetéként Balmazijvaros Varos Onkormanyzatara harul. Kiemelten fontos feladat a
Paktumszervezeti tagokat — kiillondsen a bevont harom jaras telepiiléseit —megsz6litani. A megvaldsitds
szakaszdban a Paktumszervezeti koordindcid a kialakitandé Paktumiroda munkatdrsainak feladata lesz. A
Paktumszervezeten beliili véleménycsere kizvetlen, személyes csatorndjat a partnerségi iilések jelentik,
amelyek nyolc alkalommal, negyedévenként keriilnek megtartasra.

ikl A mikoédési tapasztalatok osszegylijtése, a projektfolyamat dokumenticidja, valamint a
figyelemfelkeltés konzorciumvezetSként Balmazijvaros Varos Onkormanyzat ala tartozo Paktumiroda és
Projektmenedzsment szervezet kizds feladata lesz a megvaldsitds alatt.

I) A projekt eredményessége nagyban fiigg attdl, hogy a foglalkoztatasi egyittm{ikidés milyen hatast képes
gyakorolni a célcsoporttagokra és a gazdaségi szervezetekre. A figyelemfelkeltést szolgdlja a kételezs
nyilvnossagi feladatokon tuli kommunikéciés kampany lebonyolitésa. Ennek a tevékenységnek a
mérfoldkdvei: 1. a célcsoport tdjékoztatasa; 2. a célcsoport és a partnerek tudatossaganak ndvelése; 3. a
véllalkozdi szféra elérése; 4. javaslat készitése -a projekt profiljadba ill6 kommunikacids eszkdzodk és
tevékenységek alkalmazasdra. Tartalmi elvdrasok: Kommunikdciés kampany megszervezése, szakmai
javaslat készitése.

3.1.1.2 Vélaszthaté éndliéan tamogathatd tevékenység

Foglalkoztatasi megallapoddsok {paktumok) programrészéhez (1. fétevékenység) kapesoléddan:




a) Partnerség-épités, kilfoldi ésfvagy belféldi tanulmanyit, orszdgos és nemzetkézi egylittmiikédési
hal6zatokba térténd bekapcsolodéds témogatdsa, gazdasdg — és foglalkoztatas-fejlesztési egyiittmiikidés
{foglalkoztatasi partnerség) miikddtetése:

Partnerség-épités: Tanulmanyutak szervezése és lebonyolitdsa hatdron tuli telepiilési foglalkoztatssi
viszonyok, célok és megoldésok megismerésére. A tervek szerint a megvalésitds idétartama alatt évente
egy, 9sszesen harom alkalommal kerlilne ré sor. Elézetesen kitdzott teriileti fékusz: Lancut és Ermihalyfalva.
A tevékenység célja, hogy tanulmanyutak sordn megismert tapasztalatokat a paktum mikodtetésében
résztvevé szakemberek képesek legyenek a sajat teriletikdn alkalmazni, tovabba atadni a
Paktumszervezeti tagok és mas Paktumszervezetek tagjainak szaméra.

h) Honlap kialakitdsa a partnerség erfsitésére és a projektekben résztvevék kozottl kommunikacid
megkdnnyitésére, valamint foglalkoztatasi/munkéltatdi férumok miikodtetésére:

Honlap fenntartdsa és tartalomfejlesztése: A kételezd nyilvanossagi feladatok keretében kialakitasra keriil a
projekt honlapja, amely egyben a projektekben résztvevék kizotti kommunikacio megkdnnyitését, valamint

foglalkoztatdsi/munkaltatdi forumok mikddtetését fogja szolgélni a teljes projektmegvaldsitasi idGszak
alatt. Jelen tevékenység kifejezett tartalma a létrehozott honlap fenntartdsa mellett annak folyamatos

tartalomfejlesztése.

j} Kapcsolat gazdasag- és foglatkoztatas-fejlesztési projektekkel, forraskoordinacié segitése:

J6 gyakorlatok feltdrasa és disszemindcidja: A tevékenység célia olyan jé gyakorlatok feltirdsa, amelyek
segitségével a helyi foglalkoztatdsi egyiittmiikddeés soran segiti @ munkaadék igényeinek, motivacidinak
megértését, valamint a kézvetlen célcsoport tagjainak bevonasat. Tovabbi potencidlis témateriiletek:

* A paktum késébbi (palyazati forras nélkiili) miikodtetésének Gzleti modeilje;

» Befektetés-8sztonzési lehetfségek a paktum keretein beliil;

& Dualis felnéttképzési programok kezdeményezése;

e Nagyvallalati szerepl6k bevonzasa az egylUttmiikddésbe;

s Szektorok kozotti hatékony egylttmiikodés modellje;

» Villalkozéi klubok, HR-klubok miikédtetése.
Kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa gazdasdg- és foglalkoztatds-fejlesztési projektekkel: A tevékenység
keretében nem kizardlag a foglalkoztatasi paktumok, hanem killonbdz6 gazdasdg- és foglalkoztatas-
fejlesztési tematikdju projektek megvaldsitéival keriil kapcsolatfelvételre sor -elsGsorban megyei, illetve
regiondlis szinten, de az orszdg mas részein megvaldsuié projekteket is szem el6tt tartva, A tevékenység
végrehajtasanak fébb célkitlizései: A forrdskoordinécié segitése; A helyi és térségi szerepldk munkéjanak
osszehangolésa; Onallé foglalkoztatdsi tematikaji programok, kezdeményezések megvalésitisa.

d} A kidolgozott helyi gazdasagfejlesztési projektek megalapozasa és kbzdsségi integralasa; gazdasagi — és
foglalkoztatdsi fokuszi véllalkozdi forumok, rendezvények szervezése, tapasztalat-csere timogatdsa:

Gazdaségi — és foglalkoztatdsi fokuszd vdllalkozéi férumok: a foglalkoztatasi paktum el6rehaladasat
nagymértékben segitik a projektmegvaldsitast kévetd véllalkozéi férumok, ahol a térség gazdasagi szerepli
beszamolhatnak a paktum miikédésével kapcsolatos tapasztalataikrd), illetve eszmecserét folytathatnak a
t6bbi megjelent vallalkozéval a cégek mindennapi miikddését érinté tudnivaldkrél, problémékrol,
megoldasokrél. A projektmegvaldsitas ideje alatt évente kettd, 6sszesen hat alkalommal keriil megtartasra

vallalkozéi férum/kerekasztal-beszélgetés.

3.1.2.1, Kételezben megvaldsitand6, &nalléan nem tdmogathatd tevékenységek:



a) A gyermekellatasi szolgdltatasok helyzete: Ldsd az 1.2.1 alfejezetben!

b) Nyilvdnossag biztositdsa: Kommunikécids terv készitése; Nyomtatott téjékoztatok elkészitése és lakossagi
terjesztése; U] honlap létrehozésa; Sajtokozlemény kikiildése a projekt inditdsérél és zarasarol;
Sajtémegjelenések osszegy(jtése; B és D tébla kihelyezése; Fotédokumentacié készitése; Térképtér
felbltése.

¢} Projektmenedzsment: A projekt megvaldsitasi szakaszdban megnévekedd szervezeti terhelésre reagélva
egy kilén projektmenedzsment egység keril kijelolésre a szervezeten belll, melynek két tagja a
megvaldsitds teljes iddszaka, 36 hdnap alatt (heti 20-20 érdban) ellidtia az operativ projektvezetési
tevékenységet. A Projektmenedzsment szervezet feladatait részletesen a 3.2.1. aifejezet mutatja be.

Hajdd-Bihar Megyei Kormanyhivatal tevékenységei

3.1.1. Ondlléan timogathaté tevékenységek

3141 B. Fotevékenység: ) L .
] Munkaer8piadi programokhoz, a) A’ceIcso’portot érinté képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolédd
Kételezben tevékenységek
a célesoport képzéséhez,
megvalositandé . .
. foglalkoztatasahoz kapcsolédo
onéliéan
4 thato programrészhez
dmoga
6 (2. fétevékenység)
tevékenységek s
kapcsoldéan b) A célcsoportot érintd egyéb munkaerdpiaci tevékenységek
a) A célesoportot érintd képzéshez és foglalkoztatashoz kapesoléds
B. F6tevékenység: tevékenységek (kizdrolag a megyei kormanyhivatalok
3112 Munkaerdpiaci programokhoz, megvaldsitdsaval, azok szakmai szabdlyozdsa szerinti mértékben és
T a célesoport képzéséhez, idétartamban témogathatdok)
Vilaszthatd dnalléan
B foglalkoztatasdhoz kapcsolédd
tamogathaté ,
tevékenységek programrészhez
(2. fétevékenység)
kapcsol6déan b} A célcsoportot érinté egyéb munkaerdpiaci tevékenységek (o
megyei kormdnyhivatalon kiviili, egyéb szervezetek is elldthatnak)

2. tablazat: Hajdi-Bihar Megyei Korményhivatal tevékenységei

Tevékenységek részletes kifejtése:

A megyei kormanyhivatal kételez6 konzorciumi partner valamennyi paktumban (megyei, megyei jogl varos,
helyi), mivel az allami tamogatasi szabalyok ala esé tamogatdsokat a kormanyhivatal nydjtja a hatalyos
jogszabdlyokban meghatérozott rendelkezések szerint. A Feihivdsokban meghatérozott egyes tdmogatésok,
kiilondsen a bér- és ezzel Osszefliged tamogatasok is az allami tamogatasok szabdélyai ala tartoznak. Az
allami tamogatasokkal kapcsolatos vizsgalatot a kormanyhivatal jogosult végezni és nyilvantartani.

A Felhivdsok 3.1.1.1 B. a) és 3.1.1.2 B. a) pontjaban szereplé tevékenységeket is kizdrélag a kormanyhivatal
ldthatja el a szakmai szabalyozasa szerint. A hivatkozott pontban nevesitett feladatok ellitiséra egyéb
szervezet, kézvetitd nem vehetd igénybe.



3.1.1.1 B és 3.1.1.2 B pontban szerepl6 tevékenységek kizardlag a 2. ,,A paktumok fenntarthaté miikidésére
is garancidkat nyujté paktumot alapito egyiittmikddési megdifapodds aldirdsa, stratégia megalkotdsa és
elfogaddsa” mérfoldkd teljesiilését kovetSen, a mérfoldkében hivatkozott stratégidval &sszhangban
kezdhetéik meg.

A célcsoporti kategériaba tartozo allaskeresd személyek képzési- és foglalkoztatasi tamogatésa is az allami
tamogatasi szabélyok szerint keriil megitélésre, melyrél a tdmogatasi kérelem vonatkozasaban illetékes
kormanyhivatal dént.

Elsédleges feladata a teljes tdmogatdsi keret nagy részét kitev, a célcsoport képzéséhez és
foglalkoztatdsahoz kapcsolodd tevékenységek ellitdsa: a képzésben térténd részvétel tamogatdsa,
elhelyezkedést segité tdmogatadsok nydjtasa (bértamogatds/bérkdltség tamogatas, dnfoglalkoztatova valas
tamogatésa), lakhatas tdmogatasa, munkaerépiaci szolgaltatasok nyijtasa.

A korményhivatal képes arra, hogy a célcsoport tagjait célzottan és hatékonyan vonja be a megfelels
teriileti egylittmiikbdés keretében tamogatott programba.

A kormanyhivatal koézremiikédik a vallalkozasok munkaergigényeinek kielégitésében, melyek
kapcsolédhatnak egy kiemelt dgazathoz, vagy tobb helyszinen megvaldsuld fejlesztésekhez.

A kormanyhivatainak jelentds koordinacits szerepe is lesz, mivel az illetékességi korébe tartozé megyén
beliil kell 8sszehangolni a kiilonb6z8 munkaerdpiaci programok miikodését, hiszen a kormanyhivatal ralit
valamennyi GINOP/TOP foglalkoztatasi programra.

A projekt keretében tervezetten 7 f6 szakmai megvaldsité (4 f§ szakmai megvaldsitd és 3 8 szakmai
megvalosité mentor) keril felvételre, kéziilik 1 f6 megvaldsité a kormanyhivatal foglalkoztatési féosztalyan
biztositja, koordinalja majd a szakmai, szolgaltatdsi és pénzigyi feladatokat a projekt gdrdiilékeny
megvaldsitasa érdekében, mig 6 6 (3 f6 megvaldsito, 3 f6 mentor) munkavégzése a foglalkoztatasi paktum
teriiletén levd jdrasi hivatalok foglalkoztatasi osztélyain és a munkaerdpiaci pontjan térténik meg. A
munkavégzés helye a feladatok fliggvényében modosulhat.

A szakmai megvaldsitéshoz az alabbi eszk&zdk és immaterialis javak beszerzése sziikséges:

- Aszakmai megvalosit6k és szakmai megvalosité mentorok részére laptop beszerzés, 7 db, egy darab
brutté 190500,- Ft/db &sszegben, osszesen 7 db * 190500, Ft/db minddsszesen
1333 500,- Ft értékben.

- Laptopokkal kompatibilis replikétor {dokkold) beszerzés, 7 db, brutté 44 450,- Ft egységkoltséggel
szamolva, 7 db * 44 450,- Ft/db minddsszesen 311 150,- Ft 6sszegben.

- A 7 db laptophoz billentylzet és egér beszerzése, a két termék dsszesen brutté 2 555~ Ft
egységaron, 7 db * 2 555,- Ft, 6sszesen brutt6 17 885,- Ft 6sszegben.

- A szakmai megvaldsitok és mentorok részére 7 db nyomtatd beszerzése a mindennapi
munkavégzéshez, 99 999,- Ft egységkdltséggel szamolva, 7 db * 99 999,- Ft/db, mindbsszesen 699
993,- Ft értékben.

- Szakmai megvalositok és mentorok részére 7 db maximum 4,5" kijelz6ji, érintéképernyds, 3G
adatatvitelre képes okostelefon, egy darab bruttd 27 940,- Ft/db 8sszegben, 7 db Gsszesen bruttd
195 580,- Ft értékben.

- 2 db nagy teljesitményd tiiz6gép, egy darab brutté 12 700,- Ft/db Bsszeggel tervezve, dsszesen 2 db
* 12 700,- Ft/db Gsszesen bruttd 25 400,- Ft értékben.



- Egy darab multifunkcids eszkdz beszerzése brutté 635 000,- Ft értékben.

- 7 16 szakmai megvalositd és mentor részére a mindennapi munkavégzéshez sziikséges iréasztal
{netto: 60 000,- Ft/db}, irodai szék {netto: 39 000,- Ft/db), gorgds konténer {netto: 40 585,- Ft/db),
valamint két részbdl allé (felsé nyitott polcos {netto: 35 582,- Ft/db), és alsé zdrhaté (netto:
40 000,- Ft/db)) irattartd szerkény beszerzése, indikativ arajanlat alapjén netto 215 167 Ft * 7 db =
1506 169,- Ft * 1,27, minddsszesen: 1 912 834,- Ft.

= A megvasdrolt 7 db laptophoz Microsoft Windows 10 Professional beszerzése, brutté
63 500,- Ft/darab Gsszegben, dsszesen 7 db * 63 500,- Ft/licence mindésszesen 444 500,- Ft
értékben.

- A megvasérolt 7 db laptophoz Microsoft Office Home and Business 2016 32/64 Hungarian
beszerzése, brutté 76 200,- Ft/darab Osszegben, dsszesen 7 db * 76 200,- Ft/licence mindésszesen
533 400Q,- Ft értékben.

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodé bérleti dij is betervezésre kertilt:

- A szakmai megvalésitok és mentorok elhelyezése céljabol irodabérletet tervez a kormanyhivatal, az
egyre szlikosebb elhelyezési lehetdségei miatt. Az irodahérlet 30 hénapra keriil tervezésre, havi bruttéd
190 499,6,- Ft értékben, mely havi Gsszeg magéba foglalja a bérlemény kéziizemi kéltségeit is. Irodabérlet
30 hé * 190 499,6,- Ft/hé, mindosszesen: 5 714 990,- Ft.

- Munkaerdpiaci, illetve human szolgdltatds nydjtdsa céljabdl tajékoztatok tartdsat tervezi a
kormanyhivatal a célcsoporttagok részére, melyhez 60-80 6 befogaddsara alkalmas terembérlet sziikséges,
indikativ arajanlat alapjan, alkalmanként brutté 80 000,- Ft &sszegben, 2 alkalommal ésszesen brutté
160 000,- Ft értékben.

A szakmai megvalésitasban kézremiikéd6 munkatarsak kéltségei az aldbbiak szerint keriilt betervezésre:

- A 2016. évi LIl térvény alapjén éllami tisztvisel6ként foglalkoztatott szakmai megvalésitok
munkabérét dsszesen 30 hénapra, 4 6 részére, dtlagosan havi brutté 350 000,- Ft/ho ésszeggel
tervezi a  kormanvhivatal, 30  hénapra 4 6  szakmai megvalésité  brutto
350 000,- Ft/h6/f6 munkabérrel szdmolva 42 000 000,- Ft Gsszegben keriilt megtervezésre.
Célcsoport részére munkaerdpiaci szolgdltatds nydjtasara kerill sor 3 f6 szakmai megvaldsité
(mentor) segitségével, résziikre 30 hénapra 4tlagosan havi brutt6é 350 000,- Ft/hé ésszeggel tervez
a kormanyhivatal, azaz 3 f6 * 30 hénap * 350 000,- Ft/ha, 6sszesen 31 500 000,- Ft. A szakmai
megvalésitok munkabére &sszesen brutté (120 hé + 90 hé) * (4 f6 + 3 f5) *
350 000,- Ft/f6/hé, azaz 73 500 000,- Ft.

- Az allami tisztviselGi jogviszony keretében foglalkoztatott 4 6 szakmai megvalésitéo munkabérének
jaruléka 30 honapon keresztiil, a jelenleg hatédlyos szocidlis hozzajarulasi adéval (22%) tervezve -
atlagosan havi 77 000,- Ft/h6/f6 Gsszegben 9 240 000,- Ft, és a 3 f§ szakmai megvalésité (mentor)
munkabérének szocialis hozzajarulasi addja 30 hénapra,
6 930 000,- Ft, 6sszesen bérjarulék 16 170 000,- Ft értékben keriilt tervezésre.

- Munkdbajaras kéltségtéritése - a szakmai megvalositok  részére atlagosan  havi
12 500,- Ft/f6/ho, 4 f6re szamolva, 30 hénapon keresztiil, 6sszesen 1 500 000,- Ft, illetve a szakmai
megvalosité  {mentorok) részére 3 5, 30  hénapra, 12500, Ft/hd, Osszesen:
1 125 000,- Ft, minddsszesen 2 625 000,- Ft értékben. A kiltség a kordbbi projekiekbél szarmazé
tapasztalatok alapjan, illetve a Kormdnyhivatal Kozszolgdiati szabdlyzatdban foglaltak figyelembe
vételével keriilt meghatérozasra.



Szakmai megvalositok és a szakmai megval6sitd (mentorok) részére képerny6 elétti
munkavégzéshez éleslatast biztositd véddszemiiveg (monix) szémlaval igazolt kéltségtéritése a
kormdanyhivatal Kézszolgalati  Szabdlyzata  alapjan, kétéves idftartamra, maximum
20 000,- Ft értékben. A projekt iddszaka alatt dsszesen 7 f6 részére egy alkalommal tervez a
kormanyhivatal ezzel a koltséggel, brutté 20 000,- Ft/fé/alkalom, Osszesen brutté 140 000,- Ft
értékben.

Szakmai megvaldsiték és a szakmai megvalosité (mentorok) éves foglalkozds egészségiigyi
vizsgalata, munkakéri besoroldstél fiiggben, indikativ drajanlat alapjan, alkaimanként atlagosan
5000,- Ft/fé/alkalom, 7 f6 esetében a projekt iddszaka alatt - 2 évben - dsszesen 2 alkalom,
osszesen 70 000,- Ft értékben.

Szakmai megvalésitok és mentorok utazasi kéltsége (vonatjegy, IC pétjegy, helykézi buszjegy, helyi
tomegkozlekedés koltsége) 2. osztalyld témegkdzlekedési eszkdzok igénybevételével, a
kormanyhivatal Kikiildetési szabalyzata alapjan, a projekt idfszaka alatt 8sszesen 90 alkalommal,
alkalmanként atlagosan 12 700,- Ft, 90 alkalom &sszesen 1 143 000,- Ft értékben.

Szakmai megvalésiték utazasi koltsége hivatali gépjarmd igénybevételével, a kormanyhivatal
Kikiildetési szabalyzata alapjdn, tovabba kordbbi projektekbdl szdrmazé tapasztalatok figyelembe
vételével, dtlagosan havi 705 km futdsteljesitménnyel, 9 literes atlagfogyasztassal és atlagosan 400
Ft/l lzemanyagkoltséggel szamolva havonta 25400,- Ft dsszegben, 30 hénapon keresztiil
mindésszesen 762 000,- Ft &sszegben.

Szakmai megvalositok és mentorok utazasi koltsége sajat gépjarmii igénybevételével, a projekt
megvalésitdsa alatt dsszesen 100 atkalommal tervezve, alkalmanként atlagosan 6 570,- Ft/alkalom,
100 alkalom osszesen 657 000,- Ft dsszegben. Egy alkalom kdltsége 9l atlagfogyasztas, 400,- Ft/|
iizemanyagdr és atlagosan 180 km futdsteljesitménnyel szdmolva keriilt meghatdrozasra korabbi
projektek tapasztalatai alapjdn, a korményhivatal Kiklildetési szabélyzataban foglaliak figyelembe
vételével.

Utazési koltséghez kapcsolddd, fizetds dvezetekben tdrténd parkolds esetére, a kormanyhivatal
Kikiildetési szabélyzatdban foglaltak figyelembe vételével, egy oOra parkoldsi koltség atlagosan
brutté 508,- Ft/6ra, 20 draval tervezve minddsszesen brutté 10 160,- Ft dsszeghen. A kbltség a
varoskdzpontban térténé parkolas dijszabdsdnak atlagat alapul véve keriilt meghatarozasra.

Sajat és hivatali gépjarmd igénybevételével torténd utazas esetén 10 napos, D1 dijkategéridju
autopdlya matrica megvasarlasat tervezi a kormanyhivatal, alkalmanként 2 975,- Ft értékben, 8
alkalommal tervezve dsszesen bruttd 23 800,- Ft Gsszegben, a hivatalos autdpélya matrica arakat
figyelembe véve. Az elszdmolds a kormanyhivatal Kikiildetési szabdiyzata alapjdn szdmla ellenében
torténik.

Kikiildetés sorédn felmeriid széllaskoliség alkalmanként (éjszakanként) bruttd 15 000,- Ft értékben,
24 alkalommal tervezve 6sszesen brutté 360 000,- Ft értékben, a 272/2014. {IX.5) Korm. rendelet
szdllaskdltségekre vonatkozé pontja alapjan. Az elszamolas a kormdanyhivatal Kikiildetési
szabalyzata alapjan szdmla ellenében torténik.

Kikiildetéshez kapcsolodo dtalanyként meghatarozott napidij szocidlis hozzajaruldsi addval egyiitt
alkalmanként 610,- Ft osszegben, 80 alkalommal tervezve minddsszesen 48 800,- Ft értékben, a
kozszolgdlati tisztviselSkrél sz616 2011, évi CXCIX. tdrvény, valamint a 437/2015. (XII. 28.) Korm.



rendelet rendelkezéseit, illetve a kormanyhivatal Kikildetési szabélyzatéban foglaltakat figyelembe

véve.

A szakmai megvalositashoz kapcsolddd egyéb altalanos (rezsi) kéltségek az alabbiak:

A program megvalositdsa sordn felmeriil§ postaforgalmi szolgaltatasok (levelek, csomagfeladasok,
értékkiildemények) tervezett &tlagos havi koltsége, kordbbi projektek, illetve jelenleg futé
projektek atlagos havi postaforgalmi kéltsége alapjan brutté 36 168,- Ft/hd, 30 hénapra tervezve
dsszesen bruttd 1 085 040,- Ft 6sszegben.

A szakmai megvaldsiték és mentorok mobilkommunikaciés koltsége atlagosan havonta bruttd
2 032,- Ft/f6/ho dsszegben keriilt megtervezésre. 7 f6 részére 30 honapon keresztiil havi 2 032,-
Ft/f6/hé mobiltelefon koltség &sszesen brutté 426 720,- Ft értékben. A Kormdényhivatal
Telekommunikdcios szabalyzata egyedi brutté eléfizetési dijrél rendelkezik, mely egyedi dij a
jelenleg futé projektek havi dtlagos telefonkéltsége alapjén, illetve a flottadijak valamint a percdijak
figyelembe vételével keriilt meghatarozasra.

A 4 & szakmai megvaldsitd és 3 f6 mentor részére a projekt megvaldsitas iddszakara 1 alkalommal
dtlagosan brutté 2 463 800,- Ft dsszegben (nett6: 1 940 000,- Ft) tervez a kormanyhivatal irodaszer
{cd, dvd, hitelesité bélyegz6, egyéb mindennapi munkavégzéshez sziikséges irodaszer),
festékkazetta, masoldpapir beszerzést.



3.1.1. Ondlléan timogathaté tevékenységek

3.1.1.1. K&telez6en megvaldsitandd dnalloan tamogathaté tevékenységek

B. Fétevékenység: MunkaerSpiaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatdsshoz
kapcsolédd programrészhez (2. fétevékenység) kapcsoléddan

a) A célesoportot érintd képzéshez és foglalkoztatdshoz kapcsolddd tevékenységek

Az Eszak-Hajdusagi foglalkoztatasi egyiittm{ikédési projekt keretében, a Hajdu-Bihar Megyei
Kormanyhivatal rendelkezésére &ll6 forrds 590 772 466,- Ft, amelyb§l a programban meghatarozott
munkaerdpiaci tevékenységekbe a térségben munkat véllaini széndékozd, 453 f6 Allaskeress hétranyos
helyzeti személy, kozfoglalkoztatott vagy inaktiv bevonasat tervezi (PO25 indikdtor). A célesoport
elsddleges munkaerdpiacon torténd elhelyezkedését foglalkoztatast elfsegitd képzések tamogatasaval,
elhelyezkedést segitd bérjellegli tamogatasokkal, lakhatdsi tamogatédssal, a képzéshez és a munkdba
jarashoz kapcsolédé utazasi koltség tdmogatdsdval, onfoglalkoztatévd vélds tamogatdsaval, valamint
munkaer&piaci szolgaitatasok biztositdsaval segiti a program.

A Felhivas leszdgezi, hogy a programba nem keriilhetnek bevonasra olyan személyek, akik ESZA forrasbdl
mas, hasonl6 céld programok keretében parhuzamosan részt vesznek, illetve egy adott célcsoporti személy
egy id6ben egyszerre csak egy TOP vagy GINOP projekt keretében részesilhet a foglalkoztatasi
programrészben (2. f6tevékenység) szerepel§ tamogatasban. 1 célcsoporti személy az indikatorok
szempontjabdl 1 résztvevének/éllashoz jutdnak/éllassal rendelkezének szémit flggetlenil attél, hogy hany
TOP-o0s munkaer&piaci programban vett részt.

A programba vonds szempontjdbél hatranyos helyzetiinek mindsiilnek:

Alacsony iskolai végzettségliek,
- 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk,
- B0 év felettiek,

- GYED-r6l, GYESE-rél, apolasi dijrél visszatérék, vagy legaldbb egy gyermeket egyediil nevel
felnbttek,

- Foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsban részesiilék,

- Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek (a munkanélkiiliségben téltétt id&tartamba az
allaskeresés és a kozfoglalkoztatdsban torténd részvétel idtartama is beszamithaté),

- Maegvaltozott munkaképesség(i személyek,

Roma nemzetiséghez tartozd személyek.

A program keretében a 6/1996. (VIi.16.) MM rendelet 11.§ (2} bekezdése alapjan a Nemzeti Foglakoztatési
Szolgilat szervezeti egységei bértdmogatast azon allaskeresd elhelyezkedése érdekében nyijthatnak, aki

legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezik, vagy

- 25 életévét nem toltdtte be, vagy



50. életévét betoltotte, vagy
a jarasi hivatal legaldbb hat hénapja allaskereséként nyilvan tartja, vagy
- sajat haztartasaban egy vagy tobb eltartott személlyel egyediil é16 felndtt, vagy

12 hénapon belil gyermekgondozési segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illetdieg
terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondoziési dijban vagy dpolasi dijban részesiilt, vagy

- nappali tagozatos tanulmanyait legalabb két éve fejezte be, és még nem allt rendszeres fizetett
alkalmazasban.

A bértdmogatas kizarélag a 651/2014/EU bizottségi rendelet I-11. fejezetében és 32-33. cikkében foglaitakkal
dsszhangban nydjthaté. Azon programba vont hatranyos helyzetd, kézfoglalkoztatott vagy inaktiv
személyek foglalkoztatasdnak elésegitéséhez, akik a bértdmogatds szempontjdbél nem hatranyos
helyzettiek, de minimis jogcimen lehet a projekt keretében tdmogatast nydjtani.

A Felhivas értelmében, a Paktumszervezetbe bevont szervezetek esetében bértdmogatést a foglalkoztatott
személy utdn csak olyan szervezet/vallaikozds vehet igénybe, amely vildgos, &tldthaté szempontrendszer
szerint keriilt kivalasztasra és bevondsra a paktumba.

AFelhivas 3.1.1.1 B és 3.1.1.2 B tevékenységeiben szerepld tdmogatdsok az Flt. 20.§ 3) bekezdése alapjan is
nyujthatdk.

A Felhivas 3.1.1.1 8 a) pontban szereplé tevékenységeket kizarolag a kormanyhivatal latja el a szakmai
szabdlyozasa szerint. A hivatkozott pontban nevesitett feladatok elldtasara egyéb szervezetet, kdzvetitGt
nem vesz igénybe. A célcsoporti személyek képzési és foglalkoztatdsi tdmogatasa az dllami tdmogatasi
szabdlyok szerint keriil megitélésre, melyrd| a tdmogatasi kérelem vonatkozasaban illetékes kormanyhivatal
dént. A tervezett tdmogatdsok a népesség térségben tartasat, az életmindség javitdsat, a munkaképesség
fenntartasat és a letelepedni vagyok elhelyezkedését szolgaljak.

A projekt megvaldsitasa sordn a kormanyhivatal fokozott figyelmet kivan forditani az esélyegyenléségi
szempontok érvényesiilésére, Kilonds tekintettel lesz a csalddbardt munkahelyek, a ndk és férfiak kézotti
egyenlfség, illetve a megviltozott munkaképességliek és a roma emberek esélyegyenléségének
elésegitésére.

Képzési kdltség tamogatasa {egyéni és csoportos egyarint}

A Felhivas értelmében, helyi paktum esetében projektenként minimum 25 f6 dllaskeresd képzésének
és/vagy foglalkoztatdsdnak vallalédsa kételez8. A Hajdi-Bihar Megyei Kormanyhivatal képzéshe tsszesen
150 f& allaskeres6t tervez bevonni, akiknek képzési koltsége (tanfolyami dij és vizsgadij) 100%-ban
finanszirozasra keriil. A képzési ajanlatok vonzobbé tétele érdekében, a kormanyhivatal — sziikség szerint —
a képzési koltség mellett tdmogatést biztosit utazasi dijhoz, gyermekfelligyelet kéltségéhez vagy mas
hozzatartozé dpoldsdhoz/gondozésdhoz, valamint a képzés ideje alatt megélhetést biztositd keresetpétld
juttatast folyosit.

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal 2017. évi képzési jegyzékének Osszedllitasakor figyelembe vette a
megyében jelentkezd hidnyszakmék, valamint a regisztrélt iires dlidshelyek kdrét annak érdekében, hogy a
2018. évi képzési jegyzék megjelenésig terjed6 id8szakban indulé munkaerépiaci képzések ezt a
hidnyossagot, ezt az (irt kitoltsék.



A projekt megvaldsulasa soran a kormanyhivatal kiemelt figyelmet szentel annak, hogy a program
résztvevlit meglévd végzettségiknek, szakképzettségiiknek megfeleld munkakérbe helyezze el vagy olyan
Uj szakképesités birtokaba juttassa &ket, amelyekkel foglalkoztatasuk a térségben biztositotts valik.

A kormanyhivatal munkaltatéi kapcsolattartoi, tanacsadoi ellenérzik, szerepel-e a beérkezd
munkaer8igénynek megfelels &llaskeresé a nyilvantartasban. Folyamatos kapcsolatban alinak a helyi
foglalkoztatokkal, vallalkozokkal, akik maguknak a kapcsolattartoknak — kézvetleniil vagy a Paktumirodan
keresztil — jelezhetik Uj munkaerigényiiket, illetve az ahhoz kapcsolédé képzési igényiiket. A
kormanyhivatal figyelemmel lesz arra, hogy a program keretében az éllaskeresd személyeknek, adott Gres
allashely betoltését fokuszba allitd, célzott képzése és/vagy foglalkoztatdsa tdmogatasanak kell
megvaldsulnia azzal a feltétellel, hogy az allaskeresdk munkaerdpiaci képzése csak az adott térségben
meglév8, vagy feltdrt munkaerd igényekhez mérten tamogathato.

A munkdltatéknak lehetéségiik lesz jelen lenni a képzések alkalmasségi vizsgalatan, illetve ellatogatni az
orékra, hogy a betéltendd allisra a legmegfeleldbb jeldlteket kivalasszak. Uj képzési igény felmeriilése
esetén lehetség van a képzési jegyzék blvitésére a hatalyos jogszabély elGirdsainak megfelelS eljaras
keretében,

Valamennyi képzési programelem a Felhivas elSirasainak megfelelGen, kizérélag a 2. ,A paktumok
fenntarthaté mikddésére is garancidkat nyljté paktumot alapité egyUttmikddési megéllapodds alairasa és
stratégia megalkotasa és elfogadasa” mérfoldkd teljesilését kovetben, a mérfoldkSben hivatkozott
stratégidval Osszhangban kezdédik meg. Minden tevékenységeket kizérélag a korményhivatal lat el a
szakmai szabdlyozasa szerint. A feladatok ellatdsdra egyéb szervezetet, kbzvetitst nem vesz igénybe.

A projektre vonatkozé eljdrasrend alapjan munkaerdpiaci képzésbe dsszesen 90 f6t tervez a kormanyhivatal
bevonni, atlagosan - figyelembe véve hosszabb és révidebb idejli képzéseket - 5 honap képzési
id6tartammal tervezve. Egy f6 képzési koltsége atlagosan 440 000,- Ft/f6, melynek atlagos havi dsszege
88 000, Ft/f8. Osszesen 90 f6 * 5 hénap * 88 000,- Ft/f6/h6, mindbsszesen 39 600 000,- Ft keriilt

megtervezésre ezen a soron.

Ezenfelill, igény szerint, tervezésre keriilt képesség-, készség-, és kompetenciafejlesztd programok (pl.
munkavdllalast gatlé egyéni problémdk kiklszébolése, képzésben vald részvétel segitése), az érintettek
felkészitése a munkavillaldsra, képzés, munkaszocializaciés tevékenységek egyéni fejlesztési tervek alapjan.
60 f§ bevonaséval, dtlagosan - figyelembe véve hosszabb és révidebb idejl képzéseket - 440 ora képzési
draszammal 5 hénapra elosztva. Egy fére juté képzési kéltség bruttd 500,- Ft/éra. Egy 16 képzési koltsége
stlagosan brutté 220 000,- Ft/f6, melynek atlagos havi bruttd dsszege 44 000,- Ft/f6. Osszesen 60 f§ * 5
hénap * 44 000,- Ft/f6/hé, minddsszesen bruttd 13 200 000,- Ft értékben keriilt tervezésre.

Kizarolag a kormanyhivatal képzési jegyzékén szereplé képzések kerilnek finanszirozasra. A képzési jegyzék
Hsszedllitdsakor a kormanyhivatal tekintettel volt a hatalyos jogszabalyokra és a Felhivés aldbbi elgirasaira.

A Felhivas értelmében, a megvaldsitani kivant barmely oktatasi-, képzési- és tréning tevékenység esetén a
képzdintézménynek feln&ttképzési tevékenység folytatdsdra iranyulé engedéllyel kell rendelkeznie az adott
képzésre vonatkozéan (Nemzeti Szakképzési és Feln8ttképzési Hivatal dltal kiadott engedély). A
rugalmassdg, egyedi igények kielégitése miatt OKl-s képzés nem kotelezd elvdras, viszont térekedni kell
duélis felnéttképzési programok lebonyolitdsara (a gyakorlati képzés a leendd foglalkoztaté bevondsaval
torténjen). A fenti kételezettség alol kivételt képeznek a tlizvédelmi-, balesetvédelmi- és munkavédelmi
oktatasok, ezekr6l az 1993. évi XCIIl. szamu, a munkavédelmérdl sz4lé torvény 55.§-a rendelkezik. A
képzéseket lebonyolitd intézmények kivalasztasa sordn a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasarél szolo 1991. évi IV. térvényben (Flt.) foglalt felhatalmazés alapjan kiadott, a foglalkoztatast



eldsegitd tamogatasokrol, valamint a Munkaerdpiaci Alapbdl foglalkoztatési valsighelyzetek kezelésére
nyijthaté tdmogatdsrél szolé 6/1996.(VIl. 16.) MiM rendelet elGirdsai szerint kell eljarni. A
Kedvezményezetteknek ald kell tdmasztani, hogy a projekt megvaldsitasa soran valamennyi, a vonatkozé
jogszabalyokban rogzitett elSirdsoknak megfelels, képzésekkel foglalkozd piaci szerepl8 azonos feltételek
mellett, egyenlé eséllyel beléphet/beléphetett a program keretében képzést biztosité intézmények kérébe.

A képzési timogatds megitélésénél kiemelt szerepet kapnak a paktum szerinti keresleten alapulé képzések.
A felvételi eljards folyamataba — igény szerint — a munkaltaték bevondsra keriilnek. Uj képzési igény
felmeriilése esetén lehet8ség van a képzési jegyzék bdvitésére a hatdlyos jogszabaly el8irdsainak megfelels

eljaras keretében.

Bértdmogatds és bérkdltség tdmogatas nylijtasa

A Felhivas eldirja egyrészt, hogy helyi paktum esetében projektenként minimum 25 fé alldskeresd
kepzésének és/vagy foglalkoztatdsdnak vallaldsa kotelezd, mdsrészt hogy a program keretében az
allaskeresd személyeknek, adott ires alldshely betoltését foékuszba allito, célzott képzése és/vagy
foglalkoztatdsa tamogatasanak kell megvaldsulnia azzal a feltétellel, hogy az allaskeres8k munkaerépiaci
képzése csak az adott térségben meglévd, vagy feltart munkaerd igényekhez mérten tdmogathaté. Tovabbi
elvaras, hogy a foglalkoztatds Oszttnzését szolgalé tamogatdsok odaitélésénél elényben kell részesiteni a
TOP ERFA forrasbdl tdmogatott infrastruktirat igénybe vevé villalkozdsok humdneréforras igényeit
kiszolgéléd kérelmeket, illetve a programba nem keriilhetnek bevondsra olyan személyek, akik ESZA
forrasbdl mas, hasonld céli programok keretében parhuzamosan részt vesznek.

A kormédnyhivatal mind a munkaerépiaci képzések tervezésekor, mind pedig az alébbiakban ismertetésre
keriild bérjellegli tAmogatdsok megitélésekor eszerint jar el.

A projektben egyféle konstrukcidban nydjthaté foglalkoztatas bévitését szolgalé tamogatas: ,legfeljebb 8+4
(12+12) havi 70%”. A munkaerépiaci programban a célcsoport foglalkoztatasanak — priorizéltan helyi
vallalkozasnal térténé — tamogatasahoz a kormanyhivatal az aldbbi bértamogatist tervezi 125 & részére;
hatranyos helyzetli munkavallalé foglalkoztatasahoz legfeljebb 8+4 hénap, silyosan hatranyos helyzet(
munkavallalék esetében legfeljebb 12+12 hénap id6tartamban, munkaviszony keretében, teljes vagy a
legalébb 4 6rét elér§ részmunkaidSben térténd foglalkoztatdshoz. A tdmogatds folydsitasi idStartama
legfeljebb 8 honap, tovabbi 4 hdnapos tdmogatas nélkili tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség elSirasa
mellett. A célcsoporti személy tovébbfoglalkoztatasat a tdmogatott foglalkoztatast kévetéen legalabb a
tdmogatott idSszak felével megegyez6 ideig a bértamogatdst igénylé munkaltaténak folyamatosan
biztositania sziikséges. Amennyiben a tdmogatds nem 8+4=12 {12+12=24) honapra keriil megéllapitdsra,
akkor minden eleme ardnyosan csdkkentésre keril. A tdAmogatds mértéke a foglalkoztatét terhels bér és
szocidlis hozzajarulasi ado legfeljebb 70%-a, amely havonta legfeljebb a minimalbér masfélszerese és annak
szocidlis hozzdjaruldsi adoja mértékéig terjedhet. A kételezd tovabbfoglalkoztatas idétartamdra hazai, vagy
eurdpai unids finanszirozasii tdmogatas nem vehetd igénybe, egyéb tamogatasi formdkkal nem
kombindlhaté. A munkaadénak vallalnia sziikséges, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség alatt kozés
megegyezéssel nem szinteti meg a résztvevd munkaviszonydt, valamint, hogy a foglalkoztatdsi
kotelezettség alatt a munkaadd miikédésével Osszefiiggd okbol torténd felmondéssal nem sziinteti meg
sem a résztvevd, sem a tobbi dltala foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyat.

A projektre venatkozd eljdrasrend, az 1991. évi IV. torvény, valamint a 6/1996 Miim (VI1.16) rendelet
rendelkezései alapjén a célcsoport részére bértdmogatds nydjtasa legfeljebb "8+4" hénapos konstrukeidban



70%-0s intenzitassal, dtlagosan 125 6 részére, atlagosan 175 644,- Ft/f6/ hé bruttd bér és ennek 22%-os
szocidlis hozzajarulasi adéjanak 70%-val szamolva. Havi tAmogatdsi intenzitds atlagosan 150 000,- Ft/f6/hé,
dsszesen 125 f6 * 8 hdnap * 150 000,- Ft/f6/hé, minddsszesen 150 000 000,- Ft dsszegben.

A tamogatasok egyedi elbirdlds alapjan differencidltan keriilnek megallapitasra, mértékik és idétartamuk
személyenként a megadott értékektél eltérd, tobb illetve kevesebb is lehet.

A foglalkoztatdst bovits tdmogatds tekintetében az Flt. 16. §-aban és a 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet 11.
§-aban foglalt rendelkezésektdl eltérni nem lehet (a 6/1996 {VII. 16.) MUM 26/8. § (1) bekezdése c) pontja
szerint). A szabdalyozdsok két fontos elfirdsa:

- tdmogatas csak akkor nyujthatd, ha a tamogatott személy nyilvantartott allaskereséd,

- ha a tdmogatassal érintett személy felvétele az érintett véllalkozas/szervezet munkavillaléi létszamanak

netté novekedését eredményezni a kérelem benydjtasét megel§z8 12 hoénapos 4tlagos statisztikai
allomanyi létszamahoz viszonyitva.

A program keretében a 6/1996. (VI1.16.) MiIM rendelet 11.§ (2} bekezdése alapjin a Nemzeti Foglakoztatssi
Szolgélat szervezeti egységei bértamogatdst azon éllaskeres elhelyezkedése érdekében nydjthatnak, aki

legfeljebb alapfokd végzettséggel rendeikezik, vagy

25 életévét nem toltdtte be, vagy

50. életévét betdltbtte, vagy

a jarasi hivatal legaldbb hat hénapja dllaskereséként nyilvdn tartja, vagy

sajat haztartasdban egy vagy tobb eltartott személlyel egyediil &15 felnétt, vagy

- 12 hénapon beliil gyermekgondozési segélyben, gyermeknevelési tdmogatésban, illetSleg
terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesiilt, vagy
- nappali tagozatos tanulmanyait legaldbb két éve fejezte be, és még nem &llt rendszeres fizetett
alkalmazéasban.
A bértdmogatas kizarélag a 651/2014/EU bizottsagi rendelet I-11. fejezetében és 32-33. cikkében foglaltakkal
dsszhangban nytjthaté. Azon programba vont allaskeresé hatranyos helyzeti, kézfoglalkoztatott vagy
inaktiv személyek foglalkoztatasanak elfsegitéséhez, akik a bértdmogatéds szempontjdbdl nem hatranyos
helyzetliek, de minimis jogcimen lehet a projekt keretében tdmogatdst nydjtani.

A Felhivéds értelmében, Paktumszervezethe bevont szervezetek esetében bértdmogatast a foglalkoztatott
személy utén csak olyan szervezet/vallalkozas vehet igénybe, amely vilagos, 4tlathaté szempontrendszer
szerint ker(ilt kivalasztasra és bevondsra a paktumba.

Bérkoltség tamogatas munkaadd részére a munkaviszonyban, teljes munkaidében, vagy legalabb a napi 4
orat eléer részmunkaidSben foglalkoztatott személy munkabére és szocialis hozzdjarulasi adéja legfeljebb
100%-anak megfelelé mértékben nyGjthato {Fit. 19/8. § (3) bekezdése alapjan). A Fethivas elvarasainak
megfelel6en, a tdmogatas elnyeréséhez szilkséges, hogy a munkaadonal a résztvevd felvétele a kérelem
benyljtasat megel6z6 6 havi atlagos statisztikai létszamhoz viszonyitva a munkavallaloi l1étszam netté
nivekedését eredményezze. A munkaadonak vallalnia sziikséges, hogy a foglalkoztatasi kitelezettség alatt
kozos megegyezéssel nem sziinteti meg a résztvevé munkaviszonyat, valamint, hogy a foglalkoztatasi
kételezettség alatt a munkaad6 mikodésével dsszefiiggd okbol torténd felmondéssal nem sziinteti meg a
résztvevd, illetve a vele azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott munkavallalék munkaviszonyat.



A projektben kétféle konstrukcioban nyujthaté bérkéltség tamogatas kizardlag nyilvantartott élliskeresdk
szamara:

- ,legfeljebb 90 nap 100% de minimis konstrukcié”: a 3.1.1.2. B. a) pontban keriil ismertetésre.

- ~Legfeliebb 8+4 havi 100% de minimis konstrukcié”: a projekt éllaskeresé hatranyos helyzetii
célcsoportjai szamara nydjthaté és a program mas foglalkoztatdsi tdmogatasi konstrukcidival nem
kombinélhaté, nem sorolhaté. A tdmogatds folydsitasi idétartama legfeljebb 8 hénap lehet, tovébbi 4
hénapos tdmogatas nélkiili tovabbfoglalkoztatasi kételezettség elSirasa mellett. Amennyiben a timogatas
nem 8+4=12 honapra keril megallapitasra, akkor minden elemét aranyosan csékkententi kell. A tdmogatas
mértéke a foglalkoztatot terhel§ bér és szocidlis hozzajarulasi ado legfeljebb 100%-a, amely havonta
legfeliebb a minimalbér masfélszerese és annak szocidlis hozzajéruldsi addja mértékéig terjedhet. A
kitelezd tovabbfoglalkoztatds id6tartamédra hazai, vagy eurdpai unids finanszirozasdi tdmogatas nem
vehetd igénybe, egyéb tamogatési formékkal nem kombindlhaté. A célcsoport tovibbfoglalkoztatasét a
témogatott foglalkoztatast kdvetSen, legalabb a tdmogatott id8szak felével megegyez6 ideig, folyamatosan
szitkséges biztositani a bérkéltség tdmogatast igénybe vevé munkaltatonal.

Célesoport bérkdltség tdmogatasa "legfeljebb 8+4 havi 100 %-o0s" konstrukcidban, dtlagosan 130 f8 részére,
atlagosan kb. 129 508,- Ft/f6/hé brutté bérrel és ennek 22%-0s SZHA-val szamolva (Bsszes egy fére juts
tamogatdsi Osszeg: 1264 000,- Ft), dsszesen 130 f6 * 8 hoénap * 158 000,- Ft/f6/hd, minddsszesen
164 320000,- Ft Osszegben. A tdmogatas az 1991. évi IV. térvény, a 6/1996 Miim rendelet, illetve a
projektre vonatkozd eljarasrend alapjan keriilt tervezésre.

A tamogatasok egyedi elbirdlas alapjan differencialtan keriilnek megéllapitdsra, mértékiik és idétartamuk
személyenként a megadott értékektsl eltérd, tobb illetve kevesebb is lehet.

A kormiényhivatal a projekt fizikai befejezéséig 453 6 (a térségben munkat vallalni szdndékozo, sllaskeress
hatranyos helyzetii személy, kozfoglalkoztatott és inaktiv célcsoporti személy) bevondsat (PO25 indikétor)
véllalta. Kozilik a foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz juték (PR25) indikitorba csupan azon
igyfelek szamitanak bele, akik legaldbb 6 honapos, folyamatos, tamogatott vagy nem tdmogatott
foglalkoztatasi jogviszonyt létesitenek. (A Felhivds értelmében, a tdmogatasi kérelmekben 1 célcsoporti
személy az indikatorok szempontjdbdl 1 résztvevnek/allashoz juténak/éllissal rendelkezdnek szamit
fuggetlenil attdl, hogy hany TOP-os munkaerSpiaci programban vett részt.) A legfeljebb 90 napos
bérkoltség tamogatas ezen kritériumnak nem felel meg, ezért a tdmogatds megitéiését a kormanyhivatal
elsédlegesen azon vallalkozasoknak tervezi, amelyeknél esély van a tovabbi foglalkoztatasra. (Indokolt
esetben, a munkatapasztalat-szerzést koévetheti egy hosszabb idétartami bértdmogatis, amellyel
megvaldésul a 6 honap munkaviszony.) Viszont a kritérium teljesiilése inkdbb a legfeliebb 8+4 havi
bérkoltség tamogatas, a szintén legfeljebb 8+4 havi foglalkoztatds bdvitését szolgédlé témogatéds vagy a
3.1.1.2 B. a) ponthan ismertetett legfeljebb 6 honap idétartamra nydjthaté véllalkozéva vélas tamogatas
(torekedve a teljes id8tartamra torténd) nyljtasaval realizélhatd. A legfeljebb 12 hénapra folyosithaté
lakhatdsi tamogatds (3.1.1.2 B. a) pont} is a célcsoporti személyek 6-12 hénapos
foglalkoztatasa/6nfoglalkoztatdsa megvaldsulasanak kedvez.

Valamennyi tevékenység, programelem a Felhivas el§irdsainak megfelelGen, kizarélag a 2. ,A paktumok
fenntarthaté mikédésére is garancidkat nydjtd paktumot alapitd egyittmiikddési megditapodds aidirdsa és
strotégia megalkotdsa és elfogaddsa” meérféldkd teljesiilését kdvetSen, a mérféldkében hivatkozott
stratégiaval dsszhangban kezdddik meg.
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A kotelez6 tovabbfoglalkoztatast is eldird tédmogatdsi konstrukciok esetében, a tovabbfoglalkoztatds
idGtartaméra hazai, vagy eurépai unids finanszirozasi tdmogatds nem vehet6 igénybe, egyéb timogatési
formakkal nem kombindlhaté. A célcsoport tovabbfoglalkoztatdsat a tamogatott foglalkoztatést kovetéen,
legalabb a témogatott idészak felével megegyezd ideig, folyamatosan sziikséges biztositani a
bértamogatast/bérkodltség tamogatast igénybe vevé munkaltaténal.

b) A célcsoportot érintd egyéb munkaer8piaci tevékenységek

Munkaerdpiaci szolgdltatdsok nyijtdsa a hatdlyos jogszabdlyokkal ésszhangban, azokra épitve: a
szolqditatdsi tevékenyséq és dijdnak megtéritése

A Hajdd-Bihar Megyei Kormanyhivatal sajat kapacitdsaival, sajat tevékenységi kérében kivdnja biztositani a
munkaerdpiaci szolgltatdsokat a projektben résztvev8k szamdra. A szolgaltatdsokhoz kapcsolodé
minimdlis szakmai elvardsok teljesitése érdekében, a szolgdltatdsok a mindenkor hatélyos jogszabélyban,
jelenleg a 30/2000. (IX.15.) GM rendeletben tamasztott szakmai elirasoknak megfelelGen keriilnek
lebonyolitdsra. A projekt kertében felvételre keriil§, munkaerfpiaci szolgaltatast (kéztiik mentori
szolgéltatast) vége6 szakmai megvalésitd munkatarsak kivélasztdsa is a hivatkozott rendeletben foglaitak
figyelembevételével torténik meg.

A projekt lehetéséget biztosit, az ligyfelek igényeihez mérten, az aldbbi szolgaltatdsok nydjtasara:

- munkaerépiaci és foglalkozasi informacid nydjtasa,

- munkatanacsadas,

- pélyatanacsadas,

= dllaskeresési tandcsadas,

- rehabilitdcios tanacsadds,

- az el6zd tandcsadd tevékenységekhez, valamint a munkaerdpiaci képzéshez kapcsolédé
pszichologiai tandcsadas,

- mentori szolgaltatas,

- helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

- munkakézvetités.

A Kormanyhivatal munkatérsai személyes segitd szolgaltatdst is biztositanak. Valamennyi projekt résztvevs
esetében egyéni fejlesztési-szolgéltatasi terv keriil kidolgozasra. Segitd, tdjékozodd beszélgetés keretén
beliil sor keril az Ggyfél élethelyzetének megismerésére, adatlap felvételére, ligyfél azonosité adatainak
frissitésére, rogzitesére. Ezt kovetden, tovébbi beszélgetés keretén beliil feltardsra keriilnek az ugyfél
jovBbeni tervei, az elhelyezkedését nehezitd tényezdk, illetve megtdrténik céljainak tisztizasa, pontositdsa.
Ezek alapjan a mentor személyre szabott egyéni szolgéltatdsi tervet készit kozdsen az tgyféllel. A
mentoralds az Gigyfelet az egyéni fejlesztési-szolgaltatasi terv teljesitésében segiti. A megvaldsitas szakaszai
a tervben meghatarozottak figyelembe vételével lehetnek: a palyaterv kialakitasa, a szolgaltatdsokban valé
részvétel, a képzésben valé részvétel, onallé élliskeresés és elhelyezkedés, kozvetitett munkahelyen
allasinterfin térténé megjelenés, a munkahelyi beilleszkedés és a munkahely megtartdsa. A mentori
szolgéitatas nem foglalja magaban sziikségszer(ien az 8sszes szakaszt, csak azokat, amelyekre az ligyfélnek a
munkaer&piaci (rejintegracidhoz sziiksége van.



3.1.1.2. Vilaszthaté dndlldan tadmogathatd tevékenységek

B. Fdtevékenység: Munkaerdpiaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatdsihoz
kapesolédd programrészhez {2. fétevékenység) kapesoléddan

a) A célcsoportot érintd képzéshez és foglalkoztatdshoz kapcsolddd, alabbi tevékenységek, melyek kiziréla
a_megyei kormanyhivatalok megvalésitasdval, azok szakmai szabdlyozdsa szerinti mértékben és

idétartamban tamogathatdak

- Foglalkoztatast elésegitd képzéshen torténd részvétel tdmogatdsa:

1. a képzéshez kapcsolodé (helykézi) utazas tamogatésa,
2. a képzés idejére 52016 keresetpotld juttatas és jarulékainak biztositdsa,

3. a képzés alatt igénybe vett gyermekfeligyelet vagy mas hozzdtartozé apoldsanak/ gondozdsanak
tdmogatdsa.

A Felhivas értelmében, helyi paktum esetében projektenként minimum 25 f& dllaskeresé képzésének
és/vagy foglalkoztatasanak vallalasa kitelezd. Tovabbi elSiras, hogy a program keretében az allaskeress
személyeknek, adott dres dlldshely betdltését fékuszba dllitd, célzott képzése és/vagy foglalkoztatisa
tdmogatasanak kell megval6sulnia azzal a feltétellel, hogy az éalldskeres6k munkaerdpiaci képzése csak az
adott térségben meglévd, vagy feltdrt munkaerd igényekhez mérten tdmogathaté. A Hajdu-Bihar Megyei
Kormanyhivatal képzésbe 6sszesen 150 f6 allaskeresét tervez bevonni, akiknek képzési koltsége (tanfolyami
dij és vizsgadij) 100%-ban finanszirozasra keriil. A képzési ajanlatok vonzobhd tétele érdekében, a
korményhivatal — szikség szerint — a képzési koliség mellett tamogatast biztosit utazasi dijhoz,
gyermekfeliigyelet kohtségéhez vagy mas hozzatartozé dpolasdhoz/gondozdséhoz, valamint a képzés ideje

alatt megélhetést biztositd keresetpdtld juttatdst folyosit.

A képzésen részt vevik részére a lakdhely és a képzés helyszine kdzdtti utazds sordn felmeriil utazdsi
koltség tdmogatasat tervezi a kormanyhivatal a korabbi és a folyamatban lévé projektek tapasztalatai,
valamint a projekt eljardsrendje alapjan. Atlagosan 5 hénapos képzési idével, atlagosan 50 fével,
személyenként atlagosan 10 326,- Ft/f6/hd kéltséggel szamolva, dsszesen 50 6 * 5 hénap * 10 326,-
Ft/f8/hd, minddsszesen 2 581 500,- Ft dsszeg kerlilt tervezésre.

Az utazdsi kéltségek tamogatasanadl a havi bérlet, a félhavi bérlet, vagy a napi menetjegy(ek) véltasanak
gazdasdgossdga minden esetben mérlegelésre keriil.

A programba 150 & részére a képzés id6tartamadra keresetpotlo juttatasként a 170/2011. (VII. 24.) Korm.
rendelet alapjan a hatdlyos kozfoglalkoztatdsi bér (81 530,- Ft/f6/ho) 98 %-a kerliit betervezésre, a program
eljarasrendje alapjan, azaz atlagosan 79 900,- Ft brutté dsszegben: 150 f6 * 5 hdnap * 79 900,- Ft/f&8/hé
minddsszesen 59.925.000 Ft Hsszegben.

A projekt Felhivasa alapjan a célcsoport szamdra biztositott keresetpdtld juttatas postai dton torténé
kifizetésének igazoldsa sziikséges, 150 f& képzésbe vondsdval szamol a kormdnyhivatal, a keresetpotlo
juttatds atlagosan a képzésben résztvevék felének postai Uton kerlil kikiildésre: 75 f6 * 5 hénap * 875, -
Ft/f6/hé, mindbsszesen 328 125,- Ft dsszegben. Az egységar meghatarozdsanal a Magyar Posta 2017.
januér 01-t6l hatédlyos pénzforgalmi szolgaltatasanak dijat vette figyelembe a kormanyhivatal. Dijvéltozas
esetén a kifizetés a valtozast kévetni fogja.



A programra vonatkozd eljdrésrend alapjdn a képzés ideje alatt gyermek feliigyelettel, hozzatartozé
gondozdsaval Osszefiiggéshen indokoltan felmeriilt, szerz6désen alapuld, szidmldval aldtamasztott
kéltséghez nydjtott tdmogatas napi 6sszege gyermekenként, illetve hozzatartozénként legfeljebb S 000,- Ft.
1 & igényl6vel tervezve, 5 honapos atlagos képzési id6vel, azaz 100 képzési nappal, és napi 5 000,- Ft-tal
szamolva dsszesen 1 f6 * 100 nap * 5 000,- Ft/f6/nap minddsszesen 500 000,- Ft keriilt tervezésre.

- Elhelyezkedést segitd tamogatdsok:

1. munkatapasztalat-szerzést elfsegitd bérkoltség tamogatds nydjtasa,
2. a munkdba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolédo utazas tdmogatasa,

3. mobilitds tdmogatasa (lakdsbérleti hozzdjarulds és a heti ingdzas kezdeti nehézségeit megkénnyits,
ideiglenes tamogatas).

A Felhivds eldirja egyrészt, hogy helyi paktum esetében projektenként minimum 25 6 alldskeress
képzésének és/vagy foglalkoztatdsdnak véllaldsa kotelezd, masrészt hogy a program keretében az
dllaskeresé személyeknek, adott Ures allashely betdltését fokuszba &llitd, célzott képzése és/vagy
foglalkoztatasa tamogatasanak kell megvalésulnia azzal a feltétellel, hogy az éllaskeresék munkaerépiaci
képzése csak az adott térségbhen meglévd, vagy feltdrt munkaerd igényekhez mérten tdmogathaté. Tovabbi
elvards, hogy a foglalkoztatds dsztonzését szolgdlo tamogatasok odaitélésénél elényben kell részesiteni a
TOP ERFA forrashél tamogatott infrastruktirdt igénybe vevé véllalkozasok humanersforrds igényeit
kiszolgald kérelmeket.

A kormanyhivatal mind a munkaer&piaci képzések tervezésekor, mind pedig az aldbbiakban ismertetésre
keriil& bérjellegli tdmogatas megitélésekor eszerint jar el.

Bérkoltség témogatas munkaadd részére a munkaviszonyban, teljes munkaiddben, vagy legaldbb a napi 4
orat elér6 részmunkaiddben foglalkoztatott személy munkabére és szocidlis hozzdjarulési adéja legfeljebb
100%-anak megfelelé mértékben nyljthato (Flt. 19/B. § (3} bekezdése alapjan). A Felhivas elvardsainak
megfeleléen, a tamogatés elnyeréséhez sziikséges, hogy a munkaaddnél a résztvevd felvétele a kérelem
benyUjtasdt megel$z6 6 havi atlagos statisztikai létszamhoz viszonyitva a munkavallaldi 1étszam nettd
ndvekedését eredményezze. A munkaadénak vallalnia sziikséges, hogy a foglalkoztatasi kételezettség alatt
kozds megegyezéssel nem sziinteti meg a résztvevé munkaviszonyat, valamint, hogy a foglalkoztatési
kotelezettség alatt a munkaadé miikédésével dsszefiiggd okbol torténd felmondassal nem sziinteti meg a
résztvevd, illetve a vele azonos vagy hasonld munkakérben foglatkoztatott munkavallalék munkaviszonyat.

A projektben kétféle konstrukcidban nyijthatd bérkéltség tamogatas kizardlag nyilvantartott &llaskeresék
szamara:

»legfeljebb 90 nap 100% de minimis konstrukcié”,

Llegfeljebb 8+4 havi 100% de minimis konstrukcié”.

Bérkdltség tdmogatashan dsszesen 145 f6t kivan a kormdnyhivatal részesiteni, koziiliik a ,legfeljebb 90
napos 100%-os” tamogatdsban 15 f6t.

~Legfeljebb 90 nap 100% de minimis konstrukcié”: nyilvantartott alldskeresdk szaméra munkatapasztalat-
szerzés céljabol legfeljebb 90 napra nydjthaté bérkoltség-tamogatas a foglalkoztatott résztvevd munkabére
és szocidlis hozzéjaruldsi ad6ja legfeljebb 100%-anak megfeleld mértékben, amely havonta legfeljebb a
minimalbér masfélszerese és annak szocialis hozzajarulasi adéja mértékéig terjedhet. A konstrukcid legfébb



célja, hogy oldja a munkaltaték elditéleteit (a munkavéllalé munkavégzé képességének, munkabirisinak
megismertetése altal) és hogy a résztvevdk onmaguk is meggy8zddjenek arrdl, hogy képzettségiik,
képességeik, kordbbi szakmai tapasztalataik alapjan alkalmasak a valés munkafeltételek kézott zajlé
munkavégzésre. Indokolt esetben a korményhivatal egynél tébbszér is alkalmazhatja a munkatapasztalat-
szerzési programelemet ugyanazon célcsoporti személyt illetden, példaul amennyiben neki nem
felréhatéan meghitsult munkatapasztalat-szerzés utan a résztvevd Gjabb, mas profilu vagy mas
munkaado6nal zajlé munkatapasztalat-szerzésben kivdn részt venni. A kormanyhivatal elsédlegesen azon
véllalkozdsok esetében tervez a munkatapasztalat-szerzéshez tdmogatast nydjtani, amelyeknél esély van a
tovabbi foglalkoztatasra. Indokolt esetben, a legfeliebb 90 napos munkatapasztalat-szerzést kivetSen
bértdmogatds adhaté.

Munkatapasztalat-szerzés céljdbol a célcsoport részére bérkoltség tdmogatas tervezése, legfeljebb 90
hapos, 100 %-os tamogatas formdjdban, a 2018. évi minimélbér (138 000,- Ft} és a 2018. évi garantalt
bérminimum {180 500,- Ft) atlaganak 159 250,- Ft/f6/ h6 bruttd bér és ennek 22%-os szocialis hozzéjarulasi
adojanak dsszegével szamolva, 194 285,- Ft/f6/hé 6sszegben, 15 f6 részére, 6sszesen 15 f6 * 3 hénap *
194 285,- Ft/f6/h6, minddsszesen 8742825, Ft &sszegben. A tdmogatasi Osszeggel a résztvevd
foglalkoztatott munkabére és szoctdiis hozzijarulasi adéja tamogathaté, a 1991. évi IV. torvény, a 6/1996
Miim rendelet, illetve a projektre vonatkozo eljdrdsrend alapjan.

A tamogatasok egyedi elbirdlds alapjan differencidltan keriilnek megallapitdsra, mértékiik és id&tartamuk
személyenként a megadott értékektdl eltérd, tébb illetve kevesebb is lehet.

A résztvevd és az 6t foglalkoztaté munkaadé részére a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt {(tdmogatds
nélkiili tovabbfoglalkoztatast eléiré tdmogatott foglalkoztatdshoz kapcsolds esetén csak a tamogatas
folyésitasi idétartama alatt), egészben vagy részben megtérithetd a munkaba jarassal kapcsolatos helykozi
utazasi koltségnek a munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésré| sz616 39/2010. (N, 26.) Korm.
rendelet alapjan 6t terhel6 része, azokban az esetekben, ha a résztvevd a lakohelye/tartézkodasi helye és a
foglalkoztatas helyszine kdzétt tomegkozlekedési eszkbzt vesz igénybe. Az utazési koltségek tdmogatadsinak
maximalis mértéke a felmerild utazasi kéltségek
100%-a.

A munkaadd részére megtéritheté tovabba a 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet alapjan kifizetett, a sajat
gépjarmiivel torténd munkaba jaréds kdltségtéritése cimen elszémolhaté 6sszeggel azonos kéltségtérités.

E tamogatas tekintetében az Fit., a 6/1996. {Vil. 16.} MUM rendelet, és a 39/1598. {ill. 4.} Korm. rendelet
altal tartalmazott rendelkezéseket {mely utébbi szerint csak nyilvéntartott alliskeresék esetében nyujthatd
e tdmogatdas) megfeleléen alkalmazni kell.

A munkaadd részére, az &t terhel§ rész mértékéig nydjtott helykdzi utazds témogatasara megfeleifen
alkalmazni kell a munkdba jardssal ésszefiiggd terhek csokkentését célzd tdmogatasokrdl, valamint a
munkaerd-toborzds tdmogatasardl sz6l6 39/1998. (Il 4.) Korm. rendelet 5/A. § (1) bekezdését, amely
szerint e tdmogatas ,de minimis” tAmogatasnak minésiil.

Tekintettel arra, hogy el6fordulhat olyan utazés, amely nem fedi le a teljes hénapot, az utazdsi koltségek
tamogatdsanal mérlegelésre keriil a havi, félhavi bérlet, vagy a napi menetjegy valtasianak gazdasagossaga,

A célcsoporti személy, valamint az §t foglalkoztaté munkaadé részére - a kordbbi évek tapasztalatai, a
projektre vonatkozo eljarasrend, illetve a a 39/1998. (I11.4) Korm. rendelet alapjan - 4tlagosan 20 & részére,
atlagosan 6 hdnapos id§szakra, havonta atlagosan 20 000,- Ft/f8/ho helykdzi (indokolt esetben csoportos
utaztatas) utazasi koltség tdmogatds keriilt tervezésre a bérjellegdi tamogatasokhoz kapcsoladdan, dsszesen
206 * 6 hénap * 20 000,- Ft/f6/h6, minddsszesen 2 400 000,- Ft dsszegben.



Tamogatdas adhatd tovabbd a munkaerdpiaci programban a lakéhelyiiktsl tavol munkat véllalé résztvevék
lakhatasdhoz, amennyiben létesitett foglalkoztatasi, illetve lakdingatlan bérleti jogviszonyuk megfelel a
jogszabalyi feltételeknek.

E tdmogatas esetében sziikséges, hogy a résztvevé birjon a munkéba jarassal osszefliggé terhek
csokkentését célzo tdmogatasokrdl, valamint a munkaerd-toborzas tamogatésardl sz616 39/1998. (lll. 4.)
Korm. rendeletben elirt feltételekkel, azoktdl eltérni e programelem esetén nem lehet,

Ezen tamogatdsi elem megitélésekor a kormanyhivatal a lakhatasi tamogatas hagyomanyos eljardsaira
vonatkozé eljardsrend eléirdsainak megfeleléen jar el azzal az eltéréssel, hogy e tdmogatassal csak az
allaskeres6ként bevont résztvevék tdmogathatdk, akik kérelmiket még a tdvoli foglalkoztatési jogviszony
megkezdése elétt benyujtjak.

Célcsoport részére a projektre vonatkozé eljarasrend, illetve a 39/1998. (lll.4) Korm. rendelet alapjan
nyljthaté lakhatasi hozzdjarulds tdmogatdsa atlagosan 20 f6 részére, legfeljebb 12 hénapra, havi max.
100 000,- Ft/f6/h6 dsszegben, 6sszesen 20 f6 * 12 hénap * 100 000,- Ft/f6/hé, minddsszesen 24 000 000,-
Ft dsszegben.

- Munkaerdpiaci szolgéltatasok igénybevételével kapcsolatos tdamogatasok:
1. a szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos (helyi/helykézi) utazési kéltség tdmogatasa;
2. a szolgdltatashoz kapcsolodd keresetpdtlo juttatas és jarulékainak biztositasa;

3. a szolgdltatds alatt igénybe vett gyermekfelligyelet vagy mds hozzétartozé apolasénak/gondozasanak
tamogatdsa.

A Hajdu-Bihar Megyei Korményhivatal sajat kapacitasaival, sajét tevékenységi kérében kivanja biztositani a
munkaerSpiaci szolgaltatasokat a projektben résztvevék szamdra. A szolgdltatdsokhoz kapcsolédé
minimélis szakmai elvarasok teljesitése érdekében, a szolgaltatasok a mindenkor hatélyos jogszabalyban,
jelenleg a 30/2000. (IX.15.} GM rendeletben tamasztott szakmai elSirdsoknak megfelelden keriiinek
lebonyolitdsra. A projekt kertében felvételre keril6, munkaerépiaci szolgaltatdst (kéztik mentori
szolgdltatdst) végzd szakmai megvaldsité munkatdrsak kivdlasztasa is a hivatkozott rendeletben foglaltak
figyelembevételével torténik meg.

A projekt lehetdséget biztosit, az Ggyfelek igényeihez mérten, az aldbbi szolgéltatasok nydjtasara:

- munkaerdpiaci és foglalkozasi informacié nyijtasa,

- munkatanacsadas,

- pélyatanacsadas,

- dllaskeresési tanacsadas,

- rehabilitacids tanacsadas,

- az el6z6 tandcsadd tevékenységekhez, valamint a munkaerdpiaci képzéshez kapcsoléds

pszicholdgiai tanacsadas,

- mentori szolgaltatas,

- helyi {térségi} foglalkoztatdsi tanacsadas,

- munkakdzvetités.
Munkatérsaink személyes segitd szolgaltatast biztositanak. Valamennyi projekt résztvevs esetében egyéni
fejlesztési-szolgdltatasi terv keriil kidolgozésra. Segitd, tajékozodo beszélgetés keretén beliil sor keriil az
tigyfél élethelyzetének megismerésére, adatlap felvételére, ligyfél azonosité adatainak frissitésére,



rogzitésére. Ezt kdvetSen, tovabbi beszélgetés keretén belil feltardsra keriilnek az igyfél jsvébeni tervei, az
elhelyezkedését nehezité tényezdk, illetve megtérténik céljainak tisztazasa, pontositisa. Ezek alapjan a
mentor személyre szabott egyéni szolgaltatdsi tervet készit kozdsen az tigyféllel. A mentorlas az iigyfelet
az egyéni fejlesztési-szolgdltatast terv teljesitésében segiti. A megvaldsitds szakaszai a tervben
meghatarozottak figyelembe vételével lehetnek: a palyaterv kialakitasa, a szolgaitatdsokban valé részvétel,
a képzésben vald részvétel, 6ndlld allaskeresés és elhelyezkedés, kdzvetitett munkahelyen &lldsinterjin
tbrténd megjelenés, a munkahelyi beilleszkedés és a munkahely megtartédsa. A mentori szolgdltatas nem
foglalja magaban sziikségszerlien az Gsszes szakaszt, csak azokat, amelyekre az Ugyfélnek a2 munkaerépiaci
(re)integraciohoz sziiksége van.

A szolgéltatast igénybevevdk részére, a projektre vonatkozd eljarasrend, illetve folyamatban lévé projektek
tapasztalatai alapjan, 2. osztilyd tdmegkoziekedési eszkozok igénybevételével helyi és helykdzi utazdsi
kdltség tdmogatasat tervezi a kormdnyhivatal, atlagosan 66 fével, 2 alkalommal, személyenként és
alkalmanként atlagosan 889,- Ft/f6/alkalommal tervezve, dsszesen 66 f6 * 2 alkalom * 889,8787,-
Ft/fé/alkalom minddsszesen 117 464,- Ft 8sszegben.

Szolgditatas ideje alatti keresetp6tlo juttatds akkor éllapithaté meg, ha a szolgéltatasban, illetve kdzvetleniil
egymés utan kovetkez§ szolgdltatdsokban tervezett folyamatos részvétel id6tartama legalabb az 6t
munkanapot eléri. A korményhivatal ezzel a témogatdsi elemmel nem kivan éIni, kéltségvetésébe nem
kertiit betervezésre.

A projektre vonatkozé eljardsrend alapjén, a humanszolgaltatés ideje alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet,
illetve hozzdtartozd gondozdsaval jéré indokoltan felmeriilt, szerz6désen alapuls, szamlaval igazolt
koltségek tamogatdsara 11 8 igénylével szdmolva, 5 napos étlagos szolgaltatassal és napi legfeljebb 5 000,-
Ft dsszeggel szdmolva Gsszesen 275 000,- Ft dsszeggel tervez a kormanyhivatal.

Onfoglalkoztatéva vilds timogatisa (maximum 6 havi, a minimalbér 6sszegével megegyez6 mértékl tamogatas

E tamogatdsi programelem esetében az Flt. és a kapcsolédd végrehajtasi rendelet —az allaskeresdk
villalkozéva valasat elGsegité tamogatdsokra vonatkozé — rendelkezéseit a szilkséges alkalmazni azzal az
eltéréssel, hogy a projekt keretében csak legfeljebb hat hénap id&tartamra nydjthato vallalkozova valas
tamogatas, havonta a kételezd legkisebb munkabér dsszegéig. Vallalkozévé vélas tamogatasa keretében
tékejuttatds semmilyen formdban nem nydjthaté a munkaerfpiaci programban és ezen programelemet
nem lehet mas programokbdl {mezdgazdasagi programokbdl stb.) valé véllalkozévs valasi tdmogatdsokhoz
kapcsolni.

Célcsoport vallalkozéva vélasanak tdmogatdsa keriilt tervezésre a projekire vonatkozé eljarasrend alapjén,
atlagosan 15 f6 részére, a 430/2016 (X.15) Korm. rendeletben meghatdrozott miniméalbér 2018. évi
Osszegével megegyezd havi tdmogatdsi Gsszeggel, 6 havi tdmogatdsi id6vel szamolva, dsszesen 15 f8 * 6
hénap * 138 000,- Ft/f6/h6, mindésszesen 12 420 000,- Ft dsszegben.

A foglalkozds-egészségiigyi és képzési alkalmassigi vizsgalatok és kiltségeinek megtéritése
A tamogatott foglalkoztatdsba, illetve képzésbe vonasat megel6z6en az aldbbi vizsgalatok témogathaték:
- foglalkozas-egészségiigyi vizsgdlat,

- szakmai (képzéssel kapcsolatos) alkalmassagi vizsgélat (kivéve a még kézfoglalkoztatasban &llék
esetében).



Célcsoport részére biztositott foglalkozas-egészségiigyi vizsgdlat (munkakéri alkalmassdgi) koltsége -
korabbi projektek tapasztalatai, illetve a képzés alkalmassagi vizsgalat indikativ arajénlata alapjan - 35 f6 *
3 800,- Ft/alkalom, mind&sszesen 133 000,- Ft értékben.

A képzésbe bevonni tervezett Ugyfelek részére alkalmassdgi vizsgélat biztositdsa szikséges, amely a
képzésben torténd részvétel feltétele. Kordbbi projektek tapasztalatai, illetve a vizsgalatra vonatkozé
indikativ  drajanlat alapjan, atlagkoltségként 3 800,- Ft/F6/aikalom, mindésszesen 200 f& *
3 800,- Ft/alkalom, mindsszesen 760 000,- £t értékben.

Valamennyi fent ismertetett tevékenység, programelem a Felhivas el6irasainak megfelelgen, kizarolag a 2.
LA paktumok fenntarthaté miikbdésére is garancidkat nyljté paktumot alapitd egylittmiikodési
megdllapodds aldirdsa és stratégia megalkotdsa és elfogaddsa” mérfoldké teljesiilését kovetéen, a
mérféldkében hivatkozott stratégidval 6sszhangban kezd6dik meg.

b) A célcsoportot érinté egyéb munkaerdpiaci tevékenységek, melyeket a megyei kormanyhivatalon kiviili,
egyéb szervezetek is ellathatnak:

- a célesoport toborzdsa, a projektbe bevont személyek kivélasztdsa; allaskeres6k humanfejlesztése a
képzéseken és a foglalkoztatasban valo sikeres részvétel érdekében;

- munkaerdpiaci szolgéltatdsok nydjtasa a projekt célcsoportja részére, ezen belil példdul munkaerépiaci
informaciok dtadasa, helyi informaciés pontok létesitése és mikodtetése, pilyaorientacids tandcsadds,
tevékenység motivacidt eldsegitd tréning, személyiségfejlesztés, mentordlds, onfoglalkoztatasra vald
felkészités, HR-klub miikddtetése, a szolgdltatas alatt igénybe vett gyermekfellgyelet biztositasa);

- munkavallalékkal, munkahelyi beilleszkedésiikkel kapcsolatos tanécsaddsok {munkahelyi mentor)
tdmogatasa. A tevékenység olyan eszkdzoket foglal magaban, amelyek témogatjak a célcsoport dnallosagat
és munkahelyi kérnyezethez valé alkalmazkoddsat azéltal, hogy a segit6k elkisérik a munkavallalét a
szocidlis és adminisztrativ {ligyeik intézésére, valamint megkdnnyitik a munkaadéval folytatott
kommunikaciét és konfliktuskezelést.

A Hajdu-Bihar Megyei Korméanyhivatal sajat kapacitasaival, sajat tevékenységi kbrében kivénja biztositani a
munkaerdpiaci szolgdltatasokat a projektben résztvevék szdmara. A szolgaltatdsokhoz kapcsolodd
minimalis szakmai elvardsok teljesitése érdekében, a szolgéltatédsok a mindenkor hatélyos jogszabélyban,
jelenleg a 30/2000. (IX.15.} GM rendeletben tdmasztott szakmai elGirasoknak megfelelen keriilnek
lebonyolitdsra. A projekt kertében felvételre keriil6, munkaerSpiaci szolgédltatast (koztik mentori
szolgéltatdst} végz6 szakmai megvalositdé munkatadrsak kivélasztdsa is a hivatkozott rendeletben foglaltak
figyelembevételével torténik meg.

Egyéb munkaerdpiaci tevékenységek esetében a munkaerdpiaci szolgéltatdsokhoz kapecsolodd minimélis
szakmai elvdrasok teljesitése érdekében, a TOP keretében szervezéd6 szolgdltatdasoknak meg kell felelni a
30/2000. (1X.15.) GM rendeletben tamasztott szakmai elvirdsoknak, de tartalmuk, modszertani eszkézeik
szabadon alkalmazhatoak e keretek kdzétt.

Minden, ezen tevékenység keretében munkaerdpiaci szolgdltatdst nyujtd szervezetnek (konzorciumi
partner és/vagy ,beszallit6”) szerepelnie kell az Flt. 13/A. § (2) bekezdése alapjan létrehozott szolgaltatéi
nyilvantartashan. A nyujtott szolgaltatasok dijat a kormanyhivatal 100%-ban tdmogatja. A szolgaltatas
dijanak megtéritése esetében az Flt. és végrehajtasi szabdlyai dltal tartalmazott rendelkezések alkalmazésra

keriilnek.
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Valamennyi tevékenység, programelem a Felhivés elSirasainak megfelelGen, kizérélag a 2. ,A paktumok
fenntarthatd mikodésére is garancidkat nydjtd paktumot alapité egyiittmiikddési megallapodas aldirdsa és
stratégia megalkotdsa és elfogaddsa” mérfoldké teljesiilését kdvetden, a mérfoldkében hivatkozott
stratégidval 8sszhangban kezdddik meg.

Hajdu-Bihar Megyei Onkorményzat tevékenységei

3.1.1. Onalléan tdmogathatd tevékenységek
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f} Paktumiroda feléllitdsa és mikddtetése, ligyrend és részletes

iltlll- A. Foglalkoztatési kc'.‘oItljéﬁj\.r:ﬂ_téclés.I::idolli{(:zaitsat E:r.oéekt"::véﬂli(e"ndyéség k:retében az Eszak-
Htelezden ajdus
: megallapodasok (paktumok) j gi Fogalkoztatasi Egyiittmaks s Paktumszervezete

megvalésitandd X igyrendjénék kidolgozasa
e programrészéhez
b
i thaté (1. fétevékenység)

m‘oga a‘ kapcsolédéan: h) A helyi szereplék kézotti informaciéaramlds és véleménycsere
tevékenységek dszténzése, a térségi szerepltk kozotti kezdeményezések

Osszehangolasa. projekt tevékenység keretében ernyészervezeti
feladatok ellitdsa

3. tablazat: Hajdu-Bihar Megyei Onkorményzat tevékenységei

Tevékenységek részletes kifejtése:
3.1.1.1. Kdtelez&en megvaldsitandd dnalléan tdmogathaté tevékenységek

A. Foglalkoztatisi megdllapodédsok {paktumok) programrészéhez (1. fétevékenység) kapcsolédéan:
fi. Paktumiroda feldllitdisa és miikddtetése, lUgyrend és részletes koltségvetés kidolgozasa projekt

tevékenyséz keretében az Eszak-HaidL’lségi Fogalkoztatasi Egviitimikddés Paktumszervezete dgyrendjénék

kidolgozdsa
Ugyrend elkészitése: A Paktumszervezet dontéshozd szervét alkoto Iranyité Csoport és a Foglalkoztatdsi

Forum iigyrendjének elkészitése, egyeztetése a konzorciumi partnerséggel, majd véglegesitése.

h} A helyt szereplSk kdzétti informaciGaramlas és véleménycsere dszténzése, a térségi szereplék kdzotti
kezdeményezések Hsszehangolasa:

Ernydszervezeti feladatok elldtdsa: A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat az a szerepld jelen helyi
paktumban, amely atlatja és aktivan koordinalja a megyén belil szervezédé tovabbi foglalkoztatasi
paktumok tevékenységeit. Kiilonosen fontos ez a megyei szintd osszehangolé szerep a kételezd
tevékenységeken til, a megyei, a megyei jogi varosi, illetve a helyi szintd valasztott tevékenységek
megtervezése és megvaldsitasa esetében. Ezen kivill az egyes paktumok kozott fenndllé teriileti
kiillonbségek kiegyenlitésében, illetve kiemelten a projekt indikatorszamok teljesitése esetében fontos a
Hajdu-Bihar Megyei Onkorményzat ernyészervezeti, dsszehangolé-koordindl6 szerepe.

Tovabbi feladat, a fenti két tevékenység sikeres megvaldsitésdhoz sziikséges szakmai kompetenciak,
human-eréforras biztositdsa a megyei 8nkormanyzatnal.



1.4. Kotelezé vallaldsok, monitoring mutatdk

A Paktum mikodése hozzajarul a helyi munkaeré mindségének javitdsdhoz, a gazdasagi aktivitas
niveléséhez. A projektmegvaldsitas eredményeként 150 & vesz részt tdmogatott képzéseken, 125 5
részesiil 8+4 hénapos, 70%-os konstrukcioban bérjellegli tdmogatasban, 15 f6 részesil munkatapasztalat-
szerzés céljabol bérkdltség tdmogatasban, 130 f6 fog kapni 8+4 hdnapos, 100%-os konstrukcidban
bérkéltség-tamogatast és 15 f6 valik onfoglalkoztatéva. A munkavéllaidshoz kapcsoléds lakhatasi
tédmogatdsban varhatéan 20 f6 fog részesiilni a térségben. Ennek eredményeként a foglalkoztatasi paktum
keretében 455 f& vesz részt munkaerdpiaci programokban, ezen belil 10 16 jut a foglalkoztatési paktum
keretében allashoz, és a foglalkoztatdsi paktum keretében élldshoz juték kdziil a tdmogatas utdn hat
hénappal is legaldabb 2 8 rendelkezik majd allassal.
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4. tablazat: A projekt szémszerdisithets eredményei
Forrds: sojGt szerkesztés

A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerdpiaci programokban résztvevik
SZama

Az indikator alatt a foglalkoztatési paktum fejlesztését célzé projekt keretében megvaldsult, az 3llaskeresdk
munkéba allasat segité munkaer6piaci programokban résztvevék szamat értjiik. A munkaerépiaci program
alatt értend&:

e képzési és foglalkoztatast elGsegitd tAmogatds és szolgaltatds;
e bértdmogatds — és/vagy jaruléktarmogatas; keresetpotld tamogatas;
e egyéb munkaerdpiaci szolgaltatasok

Az indikator teljesiilését meghatérozza az 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas el8segitésérél és a
munkanélkiliek ellatasarol és a 2012, évi . térvény a munka torvénykonyvérdi, valamint a 30/2000. (IX. 15.)
GM rendelet a munkaer6piaci szolgéltatasokrdl, amely szabdlyozza {tébbek kézott) a munkaerépiaci és
foglalkozési informacié nyujtasaval, a munka-, pélya-, dllaskeresési, rehabiliticios, helyi (térségi)
foglalkoztatdsi tandcsaddssal, munkakézvetitéssel kapcsolatos szabélyokat, munkaerdigény bejelentésével
és nyilvantartasdval kapcsolatos szabédlyokat. A tervezett célérték az ezen jogszabalyok, valamint a
projektben rendelkezésre allé keretdsszeg alapjan keriilt meghatarozasra.




A foglalkoztatisi paktumok keretében illashoz juték szaima

Az indikator a foglalkoztatasi paktumok {megallapodésok) keretében, vagy annak hatdsdra elhelyezkedett
munkavéllalok szamat méri.

Az indikator teljesiilését meghatdrozza az 1991. évi IV. tdrvény a foglalkoztatds elfsegitésérSl és a
munkanélkiiliek elldtdsardl és a 2012. évi l. térvény a munka torvénykdnyvérdl. A tervezett célérték az ezen
jogszabalyok, a projektben rendelkezésre &ll6 keretdsszeg, valamint a miltbeli hasonlé projektek
megvaldsitdsa révén gyiijtétt tapasztalatok alapjan keriilt megbecsiilésre.

A foglalkoztatisi paktumok keretében allashoz juték kéziil a timogatas utan hat
hénappal dllassal rendelkezdk szama

Az indikator az foglalkoztatdsi paktumok {megéllapodédsck) keretében, vagy annak hatdsara elhelyezkedett
és a tdmogatas utén 6 hénappal 4llassal rendelkezé munkavallalék szamét méri.

Az indikator teljesiilését meghatarozza az 1991. évi IV. térvény a foglalkoztatds elGsegitésérél és a
munkanélkiiliek elldtdsardl s a 2012, évi I. térvény a munka térvénykdnyvérdl. A tervezett célériék az ezen
jogszabélyok, a projektben rendelkezésre all6 keretdsszeg, valamint a miltbeli hasonlé projektek
megvalositdsa révén gydjtott tapasztalatok alapjan keriilt megbecsiilésre.



