BALMAZUJVAROS VAROS

POLGARMESTERE o
MEGHIVO

Balmaziijvdros Viros Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatdrol
szolo 16/2010. (XI. 25.) sz. rendelete 4.§ (1) bekezdése alapjin a Képviselo-testiilet munkaterv
szerinti lilését

10.

2013. marcius 20. (szerda) napjdara de. 9.00 ordra
osszehivom, melyre Ont tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Balmaziijvdros Vdros Polgdrmesteri Hivatal diszterme

I. Nvilvanos iilés

Polgarmesteri jelentés
Eldadé: Dr. Tiba Istvadn polgdrmester
Tajékoztato6 a Polgarmesteri Hivatal munkajarol, a megjelent fontosabb
jogszabalyokrol
Eldado: jegyz6
Tajékoztato a telepiilés kozbiztonsaganak helyzetérol, a kozbiztonsag érdekében tett
intézkedésekrol
El6ado: dr. Berecz Jozsef kapitdnysdgvezetd
Beszamol6 a Polgarorség 2012. évi tevékenységérol
El6ad6: Salanki Agnes elnsk
Tajékoztatéo az onkormanyzat 2012. évi gyermekjoléti, gyermekvédelmi feladatainak
ellatasarol
El6addk: Figéné Nadasdi Agnes, Humén Szolgéltaté Kozpont intézményvezetdije
Dr. Ancsan Mariann, Hajdi-Bihar Megyei Korményhivatal Balmazijvarosi Jarasi
Hivatal Jarasi Gyamhivatal vezetdje
Beszamol6 a Balmazijvarosi Kistérség Human Szolgaltaté Kozpont 2012. évi
tevékenységéral
El6adé: Figéné Nadasdi Agnes intézményvezetd
Eloterjesztés a 2013/2014. nevelési évben indithaté csoportok szimanak meghatarozasa
targyaban
Eldterjesztd: Dr. Tiba Istvan polgarmester
Eléterjesztés kiemelt egyesiiletek, szervezetek tamogatasa targyaban
El6terjesztd: Dr. Tiba Istvan polgarmester
Eléterjesztés a 2013. évi kozbeszerzési terv elfogadasa targyaban
Eldterjesztd: Dr. Tiba Istvan polgarmester
(Az eldterjesztés késobb keriil megkiildésre.)
Eléterjesztés a helyi oOnkormanyzati Kképviselok, a bizottsig elnoke, tagja
modositasa targyaban
Eléterjesztd: Iszdk Laszl6é UJB elnoke



11. Eloterjesztés a telepiilési szilard hulladékkal kapcsolatos hulladékkezelési helyi
kozszolgaltatasrol szolé 46/2004. (XII. 15.) onkorményzati rendelet modositasa
targyaban
Elé6terjesztd: Dr. Tiba Istvan polgarmester

12. Eléterjesztés az Egyesitett Ovoda és Boleséde Intézmény intézményvezetdi allashely
palyazatanak kiirasa targyaban
ElGterjesztd: Dr. Tiba Istvan polgarmester

13. Eloterjesztés a Veres Péter Kulturalis Kozpont intézményvezetéi allashely
palyazatanak kiirasa targyaban
Eléterjesztd: Dr. Tiba Istvan polgarmester

14. Eloterjesztés a helyi nemzetiségi onkormanyzatokkal kotendo egyiittmiikodési
megallapodas feliilvizsgalata targyaban
ElGterjesztd: Dr. Tiba Istvan polgarmester

II.Zart iilés

1. Eléterjesztés szocialis jelleggel bérbe adott onkormanyzati lakas lejaré bérletének
meghosszabbitasa targyaban
Elé6terjesztd: Dr. Tiba Istvan polgarmester

2. Eléterjesztés onkormanyzati tulajdoni lakasok ellenérzésérol szolé beszamolo
elfogadasa targyaban
ElGterjesztd: Dr. Tiba Istvan polgarmester

Balmazijvaros, 2013. mércius 14.

Dr. Tiba Istvan
polgdrmester



I/1.

BALMAZUJVAROS VAROS POLGARMESTERE
Torvényességi szempontbol ellendrizte:

Jegyzd

POLGARMESTERI JELENTES
a lejart hataridejii onkormanyzati hatarozatok végrehajtasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Jelentem, hogy a KépviselO-testiilet dltal hozott hatdrozatok koziil az aldbbiaknak jart le a
végrehajtasi hatarideje:

319/2012. (XI. 21.) Balmazijviaros Varos Onkormanyzatinak 2013. évi koltségvetési
koncepcidjara

A Képviselo-testiilet a koncepcid targyaldsa sordn hozott, a 2013. évi koltségvetés Osszedllitasa
soran figyelembe veendd dontéseire tekintettel keriilt beterjesztésre az onkormanyzat 2013. évi
koltségvetése. A hatdrozatban megfogalmazott sziikséges képviseld-testiileti dontések beterjesztésre
és elfogaddsra keriiltek.

377/2012. (XII. 12.) Balmazijviaros Varos Onkorméanyzat adéssiagallomanyinak
konszolidalasra targyaban

A Képviselo-testiilet altal kapott felhatalmazds és a koltségvetési torvényben az 5000 f6 feletti
telepiilések addssagallomdnydnak atvdllaldasra vonatkozo rendelkezések szerinti adatszolgaltatdsok,
egyeztetések megtorténtek, az atvallalds mértékére vonatkozd szerz0dés aldirasra keriilt.

381/2012. (XII. 21.) Tiszantili Reformatus Egyhazkeriilet kérelme 6nkormanyzati tulajdoni
iskolaépiilet és teriilet vasarlasi szandékarol

A Tiszantili Reformétus Egyhdzkeriilettel az adasvételi eldszerzodés aldirdsra keriilt. A felek az
ingatlan vételdrara vonatkozoan ugy dllapodtak meg, hogy 3 részletben keriil megfizetésre: 5 millio
forint februdr 16. napjaig, 90 millié forint marcius 31-ig, mig a fennmaradé 5 millié forint 2013.
julius 15-1g keriil megfizetésre. Az elso részletet az Egyhazkeriilet hatariddben megfizette.

382/2012. (XII. 21.) A varosi fiirdé teriiletein 1évé hideg vizes kit feldjitasa targyaban

A 2013. évi koltségvetési rendeletben a hideg vizes kit feldjitasara a forrds biztositdsa megtortént.
A Virosgazdilkoddsi Nonprofit Kozhaszni Kft. iigyvezetdjével tortént egyeztetés alapjan
értesiiltiink arrél, hogy az ajanlatkérés megtortént, a legkedvezébb szakmai ajanlattevovel a
vallalkozasi szerz0dés megkotésre kertilt.

388/2012. (XII. 21.) Rendezvényhaz tamogatasa targyaban

A Termal Hotel Balmaz Kft és Balmazijvaros Viros Onkormdnyzata kozott aldirdsra keriilt
KépviselO-testiileti felhatalmazds alapjan a tdmogatdsi szerzOdés, illetve az egyiittmikodési
megallapodds. A tdmogatds utaldsa a szerzodésben foglaltak alapjan tortént, torténik.



1-3/2013. (1. 09.) A KEOP-2011-4.2.0-A ,,Helyi ho, hiitési és villamos energia igény Kielégitése
megujulé energiaforrasokkal” cimii palyazatok targyaban

A projekt tekintetében, a tdmogatéi okiratban foglaltak alapjdn szerzOdésmoddositdst kellett
kezdeményezniink az abban kozolt hataridokre vonatkozéan. A projekt 2013. marcius 11. napjan
megindult.

17-18/2013. (I. 23.) Az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény alapité okiratanak médositisa
targyaban
A Magyar Allamkincstér felé a sziikséges intézkedéseket megtettiik.

20/2013. (I. 23.) A Balmazijvarosi VESZ Varosi Egészségiigyi Szolgalat Nonprofit Kft. alapit
okiratanak modositasa

A megbizott ligyvéd a Cégbirdsidg felé a sziikséges intézkedéseket megtette. A Cégbirdsag a
Balmazuijvarosi VESZ Viarosi Egészségiigyi Szolgdlat Nonprofit Kft. alapité okiratdban a
valtozasokat dtvezette, és az errdl sz616 végzést az onkorményzat részére megkiildte.

22-24/2013. (1. 30.) Az Els6 Vagyonkezel6o és Fejleszté Kft. végelszamolasa, valamint
Balmaziijvaros Varos Onkorminyzata tulajdonaban 1évé gazdasigi tarsasigok alapité
okiratanak médositasa targyaban

A megbizott tigyvéd a Cégbirdsdg felé a sziikséges intézkedéseket megtette, a valtozasok
atvezetésre kertiltek.

25/2013. (IL. 01.) Balmazijvaros Varos Onkorminyzatinak helyi szervezeti intézkedések
targyaban

A képviselO-testiileti dontésrdl az érintettek tdjékoztatdsa megtortént, a sziikséges iratok ataddsra
keriiltek, illetve a Magyar Allamkincstar szdmfejtési osztaly4ra megkiildésre keriiltek a dolgozékat
megilleto kifizetések jogszabdly szerinti teljesitése érdekében.

26/2013. (II. 01.) Balmazijvaros Sods Imre utcai termalkit rekonstrukcidja targyaban

A So6s Imre utcai hévizkit feldjitdsa sordn a Képviseld-testiilet az lizemeltetd Varosgazdalkodasi
Kft.-t hatalmazta fel a rekonstrukciés munkdkkal. A kutfeldjitds I. folyamata befejezddott. Jelenleg
a kutgépészeti munkak, szivattyiubeszerzés van folyamatban.

32/2013. (II. 08.) A Veres Péter Kulturalis Kozpont 2013. évi munkatervének jovahagyasa
targyaban

A Veres Péter Kulturalis Kézpont 2013. évi munkatervét a Képviselo-testiilet a 2013. februdr 8-1
ilésén jovahagyta, mely dontésrdl az intézmény vezetdje tdjékoztatast kapott.

33/2013. (II. 08.) A Lengyel Menyhért Varosi Konyvtar miikodésérol szolé beszamolo,
valamint 2013. évi munkatervének jovahagyasa targyaban
A Lengyel Menyhért Varosi Konyvtar miikodésérdl szolé beszamolot, tovabba az intézmény 2013.
évi munkatervét a KépviselO-testiilet 2013. februar 8-an tartott iilésén megtargyalta, azokat
elfogadta, melyrdl az intézmény vezetdje tdjékoztatast kapott.

39/2013. (I1. 08.) A Hortobagy kozséggel 2004. aprilis 1-jén megkotott igazgatasi tarsulas
tapasztalatairol sz6l6 beszamol6 targyaban

A hatdrozatrél Hortobdgy Ko6zség Onkorményzata értesitve lett. Az igazgatdsi szolgdltatdsi dij
kiszdmlazasa a hatarozatban foglaltaknak megfelelden torténik.



40/2013. (II. 08.) Az intézményi téritési dijak megallapitasarol és a személyes gondoskodast
nyujto ellatasokrol, azok igénybevételérol és fizetendo téritési dijakrol sz6lé rendelet
modositasa targyaban

Az elfogadott étkezési téritési dijakkal médositasra keriilt az ELAMEN Zrt. és az onkorményzat
kozott fenndlld szerzddés. 2013. méarcius 1-tdl az 4j téritési dijakkal torténik a szdmlazas.

44/2013. (II. 08.) A Hajda-Bihari Onkorméanyzatok Vizmii Zrt.-vel Kkotott szerzédés
felmondasa targyaban

A Hajdi-Bihari Onkorményzatok Vizmii Zrt.-vel kotott szerzddés felmonddsa aldirdsra keriilt, és
megkiildtiik a Vizmi Zrt. részére.

49-52/2013. (II. 08.) Az EAOP-5.1.1/D-09-1f-2009-0018 kédszamii  Balmazijvaros
Varoskozpontjanak fejlesztése cimii palyazat targyaban

Az EAOP-5.1.1/D-09-1f-2009-0018 kédszdmu pélyazat és mellékletei (tervek, Akcidteriileti terv)
2013. februar 22. napjan benyujtisra kertiilt. Jelenleg a palydzat hidnypoétlasa van folyamatban.

53/2013. (I1. 08.) Megiiresedett bizottsagi hely betoltése targyaban
Az Intézményfeliigyeleti, Szocidlis és Kozbiztonsagi Bizottsdg megiiresedett helyére a Képviselo-
testiilet Erdeiné Gydri Csilla képviselot vélasztotta, aki a megbizatasrol értesitve lett.

54/2013. (IL. 08.) A Veres Péter Gimnazium, Szakkozépiskola és Szakképzé intézményben
2012. évben fel nem hasznalt pénzmaradvany targyaban

A hatdrozat 1. pontjdban foglaltak teljesiiltek, azaz a Balmazijvaros Sport Kft. tevékenységi kore
bdvitésre keriilt, illetve a forrds biztositdsa alapjan a beszerzéssel kapcsolatos tevékenységeket
elvégezték.

A 2. pontban foglaltak az oktatdsi intézmények fenntartdsdra és muikodésére vonatkozdan
jogszabaly valtozas miatt nem teljesiiltek.

55/2013. (I1. 08.) A 26/2013. (II. 01.) szamua hatarozat moédositasa targyaban
A So6s Imre utcai termalkut rekonstrukciés munkdinak elvégzéséhez a forras biztositasa a 2013. évi
koltségvetési rendeletben megtortént.

57/2013. (IL. 08.) Vizterhelési dij lakossagtol valo atvallalasara vonatkozéan
A Képviseld-testiilet dontésérol a Hajdu-Bihari Onkorményzatok Vizmii Zrt. értesitése megtortént.
A dij atvallalasra vonatkoz6 megallapodds aldirasra kerdiilt.

60/2013. (ILI. 21.) A Képviselo-testiilet 54/2013. (II. 08.) szamd hatarozat 2. pontjanak
modositasa targyaban

Az 1j jogszabdlyi eldirdsoknak megfelelden moddositasra keriilt az 54/2013. (II. 08.) szamu
hatdrozat 2. pontja. A mddositdsnak megfelelden a forrds biztositasa megtortént, a feladat elvégzése
folyamatban van.

61/2013. (II. 21.) Iskolai felvételi korzethatar Kijelolése targyaban
A Képviseld-testiilet dontésér6l a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Oktatdsi FOosztalya
tdjékoztatva lett.

67-70/2013. (II. 21.) A Hajda-Bihari Onkorményzatok Vizmii Zrt. kozgyiilésére vonatkozo
tulajdonosi hatarozatok meghozatala targyaban

A 2013. februar 28-ai kozgytlilésen a Képviseld-testiilet dontésének megfelelden lett képviselve az
onkormdnyzat.



71/2013. (II. 21.) A Lengyel Menyhért Varosi Konyvtar ,,Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak és a Konyvtarhasznalati Szabalyzatanak” elfogadasa targyaban

A KépviselO-testiilet 2013. februdr 21-i iilésén elfogadasra keriilt a Lengyel Menyhért Varosi
Konyvtar Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata és a Konyvtarhaszndlati Szabéalyzata. A dontésrdl az
intézmény értesitve lett a hatarozat kivonat megkiildésével.

72/2013. (I1. 21.) Székely zaszlo elhelyezése a Hivatal épiiletén
A Képviseld-testiilet dontésének megfelelden a székely zaszl6 elhelyezésre keriilt a Polgdrmesteri
Hivatal épiiletén.

74-76/2013. (II. 27.) Kozos onkormanyzati hivatal 1étrehozasa targyaban
A koz0s 6nkormdnyzati hivatal létrehozasdra vonatkozé megallapodast a polgarmesterek aldirtdk. A
Magyar Allamkincstér felé a véltozdsok bejegyzéséhez a sziikséges intézkedéseket megtettiik.

77-78/2013. (II. 27.) A Debrecen TISZK Nonprofit Kiemelkedéen Kozhaszna Kft. és az
ALFOLD SZAKKEPZO Szakképzés-szervezési Nonprofit Kiemelkedéen Kozhaszni Kft.
iizleti tervének elfogadasa targyaban

A Debrecen TISZK Nonprofit Kiemelkedéen Koézhasznd Kft. és az ALFOLD SZAKKEPZO
Szakképzés-szervezési Nonprofit Kiemelkedéen Kozhaszni Kft. 2013. évi iizleti tervének
jovahagydsarol szo616 hatdrozat a Tarsasagok részére megkiildésre keriilt.

Hatarozati javaslat

A lejdrt hatdridejii onkormdnyzati hatdrozatok végrehajtdasdrol szolo polgdrmesteri jelentés
elfogaddsdrol

Balmazijvdros Véros Onkormédnyzat Képvisel6-testillete a lejrt hatdridejii 6nkormanyzati
hatarozatok végrehajtasarol szol6 polgarmesteri jelentést elfogadja.

Balmazijvaros, 2013. mércius 14.

Dr. Tiba Istvan
polgarmester



TAJEKOZTATO
12.

A Polgdrmesteri Hivatal munkdjdrol, a megjelent fontosabb jogszabdlyokrol

A Szervezeti és Mukodési Szabdlyzat 25.§-a a jegyz6 szdmdra eldirja, hogy tdjékoztassa a
Képviseld-testiiletet a hivatal munkdjarol és az iigyintézésrdl, valamint a megjelent €s a testiilet
hatdskorét érintd 4j jogszabalyokrol. Ezen kotelezettségének az aldbbiak szerint kivdnok eleget

tenni.

Dr. Bencsik Judit aljegyzd jelenti:

Titkarsagi csoport

2013. janudr 31. napjan a hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatds keretében foglalkoztatott
51 f6 munkavallalé hatirozott idejii szerzOdése lejart. Az ezzel kapcsolatos munkaiigyi
intézkedéseket megtettiik.

2013. marcius 18. napjatdl varhatéan 64 {6 részvételével megkezdddik a 2013. évi
kozfoglalkoztatdsi program. A program keretében a beadott palydzat szerint 134 {6 kertil
foglalkoztatdsra. A munkavdllalok dtlagosan maximum 4 hdénapos idétartamban, napi 6
ordban fognak dolgozni az 6nkormanyzat intézményeinél.

A 2013. évi pdlydzati felhivdsra 22 egyesiilet nydjtott be tdmogatdsi igényt. Az
Intézményfeliigyeleti, Szocidlis és Kozbiztonsagi Bizottsdg 2013. marcius 14-én dontott a
2.300.000,- Ft keretosszeg felosztasarol.

Viérosunk Onkorményzata sikeresen pdélydzott Lengyel Menyhért mellszobranak
elkészitésére. A szerzddések idOben aldirdsra keriiltek, ennek értelmében a szobrot Bobaly
Attila szobraszmiivész fogja elkésziteni. Eloreldthatélag a vdarosnapi iinnepségek
keretében, augusztus 15-18. kozotti idépontban keriil sor a szobor allitdsra.

Hataridoben benyujtdsra keriilt a Lengyel Menyhért Vérosi Konyvtar érdekeltségnoveld
pélyazata.

A Hajdd-Bihari Napl6 szerkesztésében kiaddsra keriilt a megye polgarmestereirdl és
telepiiléseirdl sz6l6 kiadvany.

Moénus Béla fafaragéval tortént megdllapodds értelmében elkezdddtek a telepiilésiinkre
bevezetd utak mellé tervezett nagyméretii faszobrok készitése (nap, sz€l, hold, viz).

A Balmazijvarosi Altalanos Iskola vezetésével tortént egyeztetést kiovetéen nemzeti
unnepﬁnk alkalmdval a Dézsa Gy. tti épiiletben tanulé didkok adnak iinnepi miisort.
UJszentmarglta és Hortobagy kozséggel 2013. marcius 1. napjatol Balmazuwaros Viros
Onkorményzata kozos onkorményzati hivatalt hozott 1étre. A Magyar Allamkincstar felé
megtettiilk azokat az intézkedéseket, amelyek sziikségesek a torzskonyvi nyilvantartds
modositasahoz.

Kistérségi Csoport

A Balmazuijvarosi Kistérség Tobbcéli Tarsuldsnak 2013. februar 1. napjan és 2013.
februdr 15. napjdn volt tandcsiilése.

A 2013. februar 1. napjdn tartott tanicsiilésen elfogaddsra keriilt a Balmazijvéarosi
Kistérség Humdan Szolgéltaté Kozpont beszamoldja és a 2012. évi belsd ellendrzési
beszamolo elfogaddsa.

A 2013. februdr 15. napjan tartott tanicsiilésen elfogaddsra keriilt a Tarsulds 2013. évi
koltségvetése.



Cstha Gdbor, a Hatosdgi Osztdly vezetoje jelenti:

Epitési csoport

A korébbi jelentésemhez képest a helyzetiinkben érdemi viltozds tovabbra sem tortént, az ETDR
haszndlata jelentés akaddlyokba iitkozik, a beérkezd kérelem iktatdsdn tdl az elektronikus
feliileten érdemben alig-alig tudunk dolgozni, ehelyett kénytelenek vagyunk papir alapon
foganasitani az eljarasi cselekményeket.

Az illetékességi teriiletiinkh6z tartozo telepiiléseken (Tiszacsege, Egyek, Hortobagy,
Ujszentmargita) a kozeljovoben kéthetente rendszeres iigyfélfogaddst tartunk és ezen
idépontokban folytatjuk le a helyszini szemléket is.

Az Epitési Csoport jelenleg folyamatban 1év0 jelentdsebb feladatai:
Egyeken Templom és plébdnia épitési engedélyezési eljardsa
Hortobdgyon templom haszndlatbavételi engedélyezési eljardsa
Epitési engedély hatdlyanak meghosszabbitasai
Betonelem gyart6 csarnok €pitési engedélyezési eljarasa
Raktéarépiilet feldjitasdnak épitési engedélyezése
Lakoépiilet haszndlatbavételének tudomdsul vételi engedélyezési eljarasa
Balmazdjvdaros dllattart6 telep korszeriisités, bovités hasznalatbavételi engedélyezése
Hortobdgy-Mata lovas kozpont épitési engedélyezési eljardsa
Hortobédgyon buszvardk épitési engedélyezési eljarasa
Hortobdgy allattart6 telep haszndlatbavételi engedélyezési eljarasa

///////

Egyek terménytdrold haszndlatbavételi engedélyezése
Balmazudjvaros kézmiives hiaz haszndlatbavételi engedélyezési eljarasa
Hortobdgyi juh allattart6 telepek haszndlatbavételi engedélyek
Egyek fennmaradési engedélyezési eljaras
Balmazdjvaros hisbolt bovitésének épitési engedélyezési eljardsa
Ujszentmargita szarvasmarha telep épitése engedélyezési eljardsa
Ujszentmargita tehenészeti telep feldjitasa és bovitésének épitési engedélyezési eljarasa
Mezbgazdasédgi géptarolo épiiletek haszndlatbavételi engedélye Egyeken
Tiszacsege sertéstelep épiileteinek hasznélatbavételi engedélyezési eljardsai
Tiszacsege vagépont haszndlatbavételi engedélyezése
Balmazdjvéros dllattartételep fennmaraddsi engedélyezése
Tiizép telep épiilet felyjitasok, atalakitasok épitési engedélyezése
Hatdsdgi bizonyitvanyok kiaddsa
Pélyazatokhoz nyilatkozat és igazolds kiaddsa
Zajterhelési hatarérték megallapitdsa
Nyilvéntartdsba vétel — folyamatosan mind az ot telepiilésen
Lejart épitési engedélyek jogszabdly éltali helyszini ellendrzési kotelezettség teljesitése
Belfoldi jogsegély kérése épitési engedély ligyében
Szakhat6sagi allasfoglalasok kiadasa
- a Foldhivatalnal folyo telekalakitasi tigyekben
- a TIKTVF-nél foly6 vizjogi 1étesitési iigyekben
- a Nemzeti Kozlekedési Hatésagnal folyd utépitési tigyekben
- miikodési engedélyezési ligyekben
e FElektronikus épitési engedély nyilvantartds vezetése napi rendszerességgel
e Viti adatszolgéltatds negyedévi rendszerességgel
e Jogszabdly 4ltal eldirt, telepiilésenként 16 féle hatdsdgi nyilvantartds vezetése
folyamatosan
o Jlletékkedvezmény megéllapitdsdhoz adatszolgaltatds az APEH felé
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Statisztikai adatszolgdltatds elektronikus tton a statisztikai hivatal felé éves és esetenkénti
rendszerességgel

Tiszacsege vendéghdz hasznélatbavétele

Ujszentmargita ipari csarnok bévitési engedélye

Ujszentmargita raktarépiilet épitési engedélyezése

Balmazijvaros ipari csarnok épitési engedélyezése

Balmazdjvéros tarol6 csarnok épitési engedélyezése

Balmazijvaros gazdasagi épiilet épitési engedélyezése

Bejelentés koteles és miikodési engedély koteles engedélyek kiaddsa Balmazijvaroson
Telephely 1étesitésének bejelentése és telephely engedélyezési eljardsa
Szallashely-lizemeltetési engedély kiaddsa

Statisztikai adatszolgéltatas elektronikus tton a miikodo iizletekrdl, szallashelyekrol
Piacnyitds engedélyezése

Szocialis csoport

2013. méarcius 31-ig kell megkiildeni a Kozponti Statisztikai Hivatal részére a ,,Kimutatas
a pénzben és természetben nyujthatd timogatdsok adatairdl, 2012 elnevezEsii statisztikai
kérdoivet, melynek elokészitése illetdleg az adatok tételes szempontrendszer szerinti
kigytijtése folyamatban van.

A Hajdi-Bihar Megyei Kormdényhivatal Egészségbiztositdsi Pénztiri Szakigazgatdsi
Szerve a Pénzbeli €s természetbeni szocidlis ellatdsok igénylésének és megallapitdsdnak,
valamint folydsitdsdnak részletes szabdlyairdl sz616 63/2006. (II1.27.) Korm. rendelet 47.
§ (1) bekezdésében foglalt adatszolgéltatdsi kotelezettségiikre tekintettel megkiildte a
kozgyogyellatasban részesiilok adatait a 2012. december 31-i dllapotnak megfelelden. A
rendelet (2) bekezdése kimondja, hogy a kozgydgyelldtdsra vald jogosultsdg
megallapitdsara hatdskorrel rendelkezd hatésdg az OEP altal megkiildott adatokat 2013.
maércius 31-8ig egyezteti a sajit nyilvantartisa szerinti adatokkal. Az adategyeztetés —
amely 2012. év tekintetében megkozelitdleg 1700 tételt jelent — jelenleg is zajlik.

¢ Fentieken tilmenden a Hajdi-Bihar Megyei Kormanyhivatal Egészségbiztositdsi Pénztari

Szakigazgatdsi Szerve havonta megkiildi azt a névsort, akinek kozgydgyellatasi
igazolvanyt allitott ki, ezzel egyidejiileg megadja az igazolvdny sorszdmat is, melyet a
szocidlis ligyintézOk rogzitenek a szocidlis igazgatdsi nyilvantartasban.

A szocidlis csoport ligyintéz6i 2013. janudr és februdr honapban is magas szdmu tigyfél és
tigyiratforgalomrdl szamolnak be, melynek tobb oka van: egyrészt az év elsd honapjaiban
esedékes tobb rendszeres pénzbeli elldtdsi forma feliilvizsgdlata (pl. foglalkoztatdst
helyettesitd tdmogatds, rendszeres szocidlis segély), madasrészt a didkigazolvannyal
rendelkezd tanuldk részére megéllapitott utazdsi tdmogatés, tovdbba a gydgyfiirddellatas
tdimogatds megdllapitdsa irdnt benydjtott kérelmek megnodvekedett szdma valamint a
tomegesen érkezd lakasfenntartdsi timogatds megdllitisa irdnti igények.

Az iktatott ligyek szdma az aldbbiak szerint alakult az elmult idészakban:

Szocidlis ligyek:

» 2013. janudr és februdr hoénapban az aktiv koruak ellatasaval kapcsolatban
iktatott tigyiratok szdma: 979 db,
védendod fogyasztok iigyében keletkezett tigyek szdma: 100 db,
utazdsi timogatds (helyben tanuldk, specidlis és egyéb) 462 kérelem érkezett
lakdsfenntartdsi timogatds irdnti kérelmet 369 {6 nytjtott be,
atmeneti segély megdllapitdsat 121 f6 kérelmezte,
kozgyogyellatds megallapitdsara (szocidlis raszorultsag alapjan) 64 {6 nyujtott be
kérelmet,
temetési segélyt 25 f6 lakos igényelt, mig koztemetésrél 2 esetben kellett
gondoskodni,
gyogyfiirddellatds timogatds megallapitdsa irdnt 187 kérelem érkezett.
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» rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds megdallapitisa irdnt 31 f6 nydjtott be
kérelmet,

» rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megdllapitdsa irdnt 120 kérelem
érkezett,

» megiiresedett onkormanyzati tulajdonu lakas kiutaldsa céljabol a Szocidlis Csoport
munkatarsai a kérelmez0 csaladok koziil 25 esetben végzett kornyezettanulmanyt
az igénylok szocidlis helyzetének feltérképezése végett,

» elso lakashoz juték tamogatasianak megallapitisira egy esetben keriilt sor az
elmult idészakban.

» egyéb esetben (hat6sagi bizonyitvany kiaddsa, megkeresésre kornyezettanulmany
készitése, beszamolo készitése, statisztikai jelentések...stb) 16 ligy érkezett.

Anyakonyvi igazgatas

Az elmult idészakban allampolgarsagi eskiit 2 f6 tett. Uj honositdsi kérelmet 18 f& adott
be.

Az allampolgirsdgi torvény modositdsanak kovetkeztében honositdsi kérelmet 2013.
marcius 1-t6] a Jardsi Hivatalok vehetnek at, azonban az 4llampolgarsiagi eskiitétel
tovibbra is Polgdrmesteri Hivatalokban torténik.

Az elmiilt jelentésem 6ta helyben sziiletés nem volt. 9 helyben anyakonyvvezett haldleset
tortént Balmazijvaroson. Hazassagkotésre 2 esetben keriilt sor, névadé nem volt.

A vizsgalt idészakban 39 db hagyatéki és pothagyatéki eljards indult, ebbdl hortobagyi 3
db volt.

Anyakonyvi kivonat kiaddsira 25 esetben keriilt sor, hdzassdgi névmoddositds 3 esetben
tortént. Sziiletendd gyermekre tett teljes hatdlyd apai elismerd nyilatkozatot 10 esetben
rogzitettiink.

Sziiletési csalddi és uténév véltoztatds irdnti kérelem nem érkezett.

Korédbbi okmdnyirodai feladat:

Cimnyilvéantartisba vétel: 2 db

Talalt targy: 3 db

Lakasépitési kedvezmény: 1db

Hulladék kedvezménnyel kapcsolatos tigyek: 28 db

Emddi Sdandor, a Beruhdzdsi Osztdly vezetdje jelenti:

Beruhdzasi tigyekben, folyamatban van a kastélyépiilet rekonstrukcidja, a févallalkozdval
a testiileti jovahagyas alapjan a médositott szerz6dés a hataridé vonatkozdsaban aléirasra
keriilt. Elkésziilt a teljes tetdszerkezet, az épiiletbddogozds belsd ajzatbetonozis.
Folyamatban van a padlofiités, egyéb gépészeti munkdk, villanyszerelési munkdk,
valamint a szintenkénti vakoldsok.

Az osztily folyamatosan részt vesz a kovetkezé iddszakban induld beruhdzasok, igy a
varoskozponti rehabilitdciéos munkdk, a belvizrendezés, a Balmazuijvaros-Nagyhegyes
kerékparut épités, a Moricz Zsigmond utcai iskolai tetéraépités, pdlydzati, illetve
el6készitési munkdiban.

Az donkormdnyzati vagyoniigyeket intéz6 munkatars ellatja az éves vagyonstatisztikai és
nyilvéantartdsi feladatokat, mely februar hénapban tobb hetes folyamatos munkét jelent,
kiilonos tekintettel az Onkormdnyzati és dllami vagyonnal kapcsolatosan megjelent
torvényi szabdlyozdsra, illetve az ezzel kapcsolatosan 2012. november hoénapban
modositott helyi vagyonrendeletiinkre.

Folyamatban van negyedéves iitemezéssel az alapkézmiivek esetében a kozmiitérkép
belteriiletre vonatkoz6 mintegy 950 hektaros teriiletet érintd digitalizaldsa, melyrdl 2011.
évben dontott a testiilet, éves iitemezéssel, mintegy 4 éves idétartamra. A digitalizaldst
elsésorban azon teriiletek tekintetében iitemeztiik, ahol valamilyen palydzati timogatdssal
megval6sithaté kozmi, ut, kerékparit vagy varoskozponti teriiletek érintettek.

A rendezési terv modositisdhoz a tervezett utcanyitdsok részben megsziintetéséhez



telepiiléstervezdi ajanlatot kértiink, a médositas koltségét az éves koltségvetési eldirdnyzat
tartalmazza, a médositds folyamata varhatéan 2013. 4prilist6l kezdddik meg.

®* A Hortobagyi Természetvédelmi Egyesiilet éltal vallalt Debreceni uti idegenforgalmi-
véllalkozo6i teriilet médositdsa folyamatban van, az eldzetes egyeztetések a jogszabdly
szerinti feltételekkel befejezddtek.

o Kozremiikddik az osztdly a vdroshdza B. épiilet tetején, illetve a Miivel6dési Kozpont
épiilete tetején palyazati tdmogatassal megvalosulé napkollektoros rendszer beruhazas
el6készitésében.

e Az elmalt év végétdl folyamatosan kozremiikodtink a gézenergia szabadpiaci
vasarldsaval kapcsolatos, a képviselO-testiilet 4dltal hozott dontésnek megfeleléen
végrehajtandd kozbeszerzési eljards adatbeszerzés, mliszaki adatok rogzitése, el0készitése
targyaban.

e Valamennyi munkdndl részt vesziink a hat6sdgi engedélyezési eljarasok sordn sziikséges
beruhézéi tigyintézésben.

o Megrendeltik a Kossuth téri egyhdzi iskola dtaddsdhoz sziikséges geodéziai
munkarészeket a foldhivatali eljarashoz.

e Az osztily 1étszdma a hivatali atszervezések kovetkeztében csdkkent a mezdgazdasigi
tigyintézdvel, ezért a munkaszervezés tekintetében ezen feladatot tobb munkatarsnak kell
végeznie. Az osztilyon jelenleg 1év0 hdrom {6 érdemi iigyintézd kozill egy f6
hosszadalmas, tobb hoénapi tdppénzes allomdnyban van, ezért ezen feladatokat csak
jelentés munkaszervezéssel tudjuk végrehajtani. A mezdgazdasagi ligyekben jelentds
szamu tgyirat keletkezik, igy a bizottsdgi dontés alapjan mint egy 60-80 foldbérleti
szerz6dés megkotése valik sziikségessé, ezen felill ezen munkakorben kell ellatni a
kifiiggesztéssel jaro feladatokat is.

* A mezdOri jarulékrdl szOolo helyi rendeletiink alapjdn az Osszes érintett zdrtkertre
vonatkozéan mintegy 700 db ingatlan foldhivatali adatait kellett beszerezniink,
ugyanennyi mez00ri jarulék kivetésére keriil sor a zartkertekben, s tovdbb novekedett a
legeld és nddas miivelési 4gu teriiletek bevondsaval a mezddri jarulékfizetésre kotelezettek
szdma és kore.

e Az ebek nyilvantartdsdval és a hozzdjaruldssal kapcsolatos helyi rendelet alapjan
folyamatos a regisztricio, illetve szintén folyamatos a chipek beiiltetésével kapcsolatos
regisztracié és nyilvantartas vezetése, feldolgozasa.

e Az osztily latja el a hivatal feladatkorébe tartozé birtokvédelemmel, katasztrofaiigyekkel
kapcsolatos intézkedéseket, hatdrozathozatalt és végrehajtasi feladatokat.

e A mez60ri feladatok terén jelentds jogszabdlyi vdltozas volt, ezért az osztalyhoz tartozé
mez06rok miikodése tekintetében is jelentds szervezési munka sziikséges.

Vdgnerné Szildgyi Ilona, a Pénziigyi Osztdly vezetdje jelenti:

Koltségvetési csoport

e Eleget tettink valamennyi bevalldsi kotelezettséglinknek, kiilonosen a  havi
addbevalldsoknak.

e 2013. janudr 28-ig befejez6dott a szennyviz beruhdzdshoz kapcsoléddan kotott
valamennyi Itp. szdmla lezdrdsa. 2013. marcius 7-én elkezd6dott a lakosok részére a 15%-
os kozmiifejlesztési hozzdjarulds kifizetése. Naponta 250-300 iligyfél idézése mellett 2
héten 4t torténik a pénziigyi teljesités.

e Még mindig feladatokat r6 osztdlyunkra a 2013. janudr 1-jét8] megalakult 4j szervezetek
(Hajdd-Bihar Megyei Korményhivatal Balmazdjvarosi Jardsi Hivatal, Klebelsberg
Intézményfenntart6 Kozpont Balmazidjvarosi Tankeriilete) és Balmazijvaros Varos
Onkormanyzata  kozott — megkotésre  keriilé  megéllapoddsokhoz  sziikséges
dokumentumokhoz val6 adatszolgéltatas. Pl. vagyonelemekrdl, koziizemi szdmldkrol
szerz6dési kotelezettségbdl elldtandé feladatok dtaddsa, az 4tkeriilt dolgozok személyi



juttatisaival kapcsolatos adatszolgéltatdsok.

Februar honapban is sor keriilt - a 2013. évi koltségvetés terhére fizetendd lakasfenntartdsi
tdmogatdsok - tiizel6utalvany kiosztdsdra. Az utalvanyt bevaltd cégek részére torténd
teljesitést megel6zden utalvanyonként ellendrizni sziikséges, nem tortént-e visszaélés.

A koltségvetési rendelet elfogaddsiat kovetden osztdlyunk f6 feladata a 2012. évi
koltségvetés teljesitésérdl szolo beszamold Osszedllitdsa volt. Amelyet 2013. marcius 10-
ig a Magyar Allamkincstar informéciés rendszerén keresztiil megadott formdban
jogszabalyi eldirasokra tekintettel kellett elkésziteni és a rendszerben lezarva tovabbitani.
A 2013. évi elfogadott koltségvetési rendeletiinket is - hasonléan az el6z6 iddszakrol
késziilte beszdmoldhoz - kozpontilag eldirt formdban informatikai rendszeren keresztiil
kell a Magyar Allamkincstér részére 2013. marcius 15-ig tovabbitani.

Adécsoport

Mircius elsd hétvégéjén keriilt kipostdzasra az 1. félévi helyi ad6 fizetése miatt tobb, mint
15.000 oldalbdl elkészitett 10.932 db fizetési felhivas, melybdl 9.214 db Balmazijvérosra,
896 db Hortobagyra, mig 822 db mas telepiilésekre keriilt kézbesitésre. Ezek utan
megnovekedett az tigyfélforgalom. Az adézok folyamatosan jelentik be azokat a
véaltozdsokat, amiket eddig elfelejtettek az Addcsoporttal kozolni (lakcimvaltozds,
névvdltozas, ingatlan adds-vétel). Figyelemmel kisérhetd az adofizetési mordl romldsa,
sok esetben tobb évre visszamendleg jelentik be az addzék a tulajdon viszonyban
bekovetkezett valtozdst is.

Minden iigyintézd sajat feladata mellett segit az ligyfeleknek a kiilonbozd problémak
(lakcim valtozds, tulajdon jog véltozds, elhaldlozds, mentességgel kapcsolatos tigyek)
megolddsdban. Igy a munkakorben leirt feladatok elintézése csiszik.

A napokban keriil kipostdzasra kb. 400 db talajterhelési dijrol szol6 értesités, bevallds.
Ezen bevallast mércius 31-ig kell az tigyfeleknek benyujtani és a fizetési hatarido is ez az
idépont.

Mindezek mellett folyamatos a munkakoron kiviili végrehajtds is, amely: munkabér
letiltast, hat6sagi dtutaldsok (inkasszok) kibocséjtasat, gépjarmii foglalast jelent.

Gépjarmuado tekintetében a kovetkezo valtozasok torténtek:

2012-ben vésarolt, 2013. 01.01. napjatdl adokoteles gépjarmiivek:
Hortobdgyon 37 db hatdrozat, Balmazudjvaroson 445 db hatarozat.
Adoécsokkenés miatti valtozas:

Hortobdgyon 61 db hatdrozat, Balmazdjvaroson 615 db hatarozat.

2013. janudr havi évkozi valtozdsok, melyeket februdrban lehet feldolgozni:
Hortobdgyon 10 db hatdrozat, Balmazijvaroson 54 db hatdrozat.
Mozgéskorldtozott mentesités 2013-ra:

Hortobédgyon 2 db hatarozat, Balmazijvaroson 14 db hatirozat.

Balmazdjvaros, 2013. marcius 14.
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az 1994. évi XXXIV. Torvény 8. §. (4) bekezdésben foglalt kotelezettségemnek eleget téve, a
Balmazudjvéarosi RendoOrkapitianysdg 2012. évi tevékenységérdl, Balmazijvaros varos
kozbiztonsdgi helyzetérol, a kozbiztonsdg érdekében tett intézkedésekrdl és az azzal
kapcsolatos feladatokrdl az aldbbiak szerint szaimolok be:

Preambulum

Tajékoztatom a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a Balmazijvarosi Rendérkapitanysag
2012. évben Kirivé, a lakossag szubjektiv biztonsagérzetét, a kozrendet lényegesen
befolyasolé eseményektél mentes kozbiztonsagot tudott biztositani az illetékességi
teriiletén, ezen beliil Balmazijvaros varosban is.

Az elmilt években mar megszokott médon, 2012-ben is megtortént a telepiilések besorolasa,
az Orszdgos Rendor-fokapitinysdg VezetOjének, a lakossdg szubjektiv biztonsdgérzetét
leginkdbb javito, a prevenciot elotérbe helyezo rendori intézkedések megtételére vonatkozo
Intézkedési Tervében foglaltak alapjén.

A Kistérségi Egyeztetd Forumok, a polgarmesterek véleménye alapjan, Balmazidjvaros az
elmilt évben is normal besorolast kapott. Ev kozben Egyek telepiilést kellett veszélyeztetett
kategoridba sorolni mdjus 01-t8l, azonban a bevezetett intézkedéseink eredményeként oktéber
01-t8] ismét normal besoroldsiva valt.

A statisztikai adatok tiikrében elmondhat6, hogy javulas kovetkezett be a kapitdnysag
illetékességi teriilletén a tavalyi évhez képest, mivel az érkezett feljelentések szama
csokkenést mutat (816—745). Emberolés, rablas, kifosztas nem tortént telepiilésiinkon.

Az orszagos, megyei adatokhoz hasonléan, helyben is a vagyon elleni biincselekmények
teszik ki az ismertté vélt jogsértések legnagyobb hédnyadit. Ebben a kategéridban is
csokkenést regisztraltunk, mivel a 2011. évi 550 vagyon elleni jogsértéssel szemben, 2012-
ben csupédn 482 valt ismertté.

A kapitanysag illetékességi teriiletén futé kozlekedési utak baleseti helyzete, a megyében
a legjobb. Sajnélatos tény, hogy egy balesetben egy {6 elhaldlozott.



Biiniigyi Tevékenység

Az iigyforgalmi adatok alapjédn az érkezett feljelentések szamdban csokkenés mutathaté ki,
742 biiniigyi iktatas tortént. Megyei Osszehasonlitisban, a 2011. évhez hasonldan
Balmazijvérosi Renddrkapitdnysdg illetékességi teriiletén regisztraltdk a legkevesebb
feljelentést. Az elmult 6t év adatait figyelembe véve, az iktatott ligyek szdma 750-800 kozott
van, az 6t éves atlag: 799 ligy. A blinligyi munka tovébbra is stabilitést, kiegyensilyozottsagot
mutat.

Erkezett feljelentések szdma
2008-2012.
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A telepiilésenkénti vizsgdlat is a stabil, évek 6ta megszokott képet mutatja. Ot év
viszonylatidban Balmazijvaroson 356, Egyeken 207, Tiszacsegén 119, Hortobagyon 44,
Ujszentmargitdn 37 az érkezett feljelentések atlaga. Természetesen ezek a szimok magukba
foglaljak valamennyi blincselekményi fajtat — pl. zaklatdst, okirat hamisitast, kozlekedési
blincselekmények, tartds elmulasztdsa — és a vagyon elleni jogsértéseket is.

Rablds mindossze egy volt (Egyeken), mely elkovetdjének felderitésével még addsok
vagyunk, de az tigyben vannak olyan informaciok, adatok a birtokunkban, melyek alapjan
esélylink van az eredményes felderitésre.

A regisztrélt biincselekmények zomét a vagyon elleni deliktumok teszik ki, melyek alakuldsat
— az illetékességi teriilet egészét tekintve — az alabbi tdblazat szemlélteti.

Vagyon elleni biincselekmények

2008 2009 2010 2011 2012
Lopés 400 335 349 425 375
Betoréses 34 54 53 66 46
lopas

Rongalas 29 19 21 14 14
Sikkasztas 19 8 21 15 9

Csalas 25 29 33 28 37
Rablas 6 6 2 2 1

Kifosztas 0 0 0 0 0

Osszesen: 513 451 479 550 482

(igyforgalmi adatok alapjan)

A vagyon elleni iigyeken beliill meghatarozé a lopasok és a betoréses lopasok szama.
Mindkét blincselekményfajtaban csokkenés mutathato ki a tavalyi évhez képest.

A betoréses lopdsok terén, a ,klasszikus” magédnlakdsok sérelmére elkovetett, dolog elleni
erOszakkal jar6 betorések nem jellemzOek a vérosra. Foként melléképiiletekben térolt
kerékparok, élelmiszerek, szerszdmokra irdnyultak az ilyen jellegli blincselekmények. Volt
olyan elkovetd, aki egy este négy ilyen jellegii cselekményt kovetett el.

Kereskedelmi egységek, iizletek, boltok sérelmére minimélis szamban kovettek el
blincselekményt. Bolt, illetve kocsma betorés négy tortént, valamennyi tigyben felderitettiik
az elkovetOket, akik helyi lakosok voltak.



Telephelyek sérelmére harom betoréses lopdst kovettek el, melyek koziil kettd elkdvetdje valt
ismertté. A véros kiilteriiletén taldlhat6 zartkertekben és a Keleti-fOcsatorna gétjan 1évo
hétvégi hdzas ovezetben sem jellemzdek a betoréses lopasok. Ennek egyik oka, hogy a jarérok
utirdnydba beépitettiik a fenti teriiletek visszatérO ellenOrzését, melyet gyakran az illetékes
mezd0rokkel kozosen hajtanak végre.

Betoréses lopasok alakulasa telepiilésenként
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Balmazdjvdros Egyek Tiszacsege  Ujszentmargita ~ Hortobagy

A lopasok tekintetében valtozdst hozott az 4prilis 15-ei torvénymddositds, melynek
kovetkeztében a szabdlysértési értékhatar 20 ezer forintrél 50 ezerre valtozott. Az un.
mindsité koriilmény nélkiili, 50.000-Ft értékhatirt meg nem haladé lopdsokban a fenti naptdl
szabdlysértési eljarasok indultak.

A lopédsok zomét tovabbra is a néhdny ezer, tizezer forintos értékre elkovetett lopdsok teszik
ki, melyekhez pérosul valamilyen mindsitd koriilmény, jellemzden a bekeritett helyrdl, és
dolog elleni er0szakkal torténd elkovetés.

A Balmazujvéaroson regisztralt 138 lopas 22 esetszdmmal kevesebb, mint az el6z6 évi volt. A
2011. évhez hasonléan nyir végén megindult egy kerékpdrok sérelmére elkovetett
lopéssorozat, melynek kovetkeztében év végére a regisztralt ilyen jellegli lopasok szdma 31
lett. A sorozat megdllitdsa, az elkovetdk elfogdsa érdekében figyeld szolgdlatot szerveztiink és
a kozteriileti jarOrszolgdlatot a legfertozottebb teriiletekre koncentrdltuk. A bevezetett
intézkedéseink hatdsdra a sorozat megdllt. Az idei évben sikeriilt egy elkovetdi kort
beazonositani, akik tobb — ebbe a sorozatba tartoz6 — lopdst ismertek el. A tovdbbiak
bizonyitdsa és a nyomozas, még folyamatban van.



Ismertté valt lopasok szama telepiilésenként

Balmazijviros Egyek Tiszacsege Ujszentmargita Hortobagy
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A lopasok kozott tovabbra is meghatdrozé a fémre, szines fémre irdnyul6 elkovetés. Gyakori
az, hogy pl. egy szerszamgéplopdast nem a gépért, hanem a benne 1évo fémért kovetik el. A
helyi fémfelvasarlé telep munkatdrsaival tovabbra is napi, j6 kapcsolatot tartunk fenn,
renddreink az atvevo helyen minden nap hajtanak végre ellendrzést.

Az Un. triikkkos-lopdsok terén szamottevd javuldst értiink el. Mindossze egy esetben valt
aldozatta — ilyen jellegli cselekménynek — egy id6s holgy a vdrosban. Az elkdvetdk a
,»szokdsos” tulfizetésre hivatkozdssal jutottak be a sértett hdzédba, akitél 100.000 forintot
tulajdonitottak el. A hajdiboszorményi kollégdk kozremiikodésével az elkdvetdt elfogtuk, az
eljaras jelenleg is folyamatban van.

A tavalyi beszdmolémban jeleztem, hogy az év elsd felében képzés alatt volt egy kollégéank,
aki nyomkovetd feladatok ellatdsara is kiképzett kutyaval fog rendelkezni. A jarér és kutydja
kiképzése sikeresen befejez0dott. Az eltelt idoszakban tobb olyan helyszinen vetettiik be Oket,
ahol eredményes nyomkutatdst hajtottak végre. Sikeresen deritett fel fa tolvajokat, sot egy
maganhazbdl tortént lopdsandl, az elkovetd dgyandl allt meg a kutya. Természetesen az eljards
itt is beismer6 vallomdssal zarult.

Hortobagyon —,,mellyéki” telepiilés révén — az allattartok szdma az atlaghoz képest magasabb.
Ez a koriilmény az elkovetett dllatlopasok szamaban is mutatkozik. A véros kornyéki tanyak,
allattartd telepek sérelmére tobb dlltalopast is kovettek el, melyek egy részében sikeres
nyomozdst folytattunk le. A blincselekmények sértettjeivel megbeszélést is tartottunk, ahol
igyekeztiink olyan tandcsokkal elldtni a tulajdonosokat, melyek segitéségével megvédhetik
telephelyeiket, megeldzhetik az elkovetéseket.



Az allattartds jellegébdl adéddéan azonban, sokszor 1-2 hénapos intervallumot tudnak a
gazddk meghatdrozni, mint az elkovetés lehetséges idOpontja, mely a sikeres felderitést
jelentdsen befolyésolja.

Viérosunkban, 2013 évben — a vagyonvédelem tekintetében — a térfigyel6 kamerarendszer
kiépitése tovabbi javuldst fog eredményezni. Ez a projekt a végs6 fazisdba fordult, a technikai
berendezések részben leszallitasra keriiltek, a miikodtetés részletszabdlyai kidolgozas alatt
vannak. A rendszer kiépitésével a varos frekventdlt teriiletei 24 6rds megfigyelés alatt lesznek,
ezéltal az elkovetett jogsértések dokumentdltak és bizonyithatéva vélnak. A térfigyeld-
rendszer 4ltal, az utazd bilin6zok szdmdnak a jelentds visszaesése vdrhaté. A kiépitendd
rendszerre torténd csatlakozdsi igényiiket a tanyds gazddk mar jelezték, ha kell anyagi
réforditédssal is.

A személy elleni erdszakos bilincselekmények szdzalékos ardnya, a regisztralt
blincselekmények tekintetében 2012. évben 11.6 % volt, mig 2011. évben ez 10.6 %. Ezen
adatok alapjdn, az e kategdridkba tartozé blincselekmények ardnya, - ha csak kismértékben is
- de emelkedd tendencidt mutat. Ez a kismértéki emelkedés — az ardnyokat tekintve - a
személy elleni erdszakos biincselekmények esetében, az ismertté valt blincselekményi szam
csokkenésének is az eredménye.

Az erbszakos, gardzda jellegi cselekmények vonatkozdsdban emelkedés mutathaté ki.
Kapitdnysagi szinten a garazdasagok szama nétt (30—46), mig a szandékos testi sértések
(52—45) szama csokkent. Balmazijvarosra levetitve a fenti adatokat, a testi sértések 28-
rol 24-re csokkentek, ugyanakkor a garazdasagok 11-r6l 20-ra nottek. A két
ligykategdridban az el6zd évivel kozel azonos szamban véltak ismertté jogsértések. A
lakossdg szubjektiv biztonsdgérzetét negativan befolydsold, csoportos, nagy létszamot érintd
garazdasagok, verekedések nem voltak jellemdézek sem Balmazijvaroson, sem a tobbi
teleptilésen.

A vérosban nagy visszhangot véltott ki egy csoportos gardzdasidg, melyben a résztvevok
pontos korét egy héten beliil sikeriilt beazonositani. Az igyben harom f6t vettiink drizetbe,
akiket a bir6sdg eldzetes letartoztatdsba helyezett. A hiresztelésekkel ellentétben nem etnikai
jellegli Osszetlizésrdl volt sz6, hanem két ittas allapotban 1évd tarsasdg kozotti vita fajult
verekedésig.

Nagy létszdmu gardzdasig egy esetben tortént, igaz a véros kiilteriiletén, a Balmazijvaros —
Nyiregyhdza NB Il-es labdarugé mérkdzést megel6zéen. A lakossag ebbdl az eseménybdl
gyakorlatilag semmit nem észlelt, mint a nyomozds sordn megallapitast nyert, a DVSC és a
Nyiregyhdza szurkoldtabora kozotti — eldzetesen szervezett — un. usztafka jellegli verekedés
tortént.

A 20 gardzdasag koziil 6 volt csalddi vitahoz, kordbbi nézeteltéréshez kothetd. Azon iigyek
szama, amikor a két fél kozott egyaltalan nincs semmilyen kapcsolat, hanem kozteriileten,
nyilvanos helyen alakul ki a konfliktus, elenyészo.



A garazdasagok, testi sértések megeldzése érdekében folyamatosan elemeztiik, értékeltiik az
ismertté valt tigyeket. Ennek eredményeként a kozteriileti jarOrszolgalatot ugy szervezzik,
hogy a legfertdzottebb teriileteken legyen a legnagyobb rendori jelenlét. A polgardrség felé az
elemzések eredményét eljuttatjuk, valamint a személyes egyeztetések sordn is ezekre a
helyekre kérjiik a szolgdlataikat.

A tavaszi — nydri id0szakban megnétt a varoskozpontban, parkban elkovetett jogsértések
szdma, mely visszaszoritisa érdekében egyes jar0r pdarok, civil ruhdban teljesitettek
szolgdlatot, a magukrél megfeledkezett fiatalok nem kis meglepetésére.

Az alkohol és kabitoszer szerepe a bilinelkdvetésben direkt médon nem mutatkozott meg a
2012. évben ismertté valt blincselekmények korében. Arra vonatkozdéan nem rendelkeziink
adatokkal, hogy milyen esetszdimban fogyasztott alkoholt a bilinelkoveté a cselekmény
elkovetését megeldzden, de egyetlen esetben sem keriilt megdllapitdsra az, hogy a tettes
cselekményét alkoholfogyasztasbol eredd tudatzavarban kovette volna el. Nem valt ismertté
olyan bilincselekmény sem, mely elsddlegesen a kébitészer vagy alkohol megszerzésére
irdnyult volna. A kabitdszerrel kapcsolatos biincselekmények esetszama a korabbi évekhez
hasonldan tovébbra is alacsony szamu.

A garazdasdgok esetében az alkohol jelenléte szinte minden esetben igazolhatd, bar a
fogyasztas az elkovetoknél nem okozott tudatzavart, az eljards sordn erre eredménnyel nem
hivatkozhattak.

Az év sordn tobb esetben inditottunk biintetdeljarast kdbitoszerrel visszaélés miatt. Ezek az
eljarasok zomében — jellemzOen a fiatal korosztdlyba tartozé — fogyasztokkal szemben
indultak.

Egy eljarast inditottunk, az egyik korzeti megbizott intézkedése nyoman termesztokkel
szemben. A két helyi fiatal, kiilfoldrol beszerzett alapanyagbdl kivdnta marihudna
sziikségletét termesztéssel kielégiteni. Ugylikben, az eljards folyamatban van.

Tekintettel az ilyen jellegli iigyek silydra, az édllomdny kiemelten kezel minden ezzel
kapcsolatos informaciot.

A lakossag szubjektiv biztonsagérzetét pozitiv irdnyba, leginkdbb az a tény befolyasolja, hogy
ha mar megtortént a blincselekmény a renddrség gyorsan fogja el az elkdvetdt, hogy minél
hamarabb kapja meg mélt6 biintetését. Ezt a célt szolgélja a birdsag elé allitas jogintézménye.
A biliniigyi osztdly vezetdje minden ligyben egyedileg vizsgalja annak lehetdségét, hogy az
eljaras alkalmas-e az ilyen jellegli gyorsitott eljarasra.
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Birdsag elé allitassal befejezett iigyek szama (2008-2012)
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Az tigyforgalmi adatok alapjdn a bilinligyi osztdly 2012. évi nyomozas eredményessége 55.3
% volt, mely szinte azonos az el6z0 év 55.5 %-os mérdszamaval és a megyében a
legmagasabb érték. Az ENYUBS adatok ettd] jelentésen eltérd adatokat rogzitenek, melynek
adatai alapjan a 2012. évi eredményességi mutatd 44.01 %, amely visszaesést mutat a 2011.
évi 55.72 %-os szintrél. A jovében fé célunk, hogy a fenti két mutatéban tovédbbi javulast
érjiink el.

Amennyiben az adott biintetdeljards koriilményei azt indokoltdk, és a torvényi feltételek fenn
alltak, hatésagunk élt az drizetbe vétel lehetdségével. Ennek okdn 2012. évben 15 ligyben, 20
személyt érintve keriilt sor Orizetbe vételre. Hatésdgunk 4 esetben élt az Orizetbe vétel alatt
birésdg elé 4llitasi javaslattal, az eldzetes letartdztatds inditvdnyozdsdra tett elOterjesztés
melldzése mellett.

A lakossdg korébol érkezd visszajelzések alapjdn a szubjektiv  biztonsdgérzetet
nagymértékben, pozitiv irdnyban befolydsolja a személyi szabadsdg korldtozdsa mellett
folytatott biintetdeljards azokban az esetekben, amikor a kényszerintézkedés a lakossdgot
irritdlo, vagy kiemelt targyi sulyd blincselekmény miatt keriil alkalmazdasra.

Fentieken tul, az adott telepiilés, térség biiniigyi, kozbiztonsagi helyzetére is rendkiviil
kedvezd hatdssal van, ha a visszaesO elkdvetdk nincsenek szabadldbon. Erre nagyon j6 példa
volt 2012-ben Egyek nagykozség.
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Rendészeti Tevékenység

A lakossag korébdl érkezo visszajelzések, vélemények alapjan, a biztonsagérzetet befolyasold
egyik koriilmény a kozteriileti renddri jelenlét, mennyi rendOrt lat az &llampolgar a
kozteriileteken. Ennek mértékét az alabbi tdblazat mutatja a kapitdnysdg vonatkozasaban.

Kozteriileti szolgalatra 2011.év 2012.év %
vezényelt allomany(f6) 4332 {6 4486 {6 +3,55
Kozteriileti szolgalatra 2011.év 2012.év %
vezényelt allomany 29324 28759 -1,93
(ora)

A fenti 1étszamot és a kozteriileten eltoltott érdkat a parancsnoki dllomény torekedett ugy
megszervezni, hogy az illetékességi teriilet valamennyi telepiilésén biztositott legyen a
kozteriileti jelenlét. Balmazujvaros varosban a 24 o6ras rendori lefedettség minden nap
biztositott. Természetesen, a rendelkezésiinkre all6 human forrisokat egész évben ugy
osztottuk, szerveztiik, hogy ott legyen renddr, ahol a legtobb jogsértés valik ismertté.

A folyamatos elemzd-értékelé munka alapjan év kozben intézkedést hoztunk arra
vonatkoz6an, hogy a balmazuijvarosi allomanybol két {6, majd késdbb, tovabbi két fo
szolgdlatteljesitése torténjen Egyeken. A négy fot 6 havonta véltottuk, szolgdlatukat
Balmazijvaroson kezdték meg, személyi felszereléseiket is a kapitanysadgon vették fel. Innen
vonattal utaztak ki Egyekre, mellyel kapcsolatban feladatuk volt, a vonat és az dllomdsok
ellendrzése. Egyeken az allomdasrél gyalogosan mentek az Orsre, ahol felvették az egyéb
technikai eszkozoket, gépkocsit és az Orsparancsnok eligazitdsa szerint lattak el kozteriileti
szolgalatot a telepiilésen.

Ezzel az intézkedéssel — néhdny alkalomtol eltekintve — 24 6rds rendori lefedettséget
biztositottunk, az akkor veszélyeztetett kategdridba sorolt kozségben is. Az dllampolgarok, €s
a telepiilés vezetdinek a visszajelzései egyértelmilen pozitivak voltak. A lakossagi
bejelentésekre — a kordbbi évektdl eltéréen — azonnal volt reagdl6 rendodri erd. Egyek kozség
kozbiztonsagi helyzetének év kdzbeni normalizdldsdhoz, ez az intézkedés is hozzdjérult.

A ,lathaté rendorség” jegyében a kozteriileti dllomdny a napi szolgélatdnak legaldbb felét
gyalogosan latja el. Ezzel az intézkedéssel is azt kivanjuk elérni, hogy a renddr kozelebb
keriiljon az &llampolgarhoz, ismerje meg az Oket foglalkoztatd6 — rendOrséget érintd —
problémakat.

A minisztérium és az orszdgos vezetés is feladatul hatdrozta meg 2012-ben, hogy - a
megvaltozott jogszabdlyi kornyezetre tekintettel - a tulajdon elleni szabalysértések
elkovetdivel szemben a kordbbindl hatékonyabban 1€pjen fel a renddrség.
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Az Uj torvény lehetOséget biztosit arra, hogy az elzdrdssal is stjthaté szabdlysértés
elkovetdjének tettenérése esetén, az elkovetdt a rendOrség, gyorsitott eljards keretében birdsig
elé allitsa, melynek érdekében elrendelje — 72 6rara — az elkovetd Orizetbe vételét.

Szeptembertdl ez a feladat-meghatdrozas kiemelt hangsulyt kapott, mellyel osszhangban a
kapitdnysdg ez iranyu tevékenysége is fokozddott. Ev végére az drizettbe vettek szdma 8 6
volt. Az év eddig eltelt id6szakdban mar 9 fot vettiink Orizetbe. A sajat tapasztalataink, a
mezO0roktol, erdészektdl és nem utolsé sorban a lakossagtdl kapott visszajelzések alapjan,
komoly visszatart hatdsa van — pl. a falopdsok terén — ennek a szigoru eljarasi rendnek.

Az intézkedéseknél természetesen differencidlunk, nem a 16 éves, boltban csokit lopd
fiatalokra fokuszdljuk az Orizetbe vételeket, hanem a biintetett eldéletli, lakossag javait
megkarosité elkdvetokre.

Balmazudjvaroson 5 korzeti megbizotti beosztds van rendszeresitve, valamennyi be is van
toltve. A korzeti megbizottaktol elvéards, hogy ismerjék a korzetiik lakossdgat, szolgaljdk az
ott é10k érdekeit.

A varos NB Il-es labdarugé csapatanak mérkozései, kiilon kihivast jelentettek a
kapitdnysagnak a mérkozésbiztositasok terén. A klub vezetésével egyeztetve, kozos
palyabejards soran meghatdroztuk azokat a fejlesztéseket, melyek elvégzését kovetden a
sportpalya alkalmassé valt a normal biztonsigi kockdzati mérkdzések lebonyolitdsara.

A kért fejlesztések kovetkeztében, nem kellett egyetlen mérkézést sem zdartkapussa
nyilvénitani.

A biztositdsok terén azt az elvet kovettiik, hogy minden eshetdségre legyen jelen kelld szamu
rendOri erd. Ennek koszonhetéen sem a sportpdlydn, sem annak kornyezetében nem tortént
semmilyen renddri intézkedésre okot add esemény. A Nyiregyhdza mérkdézést megel6zo
gardzdasdgra a biiniigyi helyzet ismertetésénél mar kitértem.

A viarosban megtartott kulturdlis, iinnepi és egyéb rendezvények rendbontdsoktdl,
jogsértésektol mentesen zajlottak le. Ezek biztositdsa sordn célunk volt, hogy a szérakozd,
megemlékezd lakossdg szdmdra biztositsuk a rendezvények zavartalansagat, de ne a renddri
jelenlét legyen a meghatdrozo.

Az illetékességi teriilet kiemelkedd rendezvényein — Hidi Vasar, Lovas-napok, Kastélykerti
Esték, Csege Napok, Bollérverseny, Megyei Vaddsznap, Ki- és Behajtisi Unnepség -
biztositottuk a zavartalan szérakozast, kikapcsolddast, a balesetmentes kozlekedést.
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Az ismertté valt biincselekményekhez hasonléan, - 2011 évhez hasonléan - a kapitanysag
illetékességi teriiletén kovetkezett be a legkevesebb személyi sériiléssel jaré kozlekedési
baleset Hajda-Bihar megyében.

Kozlekedési balesetek szama a Balmazujvdrosi
Rendorkapitanysdg illetékességi teriiletén
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A fenti tédblazat évek oOta tarté kedvezd tendencidt mutat, mely dsszhangban van Hajdu-Bihar
megye egészére vonatkozé mutatokkal.

2012-ben a Balmazijvaros Rendorkapitanysag illetékességi teriiletén osszesen 62 kozlekedési
baleset tortént, szemben a bazisévben (2011.) bekovetkezett 78 koziti balesettel, amely 9 %-
os csokkenést jelent, mely az évek oOta tartd folyamatosan csokkend baleseti adatokhoz
igazodik.

A kozlekedési balesetek koziil 34 volt anyagi karos, 28 pedig személyi sériiléssel jaro (16
konnyt, 11 sdlyos, 1 haldlos), igy a sériiléssel jar6é kozlekedési balesetek szama csokkent a
bazisévhez képet. Az anyagi karos balesetek szama érezhetden csokkent, a személyi sériiléssel
jar6 kozlekedési balesetek szama ugyancsak (13,43% mértékii) csokkenést mutat, a
sériilések sulyossdganak Osszetételében is pozitiv eltérések mutatkoznak.

Baleseti gécpont nincs, 2012. évben a 33-as szdmu fouton, 3 konnyli sériiléses kozlekedési
baleset tortént. A szamozott mellékutak koziil a 3322-es szama dton, 1 haldlos kimenetelt, a
3315-0s szamu tton, 4 sdlyos sériiléses kozlekedési esemény kovetkezett be.

A balesetek iddbeli eloszldsa szerint a naptari napok kozott a csiitortok €s a péntek, szombati
napok a kiemelkeddbbek. Az iddszakok tekintetében tovdbbra is a délelotti idészak a
»legintenzivebb”, mely mind az anyagi-kdros, mind a személyi sériiléses balesetek
tekintetében jellemzd az illetékességi teriiletiinkre.
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A baleseti okok tekintetében a vezetd okok az elsébbség meg nem addsa, irdnyvaltoztatds,
haladds és kanyarodas, éllat, illetve egyéb okok is.

Természetesen, mivel kis szdmokrdl van sz, az egyes kategdridk csak tdjékoztatd jellegliek,
tendencidkat ezekbdl feldllitani nem lehet.

Az egy halalos kimenetelii baleset Balmazijvaros kiilteriiletén tortént. Egy térben-idoben
nehezen tdjékoz6do hajdiboszorményi férfi tévedt 4t illetékességi teriiletiinkre, ahol a hajnali
ordkban kerékparjat tolva — kivildgitatlanul — eliitotte egy szabdlyosan kozlekedd gépkocsi.
Az iitkozés kovetkeztében a férfi a helyszinen életét vesztette. A gépkocsivezetd sem
illetékességi teriiletiinkon laké volt.

Balmazijvaros és vonzaskorzetének kozitjain bekovetkezett kozlekedési balesetek
tekintetében elmondhaté — az elmult évekhez hasonléan —, hogy elenyészd a kozlekedési
események szama.

A 2012. évben Balmazijvaroson és a Kkiilteriileti utszakaszokon, Osszesen 35 kozlekedési
baleset tortént, mely évek Ota csokkend adatokhoz igazodik. A kozlekedési balesetek koziil
belteriileten 7, kiilteriileti szakaszokon 10 baleset volt anyagi karos.

A 18 személyi sériiléssel jard balesetbdl belteriileten tortént 14 baleset (10 konnyti, 4 silyos),
kiilteriileten 4 (1 konnyt, 2 sulyos, 1 haldlos).

Az évek ota folytatott kitartd tevékenységiinknek koszonhetden, a tanévkezdéshez
kapcsoléddéan 2012. évben sem tortént szeptemberben gyermeket érintéen kozlekedési
baleset.

Tovabbra is kiemelten kezeljiik a kerékpdros kozlekedok részvételét a koziti kozlekedésben.
Jardreink szigordan és kovetkezetesen ellendrzik a rajuk vonatkozé legalapvetobb KRESZ
szabdlyok betartdsat, a kerékparok felszereltségét. Gyakran kritikai megjegyzést kapunk, hogy
miért foglalkozunk ennyit a kerékparosokkal. Balmazijvéarost szokas ,,Kis Kina”-ként is
emlegetni, ez a varos egyik jellemzO vondsa. Természetes, hogy a renddrség is fokozott
figyelmet fordit a biciklisekre.

Sziikséges ez a figyelem anndl is inkdbb, mivel minden megel6z6, figyelemfelhivo
tevékenységiink ellenére sokan nem tartjdk be a KRESZ szabdlyokat. Bar nem konnyen
fogadjak el, de ezek az ellenOrzések, netdn szankcidk nem elleniik, hanem értiikk vannak.
Inkabb haragudjon rdnk az é4llampolgar hetekig, mint a renddrnek kelljen elvinni a hirt a
csaladjanak, hogy a hozzétartozo tobbet nem fog hazatérni.

Latva a kerékparosok kivilagitottsaganak, a szabdlyosan kozlekedoknek az aranyat,
meggy0zddésem, hogy munkank nem hidba valo.

Elkésziilt az a sajat készitési vided filmiink, melyben szemléletesen mutatjuk be a
kivilagitatlan kerékpdrozads veszélyeit. Ez egy rovid, néhany perces film, mely profiva
varazsldsahoz, a balmazijvéarosi televizi6 is segitséget nyujtott. A filmet dvd-re
sokszorositottuk, majd az iskola rendérokhoz és valamennyi telepiilésiinkhoz eljuttattuk, ezzel
biztositva a minél szélesebb koril terjesztését.
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Kovetkezo kisfilmiink, a varoskdzponti keresztezodésekben, a gyalogos-atkelohelyeknél vald
athajtas szabdlyait fogja bemutatni.

Polgarmester Urral egyeztetve, 2013-ban olyan megel8zési tevékenységet is tudunk folytatni,
mely szolgéltaté jelleggel is parosul.

Megelozési tevékenység

Valamennyi telepiilésiinkon miikodik valamilyen formaban helyi média (TV, helyi djsag).
Ezekben havi rendszerességgel megjeleniink, tdjékoztatjuk a lakossdgot az adott telepiilésen,
illetve a kapitanysag illetékességi teriiletén elkovetett jogsértésekrol, az elért eredményekrol,
a kedvezotlen tendencidkrol, legfOképp a megeldzés lehetdségeirdl.

Megeldz6 munkédnkat oda koncentréljuk, ahol a biiniigyi helyzet ezt leginkabb sziikségessé
teszi. Lakossdgi forumokat ott tartottunk, ahol megszaporodtak a jogsértések. Tobb éves
tapasztalat, ahol alapvetéen rend van, ott a lakossdgot nem érdeklik az ilyen jellegli
rendezvények. Egyeken, a gazddknak tartott els6 férumon még 20-30 f6 volt jelen, a bliniigyi
helyzet normalizaldsa utdn tartott mdsodik férumra, 5 0 jott el.

Tovéabb folytattuk a mar évek Ota bevélt nyaralé-kdrtya programunkat, mely tovabbra is
népszert a lakossag korében. A nevétdl eltéréen mar egész évben igénybe veszi a lakossag,
ha huzamosabb iddre van tdvol az otthonat6l.

Az 6t telepiilés mindegyikén rendelkezik a kapitdnysag hirdet6tablakkal, melyeken szintén
kozzé tessziik az aktualis hireinket, felhivasainkat.

Az eredményes ligyeinkrdl rendszeresen beszdamol a Hajdua-Bihari Naplo, melyet a lakossag
széles korben olvas, ezéltal sok dllampolgdrhoz tudunk eljuttatni.

A kozpontilag kiadott lakossagi kérddiveket a telepiilések frekventdlt pontjain elhelyeztiik,
azokat 2 hetente begytjtjiik, adatait értékeljiik. Kijelenthetd, hogy a kihelyezést kovetd elsod
hénapban mutatkozott aktivitds e téren, ezt kovetden egy-két vélemény érkezett be az Ot
teleptiilésrol.

Az orszagos média rendkiviili befolydsa a lakossdg véleményére, ezeken a kérddiveken
egyértelmiien tetten érhetd. Csak példaként emlitendd, hogy tobben megjelolték a metrén és a
HEV szerelvényeken elkovetett jogsértéseket, mint a teriiletre jellemzd bilincselekményi
fajtat.

A gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenységiink sordn valamennyi olyan iigyben, ahol
gyermek, vagy fiatalkord érintett, a jelzOrendszer mukodik, a csalddsegitd, gyermekvédelmi
szolgdlatok felé az {rasos jelzés megtorténik.



16

A helyi kdzépiskoldban visszatérden tartunk osztalyfonoki 6rdkon eldaddsokat. Ezek f6 témai
a drogfogyasztds, valamint a fiatalok korében jellemzd jogsértések és azok
kovetkezményeinek az ismertetése. Tapasztalataink szerint ezek a 16-18 éves fiatalok
nincsenek tisztdban tetteik sulydval, azok kovetkezményeivel. Gyakran abban a tudatban
vannak, hogy tetteik még mindig a ,,gyermekcsiny” kategoridba tartoznak.

2012. évben 14 iigyben, 16 fovel szemben folytattunk biintetoeljardst kabitdszerrel visszaélés
miatt.

Csalddon beliili er0szak rendszerint a csalddi veszekedések terén jelentkezik. Ezeknek a
szdma jelentOs, de zOmiik megreked azon a szinten, hogy a rendor kiérkezésekor az indulatok
lecsendesednek, a vitds kérdések rendezddnek. Ezen bejelentésekkel Osszefiiggésben az
alkohol jelenléte rendszerint igazolhatd, sok esetben mind a két fél részérol.

Valamennyi ilyen bejelentésnél, vizsgajuk az ideiglenes megeldzo tavoltartds alkalmazasdnak
lehetdségét. 2012. évben két fovel szemben alkalmaztuk a tdvoltartdst. A birésdg mindkét
esetben helytallonak itélte meg az intézkedéseinket és valamilyen mértékii tadvoltartast rendelt
el az iigyekben.

A Teriileti Baleset-megel6z€si Bizottsdg, az éves munkatervében foglaltaknak megfelelden,
az anyagi lehetdségek fiiggvényében tartotta meg programjait.

Ezek koziil kiemelkedett, a nyaron tartott KRESZ tabor, melyen 34 f6 balmazijvdrosi
altalanos iskolas vett részt, a Balatonnal, Siéfokon. A tiabor négy napos volt, a napi
programba beépitettiik a baleset-megel6zést, KRESZ elméleti és ligyességi versenyeket, és
nem maradhatott ki a blinmegel6zés sem a témadk koziil. A tdbornak mind a gyermekek, mind
a pedagdgusok korében rendkiviil pozitiv volt a visszhangja.
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Az 6szi id6jarasi viszonyok bekdszontével tobb szdz kerékparos jarmivét ellendriztik le,
hogy megfelelnek-e az eldirdsoknak. Ezekre az ellendrzésekre, nem csak az iskolakban,
hanem olyan munkahelyeken is sor keriilt, ahova jellemzden kerékparral kozlekednek a
dolgozok. pl. a balmazdjvéarosi kozfoglalkoztatottak, a Halomalja Kft., a Virdgoskuti
Kertészet, tovabbd a tiszacsegei NAGEV dolgozéinak jarmiivei is goresé ald keriiltek. Ezzel
az akcidval is a megel6zést szolgéltuk, hogy a lakossdg ldssa, nem a biintetés a rendOrség
célja.

Az Iskola Renddére Program folytatodott 2012-ben is. A tavalyi évben, az dllomanyban tortént
valtozasok miatt kijelolésre keriiltek dj iskola rendorok is. A kijeldlt iskola rendérok minden
esetben felvették a kapcsolatot az oktatdsi intézmények vezetdivel, akiket tdjékoztattak a
program folytatdsarol.

Az el6z0 tanévekben a Balmazujvarosi RendOrkapitanysag illetékességi teriiletén valamennyi
iskola részt vett a programban. Ez az idei tanévben sem valtozott, az 6sszes iskola kérte a
program folytatasat. A kapitanysagunk illetékességi teriiletén 10 tagintézményben (9 altalanos
iskoldban, 1 szakkozépiskoldban) 6sszesen 9 6 kozrendvédelmi beosztott 14t el iskola renddri
feladatokat.

A feladatterv alapjan felmérésre keriiltek a Balmazujvéarosi Rendorkapitanysdg illetékességi
teriiletén 1évé azon helyszinek, ahol a tanévkezdéshez kapcsoléddéan a legindokoltabb a
gyalogosforgalom segitése. A programban résztvevd intézményekrdl, az iskolai
kapcsolattartokrol, az iskola rendérok nevérdl, rendfokozatardl és elérhetdségérdl kimutatés
késziilt, mely megkiildésre kertilt a teriileti koordinator részére.

Altaldnossagban elmondhat6, hogy az intézmények vezetdi, a pedagdgusok és sok esetben a
sziilok az iskola rendére program — ezen beliil a fokozott renddri jelenlét — pozitiv hatdsardl
szamoltak be az iskola rendéroknek. Sokan odamentek a renddrhoz, és hangot adtak
elégedettségiiknek, annak, hogy ,kérdezni is tudtak a rendortdl”, ,,meg tudtdk taldlni a
rendOrt”. A jelzések alapjan egyértelmiien nagyobb biztonsdgban érezték magukat az
allampolgarok és a gyermekek.

A telepiilés biztonsaganak fokozasa érdekében
Bevezetett, és tervezett intézkedések:

A lakossdg véleményének, elvardsainak az eddiginél szélesebb korben torténd

megismerése. Az igy megismert véleményekre, javaslatokra épitve szervezziik a

renddri tevékenységet.

e A lakossdg szubjektiv biztonsdg érzetét leginkdbb sértd cselekményekkel szembeni
hatékony fellépés, melynek érdekében folyamatos az elemz6-értékeld munka végzése.

® A tulajdon elleni szabdlysértések elkdvetoivel szemben tovabbfolytatjuk az elmult
iddszakban mar megkezdett szigord eljarasi rendet. Amennyiben a torvényi feltételek
fennéllnak, igy éIni fogunk az Orizetbe vétel melletti gyorsitott eljards lehetdségével.

e A biniigyek tekintetében tovabbra is el6térbe helyezziik az eljardasok birdsag elé

allitassal torténo befejezését.
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e Szoros egyiittmiikodés a helyi polgarér egyesiilettel. Tovabbra is tdmogatjuk
tevékenységiiket, mellyel hozzdjarultak a telepiilés kozbiztonsagénak javitdsdahoz.
Minden hénapban, két alkalommal {rdsban juttatunk el elemzést, a telepiilés bliniigyi,
kozbiztonsagi helyzetére vonatkozdan. Erre alapozva az egyesiilet még hatékonyabban
tudja szervezni a sajat szolgélatat.

e A megerdsitd eroként igényelt Készenléti Rendorség dlloméanyat mindig az aktuédlis
bliniigyi, kozbiztonsagi helyzetnek megfelelden vezényeljiik a telepiilésekre, ezzel is
novelve a lathatd rendOrséget €s az dllampolgérok szubjektiv biztonsdgérzetét.

e A térfigyeld kamerarendszer kiépitését kovetden hatékonyan kozre kivanunk mitkodni
annak miikodtetésében, az erre vonatkozé megallapodast elkészitjiik.

e Fokozzuk, és még hatékonyabba tessziik, a nyomkovetdi feladatokra is alkalmazhatd
szolgalati kutya alkalmaz4sat.

e Az iskola renddri feladatok hatékony, célirdnyos ellatasa.

A Nyaral6 Kartya rendszer tovabbi fenntartdsa, tizemeltetése.

e A telepiilések polgarmestereivel a Jardsi Egyeztetd Férumok tagjaival tovabbra is

szorosan egyiitt kivinunk mukodni.

OSSZEGZES

A Balmazijvarosi Renddrkapitidnysdg 2012-ben biztositotta a vdrosban az élhetd
kozbiztonsdgot. A varos kozbiztonsdga szélsOségektdl mentes volt, a lakossag
biztonsagérzetét jelentdsen befolydsold esemény, blincselekmény nem tortént.

A gazdalkodo szervezetek, cégek szamara a kozbiztonsdg terén olyan koriilményeket tudtunk
biztositani, melyek vonzova tehetik szdmukra a térséget.

A biliniigyi, baleseti mutatdk tekintetében a kapitanysdghoz tartozo6 telepiiléseken regisztraltak
a legkevesebb bilincselekményt, itt kovetkezett be a legkevesebb kozlekedési baleset is.

Munkénkat gy szerveztiik, hogy az igazodjon az ismertté valt jogsértésekhez, reagdljon a
kihivasokra és minél eredményesebb legyen. Figyelembe vettilk a lakossdgi, intézményi
igényeket és minden koriilmények kozott betartottuk a jogszabalyi eldirdsokat.

A biindzés tarsadalmi jelenség, annak visszaszoritdsa, kezelhetd szinten tatdsa nem kizardlag
a rendOrség feladata. Az elmult években egyértelmiilen megmutatkozott, hogy bizonyos
tarsadalmi, jogszabdlyi, gazdasagi valtozasok — akar vildg szinten is — milyen érzékenyen
érinthetik egy kistérség kozbiztonsagat.

Amennyiben ezek a - tOliink részben fiiggetlen - koriilmények kedvezd irdnyu véltozast
fognak venni, ugy az, kedvezden fog hatni a kozbiztonséagra is.
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A kdzmunka program bevezetése, majd év végi megsziinése, az ujrainditas elhizéddsa mér
tetten érhetd Balmazujvaros kozbiztonsdgan, pedig csak 2013. év elején jarunk. A véros
lakossagéarol elmondhatd, hogy nem a munkakeriilés, az ingyen élés €s a blincselekmények
elkovetése jellemzo ra.

A térfigyel6 rendszer miikodése szintén meghatdrozé tényezd lesz a varos kozbiztonsagiban.

Osszességében tigy itélem meg, hogy a Balmazijvdrosi Rendérkapitinysig személyi
allomanya 2012. évben a tdle elvarhat6 kozbiztonsagot szavatolni tudta illetékességi teriiletén.

Ez a megéllapitds 0sszhangban van a Kozbiztonsdgi Egyeztetd Forumok véleményével.

Balmazuajvaros, 2012. februar 28.

Dr. Berecz Jozsef r. alezredes
kapitanysagvezeto
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Hatarozati javaslat

A telepiilés kozbiztonsdgdnak helyzetérol, a kozbiztonsdg érdekében tett intézkedésekrol szolo

tdjékoztato elfogaddsa targydban

Balmazijvdaros  Varos  Onkormdnyzat  Képvisel6-testilete a  Rendérkapitdnysdg,

Balmazujvéros telepiilés kozbiztonsdgdnak helyzetérdl, a kozbiztonsdg érdekében tett

intézkedésekrodl szol6 tajékoztatdjat elfogadja.

Balmazujvéros, 2013. marcius 14.

Dr. Tiba Istvan

polgarmester
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Balmazijvéaros Varos Képviselo-testiilet Szervezeti €és Miikodési Szabalyzatrol szolé 16/2010.
(XI1.25) sz. rendelet 8. § (6) bekezdésének értelmének megfelelden a PolgarOrség
Balmazujvéros egyesiiletének 2012. évi tevékenységérol az alabbiak szerint szdmolok be:

A kozbiztonsdg megszilarditdsidban fontos szerepet betdltd Onkéntes tarsadalmi szervezodés
hatékony mikodésének biztositdsa, valamint e szervezOdéseknek a renddrséggel, az
onkorményzatokkal, a rendészeti szervekkel és a lakossdggal vald egyiittmiikodése kereteinek
meghatdrozdsa érdekében az Orszdggylilés a kovetkezd torvényt alkotta meg: 2011. CLXV a
torvény a polgarorségrol és a polgardri tevékenység szabdlyair6l. Mely torvénynek a
Polgar6rség  Balmazijvaros maradéktalanul eleget tett és tesz  folyamatosan.
Egyiittm{ikodésiink a renddrséggel 1) alapokon nyugszik, alapszabalyunk pedig igazodik a
torvényhez.

A polgardr egyesiilet alapfeladatként a helyi kozrend és kozbiztonsdg védelme, valamint a
blinmegeldzésben  valé  kozremlkodése  érdekében  kozteriileti  jardrszolgdlatot,
figyeldszolgalatot, a koziti baleset helyszinén, valamint bdlcsdde, 6voda, éltaldnos és
kozépiskola kozvetlen kozelében jelzdori tevékenységet 1at el.

Szeretném korvonalazni a balmazijvarosi polgardrok tevékenységét, s reményeim szerint képet
kapnak arr6l, hogy egyesiiletiink milyen erdfeszitéseket tett annak érdekében, hogy
Balmazujvéros és kornyéke kozbiztonsiga elfogadhatobb legyen az elmiilt esztenddben.

A Polgarérség Balmazuijvaros 2012. évi munkdjat — hasonléan az elmult évekhez — a
valtozatossag és a kihivasok sokasdga jellemezte.

Viltozatos, mert minden évben adddnak ujabb és tjabb olyan problémdk, amik addig nem
meriiltek fel, mindig megjelenik egy tjfajta bilincselekmény, egy ujszeri triikkk, mellyel
probélkoznak a tolvajok. Valtozatos, mert minden évre adddik egy tjabb rendezvény, melyet
masképp kell biztositani. Kihivas, mert a létszamunkhoz mérten megprobédlunk jelen lenni
minél tobb éjjel az utcdkon, vigyazni a békésen alvok dlmait, illetve leginkdbb azokra figyelni,
akik e nyugalmat szeretnék megzavarni kiilonb6zd, de nem a j6 szandékkal vezérelt okokkal.
Kihivés, mivel az egyesiilet tagjai munkdjukért dijazasban nem részesiilnek, valamennyien
munka mellett végzik lelkiismeretesen, - Onkéntesen vallalt feladataikat - szabadidejiik és
csaladtagjaik ,rovdsara”. Es kihivds, mert a rendezvények nem akkor vannak, amikor a
polgardr raér. Nem egyszerli dolog megszervezni egy hétkoznap déleldtti szolgalatot, esetleg
egy olyan szolgdlatot, melyre igen nagy létszammal kell késziilniink. Gondoljunk barmilyen
nagyobb méretli rendezvényre, mig az ujvarosi lakos kimegy szoérakozni, mi addig
megprobéljuk az ¢ biztonsdg érzetét novelni. Sok esetben ezt nem veszik j6 néven, hogy mi ott
vagyunk, s figyeliink, vigydzunk rajuk. Ilyenkor kihivas az is, hogy csak mosoly legyen az
arcunkon.

Itt szeretném megemliteni, hogy a balmazijvarosi polgarorség 2012-ben lett 10 éves.

A 10 éves fenndllasunkat vacsordval egybekotott tinnepség keretén beliil rendeztiik meg, ahol
koszontottiik a tiz éves polgardreinket. Név szerint: Tothné Tar Rozat, Cseh Laszlot, GyOri
Laszlot és Sztrikk Laszlot.



Munkank bemutatdsanal elkeriilhetetlen a rideg szdmadatok haszndlata.

Statisztikank 2012 évben:
Szolgélatban eltoltott napok szdma:

Onallé

szolgélati 6rdk szdma Osszesen:

Rendorséggel kozosen eltoltott szolgalati 6rdk szama:
Rendezvények biztositdsa:

Postai kézbesitok biztositdsa:

Sport rendezvények biztositasa:

Tovéabbképzésen valo részvétel:

Eltlint személy felkutatésa:

Jelzés adas rendOrség felé:

Jelzés adas mentdk felé:

Eletmentés

Tettenérés:

335 nap

4 981 ora

229 Ora
705 6ra
82 ora
456 6ra
42 Ora
4 esetben
52 esetben
13 esetben
2 esetben
2 esetben

A statisztikai mutaték minden teriileten pozitiv eltérést mutatnak az el6z6 évekhez képest.

A fenti szamadatok megmutatjdk, hogy egyesiiletiink feladat centrikus. Kis 1étszamunk ellenére
is megprobaljuk kihozni magunkbdl a maximumot a blinmegeldzési feladatainak elldtdsa sordn.
Akkor is, ha a szolgdlat hirtelen, nem eldretervezett, varatlan eseményen alapul.

Szerénységiinket félretéve allithatom, hogy az eltlint személy felkutatdsa, este, vératlan
szolgdlatot jelentett, mégis hamarabb és tobb polgéardr volt jelen a rendOrségi eligazitdson, mint
a hivatdsos kollegék.
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A Polgérdrség Balmaziijvaros megalakuldsa 6ta sok minden tortént az egyesiilet torténetében,
ezek a torténések az el6zo évek beszamoldiban mar leirasra keriiltek, ezért most csak a 2012.
évre koncentralok.

Az elmilt évekhez hasonléan a biincselekmények megeldzése volt a cél, melyet az esetek egy
harmaddban a kozteriileten kovetik el. A gardzdasdg, rablds, zsebtolvajlas, alkalmi lopasok,
szines fém €s kdbel tolvajok tevékenysége is itt folyik.

Viérosunk szépen fejlodik, ez a fejlddés rank pedig egyre tobb feladatot szab. A jatszoterek,
utcabutorok épségének megdrzése nem kis feladat egy-egy péntek illetve szombat este.

A fejlédésnek mindenkinek oriilni kellene, de vannak, akik nem igy vélekednek, s a szépet, a
Jot egy- egy jol iranyzott mozdulattal sikeresen tonkre teszik. Pedig a kozteriiletek dllapota
lehet hangulatjavit6 és rombol6 egyardnt, de, lehet félelmet keltd, blindzésre csabito is.

Szerencsére 2012-ben kevesebbszer kdrositottak meg idOskordakat a triikkkds tolvajok.
Szoérdlapjainkkal, utcai beszélgetéseinkkel, az egyediil €16 nyugdijasok megkeresésével
probéltuk oket ,,nevelni” arra, hogy probdljanak kicsit bizalmatlanabbak lenni az idegenekkel.
Ez igencsak nehéz dolog, hiszen 6k még abban a vildgban élték le éveiket, amikor még
mindenki bizott mindenkiben.

Erdonkhoz, 1étszamunkhoz mérten fokoztuk a kozteriileti jelenlétet, ruhdzatunkkal kifejeztiik
hovatartozdsunkat, szolgélataink sordn tudomdsunkra jutott informécidkkal segitettik a
renddrség munkdjat és igyekeztiink megakadalyozni blincselekmények elkovetését.

Rendezvénybiztositisra rendszeresen kapunk felkérést a rendezvény szervezoitol, szamitanak
rank

Ebben az évben is ott voltunk minden vérosi rendezvényen
TélUzo felvonulés biztositasa,

Marcius 15-1 koszoruzas

Maijus 1. Majalis, Wolksvagen aut6s taldlkozé

Leukémids gyerekekért nap biztositasa

Orszagos Triatlon verseny biztositdsa

Aratéverseny biztositisa

Svab taldlkoz6 biztositdsa

Kadarcs napfordul6 rendezvény biztositdsa



Oktober 23-1 koszoruzas

Sziireti napok felvonuldsa

Focimeccsek biztositasa

Kiilonbozo kerékpar és futd versenyek

Iskolai rendezvények biztositasa

Id6sek karacsonya

Kastélykerti esték

Tanévkezdéskor tligyeltiink didkjaink biztonsagara.
November elején feliigyeltiik temetdink biztonsdgat
Mikulés futdson a futok biztonsagara ligyeltiink...

Részt vettiink a Civil napon, ahol toborzdsi lehet3ségiink is volt. Erdekes esemény, ahol nem
mi voltunk a biztositdk, s volt alkalmunk a lakosokkal beszélgetni, teszt lapot kitoltetni
kicsikkel €és nagyokkal is. Sokan ismerik a munkankat, tevékenységiinket, tisztelnek is az
elvégzett munka miatt, de nem szeretnének részt venni a feladatok ellatasaban.

Munkank megitélése elsdsorban kornyezetiink feladata, de egyesiiletiink tagsaganak véleménye
alapjan, jelen koriilmények kozott ezen létszdmmal, igyekeztiink a legjobb tuddsunk szerint
szolgélatainkat ellatni.

A viéros Oonkormdnyzatinak tdmogatidsa nélkiil szervezetiink miikodése ellehetetleniilt volna.
Ezuton szeretnénk megkoszonni, hogy tdmogatasukkal segitették egyesiiletiink miikodését,
ezaltal lehetové téve feladataink ellatasat.

Elengedhetetleniil fontos szempont miikodésiink szempontjdbol, hogy sajat hasznalatd irodank
és garazsunk van, melyet az Onkormdnyzat dijmentesen biztosit az egyesiiletiink szdmdra. E
tdmogatdsok nélkiil nehézkes, illetve lehetetlen lenne miikdodésiink.

Fenntartasi koltségeinket a Képviselo Testiilet altal megszavazott 1.400.000.- forintbdl,
pélyazati pénzekbdl és az egyéb tamogatdk segitségével tudtuk fedezni 2012 évben is. A meg
novekedett lizemanyag fogyasztas fedezése miatt azonban — a takarékossigra valé maximalis
torekvés mellet is - kérdésessé vdlhat az egyéb felszereléseink bovitésének, kiegészitésének
lehetdsége. Autdink szervizelésénél egy balmazijvarosi vallalkozé nytjtott segitd kezet. Bar a
jarmiivek megbizhat6 j6 allapotban vannak, azonban megvasarlasuk 6ta az alkalmanként 50-70
Km futasteljesitmény mellett, a folyamatos karbantartas ellenére is el6fordulhatnak komolyabb
javitasra szorul6 hibdk. Ezek a kiaddsok tobblet koltséget jelentenek a 17 - 18 éves
jarmiiveknél.

Pénziigyi helyzetiink 2012-ben

2012. év bevételei:

Onkormdnyzati timogatés: 1 400.000.- Ft
OPSZ Cégautdado 594.000.- Ft
APEH (adé6 1 %): 22.717.- Ft
Tagdijbevétel: 47.000.- Ft
HBM-i PSZ pélyazat 320.000.- Ft
Magyar Posta Zrt. 30.000.- Ft
Téamogatas maganszemélyektdl 25.000.- Ft
Osszes bevétel: 2 438.717.- Ft



2012. év kiadasai:

Suzuki biztositési kts. 125.498.- Ft
Suzuki javitdsi kts. + miliszaki 481.810.- Ft
Cégaut6 ado6 3 autdra 594.000.- Ft
Uzemanyag kts. 759.811.- Ft
Polgér0r felszerelés (elem, akkumlator, lampa...) 102.312.- Ft
Telefon kts. 37.253.- Ft
[r6 és irodaszerek, nyomtatvany 22.315.- Ft
Posta kts. 5.125.- Ft
Konyvelési dij 40.000.- Ft
Megyei tagdij 4.800.- Ft
Véddital 14.325.- Ft
Elelmiszer kts. rendezvényeken 81.245.- Ft
Osszes kiadas: 2 268.494.- Ft
Athozat 2011. évrél 145.750.- Ft
2012. évi bevétel 2438.717.- Ft
2012. évi kiadas 2 268.494.- Ft
2013 évi tartalék 315.973.- Ft

A Polgardrség vezetése minden szakmai €s az dllomanyban rejld emberi lehetdséget felhasznal
ahhoz, hogy a térség biztonsdgit szinten tudja tartani, illetve lehetdségeihez képest azon
1gyekszik javitani.

2013. évi terveink:

2013-ben tovabb kivanjuk fejleszteni egyesiiletiink technikai hatterét, valamint legalabb szinten
kivanjuk tartani anyagi helyzetét. Tudomasunkra jutott, hogy az OPSZ az igéretével szemben
nem fizeti ki a polgardrség felruhazasat, ezért 2013-ban szeretnénk sajat er6bdl mindenkinek
ruhét vasérolni.
A Balmazuijvéarosi Renddrkapitanysag dolgozoival meglévd kapcsolatunkat szeretnénk még
tovabb javitani.

Feladatainkat tovdbbra is olyan magas szinvonalon szeretnénk elldtni, mint az elmult
esztenddben.(Ha lehetséges még hatékonyabba szeretnénk valni.)
Céljaink:
e A kozteriileti jelenlét fokozasa.
Kiils6 megjelenésiink lattassa hovatartozdsunkat.
Jol lathat6sagunk, fizikai jelenlétiinkkel tartsuk vissza a blinozoket.
Akadélyozzuk meg a potencidlis elkdvetok jogsértd magatartasat.
Munkankat ugy végezziik, hogy a torvénytiszteld dllampolgéarok ne tekintsék

haborgatasnak fellépésiinket, és érezzék, hogy a polgardr veliik van, értiik dolgozik.
6



Osszességében arrdl tijékoztathatom a képviseld-testiiletet, hogy a polgarérség személyi
alloménya az adottsdgainak és lehetdségeinek megfelelden a tole elvarhaté kereteken beliil a
varosi kozbiztonsdgot a 2012. évben is megprobdlta biztositani.

Soha ne felejtsiik el! A polgarérok a munkdjukat 6nként, a szabadidejiik feldldozasaval, térités
nélkiil végzik.

Kérem beszamolom elfogadasat!

Balmazujvaros, 2013. méarcius 04.

Saldnki Agnes
elnok



Hatarozati javaslat

A Polgdrorség 2012. évi tevékenységérol szolo beszdamolo elfogaddsa tdrgydban

Balmazijvaros Viaros Onkormdnyzat Képviselo-testilete a Polgarérség 2012.

tevékenységérol szol6 beszamoldjat elfogadja.

Balmazujvéros, 2013. marcius 14.

Dr. Tiba Istvan

polgarmester



. . Torvényességi szempontbol
BALMAZUJVAROS VAROS ellendrizte:
POLGARMESTERE
Jjegyzo

ELOTERJESZTES

Balmaziijvaros Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2013. marcius 20-4n
tartando iilésére az onkormanyzat 2012. évi gyermekjoléti, gyermekvédelmi
feladatainak ellatasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 96.§ (6)
bekezdése eldirja a telepiilési Onkormdanyzatok részére, hogy a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi feladatainak ellatdsar6l minden év madjus 31-ig atfogd értékelést kell
készitenie.

A gydmhat6sagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljardsrél szolé 149/1997.
(IX.10.) Korm.rendelet 10. szamu melléklete tartalmazza az 4tfogé értékelés tartalmi
kovetelményeit.

A Balmazijvarosi Kistérség Human Szolgéltaté Kozpont, illetve a Hajda-Bihar Megyei
Korményhivatal Balmazijvarosi Jarasi Hivatal Jardsi Gyamhivatala elkészitette a 2012. évi
beszamolot.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, sziveskedjen a beszdmoldt megtargyalni.

Hatarozati javaslat

Az onkormanyzat 2012. évi gyermekjoléti, gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol

Balmazijvdros Viros Onkorményzat Képviseld-testiilete a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 96.§ (6) bekezdésében megallapitott
hatdskorében eljarva az onkorményzat 2012. évi 2012. évi gyermekjoléti, gyermekvédelmi
feladatainak ellatasardl sz6l6 beszamolot elfogadja.

Balmazijvaros, 2013. marcius 14.

Dr. Tiba Istvan
polgarmester



Beszamolo

Az onkormanyzat 2012. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak
ellatasarol

Osszeillitotta: Figéné Nadasdi Agnes
intézményvezetd

A gyermekek védelmének rendszere



A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitése,
veszélyeztetettségének megel0zEésére, megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas
hozzatartozéi gondoskodasbol kikeriilt gyermek, helyettesitd védelmének biztositasa.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nyu;jtd
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok valamint A gyermekek
védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvényben meghatdrozott
hat6sagi intézkedések biztositjak.

A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése allami és onkorményzati feladat.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 modositott 1997. évi XXXI
torvény (tovabbiakban Gyvt.) 96. § (6) bekezdés alapjan a helyi Onkormdnyzat a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak elldtdsardl évente atfogd értékelést készit,
melyet a képviselO-testiilet megtargyal.

l. Demografiai mutatok

Il. Pénzbeli és természetbeni ellatasok

1. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

a.) Gyermekétkeztetés

b.) Ingyenes tankonyvellatas

c.) Egyszeri pénzbeli és természetbeni timogatas
Ovodaéztatasi timogatds

Rendkiviili gyermekvédelmi timogatas

Gyvt. alapjédn nem kotelezd ellatasok:

Oktatési intézményben tanuldk utazdsi tdimogatisa
Helyben tanuldk utazdsi timogatasa

R

. A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti
alapellatasok

1. Gyermekjoléti szolgalat
2. Gyermekek napkozbeni ellatasa
a./- bolcsode
b./- nevelési, oktatdsi intézmények
3. Gyermekek dtmeneti gondozasa
helyettes sziild

IV. Biinmegelozés

V. Jovore vonatkozo javaslatok, célok



L. Demografiai mutatok

Balmazujvéros véaros lakosainak szdma 2012. december 31.-én 18 067 f6, ebbdl 0-18 éves
kortak szama 4231 £06.

korosztaly fid lany

0-3 339 306
4-17 376 333
8-16 1215 1176
17 - 18 267 219
Osszesen: 2197 2034

I1. Az Onkorményzat iltal nyijtott pénzbeli és természetbeni ellatisok

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. tv. (tovdbbiakban
Gyvt.) 96. § (6) bekezdésben meghatdrozott — a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok
ellatasarol szolo6 - atfogo értékeléshez.

Ezen beszdmolo az értékelés elkészitéséhez sziikséges tartalmi kovetelmények koziil a
gyamhatoésdgokrol, valamint a gyermekvédelmi és gydamiigyi eljdrdsrol szolo 149/1997. (IX.
10.) Korm. rendelet 10. szamu melléklete 1/2. pontjaiban eléirt szempontokhoz nyijt
adatokat.

172. Az onkormdnyzat dltal nyujtott pénzbeli, természetbeni elldatdsok biztositdsa.

1.) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. tv.
(tovabbiakban: Gyvt.) 18. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a telepiilési onkormanyzat jegyzoje
a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsdgot megallapitja.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdg megallapitdsdnak célja annak
igazoldsa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményeire valamint 2012. augusztus hénapban 5.800,-Ft Osszegli egyszeri pénzbeli
tdmogatdsra, majd 2012. november hénapban — jogszabdlyi véltozds alapjan — 5.800,-Ft
Osszegli természetbeni tdmogatasra, amely Erzsébet utalvany formdjaban keriilt kiaddsra,
tovdabba kiilon jogszabdlyban meghatarozott egyéb kedvezményekre (pl. ingyenes
tankonyvellatas).

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsag megallapitdsandl vizsgalni kell
a csalddban az egy fore jutd jovedelmi és vagyoni helyzetet. A szabalyozds kiillonbséget tesz,
ha a gyermek nagykord, vagy egyediil neveli a sziild, valamint ha tartésan beteg, ugyanis
ebben az esetben magasabb egy fore juté jovedelem mellett is megdallapithatd a gyermek,
vagy fiatal felnétt részére a kedvezmény.

A feltételek fenndlldsa esetén 1 év idotartamra kell megéllapitani a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagot.



Balmazudjvarosban 2012. évben havonta atlagosan 1828 f6 részesiilt rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben, melybdl 138 f6 fiatal felndttként volt jogosult ezen
tdmogatdsi formdra. A tdimogatdsra jogosult csalidok szama atlagosan 778.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsara benytjtott kérelmek koziil 75
gyermek tekintetében keriilt sor elutasitidsra. Az elutasitds oka a jovedelmi hatér tillépése,
illetve a vagyoni helyzet vizsgédlata sordn az egy fore juté vagyon értéke meghaladta a Gyvt-
ben eldirt vagyoni értéket.

A kozoktatasrol szol6 torvény végrehajtasara kiadott 20/1997. (I1.13.) Korm. rendelet 12/H. §
(1) bekezdése valamint az idokozben hatdlyba lépett nemzeti koznevelésrdl sz6l6 torvény
végrehajtasara kiadott 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 27. § (5) bekezdésében foglaltak
alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag megallapitasardl szolo
hatdrozat meghozatalaval egyidejlileg tdjékoztattuk a sziilét azokrdl a kedvezményekrdl,
juttatdsokrol, palydzati lehetdségekrdl, amelyek a gyermeket megilletik, ha megfelel a
halmozottan hétranyos helyzetli gyermekekre vonatkozo6 feltételeknek.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek akkor mindsiil halmozottan
hatranyos helyzetiinek, ha sziilei legfeljebb az 4ltalanos iskola nyolcadik évfolyamén
folytatott tanulmanyokat fejezték be sikeresen.

A halmozottan hatranyos helyzetii tanul6 a fentebb felsorolt kedvezmények mellett egyéb
kedvezmények igénybevételére is jogosult, mint pl. az ,,Utravalé Osztondijprogram”.

Az 6sztondij palyazat tutjan nyerhetd el. A programba bekeriilé didkok mentori segitséget
kapnak tanulméanyaik sikeres folytatidsdhoz, valamint mind a didk, mind a mentor havi
0sztondijban részesiil. Az 6sztondijprogram a kovetkezo alprogramokbdl 4ll:

- Ut a kozépiskoldba: az dltaldnos iskola 7. és 8. osztdlyos tanul6inak;
- Ut az érettségihez: érettségit ad6 kozépiskolaba jard tanuldknak;
- Ut a szakméhoz: szakképzésben résztvevo, hidnyszakmat vélaszt6 didkoknak.

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama telepiilésiinkon 656 f6, melybdl 140 f6
gyermek 6vodas, 378 f6 4ltaldnos iskolds, valamint 138 f6 kozépiskolai tanulé.

Az elmiilt években stagndlni l4tszik a kedvezményre jogosult gyermekek és csalddok szdma,
melyet az aldbbi grafikon is mutat.



Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé
gyermekek és csaladok szama

fé/csalad

2007

2008 2009 2010

|:|gyermek W csalad |

a) Gyermekétkeztetés:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek 2012 évben az aldbbi
normativ kedvezményeket vehették igénybe a személyes gondoskodast nyujté alapellatas -
gyermekek napkozbeni elldtdsa - keretében

> ingyenes étkezést a bolcsddei, 6vodai ellatdsban részesiilé gyermek,
> ingyenes étkezést az 4ltalanos iskola 1-8. évfolyaman tanul6 gyermek,
> 50 %-os intézményi étkezési téritési dijkedvezményt a kozépiskolds gyermek.

Szintén normativ kedvezményre jogosultak a harom-vagy tobbgyermekes csaladok, ahol 50
%-os a gyermekenkénti intézményi téritési dijkedvezmény, mely a gyermekjoléti, nevelési €s
oktatdsi intézményben az étkezést igénybe vevok részére szamolhato el.

A tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek, tanulé szintén 50 %-os mértékll téritési
dijkedvezményben részesiil.

Normativ étkezési téritési dijkedvezményt igénybe vevOok szdma 2012. évben az aldbbiak
szerint alakult:

intézményi elldtds tipusa

50 Y0-0s kedvezményt
igénybevevok szama (fo)

100 %0-0s kedvezményt
igénybevevok szama (fo0)

bolcsode 2 5
6voda 46 222
altalanos iskola 144 701
kozépiskola 19 -
Osszesen: 211 928

b) Ingyenes tankonyvelldtds:

A tankonyvpiac rendjérdl szolé 2001. évi XXXVIL tv. 8. § (4) bekezdés szerinti tanuldk
ingyenes tankonyvellatasra jogosultak:
,»(4) Az iskolai tankdnyvrendelésnek biztositania kell, hogy - az iskolatdl torténd tankonyv-kolcsonzés,
napkoziben, tanulészobdban elhelyezett tankdnyvek igénybevétele, hasznalt tankonyvek biztositdsa, illetéleg




tankonyvek megvasarlasahoz nyujtott pénzbeli tdimogatds utjan - a nappali rendszert iskolai oktatdsban részt
vevé minden olyan tanul6 részére, aki

a) tartésan beteg,

b) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossdg egyiittes el6forduldsa esetén
halmozottan fogyatékos,

c¢) pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és silyosan akadéalyozott (pl.
dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy kéros aktivitdszavar),

d) hdrom- vagy tobbgyermekes csalddban €1,

e) nagykoru és sajat jogan iskoldztatdsi timogatdsra jogosult,

f) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
a tankonyvek ingyenesen dlljanak rendelkezésre (normativ kedvezmények). A gyermekvédelmi
gondoskoddsban részesiilé - neveldsziilénél, gyermekotthonban, vagy mads bentlakdsos intézményben
nevelkedd - ideiglenes hatdllyal elhelyezett, 4tmeneti vagy tartés nevelésbe vett tanulé utdn nem vehetd
igénybe a normativ kedvezmény.

Az iskola igazgatdja felel a normativ kedvezmények biztositasaért.”

Balmazujvéarosban miikodo oktatasi intézményekben a tankonyvek megvasarldsahoz nyujtott
pénzbeli tdmogatds utjan valésul meg az ingyenes tankonyvelldtds oly moédon, hogy a
mindenkori éves koltségvetési torvény hatdrozza meg a tdmogatds Osszegét, mely a
2012/2013. tanévben, tanulénként 12.000,- Ft volt. Ezen 0sszeg 25 %-at azonban tartds
konyvek vésarlasdra kell forditani az oktatasi intézményeknek, s igy a tankonyv tényleges
arabol 9.000,-Ft keriil levondsra, mig a fennmaradé 0sszeget a sziild fizeti meg.

Ingyenes tankonyvellatds 2012. évi adatai:

Oktatdsi intézmény neve Ingyenes tankonyvelldtdasdaban részesiilok
szama (fo)
Balmazujvarosi Altalanos Iskola 894 6
Balmaziijvérosi Reformétus Altaldnos Iskola 90 {6
Veres Péter Gimndzium, Szakkozépiskola ¢és 355 16
Szakképzo
OSSZESEN: 1339 6

c) Egyszeri pénzbeli és természetbeni tamogatds

A Gyvt. 20/A. §-a alapjan a telepiilési onkormdnyzat jegyzdje annak a gyermeknek, fiatal
feln6ttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga

> a targyév augusztus 1-jén fenndll, a targyév augusztus hénapjaban
> a targyév november 1-jén fenndll, a targyév november honapjdban pénzbeli tdimogatast
folydsit.

A 2012. évi CXVIIL torvény 15. §-a altal 2012. oktdber 1-ei hatdllyal modositott 1997. évi
XXXI. torvény 20/A. § (1) bekezdése alapjan a telepiilési onkormdnyzat jegyzdje annak a
gyermeknek, fiatal felndttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsdga 2012. november 1-jén fenndllt, 2012. november hdénapjidban természetbeni
tdmogatdst nyujt Erzsébet utalviny form4jaban.

A pénzbeli tdmogatds illetdleg az Erzsébet utalvany formdjdban nyujtott természetbeni
tdmogatds esetenkénti 6sszege 2012. évben is gyermekenként 5.800,- Ft volt, mely ellatas




mértékét a mindenkori koltségvetési torvény hatdrozza meg.

Az egyszeri timogatds:

2012. augusztus hénapban 1565 6 gyermek és 142 6 fiatal feln6tt részére,

2012. november hénapban 1565 f0 gyermek és 125 {6 fiatal felnOtt részére keriilt
kifizetésre.

Az egyszeri timogatds Osszegét a kozponti koltségvetés teljes mértékben megtéritette, mig az

Erzsébet utalvinyt az igénylés osszegének megfeleléen a Nemzetei Udiilési Szolgdlat
Korlatolt Felel0sségli Tarsasag kiildte meg.

2.) Ovodaztatasi timogatas

A Gyvt. 2009. januar 1-jétol vezette be az 6voddztatdsi timogatast. A telepiilési onkormanyzat
jegyzdje annak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermeknek a
sziiléje részére, aki a hdarom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az 6vodaba, tovabbid
gondoskodik gyermeke rendszeres 6vodaba jaratasar6l pénzbeli timogatést folyosit.

A pénzbeli timogatés folydsitdsdnak tovébbi feltétele, hogy a gyermek felett sziildi feliigyeleti
jogot gyakorl¢ sziild, illetve ha mindkét sziilé gyakorolja a sziil6i feliigyeleti jogot, mindkét
sziildi a jegyzOi eljarasban onkéntes nyilatkozatot tegyen arrdl, hogy gyermekének haroméves
kordig legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamdn folytatott tanulmdnyait fejezete be
sikeresen. A tdmogatds mértéke elsd alkalommal 20.000,- Ft, tovédbbi alkalommal 10.000,- Ft.
A tdmogatas kifizetésérdl targyév junius és december honapokban kell gondoskodni. 2012.
évben junius hénapban 160 f6 gyermek, mig 2012. december hénapban 110 f6 gyermek
részére kellett 6vodaztatdsi timogatast folydsitani.

3.) RendKkiviili gyermekvédelmi tamogatas

A telepiilési onkormanyzat képviselO-testiilete a gyermeket a rendeletében meghatirozott
mértéki rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiti, ha a gyermeket gondozo6 csalad
iddszakosan létfenntartdsi gondokkal kiizd, vagy létfenntartdst veszélyeztetd rendkiviili
élethelyzetbe keriil.

Elsésorban azokat a gyermekeket, illetve csalddokat kell alkalmanként rendkiviili
tdmogatdsban részesiteni, akiknek az ellatasar6l mas médon nem lehet gondoskodni, illetve az
alkalmanként jelentkezé tobbletkiaddsok — kiilondsen szocidlis valsaghelyzetben 1évo
varandos anya gyermekének megtartdsa, a gyermek fogadasdnak elokészitéséhez kapcsol6dd
kiadasok, a nevelésbe vett gyermek csalddjaval valé kapcsolattartdsanak, illetve a gyermek
csaladba vald visszakeriilésének elOsegitése, betegség vagy iskoldztatds — miatt anyagi
segitségre szorulnak.

A rendszeres és rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas helyi szabalyairdl sz616 Balmazijvéros
viros Onkorményzat Képviselé-testiilete 4/2010. (II. 17.) szdmi rendelet (tovabbiakban:
helyi rendelet) 4. §-a alapjan a gyermek akkor jogosult rendkiviili gyermekvédelmi
tdmogatdsra, ha a csalddban az egy fOre jut6 havi jovedelem nem haladja meg az oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 130 %-at, gyermekét egyedediil neveld sziilé esetén
a 160 %-at, valamint a vagyoni érték nem haladja meg a Gyvt. 19. § (7)-(9) bekezdéseiben
meghatarozott dsszeget.



Jovedelem és vagyoni értékhatdrra tekintet nélkiil jogosult a gyermek a tdmogatdsra, ha
sulyos, tartds betegsége miatt gydgykezelésre szorul, valamint nem vart, jelentds
koltségkihatdssal jar6 esemény bekovetkeztekor (pl. specidlis szemiiveg készitéséhez,
balesetbdl eredd tobbletkiaddsok enyhitéséhez).

2012. évben 116 esetben keriilt megallapitasra rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds, a
felhaszndlds 6sszege 806.039,- Ft. Leggyakrabban a gyermek szemiivegének elkészitéséhez,
valamint gyogyszer kivéltdsa sordn felmeriilt koltségek kiegyenlitéséhez nyujtottunk
segitséget.

4.) A Gyvt. alapjan nem kotelezo ellatasok:

A Gyvt. 18. § (2) bekezdése értelmében a telepiilési onkorméanyzat képviselO-testiilete a
hataskorébe tartozo elldtist kiegészitheti, valamint a rendeletében meghatdrozott médon és
feltételek szerint a gyermek és fiatal felnott szocidlis rdszorultsdgara tekintettel mas pénzbeli
tdmogatdsokat is megallapithat, amely varosunkban az aldbbi elldtdsi formdkat jelenti. Ezen
ellatasok eldirdnyzatét teljes mértékben a helyi 6nkorményzat koltségvetése biztositja.

Balmazijvaros Varos Onkormédnyzata helyi rendeletében szabalyozott jogosultsagi feltételek
fennélldsa esetén az alabbi timogatdsokat nyujtja.

Oktatdsi intézményben tanulok utazdsi tdmogatdsa

Telepiilésiinkon élnek olyan gyermekek, akik specidlis oktatast igényelnek, de a lakéhelyen ez
nem biztositott. Amennyiben a lakéhely és az oktatdsi intézmény kozott napi rendszerességgel
torténik az utazas, akkor a koltségek viseléséhez tdmogatds nyujthato.

A tdmogatas havi 0sszege:

személygépkocsival torténd utazds esetén az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
0sszegének 35 %-a, mely 2012. évben 9.975,- Ft,

o tomegkozlekedési eszkoz igénybevétele esetén az Oregségi nyugdijminimum
mindenkori legkisebb 0sszegének 10 %-a, azaz 2012. évben 2.850,- Ft.

A tdmogatdasra valo jogosultsdg feltételeit szintén a helyi rendelet tartalmazza.

Oktatdsi intézményben tanulok utazdsi timogatdsdban 2012. évben 7 gyermek részesiilt, mely
Osszesen 417.525,- Ft 0sszegli tdimogatast jelentett a hét csalad részére az utazdsi koltségek
kifizetése soran.

Helyben tanulok utazdsi tdamogatdsa

Az Onkormdnyzat a balmazuijvarosi lakohellyel és didkigazolvannyal rendelkezd tanuldk
részére, a megvasarolt — helyi autébuszjdratra érvényes — tanuldbérlet utdn a bérlet aranak
erejéig utazdsi tdmogatast nyujt. llyen tdmogatdsban 2012. janudr hénapban - hat havi bérlet
aranak erejéig - 721 f0 tanuld, mig 2012. szeptember hénapban - négy havi bérlet aranak
erejéig - 658 f0 tanulo részesiilt.



I11. Személyes gondoskodas keretébe tartozo gvermekijoléti alapellatasok

1. Gyermekjoléti Szolgalat

A Balmazijvéarosi Kistérség Humdn Szolgdltatdé Kozpont Gyermekjoléti Szolgédlatanak
csaladgondozd6i a kistérségi szinten négy telepiilésén (Balmazidjvaros, Egyek, Tiszacsege és
Hortobagy) végzik tevékenységiiket.

A gyermekjo6léti szolgédlat a csalddok komplex segitését célzé intézményrendszer, ahol

kiilonboz6 segitd foglalkozdst emberek team munkaban dolgoznak.

A csalddsegités, mint professziondlis segitd tevékenység elméleti alapelvekre tdmaszkodik.
Igy alapvetd célja az egyének, csaldadok mitkodoképességének megérzése, helyredllitdsa. A
segitd célzatd intervencié a csaldd egységén alapul. Szemléletében a komplex, szocidlis és
mentdlhigiénés csalddgondozas jelenik meg. A szocidlis munka egyik moédszere. A csalddban

megjelend problémakat egységben szemlélve nyujt segitséget.

A gyermekjoléti szolgédlat csaladgondozdi, csalddgondozdssal elOsegitik a csalddban
jelentkezd krizis, miikkodési zavarok, illetve konfliktusok megolddsat, megeldzve ezzel a
csaladok felbomldsat a gyermekek veszélyeztetettségét.

A csalddgondozdas az egyéni esetkezelés olyan formdja, mely hosszabb, megtervezett,
hénap. A folyamat addig tart, amig a csalad képessé nem valik az 6ndll6 életvitelre, amig az
alapproblémdk nem oldédnak meg. A kapcsolat alapjat a feltétel nélkiili elfogadéds teremti
meg, mind a segitd, mind a segitett részérdl.

Feladatunk a szocidlis probléma enyhitése illetve megsziintetésére kialakitando terv egyiittes
elkészitése és megvaldsitdsa a csaldddal. A cél érdekében a szocidlis munkds segiti a csalddi
miikodés véltozasat, valamint a csaldd és kozvetlen kornyezete kozti kommunikacio javuldsat.
A szocidlis munkds tajékoztatja a csaladot a bevonhat6 forrasok elérhetdségérol és képviseli a
csaladok érdekeit.

A segités folyamatdban arra toreksziink, hogy {iigyfeleinket megtanitsuk mindazokra a

technikdkra, melyek segitségével képessé valnak ligyeik intézésére, konfliktusaik kezelésére.

A csalddgondozék munkdjukat az 1997.¢vi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és
gyamiigyi igazgatdsrdl szolo torvény célja és alapelvei szerint végzik. A szocidlis munka

modszereinek és eszkozeinek felhasznaldsaval komplex csaladgondozds keretében szolgaljak



sz

a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elOsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a

csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténé nevelkedésének elésegitéséhez:
Téajékoztatast nydjtunk a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlodését biztositd timogatasokrol,
valamint az ezekhez valé hozzdjutdsok modjarol.

Tajékoztatjuk a sziiloket és a gyermekeket a gyermekjoléti szolgaltatds céljardl,
igénybevételének modjarol.

A szocidlis vélsaghelyzetben 1év0 varandds anya tdmogatdsat, segitését, tandcsokkal vald
ellatasat biztositjuk. T4jékoztatjuk a varandés anyat az 6t és magzatiat megilletd jogokrdl és
ellatdsokrdl, amennyiben nem kivdnja megtartani magzatat, az 6rokbefogadds lehetdségérdl,
az egészségiigyi intézményeknél miikkodod inkubétorokrol.

Az ideiglenes megeldz06 tavoltartas elrendelése utan 24 6ran beliil felkeressiik a hozzatartozok
kozotti erdszak altal érintett csaladot, €s megtessziik a sziikséges intézkedést.

Szabadidds és kulturalis programok szervezésében és lebonyolitdsdban aktivan részt vesziink.

A kliensek hivatalos iigyeinek intézésében segitséget nyudjtunk.

A gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében:

Veszélyeztetettséget észlel0-€s jelzorendszert mitkodtetésében részt vesziink, tevékenységiiket
0sszehangoljuk.

A telepiilésen évek ota jol kialakult, szervezett észleld és jelz6 rendszer miikddik. Az oktatasi-
nevelési  intézmények ifjusdgvédelmi feleldseivel, védondi hdalézattal, a hazi
gyermekorvosokkal, gyamhivatallal, a gyamiigyi {igyintézOvel, szocidlis iroda
munkatdrsaival, a rendorséggel, a hivatdsos pértfogéval dllandé kapcsolatban &dllunk. A
teleptilésen 6 alkalommal tartottunk szakmakézi megbesz€lést. A megbeszélések témai
mindig az aktudlis problémak koré csoportosultak.

A veszélyeztetett gyermek {igyében, a probléma enyhitése és megolddsa érdekében

esetkonferenciat hivunk 6ssze az iigyben érintett szakemberek részére.

Tovabbra is miikodik a kapcsolat iigyelet. Ennek sordn lehetdséget teremtiink a kistérség

valamennyi telepiilésén €16 elvalt sziilonek, hogy taldlkozhassanak gyermekeikkel, nyugodt,



meghitt koriilmények kozott. A kapcsolattartdsok dltaldban heti rendszerességgel, esetektdl
valtoz6 idépontokban (csiitortok-péntek délutan, illetve szombati napokon) torténik.

A kapcsolattartdst minden esetben a sziilok kozott medidcids tandcsadas eléz meg, ahol a
taldlkozasok rendszerességét, idopontjat, idétartalmat megéllapodasban rogziti a mediétor.
2012. december 31.-ig Balmazijvaroson 7 csalddndl sikeriilt a medidtornak segitenie abban,
hogy a sziil0k egymds kozti érdekellentéteikben egyezségre jussanak a gyermekeik
érdekében.

Négy csaldd esetében segitett kapcsolattartds keretében a csalddgondozé is jelen volt a
kapcsolattartdson, hogy segitse a kiillonvaltan €10 sziild és a gyermek/ek konfliktusmentes

talalkozasat.

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

A csalddgondozdk személyes segitd kapcsolat keretében tdmogatjdk a gyermeket, az Ot
veszélyeztetd koriilmény elhdritdsaban, problémadinak rendezésében, személyisége kedvezd
iranyu fejlédésében.

A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében egyiittmiikodiink a sziilovel, az
otthont nyujt6 ellatast, illetve a gyermekvédelmi szakszolgéltatast végzdé intézménnyel, a
gydmhivatallal. Csalddgondozds keretében segitséget nytjtunk a sziildnek koriilményei
rendezésében. Utdgondozdssal biztositjuk a gyermek csalddjaba és gyermekkozosségbe
torténd visszailleszkedését. Ebben az évben Balmazijvaroson 3 gyermek esetében sziint meg
az atmeneti nevelés, ezéltal a gyerek csalddba vald visszahelyezése.

A csaladgondozok a csalddi konfliktusok megsziintetése érdekében egyéni esetkezeléssel, a
sziilok kozotti konfliktuskezeléssel kozvetitik a sziilok kozott felmeriild probléma megoldasit,
ezzel eldsegitve a csalddban kialakult miikodési zavarok, konfliktusok megoldasat, a gyermek

veszélyeztetettségének megsziintetését, a csaladok széthullasat.

A gyermekek anyagi veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében tdjékoztatjuk a
csaladokat a tdimogatdsokhoz valé hozzdjutés feltételeirdl, hozzajutasuk modjardl. Segitséget
nyudjtunk az igényldlapok kitoltéséhez, illetve a szocidlis iroda részére kornyezettanulmanyt
vagy esettanulmanyt készitiink, hogy a raszorultsagot minél hatékonyabban tudjak elbiralni.

A lakossag éltal felajanlott adomanyokbdl egész évben folyamatosan ruhanemtiket, butort,

juttatunk el a hatranyos helyzetii csaladok részére.



A telepiiléseken a szocidlisan réaszorult, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilo gyermekek részére ingyenes nyari étkezést szerveztiink, illetve a lebonyolitdsdban
részt vettiink 2012. 06. 16.- 08. 31.-ig.

Balmazujvéaroson 841 fé gyermek részére tudtuk biztositani a napi egyszeri meleg étkezést a
nyari sziinetben.

A pszicholégiai tanacsadast 2012. decemberéig a négy telepiilésen 77 gyermek 455
alkalommal vette igénybe.

Erre a szolgdltatdsra tovdbbra is Oridsi az igény a lakossdg irdnydbol. A védelembe vett
gyermekek nagy része kotelezett, ezen kiviil a sziilok onként is kérik a pszicholégus
segitségét.

Jogi tanacsadast Balmazijvaroson 65 6 vette igénybe valoperes, gyermeklathatasi, gyermek
elhelyezési illetve egyéb gyermekeket érintd tigyekben.

Gyermekbdntalmazds miatt Balmazidjvaroson 1 gyermek iigyében érkezett jelzés.

A gyermekjoléti szolgdlat gondozdsi tevékenységei a gyermekek szdma szerint:

Ideiglenesen
elhelyezett,
Atmeneti
Alapellatasban Utégondozas, nevelésben 1év, Osszes
Telepiilés torténo gondozas Védelembe | szakellatasbol atmeneti
vétel kikeriilt gondoskodasba
gyermek n lévé
gyermekek
Balmazijvar 178 gyermek 42 3 gyermek 31 gyermek 254
0s gyermek gyer-
mek

El6z6 évi adatokhoz viszonyitva tovdbbra is né a problémds gyermekek szdma. A jelzések
nagy része a jegyzOi hatdskort gyakorld gyamhatésigtol, a rendOrségtdl és az oktatdsi -
nevelési intézményekbdl érkezett szabdlysértést - biincselekményt elkovetett gyermekek
tigyében illetve igazolatlan iskolai hidnyzdas, viselkedési, magatartdsi problémdk miatt
érkezett.

Viérosunkban a jelzdrendszer valamennyi tagjdnak jelzései alapjan feltardsra keriil az Osszes
olyan probléma, amely a gyermekeket veszélyezteti. A kozos Osszefogds eredményeként a
legtobb probléma, a csaldd, a gyermek bevondsdaval megoldésra keriil.

Kiemelten jelentkezik az elsddleges probléma tipusokndl a csaldad életvitelébdl adodo
probléma, a magatartidszavar a csalddon beliili konfliktus.

A hézassagon kiviili sziiletések szdma nd, sok esetben a kapcsolatban €16k sem biztositanak
stabil érzelmi hétteret a gyermekek szdmdra. A csalddon beliili konfliktusok szdma
folyamatosan novekszik és a sziilok egyre kevésbé toleransak, ingerlékenyek gyermekeikkel.
Tovéabbra is jelen van az elhanyagold sziil6i magatartds, a lelki fizikai elhanyagolds a
gyermekekkel szembeni érdektelenség.



Elhanyagolds miatt a legtobb jelzés a fejtetvességrol érkezett, mely a tovdbbiakban is a téli
idészakban nagy probléma a varosban.

Partfogoi feliigyelet:

Balmazijvaroson 10 f6 partfogéi feliigyelet alatt 4ll6 fiatalkordval van kapcsolatunk. A
gyermek helyes irdnyba valé fejlodése érdekében rendszeres kapcsolatban allunk a partfogoi

feliigyel6vel.

Egyszeri esetkezelés Egyszeri esetkezelés Balmazijvaroson 37 gyermek, esetében
végeztiink. Egyszeri esetkezelés keretében egy adott probléma megolddsidhoz nyujtunk
segitséget a gyermeknek vagy sziilonek. Ilyen esetben feltételezhetd, hogy a probléma
megoldasaval a jovoben a gyermek/csaldd mar segitség nélkiil is képes lesz életét pozitiv
iranyba terelni.

Az igazolatlanul mulasztott és 50 kotelezd tanorai foglalkozdst elért tanuldk esetében, a
kozoktatasi intézmény igazgatdjanak jelzése alapjan a gyermek, laké vagy tartézkodasi helye
szerinti illetékes telepiilési onkorményzat jegyzdje gyamhatésdgként eljarva, amennyiben a
védelembe vétel még nem 4ll fenn a gyermekjoléti szolgalat csaladgondozéjanak javaslatira
elrendeli a gyermek védelembe vételét, tovabba a teljes Osszegli iskoldztatdsi tdmogatds
folydsitasanak felfiiggesztését.

2012.-es tanévben 43 esetben javasoltuk a gyermek védelembe vételét az iskoldztatdsi
tdmogatds felfiiggesztését.

Fent leirtak alapjan védelembe vett gyermek esetén egyéni gondozasi - nevelési tervet kell
késziteni a csaladgondozonak, mely a tankotelezettség elomozditasat is tartalmazza.

A jogszabdlyi szabdlyozds szerint a Gyermekjoléti Szolgélat csalddgondozdjanak kell
elkésziteni a csalddi potlék természetbeni valo nytjtasanak pénzfelhaszndlasi tervét is.

A pénzfelhaszndlési terv keretében konkrétan meg kell nevezni azokat a tételeket, amelyekre
az eseti gondnok a természetben nyujtani kivant 6sszeget felhasznalhatja. A pénzfelhasznalasi
tervet gyermekenként kell elkésziteni.

A csalddgondozoénak a terv készitése soran torekedni kell arra, hogy az iskoldztatasi timogatés
természetbeni juttatdsok feltételeirél a sziildvel kozos 4lldspontot alakitson ki, de a
pénzfelhasznélasi terv elOterjesztésének nem feltétele, hogy az abban foglaltakkal a sziild
egyetértsen. Az elkészitett pénzfelhasznélasi tervet megjelolt hataridon beliil a gyermekjoléti
szolgdlat eljuttatja a jegyz6 gydmhatdsdg szamara.

A hatdrozatban foglalt rendelkezéseket a csalddgondozé a sziilok, gondviseldk, eseti gondnok
és a gyermeket ellit6 szakemberek bevondsdaval megbeszéli, és amennyiben sziikséges
javaslatot tesz annak moédositasara.

A kirendelt eseti gondnok folyamatosan gondoskodik a csalddtdmogatasi folydszamlara utalt
csaladi potlék a gyermek sziikségletére torténd felhaszndlasarél. A pénzfelhasznélés
tapasztalatainak megbeszélése érdekében a csalddgondozé és az eseti gondnok rendszeres
kapcsolattartdsa és konzultacidja sziikséges.

Eseti gondnokul elsOsorban a gyermek arra alkalmas mds kozeli hozzatartozgjat, az 6vodai
és az iskolai gyermek- és ifjusdgvédelmi feleldst, a védonot, a csalddsegitd szolgalat vagy a
gyermekjoléti szolgdlat csalddgondozdjit, az datmeneti gondozdst nyudjté intézmény
csaladgondozéjat, az 4atmeneti gondozast nydjtd intézmény szakmai munkakorben
foglalkoztatott alkalmazottjat vagy a polgdrmesteri hivatal - nem gyermekvédelmi, illetve



gydmhatdségi feladatokat elldtd - iigyintézdjét rendeli ki. A gyermekjoléti szolgdlat, illetve
az atmeneti gondozdast nyudjté intézmény csaladgondozdi koziil lehetOség szerint olyan
személyt kell eseti gondnokul kirendelni, aki a védelembe vétel sordn nem gondozza a
csaladot.

A tendencia azt mutatja, hogy elsdsorban csalaidgondozéink véllaltak fel ezt a szerepet.

A csaladi potlék természetbeni formédban torténd nyujtasat legfeljebb hat honap idétartamra
rendelheti el e jegyz0. A gyermek sziikségleteit figyelembe véve eseti gondnok gondoskodik
az Osszeg felhasznalasarél, melyrdl havonta szdmadasi kotelezettsége van a gyamhatdsag felé.

2012-es évben az 50 iskolai tandrat elérd, igazolatlan hidnyzasokat elért tanuléknal 12 esetben
latta el ezt a feladatot a csalddsegito és gyermekjoléti szolgdlat csaldidgondozdja.

93 esetben az iskola és a jegyzOi hatdskorli gyamhatosag jelzése alapjan 10 igazolatlan
iskolai hidnyzast elért tanuldk esetén vettiik fel a kapcsolatot a csaldddal és prébaltuk a sziild
bevondsdval megeldzni a tovdbbi igazolatlan hidnyzast.

Munkénk sordn nagy hangsilyt fektetiink a személyes beszélgetésre, a sziilokkel valo jo
kapcsolat kialakitdsara. A szolgdlatndl segitséget kérd sziilok és gyermekiek szdmara meghitt,
baratsdgos 1€gkor megteremtésére toreksziink.

Prevencios és szabadidds tevékenységek

2012. januar - marcius honapokban a Tarsadalmi Megijulas Operativ Program
konstrukci6jadban a TAMOP -5-1-1-11/1/B Biztos Kezdet Gyermekhdz létrehozdsdhoz a
Balmazijvarosi kistérségben pélyazatot irtunk, amely sajnos nem kapott kedvezd elbirdlést.

2012. majusban dr. Zacher Gabor toxikologus eldaddsat szerveztilk meg az altalanos iskola
7-8. osztdlyos gyermekei szdmadra, ahol az illegilis drogokkal kapcsolatosan szerezhettek
informdciot a gyermekek.

2012. majusaban Csaladi napot szerveztiink a csalddsegitd és gyermekjoléti szolgalattal
kapcsolatban 1év6 csalddok szdmdra. A nap folyamén kiilonb6z6 vetélkeddben vettek részt a
sziilok és a gyermekek.

2012.09.21.-én a vérosi automentes nap keretében szolgdlatunk munkatdrsai az intézmény
csapatdnak tagjaként, részt vettek az Eurdpai automentes nap alkalmaval ,, TEKER(EG)J
Balmazujvéarosban” cimmel meghirdetett kerékparos versenyen.

Novemberben az  egészségkultira hénapja  alkalmdbol dr.  Vekerdi  Tamés
gyermekpszicholégust hivtuk meg, aki az érdeklddd lakossdgnak, szakembereknek eldadést
tartott ,,Mit kell(ene) tudnunk magunkrdl és gyermekeinkrdl?” cimmel.

Decemberben hatrdnyos helyzetli gyermekek szamdra szolgédlatunkndl mar hagyomanynak
szamité ,,Cip6s doboz” ajandékgyiijtési akcionk lebonyolitdsa keretében a helyi iskoldk,



magéan emberek felajanldsabol sok ajandék érkezett, mellyel a gondozott gyermekeknek
tudtunk karacsony kozeledtével 6romet szerezni.

A kardcsonyi forgatag keretében csalddgondozéink meleg tedval és szaloncukorral
kedveskedtek a lakossagnak.

A gondozott csaladok gyermekei részére kézmiives foglalkozasok keretében a neves
tinnepekhez (farsang, ndnap, anydk napja, mikulds nap, kardcsony) igazitva egész évben
lehetdséget biztositottuk ahhoz, hogy a gyermekek sajit készitésli ajandékkal lepjék meg
szeretteiket.

Szolgalatunk egész évben gylijti a lakossdgi felajanldsokat, melyeket eljuttatunk az arra
raszorult csalddok részére.

A Dévai Szent Ferenc Alapitvany Székelyhidi Napkozi Otthondval mér tobb mint egy éve all
kapcsolatban intézményiink. Az ott tartézkodé gyermekek részére is gyujtiink kiillonbozd
adomdnyokat, melyeket az elmult évben tobb alkalommal is eljutattunk a gyermekek részére.
Mikulds nap alkalmabdl csalddgondozdink a gyermekek részére egy mikulds iinnepséget
szerveztek.

2. A gyermekek napkozbeni ellatasa
a)Bolcsode

Bolcsode a gyermekjoléti alapellatas része, feladata 20 hetes kortdl 3 éves korig a gyermekek
napkozbeni elldtdsa. Felvételt nyerhetnek azok a gyerekek, akiknek sziilei dolgoznak, GYES
mellett 4 illetve 8 6rdban munkat véllalnak, vagy tanulnak, illetve azok a gyerekek, akiknek
szocidlis vagy egyéb ok miatt egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolcsodei
gondozds, nevelés.

A bolcsddei gondozas, nevelés célja a csaladban nevelkedd kisgyermekek szdmdra a csalddi
nevelést segitve, napkodzbeni elldtds keretében a gyermekek fizikai és érzelmi biztonsdganak
és jollétének megteremtésével, feltétel nélkiili szeretettel €s elfogaddssal, a gyermek
nemzetiségi hovatartozdsanak tiszteletben tartdsaval, kompetencidjanak figyelembe vételével,
tapasztalatszerzési lehetOség biztositasaval, viselkedési mintdk nydjtasdval eldsegiteni a
harmonikus fejlodést.

2012. évben 90 f6 gyermek nyert felvételt. Szeptemberben 38 gyermek dvodaba ment. Egész
napos bolcsddei ellatast 73 gyermek, mig félnapos ellatast 17gyermek igényelt.

Jelenleg ellatott gyermeklétszamunk 58 {0.

Evkozben megsziint boles6dei elhelyezése 2 gyermeknek, melynek oka lakéhelyviltozas volt.
A Gyermekjoléti Szolgdlat nem kért gyermek felvételt.

A bolcséde élelmezését az ELAMEN Rt végzi. A f6zés helyben torténik. Az étlapot
kozpontilag allitjak ossze, készitésénél figyelembe veszik a korosztdly tdpanyag sziikségletét,
kiilon van tipegd és kis6vodas étlap, melyen sok fozelék és zoldség taldlhatd. Az étkezési
téritési dij osszege 2012-ben a kovetkez6képpen alakult, teljes ellatdsért 279 Ft + 27% AFA,
félnapos ellatdsért 233 Ft + 27% AFA-t kell fizetni. A haromgyermekes vagy tartésan beteg
gyermekeket neveld sziilék 50 %-os kedvezményben részesiilnek. A gyermekvédelmi



tdmogatasban részesiilok szama 1510, 6k ingyen étkezhetnek bolcsddénkben.

A 6t csoport koziil egy tipegd ahol 14 honapos kortdl 24 hénapos korig voltak gyermekek, a
tobbi négy csoportban pedig kisévodas kord gyermekek gondozasat végeztiik.

Mivel egész évben folyamatos a felvétel, azonos életkori gyermekcsoportot nem tudtunk
kialakitani.

2012-ben kihasznaltsagunk a kovetkezo volt:

Lehetséges Teljesitett ’ Bolcséde

p < . ‘. Naponta beirt . ez

Honap gondozasi gondozasi o 2 kihasznaltsaga
P . gyermek létszam
napok szama napok szama %0
Janudr 1408 747 47 53 %
Februar 1344 763 45 56,7 %
Marcius 1344 726 47 54 %
Aprilis 1280 908 57 70,9 %
Majus 1344 919 57 68,3 %
Janius 1344 909 58 67,6 %
Jilius 1408 64 61 45 % .
(nyéri zar4s)

Augusztus 1408 842 64 59,8 %
Szeptember 1280 585 39 45,7%
Oktéber 1408 708 46 50,28 %
November 1344 763 44 56,7 %
December 1216 567 44 46,62 %
OSSZESEN: 16128 8501 609 52,7%

Intézményiinkben folyamatos a felvétel, ezért valtozik a naponta beirt gyermekek 1étszama, de
évkozben a harmadik életévét betoltott gyermek dtmehet az 6voddba, ha a sziilo igényli.

2012 szeptemberétdl kevesebb gyermek kérte a bolcsddei elhelyezést ez annak kdszonhetd,
hogy kevesebb a gyermeksziiletés €s kevés a munkahely. Toébben azért mondtdk vissza a
bolcsodei férohely igényiiket, mert nem sikeriilt elhelyezkedniiik vagy megszint
munkahelyiik.

Az iddszakos gyermekfeliigyelet szolgdltatasunk oradija 2012-ben 330 Ft/ 6éra volt. Kilenc
szilo vette igénybe ezt a szolgdltatast, ez Osszesen 1616ra és ebbdl 53.130 Ft bevétele
szdrmazott az intézménynek. A BAKI Egyesiilet kérésére bekapcsolédtunk TAMOP-5.5.1. B-
11/2-2011-0059 azonosité szamu Csaladi kor c. projektbe, iddszakos gyermekfeliigyeletet
biztositottunk ennek bevétele 2012-ben 142.560 Ft. Az iddszakos gyermekfeliigyeletbdl
szarmaz0 bevétel: 195. 690 Ft.

Bolesddénk hitvalldsa biztonsdgérzetet nyujtd, érzelem gazdag kornyezet kialakitasa, melyben
a gyermek sajat képességei szerint fejlodhet, onfeledten jatszhat. Arra toreksziink, hogy a
gondjainkra bizott gyerekekbdl, nyitott, érdeklddd, onalléan gondolkodni tud6é emberek
valjanak. A bolcsédéskor végére eléri az 6vodai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi
szintet, ondlléan étkeznek, szobatisztik lesznek, beszédfejlodésiik eltérd szinten van, de
képesek kommunikdlni felndttekkel és tarsaikkal. Jéatéktevékenységiikben képesek



egyiittmiikodésre tarsaikkal, felndttekkel. Rovid verset, monddkat, dalokat, mesét felidéznek.

2012-ben is megrendeztiik a hagyoméanyunkkd valt Bolcsis Gyermeknapot, amit arcfestéssel
és ugralo varral tettiink szinesebbé, mely nagy sikert aratott a kicsik korében. Részt vettiink a
Virosi Gyermeknap lebonyolitdsaban.

A Balmazujvdrosi Gyermekekért Alapitvany balt szervezett a Rakdczi Olvasé Népkorben,
melynek bevételébdl sikeriilt a Nyuszi csoportban Gj PVC-t vasarolni. Most mar valamennyi
csoportszoba 1ij PVC-vel van leburkolva. A koltségvetésbol sikeriilt a Tigris és Micimackd
csoporthoz tartozé fiirdészobét Gjra csempézni, mivel felpiposodott, eltoredezett.

A nydri zards alkalmaval a Micimacké csoport PVC-burkoldsa tortént meg. Terveink kozott
szerepel az udvari jatékok felujitasa, illetve ujabbak beszerzése.

A Bolcsdde személyi feltétele 1étszamban, képzettségben a férOhely szamdhoz viszonyitva a
torvényben meghatarozottnak megfelel.

b) nevelési-oktatasi intézmények

A gyermekek  napkozbeni  ellatdsar6l a  telepiilési  Onkorményzatoknak  kell
gondoskodniuk. Az Onkormdanyzatnak meg kell szerveznie a gyermekek napkozbeni
ellitdsaként a csalddban €16 gyermekek életkordnak megfeleld nappali feliigyeletét,
gondozasat, nevelését, foglalkoztatdsat és étkeztetését azon gyermekek szdmadra, akiknek
szillei  napkozbeni  ellatdsukr6l nem  tudnak  gondoskodni. E  feladatdnak
onkorméanyzatunk a bolcsdde, 6voda, iskolai napkozi fenntartdsaval tesz eleget.

Onkormdnyzatunk kotelezé feladatként 14tja el a nevelés-oktatds teriiletén az 6vodai nevelés,
valamint az altaldnos iskolai nevelés és oktatis feladatit. Onként vallalat feladata a
kozépfoka nevelés és oktatas (ezen beliill gimnazium, szakkozépiskola és szakiskola),
valamint az alapfokd miivészetoktatas biztositisa. A tobbi tanuldval egyiitt nevelhetd,
sajatos nevelési igényl gyermekek/tanuldk ellatasat az onkorméanyzat kozoktatasi intézményei
biztositjak. Varosunkban biztositott tovabba a Balmazdjvérosi Altaldnos Iskola eltérd tantervii
tagozatdn a sajatos nevelési igényli tanuldk szegregdlt oktatdsa is. Az Onkormdnyzat a
Balmazijvarosi Kistérségi Tobbcélu Tarsulds tagjaként biztositja a nevelési tandcsadd
feladatainak ellatasat is.

A gyermek napkozbeni elldtdsanak egyik formdja az dvodai ellatds megszervezése. Az
Oovoda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely
ellitja a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi  igazgatidsrol  sz6l6  torvényben
meghatarozottak szerint a gyermekek napkozbeni ellatasaval osszefiiggd feladatokat is.

Onkormanyzatunk e feladatellatasat 2012-es évben az Egyesitett Ovoda és Bolesdde,
valamint a Balmazdjvarosi Kistérségi Tobbcélu Tarsulds fenntartdsaban miikodo
Nyitnikék Ovoda intézményén keresztiil  valésitotta meg. 2013 januir 1.-t8l az
onkorméanyzat a Balmazijvaros teriiletén 1évé Ovoddkat egy intézmény keretein beliil
mikodteti.

A 2011/2012-es nevelési évtol kezdddden az el6zéek mellett reformdtus egyhazi 6voda kezdte
meg mitkodését a Dozsa Gy. u. 18. szam alatti 6voda épiiletében.



Az el6z6 évben az Onkormdnyzati és kistérségi fenntartdsi 6voddk Osszesen 660 6vodai
férohellyel rendelkeztek, a beirt gyermekek szdma 2012 mdjusban 571 6.

A gyermekek 55,6%-a, vagyis 318 f6 gyermek hatranyos helyzetii.

A gyermekek 24,3 %-a, azaz 139 gyermek halmozottan hatranyos helyzetii.

A felvételi igényeknek eleget tudtunk tenni. A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
minden esetben felvételt nyernek.

Jelenleg a varosban 26 6vodai csoportban van megszervezve az 6vodds kord gyermekek
ellatasa.

Az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény a nevelStestillet 4ltal készitett nevelési
programmal dolgozik. A programot teljes egészében az 6vondk tapasztalatain alapul6 elemek
alkotjak, mely a gyakorlati munka sordn hatékony segitséget nyudjt. A helyi sajatossdgokat
figyelembe vevd program a szakmai Ondllésdg mellett segiti az intézmények egyéni
arculatdnak megtartdsat.

Az dnkormanyzat 6vodai ellatérendszere minden helyi, 6vodés kord kisgyermeket befogad. A
tudatos €és hatékony gyermekvédelmi munkdnak koszonhetden a cigdny gyermekek
bedvodazottsdga szinte 100 %-os. Az elmult évek céltudatos, az integracidt elétérbe helyezd
bedvodazasanak koszonhetéen a halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek ardnya az
onkormédnyzat 6voddiban egyre kiegyenlitettebb. Ez az ardnyszim ma mdar minden
6voddnkban meghaladja a 15%-ot. Ovoddink kiemelt feladatuknak tekintik a hétrdnyok
kompenzaldsit és a felzarkoztatast. Jelenleg is mikodtetik az Integraciés pedagdgiai
programot, mely hatékonysdga nem csupdn a halmozottan hatrdnyos gyerekeknél, de
az intézmény minden gyermekénél érzékelhetd. Az intézménybe jar6  gyermekek
egyéni differencidl6 képességfejlesztésben részesiilnek, s egyenld mértékben juttatnak hozza a
kiranduldsok, a szervezett gyermekeldaddsok kindlta élményekhez.

Az 6voda személyi ellatottsdga j6, minden évodai csoportban szakképzett 6vodapedagdgusok
dolgoznak, koziilik 14 {6 szakvizsgdzott pedagdgus. A pedagdgusok tovabbképzési igénye
magas szintll. A neveldmunkat minden csoportban dajkdk segitik. Az intézményi szintl
adminisztracios teendoket 6vodatitkdrok végzik.

2012-ben megalakult az intézményben a fejlesztdcsoport, ezdltal biztositott a specidlis
tudasi szakemberek jelenléte,  amely hozzdjarul a gyerekek szakszerli, mindségi
fejlesztéséhez.

Az o6voddk eszkoz ellatottsaga jO, az udvari jatékok természetes alapanyaguak, és az
EU-s szabvanyoknak megfeleldek. Tornaszobdval csak a Napsugar, a Séagvari Endre
utcai és a Mesevdr Ovoda rendelkezik.

Elmondhat6, hogy az évodék torekszenek minden lehetdséget kihaszndlni anyagi eréforrasaik
novelésére. Szdmos pdalydzaton részt vesznek, és tdmogatast nyernek el a szakmai programok
megvaldsitasdhoz.

Az Egyesitett Ovoda és Bolcsdde Intézményében a csalddok szerepét elismerve, azokkal
egyiittmiikodve, biztonsdgot nyujtd, szeretetteljes légkorben nevelik a gyermekeket. A
kozosség nevelési programja szerint legfontosabb a gyerekek szeretete €s megbecsiilése. A



gyermek életkori sajatossdgait figyelembe véve testileg-lelkileg egészséges, mozgisszeretd
kornyezettudatos gyermekek nevelésére torekszenek, akik pozitiv énképpel rendelkeznek, s
nyitottak az oket koriilvevo vildgra.

Ovodapedagégusaik elkotelezettek az integricié mellett, minden gyermek irdnydban
segitdkészek, elfogaddak, az esélyegyenldség biztositdsa nevelési feladataik egyik fontos
eleme.

Az 6vodas gyermek szocidlis képességeit a tovabbi fejlodés alapjanak tekintik, ezért a
kooperaciés €s kommunikicids képességeik fejlesztésére kiillonos hangsulyt fektetnek.
Szabadidds tevékenységek szervezésével szinesitik a gyermekek hétkdznapjait.

Elhivatott 6vondi testiiletilk ehhez igyekszik fejlesztdé hatdsokban gazdag alaphelyzetet
teremteni, a kitlizott célokat nyitott kapcsolatrendszerrel megvaldsitani.

A 6-18 éves koru tanulék napkozbeni nevelését-oktatdsat a Balmazdjvarosi Altaldnos
Iskola, a Balmazudjvarosi Reformatus Egyhazkozség fenntartdsdban mitkodé Balmazujvarosi
Reformatus Altaldnos Iskola és Ovoda, valamint a Veres Péter Gimnazium, Szakkozépiskola
és Szakképzd biztositja.

A viaros kozoktatdsiaban jelentds véltozdst hozott, hogy 2011. szeptember 1-jén a
Reformdtus  Altaldnos Iskoldban is megkezddott a tanitds. Az dj oktatdsi forma
tdmogatdsaval az Onkormdényzat nagyobb kindlatot, szélesebb kor(i valasztasi lehetOséget
biztosit a sziilok részére. Az 1j intézményben 6t évfolyamon 6 tanuldcsoportban torténik az
oktatas.

Az éltalanos iskoldk egy intézménybe torténd szervezésével jott 1étre a Balmazujvarosi
Altaldnos Iskola. Az iskola vezetésének és tantestiiletének legfontosabb célkitlizései olyan
iskoldt megvaldsitani, amely:
-a tanulés - tanitds sordn neveli is tanuléit, ezdltal alakitja szocidlis kompetencidit, belsé
tulajdonségait.

-a nevelés révén segiti a fiatalokat abban, hogy megérjenek a szabadsdg felelds
haszndlatéra, értékeljék azt és tartsdk tiszteletben masok szabadsagat is.

-minden tdmogatast megad didkjainak abban, hogy merjék vallalni onmagukat, és egyre
jobban képessé vdljanak az Onmegvalositisra, az értékeket felismerjék és
megbecsiiljék.

-lehetdséget teremt a gyermekek szdmdra a miivészetoktatdsba torténd bekapcsolddasra,
valamint a tincmiivészet €s képzdmiivészet megismerésére.

Az iskola vezetdinek torekvése, hogy az intézményben tandr — didk - sziild egyarant jol
érezze magit. Ez a kapcsolatrendszer a kolcsonos érdeklddés, bizalom aktiv kozremiikodés €s
folyamatos kommunikécié alapjan miikodik.
Az iskola a tandrai €s tandrdn kiviili foglalkozdsok keretében igyekszik minél szélesebb
valasztékot kindlni a tanuldknak, ill. sziileiknek:

- angol nyelv emelt szintl tanitdsa 1-8. évfolyamon

- a testnevelés emelt szintii tanitdsa 1-8. évfolyamon

- német két tanitdsi nyelvl oktatds  1-8. évfolyamon,

- a szabadido hasznos eltoltésének gazdag valasztékat kinaljak.

- matematika emelt szintii oktatasa 1-8. évfolyamon

- EKP alternativ program szerinti oktatds 1-8. évfolyamon



- rajz és ének- zene orientéltsagu, mlivészeti nevelés- oktatas

A Balmazijvdrosi Altaldnos Iskola a térség hagyomdnyainak dpoldsdt, kornyezetének
megovasat tekinti egyik fontos feladatanak. Ugyanakkor a Balmazujvdros teriiletén €16 roma
szarmazdsu és az egyre tobb szegény csaldd halmozottan hatranyos gyermekei jelentOs
hatrannyal indulnak /mind szocidlis, mind mordlis és kulturédlis szempontbdl/, ezért az
egyetemes és a magyar kultdra atorokitése, kozvetitése mellett, fontos feladatuk a
hatranykompenzalas.

Az intézményben olyan nevelési rendszert kivdnnak létrehozni, amely gyermek, sziild,
pedagdgus lehetséges egyiittmitkodésével biztonsagos alapot ad a tanuldk tovabbfejlodéséhez,
tovabbtanuldsdahoz, tarsadalmi beilleszkedéséhez és alapokat jelent az élethosszig tartd
tanuldshoz.

Mindezt j6l képzett nevelOtestiilet biztositja, amely mindig is nyitott volt az 6nképzésre, az
innovaciok bevezetésére, a jol alkalmazhaté moddszerek adaptdldsara. A nevelés - oktatds
szinvonaldra kello figyelmet forditanak, ezt bizonyitja az itt végz0 gyerekek kozépiskoldkban
torténd helytallasa, valamint a kiilonboz6 tanulmanyi versenyeken elért eredmények.

A megfeleld szaktandri elldtottsig magas szinvonald, hatékony nevelé-oktaté munkéra ad
lehetdséget. Fontos szdmukra a gyermekkozpontisdg, az értékkozvetités, a sokoldalisag.
Kiemelt feladatnak tekintik, hogy javuljon a DOK munkdja, az iskola és a sziil6i hdz
kozotti

kapcsolat illetve az osztdlyokban a kozosségi szellem.

Az elégedettség mérések igazoljak, hogy a sziilok elégedettek az iskolak kiilso
megjelenésével, a tisztasdggal. A kiils6ségeken til pedig a pedagdégusok munkdjaval, az
oktatds szinvonaldval.

Az iskola pedagégiai programja az egyes munkakozosségek tevékenységében valdsul meg.
Egyben a pedagégus szakmai, emberi kiteljesedésére ad lehetdséget, mivel a munkak6zosség

- segiti a palyaorientaciot,

- szakmai, mddszertani segitséget ad,

- dontésekben vald részvételt biztosit,

- segitheti az onelfogadas képességet,

- novelheti az onbizalmat.
A munkakozosségek-vezetdi egymdssal €s az iskolavezetéssel folyamatos kapcsolatot
tartanak, egyiittmikodnek.

A 2012. oktéber 1. statisztikai adatok alapjdn az d4ltaldnos iskolai tanulék szdma az
onkorményzati intézményben 1476 {6, oktatdsuk 56 (53 tan.csop. +3 eltérd tantervii)
tanulécsoportban valdsul meg.

A napkozi otthoni ellatast a tanulok 42,6 %-a, 629 gyermek veszi igénybe. Ezen
kiviil 286 tanulé iskolaotthonos képzésben vesz részt. Tehat osszességében az
altalanos iskola 915 gyermek (a tanuléi létszam 62 %-a) egész napos feliigyeletét
biztositja.

A tanulok 54,7 %-a (tavaly 51,3 %), vagyis 808 gyermek hatranyos helyzetii.

A tanulék 27 %-a (tavaly 24%-a), azaz 398 gyermek halmozottan hatranyos
helyzetii.

A Kkozoktatasrol szolé torvény rendelkezései alapjan a napkozis foglalkozas és a
tanulészobai foglalkozds megszervezése, ill. az iskolai sportkor mukodtetése kotelezd az



iskolanak. A napkozis foglalkozds része a gyermek napkozbeni feliigyeletének, ezért az
iskoldnak gondoskodni kell a napkozis foglalkozds megszervezésérdl, ha arra a
gyermekek feliigyelete miatt sziikség van. A napkozis foglalkozds megszervezése a
sziiléi igények szerint torténik.

Eddig minden sziildi igénynek eleget tudtak tenni az iskolak.

A kozoktatasi intézményekben az étkeztetést az ELAMEN Rt. biztositja. Az étkezés
azon tanulok részére is biztositott, akik a napkozis szolgdltatist nem veszik igénybe.
A torvényi szabalyozdsnak megfeleloen az 1-8 évfolyamokon tanuld hatranyos helyzetii
gyermekek szdmdra ingyenes étkezést biztositunk.

A nyertes TAMOP pilyézat lehetdvé tette, hogy a nevelék képzése, mind szakmai, mind
pedagogiai téren megvalosulhatott. Az intézmény targyi feltételei igen nagymértékben
javulhattak a nyertes palydzatok TAMOP, TIOP, IPR, kiilonboz6 sportpalydzatok és az
alapitvanyok segitségével.

Ebben a tanévben is minden lehetdséget kihasznalt intézményliink, hogy az idejaré didkok
minél magasabb szinvonalon tudjdk elsajatitani a sziikséges tuddst, a héitranyokkal érkezd
didkok minél kevésbé érezhessék, hogy az életben a lehetdségeik korldtozottak, az
esélyegyenldséget biztositva minden tanuld szdmadra elérhetové tenni, €s segiteni a vizsgéra
valo felkésziilést.

A Veres Péter Gimnazium, Szakkozépiskola és Szakiskola a 2011/2012 tanévet 709 f6
tanuldval kezdte meg tanévet, az oktdber 01-1 adatok szerint.

A balmazujvarosi 14-20 éves korosztaly kozel fele jar intézményiinkbe €s a tanul6i Osszetétel
is mutatja, hogy a kotelez0 beiskoldzas €s a még 18 éves tankotelezettség milyen terheket ro
kozépiskoldnkra. Az intézmény didkjai sziileinek jegyzOk elott tett onkéntes nyilatkozatok
alapjan:

1. 327 16 tanul6 hatranyos helyzetl, azaz az intézményiink 6sszes tanuldinak 46
%-a.
2. Akinek a sziileje, gondviseldje maximum az dltaldnos iskola 8. osztélyat fejezte

be sikeresen, az a hatrdnyos helyzetli tanulénkbdl 167 f6 halmozottan hatranyos
helyzetli, azaz a hatranyos helyzetli tanulok 51 %-a. A teljes tanul6i 1étszam 24 %-a.

Az onkormanyzat az IPR programban a mi halmozottan hatranyos helyzetli tanuldinkkal is
palyazott és a szakképzd, szakkozépiskolai évfolyamokkal 166 fovel, a gimndziumi
osztalyokban felmend rendszerben 16 fovel.

Ezek a gyermekek voltak kirdnduldson, aminek nagyon nagy sikere volt. Evvégén
konyvjutalomba részesiiltek azok, akik j6 eredményeket értek el koziililk, valamint iskolai
felszerelési csomagot kaphattak. Kiilon fejlesztd foglalkozasok és korrepetdldsok, valamint
tehetséggondozé foglalkozdsok keretében segitjiik, fejlesztjiik Oket, eldmeneteliik biztositasa
érdekében.

1. Ebben a tanévben 10 fé volt magdntanuld, és kozottik a 9.G osztilyba jaré tanuldk 6
fovel is benne vannak, akik a felzarkéztatd képzésbe jarnak, hiszen nem végezték még el a



8. évfolyamot sem sikeresen. Koziililk — anyagi helyzetét és csaldd koriilményeit ismerve
allithatjuk, hogy 6k mind halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk.

Anvyagi tamogatasban részesitett tanulok szama:

L. Etkezési timogatds:
Mivel a mi gyermekeink nem jogosultak ingyenes étkezésre, az étkezés
kedvezménye
50%-o0s. A tanuldink koziil 36 f6 vette igénybe havonkénti valtozatos 1étszdmmal az
intézménylinkbdl az étkezést, koziiliik 28 fo részesiilt ebben a kedvezményben, ami az
étkez6k 78 %-a.

II. Tankonyvtdmogatas:

Ebben a tanévben ingyenes tankonyvtdmogatdsban 422 fé részesiilt a tanul6i
1étszdm 59 %-a.

M.  Utraval6 6sztondijban 2010/2011. tanévben

1. Ut az érettségihez palyzatban 26 f6 tanuldval,
2. Ut a szakmahoz palyazatban 66 6 tanuloval,
Osszesen: 92 mentor- tanulé par vett részt.

Ezen évben (2012-2013 tanévben) is nydjtottunk be uj pélyazatokat az Ut a
érettségihez palydzatban nem nyertiink, de a tovabbfuté Osztondijas tanuldk 4500.- ft-ban
részesiilnek havonta. Az Ut a szakmahoz 1j pélydzatban 34 fével nyertiink, ezen tanulék a
tovabbfuté osztondijasokkal azonosan 6sztondijuk havonta 4000.- Ft.

Megjegyzendd, hogy ez a szdm azért fog csokkenni az év végére, mert a 10 igazolatlan
hidnyzast elért tanuld, a 10. igazolatlan hidnyzast elért hénapot kovetden kiesik a programbol,
és ez sajnos vannak esetek, amikor még ez sem motivacio, hogy ne hidnyozzanak.

Intézményen beliili segitok

A gyermekek engem, mint a gyermekvédelmi felelost, megtalalnak a hét minden
napjan reggel 7 6ratdl - délutan 16 6rdig a sziinetekben, és a megbeszélt kiilon idopontokban,
személyes elbeszélgetésre. A sziildknek is barmikor, de konkrétan a csiitortoki 2. 6ra fogado
ora. Sokat beszélgetek a gyerekekkel, problémaikkal tudjak, hogy hozzam fordulhatnak, amit
ki is hasznélnak.

A killon a didkokkal valo egyéni elbeszélgetésekkel, a kollegdkkal valo
esetmegbeszélésekkel, sziiléi értekezleteken, vagy csalddlatogatdsok alkalméval sziildvel,
osztalyfonokkel, szaktanari figyelmeztetésekkel, fegyelmi tdrgyaldasokkal, a fokozatokat
betartva az intézményen beliil probdltuk megfékezni, az ad6d6 problémékat megoldani. Ha ez
nem ment, érdektelenséget észleltiink, kértiik a Gyermekjoléti Szolgédlat munkatérsai, vagy
mads szakemberek segitségét.

Ebben a tanévben is lehetOségiink nyilott iskolapszicholégus ingyenes
igénybevételére a TISZK keretein beliil, kéthetente keddi napokon, amit minden alkalommal
legaldbb 3 tanuldnk igénybe vesz.



Az intézményiinkben a 2010/2011-es tanévtdl a SNI gyermekek beiskoldzdsa miatt,
mar két fejleszté pedagogus foglalkozott heti 2x24 oraszamban, a 9. szakképz6 évfolyamon
tanulokkal teljes lefedettséggel, valamint a szakiskolai 10. évfolyamosok szocidlis
kompetencia tandran kiviili foglalkozdsokon. A gydgypedagdgus végzettséggel is rendelkezd
fejlesztd az SNI tanuldinkkal, heti hirom o6rdban foglalkozott. A fejlesztendd tanuldk a
szakképzd 9. évfolyaman tanuld didkok, az év elei fejlettségi szintmérOk alapjan lettek
csoportba elosztva.

Az IPR program keretében pedig felzarkéztatd foglalkozdsokat is tartottunk foleg a
hatranyos helyzetli tanulok részére, hiszen Ok koziilik keriiltek ki zommel a bukdsok, a
gyengébb teljesitmények.

A tanéran kiviili foglalkozdsokra nagyon nehéz motivélni a serdiil6t, és oromiinkre
szolgdl, hogy azért zomében eljartak a foglalkozasokra.

Az iskolaorvos és az iskolai védonok is nagy segitségiinkre vannak a mindennapos
jelenlétiikkel. Varjak a gyermekeket, akik hozzdjuk is fordulhatnak barmilyen gyermekek
szamadra kinos problémakkal kapcsolatban is.

A voroskeresztes, és csecsemogondozoi versenyre valé felkészitésben oroszlanrészt
vallalnak. Eljutottunk 2011.decemberében AID-s prevencids orszagos versenyre, ahol
kozépmezOnyben végeztiink. A veliink egyiitt dolgozé Czaban Jolan mentdtiszti foiskolas -
volt tanitvanyunk -, aki szintén a felkészitésben vallal nagy feladatokat, segitett felkésziilni az
Elsésegélynydjté teriileti, majd a megyei versenyre, ahol 2. helyezést értiink el. A
Csecsemégondozoi megyei versenyen két csapattal indultunk 1., és 2. helyen végeztiink, ahol
az egyik roma lanyokbdl all6 csapat meg is nyerte azt, és az orszdgos versenyen is szép 10.
helyezést értek el. Az internetes elsOsegély versenyre mar 4 (3 fOs) csapattal neveztiink.
Marcius hénapban 3 didkunk részt vett egy kortarsa képzésen ahol prevenciods tréningek
tartasara készitették fel oket. A nyar folyamén 4 tanulénk végzett komoly onkéntes munkat a
Balatonon, ahol, mint elsdsegélynyujtok teljesitettek egy hetes szolgalatot napi 8 draban.
Ebben a tanévben a Megyei Voroskereszt kitiintetését is atvehette igazgatd ur, az itt végzett
onkéntes munkankért.

Jelzorendszer, kiilso kapcsolatok

Az egyenruhds rendorok egyre siiribben megmutatjdk magukat, és az egyenruha
fegyelmezd hatdsa érzékelhetd. Sajnélatos, hogy nem csak akkor taldlkozunk veliik, hanem
akkor is, amikor valamelyik tanulénk kovet el jogsértést, szabélysértést.

Ezen tanévben is sokszor kértek toliink jellemzést, mert eljards folyik valamely tanuldval
szemben, vagy razia alkalmdval elvittek és letartoztattak didkokat tanitdsi idoben, ami a tobbi
tanul6 szamara elrettentd erejii volt.

Iskolarenddriink Mustos Tibor sokszor felkeres benniinket €s segit az aktudlis problémak
megoldasdban. Az el6z0 tanévben és most is folyamatban van egy ,el6adds sorozat”
prevencios jelleggel a Drog és a biincselekmények témaban a 9. évfolyamos szakképzo
tanulok részére, ahol a Renddrség épiiletében 2-3 osztdlynak tartanak eldadast a témaban.

Mindennapos kapcsolattartds jellemzi a Gyermekjoléti Szolgilat és az iskolank
kapcsolatat. Az el6z0 tanévben 81 alkalommal éltiink jelzéssel feléjiik, és keriiltek ezen
tanuldink a figyelem kozéppontjdban a jelzést kovetden. A Szolgdlatokndl a jelzés azon
tanuldinkat érinti, akik foként a szakképzd évfolyamokbdl keriiltek ki, akivel nem tudtunk
eldre jutni a hidnyzasok javuldsat illeten, és a sziilovel sem sikeriilt érdemleges eredményre
jutnunk. Ko6zosen sok gyermeket sikeriilt megfékezni abban, hogy tobbet ne hidnyozzon
igazolatlanul. Sajnos itt is vannak renitensek, akik minden évben ujra el6térbe keriilnek.




A jegyzok felé 2012.januér 01 és junius 15 kozott 61 alkalommal tettiink feljelentést, és
kozottiik voltak olyanok, hogy kétszer, haromszor vagy akar négy alkalommal is meg kellett,
hogy tegyiik az igazolatlan hidnyzdsok miatt. 89 hatdrozatot kaptunk, de sajnos ezen
feljelentések sem voltak elrettentd erejliek néhdny tanuléndl, igy védelembe vételre is kertilt
SOf.

A korméanyhivatalhoz a 2012/13 tanévben csak a szeptember-november idOszakdban 13
alkalommal ment feljelentés.

A 2011/2012. tanévben is sok fegyelmi intézkedést tettiink. A fegyelmi eljarast
inditottunk 44 tanulé ellen, igazolatlan mulasztasok, fegyelmezetlen magatartdas, lopas
vétsége, verekedés miatt. Tobb tanulénak volt kétszer, sot haromszor fegyelmi targyaldsa. A
Fegyelmi Bizottsdg 32 megrovas, 27 szigord megrovas, 7 d&thelyezés masik iskoldba
hatdrozatot hozott.

A sziilével valé kapcsolattartds a sziildi értekezleten valé részvétel szaménak
csokkenésébdl arra lehet kovetkeztetni, hogy a sziil6i érdeklddést ennél a korosztalynél nehéz
kivivni. Sajnos, a legproblémdsabb gyermekeknél nagyon nehézkes a kapcsolattartds a
sziildvel, fdleg a szakképzd évfolyamokban, és némelyek esetében nagy érdektelenség latszik,
még a fegyelmi targyaldsdra sem jon el a gyermekének.

Vannak sokan, akik a személyes megkeresést is zaklatdsnak veszik. Mast mondanak az
iskoldban a tandr eldtt, mast a Gyermek JoOléti Szolgdlatndl, megint mast a Hivatalban. A
gyermek latja ezt és O is tigy beszél, ahogy gondolja, hogy elvarjak téle, ami haszndra van,
fliggetleniil att6l, hogy kit mart be vele, a fent emlitett szereplok koziil.

Sikeresnek mondhatéak azok az esetmegbeszélések, ahol a kiils0 szakembereket is
meghivtuk. Ilyenre a tavalyi év folyamén tobbszor keriilt sor.

A sziil6k felé csak 2012.janudr 1-t6l a tanév végéig az igazolatlan hidnyzasok miatt 178
alkalommal ment ki értesités. Megjegyzendd, hogy a jelen tanév szeptember —december
hoénapjaiban mar a 158 alkalomnal tartunk.

Programok

Minden rendezvényiinket sajnos a didkok egyre csokkend érdeklddése jellemzi. A kotelezd
tinnepségeken kiviil:

- A Csalddsegitd Szolgélattal kozosen a cipddoboz akcié sikeres volt, de mar a sajat
tanul6ink is valogattak, turkaltak bel6le HHH gyermekek, nagy 6rommel.

- A farsang minden évben, ez évben is megrendezésre keriilt, j6 hangulatban.
- Sok szakmai, tanulményi versenyen indultak didkjaink.

- A sport programok a legnépszeriibbek. Bajnoksagok foci-kézilabda mind érdeklédésre
tartanak szamot.

- A 2009/2010. tanévben lett bevezetve a TAMOP palyazat keretében tobb projekt,
témahét, melynek keretében a tanuldk kooperativ tanulds mddszerével érdekes témakban
dolgozhattak, és kimondhatjuk nagyon sok élménnyel gazdagodtak. Szabadidejiiket nem
sajndltdk. Most a fenntarthatésdg iddszakdban szintén folytatjuk a megkezdett



programokat és reméljiikk egyre tobben bekapcsolédnak a didkok, sziil0k koziil is. A
csaladbarat iskola 6nall6 intézményi innovécié nagy reményekkel kecsegtet benniinket,
reméljiik az évek sordn ez eredményeket is hoz a csaldddal, a sziilokkel valé kapcsolat
javul, aktivitdsuk n6 az intézmény életében, programjaiban val6 részvételt illetéen. A
2012. juniusdban az év végi zar6 Csaladi nap jo tapasztalatokkal zarult, és
bizakodhatunk, hogy egyre jobban késziilnek a gyerekek erre az eseményre
csaladtagjaikkal.

- Kiils0 prevenciés programok ajanlatait kihaszndlva a meghivott eldadasokon vald
részvételre a tanuldinkat probaljuk minél szélesebb korben bevonni.

Sajnos kevés az idonk arra, hogy dgy tudjunk a gyermekkel egyénileg foglalkozni,
ahogy szeretnénk, de taldn k6zos munkaval, ami ugy tiinik, egyre hatékonyabba kezd vélni,
talan elériink oda, hogy nem lesz ennyi igazolatlan hidnyzds, és mar ez a tendencia
mutatkozik.

3. Gyermekek atmeneti gondozasa

. Helyettes sziilo

A Térsulasi Tandcs dontése alapjan a gyermekek &atmeneti gondozasat a kistérségben,
helyettes sziilo1 haldzat 1atja el.

A helyettes sziild a csalddban él6 gyermekek atmeneti gondozdsit sajat haztartisiaban
biztositja, a sziild kérésére, az &ltala meghatarozott ideig. A helyettes sziiloi feladatok
helyettes sziildi képzettséggel rendelkezd személyek latjdk el. A feladat elldtasara
Balmazijvaroson egy fo helyettes sziilovel kotottiink hatarozatlan idejli megallapodast, aki
igény esetén sajat haztartdsdban két gyermek atmeneti gondozdsit tudja biztositani. A
helyettes sziilonél val6 elhelyezésre a jegyz0 dontése alapjan kertil sor.

2012-ben a helyettes sziiloi ellatasra nem volt igény.

IV. Biinmegel6zés

1./ Gyermekkoruaak és fiatalkoriak korében tortént biinelkoveték szama:
2011. évben

Gyermekkoru Fiatalkoru

Szabdlysértés (rendorségi 2 53
hataskorbe tartozé szabs.)

Biincselekmény 8 20




2012. évben

Gyermekkoru Fiatalkord
Szabdlysértés (rendorségi 2 85
hataskorbe tartozo szabs.)
Biincselekmény 4 47

2./ Jellemzo problémak és azok gyakorisaga a gyermekkoruak korében.

Egyre tobb esetben hallunk a gyermekkoriak korében elkovetett verekedésrol,
bantalmazasrdl, olykor csoportba verddve, a feltlinés kedvéért gardzdasdg jellegli
blincselekményt kovetnek el.  Gyermek-, és fiatalkord személyek sérelmére elkovetett
erOszakos blincselekmények — sulyos testi sért€s kisérlet, gardzdasdg — helyszine tobbnyire
oktatdsi intézmény. Ezen esetekben a bilincselekmények dldozataira jellemz0, hogy akaratuk
konnyen hajlithatd,valamint visszahiiz6d6 magatartdsa miatt az osztalykozosségben
hangadéként megjelend elkovetd altal ,.célponttd” valnak, s ajnos, ezek sok esetben
latencidban maradnak

3./ Jellemzo problémak és azok gyakorisaga a fiatalkoruak korében.

A szabdlyszegd fiatalkoriak korében domindlé a nem megfeleld csalddi hattér. Ebben a
korosztidlyban mar jellemzd, fOleg a hétvégenkénti alkoholos befolydsoltsdg, amelybdl
kifoly6lag - nem foglalkozva a tarsadalmi €s biintetdjogi normakkal - kovetnek el kiillonféle
blincselekményeket. Ugyanigy jellemzd itt is, mint a gyermekkordakndl, a csoportokba
verodés, kitinés a tobbiek koziil.

A gyermek-, és fiatalkord elkoveték a nyomozdsok tilnyomé részében iskolatarsaik, vagy
fiatalabb, gyengébb fizikumu személyek sérelmére kovetik el. Az elkovetdk célja az er6folény
bizonyitésa, illetéleg a kedvtelésbdl elkovetett bantalmazas.

A fiatalkordak éaltal elkovetett jellemzd biincselekmények: lopds, gardzdasdg, testi sértések,
visszaélés kabitdszerrel.

4./ A csaladon beliili erészak, bantalmazasok elé6fordulasa a telepiiléseken.

2011. évben 54 f6 kapcsan (42 eset), mig 2012. évben 49 f6 kapcsan (38 eset ) éltiink
jelzéssel, valamint Adatlap megkiildésével a kapitdnysdg illetékességi teriiletén 1évo
Gyermekjoléti Szolgalatok felé.

2011. év.
Gyermekjoléti Szolgalat Onkorményzat Jegyzdje
Balmazijvéros 29 22
Hortobagy 0 -
Egyek 15 13
Tiszacsege 9 3
Ujszentmargita 1 3




Osszesen 54 41
2012. év.
Gyermekjoléti Szolgalat Onkorményzat Jegyzdje

Balmazijvéros 23 21
Hortobagy 0 -
Egyek 16 14

Tiszacsege 10 6
Ujszentmargita 0 0
Osszesen 49 41

Fiatalkoru elkovetok telepiilésenkénti lebontasban (2011.01.01. — 2011.12.31.)

N6 Férfi
Balmazijvéros 7 22
Egyek 4 11
Hortobagy - -
Tiszacsege - 7
Ujszentmargita 3 -
Osszesen 14 40

Fiatalkorua elkovetok telepiilésenkénti lebontasban (2012.01.01. — 2012.12.31.)

N6 Férfi
Balmazujvéros - 29
Egyek 1 13
Hortobagy - -
Tiszacsege - 4
Ujszentmargita - -
Osszesen 1 46

5./ Gyermekkoruak sérelmére elkovetett blincselekmények:




2011. év (f6) 2012. év (f6)

Biincselekményben sértett 15 16
gyermekkorud

6./ A kabitoszer terjesztésével, fogyasztasaval kapcsolatos adatok, tapasztalatok.

A Balmazijvarosi Rendérkapitanysag teriiletén 2011. évben 8, 2012. évben 14 esetben keriilt
sor kabitdszer terjesztésével, fogyasztisaval kapcsolatosan nyomozas elrendelésére. 2011.
évben Gsszesen 6 f6t, 2012. évben 26 fot vontunk ezen nyomozasok sordn eljards ald, akik
koziil 2011-ben 2, 2012-ben 8 fiatalkoru volt, a tobbiek pedig fiatal felndttek.

A probléma felett nem szabad szemet hunynunk. Tudatdban kell lenniink annak, hogy a
kabitdszer jelen van tarsadalmunkban, fiataljaink korében is. Ebbdl kifolydlag szem el6tt kell
tartanunk a fiatalokat, viselkedési formdikat, ennek megfeleléen sulykolni kell a kébitészer
fogyasztds artalmait, a jovOjlik szempontjabdl is a vele jar6 karos kovetkezményeket. Az ezzel
kapcsolatos feladatokat kozosen kell végezniink, a kiilonb6z0 fiatalokkal foglalkozo
tarsadalmi, illetve civil szervezetekkel, valamint az iskoldkkal egyiittmiikddve.

Nemcsak a fiatalokat kell kelld ismeretekkel tdjékoztatni, tapasztalatunk, hogy a felndtt
korosztaly is — sziild, pedagégus — sok esetben kevés ismerettel rendelkezik e témadval
kapcsolatosan.

7./ A biinmegel6zésben, prevencios munkaban szerzett tapasztalatok.

A csalddon beliili er6szak korében a veszélyeztetettség az esetek dontd tobbségében a sziilok
italozd, alkoholista életmodjaval fiigg Ossze. Nem egy esetben nemcsak az apa, hanem az
anya is ilyen életmddot folytat. Az adatlapokat azokban az esetekben is megkiildjiik a
gyermekjoléti szolgdlatoknak, ha pl. csak magéninditvanyra iildozendé bilincselekmény
elkovetése tortént és a sértett nem tette meg az inditvanyét, tehat nem indult biintetéeljaras, de
a gyermek jelen volt a jogsértésnél.

Az elkovetés sajatossdgaira jellemz0, hogy férj-feleség, illetve élettarsi kapcsolatokbdl eredd
csaladi veszekedések, bantalmazasok torténtek. Altaldban az elkdvetd férfi, aki ittas
allapotabdl kifolyodlag csaladi veszekedéseket idéz elo.

Jellemz0 helyszin: lakéhédzak, lakdsok, ritkdbb esetben utca.

Tovéabba az ligyek vizsgalata sordn mar a sértett sem tesz az elkovetdre terheld vallomast,
tantvallomdsidban mar prébdlja enyhiteni, semmitmondénak feltiintetni az elkovetd
cselekményének silyat. Amennyiben a sériilés 8 napon beliill gydgyuld, tobb esetben a
maganinditvanyat nem terjeszti eld.

Kiskord veszélyeztetése blintette miatt folytatott eljardsok sordn tdobbszor felmeriil
problémaként, hogy a gyermekek befolydsolva vannak valamelyik sziil6 4ltal, €s nem az atélt
sérelmeket adjak vissza kihallgatasaik soran.

Fontos a civil szervezetekkel, a teriiletiinkhoz tartozé 6nkorméanyzatok jegyzoéivel, iskoldkkal,
gyamiigyi eldadokkal rendszeres szakmai munkakapcsolat.

8./ Hany esetben jeleztek a gyermekjoléti szolgalat felé:

2012. évben 49 f6 ( 38 eset) kapcsan éltiink jelzéssel a kapitdnysdg illetékességi teriiletén
taldlhaté Gyermekjoléti Szolgdlatok felé, ahogy az a 4. pontban szerepld tablazatbdl is jol



latszik.

9./ Milyen gyermekvédelemmel kapcsolatos szakmai tovabbképzéseken vett részt és
mikor?

2012. évben gyermekvédelemmel kapcsolatos szakmai tovabbképzésen nem vettiink részt.

10./ Javaslatok a gyermek-és fiatalkoriak védelmének javitasa érdekében.

A csaladdon beliili er6szaknak mindsiil6 jogsértések esetében jellemzd okként mutathato ki, az
italoz6 életmdd, foként az apa részérdl. Ez a folyamat tarsadalmi probléma. Gyengiilnek a
tradiciondlis értékek €s a csaladi kotelékek. Az emberek egyre nehezebben tudnak 1épést
tartani a gyors szocidlis és technikai vdltozdsokkal, valamint a versengésre épiild
tarsadalommal.

Hangstlyozott szerepet kap a siker, az egyéni célok elérése. A munkanélkiiliség, ezaltal az
egyre fokozodé létbizonytalansag, mind-mind okként meriil fel. Tendenciaként megfigyelhetd
volt az elmult évben, hogy olyan fiatalkoru személyek valtak bilincselekmények elkovetdivé,
akik azt megel6z6éen nem kovettek el jogsértést. Mindez visszavezethetd a romld anyagi
koriilményekre és ezzel szemben, a fiatalok részérdl megfigyelhetd novekvd igényekre.

A rendOrség onmagdban kevés e problémak kezelésére, sziikséges tovdbbra is a szoros
egyiittmiikodés mds illetékes tarsadalmi szervezetekkel. Megoldast jelenthetne miikodd
klubterdpias foglalkozas, pszichidtriai, és egyéb hasonld problémamegoldé jellegli kezelések
alkalmazdsa a problémas csaladoknal.

Elsédleges jelzOrendszernek vélem az oktatdsi intézményeket, akik kozvetlen napi
kapcsolatban dllnak a gyermekekkel, informacioik lehetnek a csalddokrdl, a csalddon beliili
életmddrol. Ok azok, akik igazdn szerepet tudnak villalni a megelézésben, azzal, hogy a
kiskora védelme érdekében értesitéssel élnek a Gyermekjoléti Szolgélat felé a nem megfeleld
csaladi gondoskodas észlelésekor.

V. A Jovore vonatkozo célok és javaslatok:

A 2013. 03. 07.-4n megtartottuk a vdrosban a X. éves gyermekvédelmi tandcskozist.

Elmondhatjuk, hogy varosunkban nagy jelentOséggel bir a gyermekvédelem, hisz
felel0sséggel szamolt be az észleld-jelzé rendszer minden tagja, attekintettiik a telepiilés
gyermekjoléti alapellatdsdnak minden forma4jat, értékeltiik az elmult évben végzett
feladatokat is.

Tandcskozdason kiilonbozd javaslatok fogalmazdédtak meg arra vonatkozolag, hogy a
gyermekvédelmi munkat hogyan tudnank a hatékonyabban végezni, illetve, hogyan
tudnank a gyermekek helyzetén a legjobban javitani.

. Az 6voda részérdl igényként fogalmazddott meg olyan férumok szervezése, ahol a
sziiloket gyermeknevelési tandcsokkal tudjuk elldtni a varosban. Példaként emlitette a 2012.



0szén Vekerdy Tamds gyermekpszicholdgus elfaddsat, melyet a Balmazijvarosi Kistérség
Human Szolgaltaté Kozpont szervezett.

. A gyermekgydgydsz szakorvos a preventiv jellegli eléaddst a Balmazijvaroson
miikodé Baba - Mama klubban l4tja, ahol a védondk, sziilok a csecsemdk és kisgyermekek
tarsasdgdban beszélgetnek a csecsemd taplalasardl, a fert6zo betegségekrol, azok megeldzési
lehetdségeirdl, a fakultativ véddoltdsok indikacibirdl.
Véleménye szerint a gyermekek helyzetének javitdsa érdekében az egész tarsadalom
mordljanak és mentalis allapotdnak igen gyors és igen jelentdés mértékil pozitiv irdnyd
valtozdsara lenne sziikség.

° A szakkozépiskola részérdl fogalmazddott meg, hogy kiilsé preventiv programok
ajanlatait kihaszndlva a tanul6kat minél szélesebb korben szeretnék bevonni.

. A Balmazijvérosi Altaldnos Iskola a Cigdny Kisebbségi Onkorményzat nagyobb
részvételében és segitségében latja a hatékonyabb preventiv munkat.

Osszességében megdllapithatd, hogy oOnkormdnyzatunk a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. TV-ben meghatarozottak szerint a gyermekek
védelméhez sziikséges helyi ellatérendszert mitkddteti €s a telepiilésen €16 gyermekek részére
a torvényben meghatarozott ellatdsokat biztositja.

Balmazujvéros, 2013. marcius 12.

Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Kérem Onoket, hogy a beszamol6t megvitatni és elfogadni sziveskedjenek!

Balmazujvéros, 2013. marcius 12.
Tisztelettel:
Figéné Nadasdi Agnes
intézményvezetd



Beszamol6 a Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal Balmazijvarosi Jarasi
Hivatal Jarasi Gyamhivatal 2012. évi munkajarol és a gyamhatosagi feladat
ellatasrol

1. Varosi Gyamhivatal

2012. évben Balmazijvaros Varos Gyamhivatala Balmazdjvaros Véaros Polgarmesteri
Hivatala szervezeti egységén beliil, 6ndll6 hivatallal miikddott, vezetdje Dr. Veres Margit
jegyzd volt. A gydmhivatalban 3 felséfoku végzettségli tigyintéz6 dolgozott 2012. évben. Az
ligyintézOk a szakmai €s képesitési eloirasoknak megfeleld végzettséggel rendelkeznek.

A gyamhivatal hatésdgi munkat végez, amely folott a szakmai feliigyeletet a Hajdu-Bihar
Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatala latja el.

A gyamhivatal iigyfélfogadasi rendje a Polgarmesteri Hivatal tigyfélfogadasi rendjével volt
azonos.

A korzeti feladatok ellatasdbol adodik, hogy a gydmhivatal tn. kihelyezett iigyfélfogaddsokat
tartott 2012. évben az illetékességi teriiletéhez tartoz6 Egyeken és Hortobagyon. Egyeken
kéthetente, hétfdi napon van iigyfélfogadas, illetve mindkét telepiilésen igény szerint.

Szoros volt az egyiittmiikodésiink a jegyzdi hataskorben dolgozé gyamiigyi ligyintézdvel, a
Gyermekjoléti Szolgalattal és mas Gyamhivatalokkal.

A jarasok kialakitdsar6l, valamint egyes ezzel Osszefiiggd torvények modositasardl szolod
2012. évi XCIIL torvény alapjan 2013. janudar 1. napjatdl kialakitasra keriilt a jarasi rendszer,
igy ezen jogszabdlyi véltozdsnak megfeleléen a varosi gydmhivatal és bizonyos jegyzdi
hatdskorbe tartoz6 gyamhatdsagi feladatok dtkeriiltek 2013. januar 1. napjatol kezdddden a
Hajda-Bihar Megyei  Kormdnyhivatal = Balmazudjvarosi  Jardsi  Hivatala  Jarasi
Gyamhivataldhoz, melynek illetékességi teriilete kiterjed az aldbbi telepiilésekre:

Székhely: Balmazujvaros
Balmazijvaros

Egyek

Hortobagy

Tiszacsege
Ujszentmargita

1) Az elmilt évben a gyermekvédelem teriiletén végzett fobb feladatok

Az eldz6 évhez képest ismételten ndtt a Gyamhivatal dltal meghozott dontések (hatarozatok
és végzések) szama, ahogyan az iigyiratforgalmi adatok is.

2012-ben biintetdeljards kezdeményezésére nem volt sziikség kiskoru sérelmére elkovetett
blincselekmény miatt. A gyermek elhelyezés iranti perinditdsok szama: 1.

A gyamhivatal altal elrendelt ideiglenes hatdlyu elhelyezések szama Osszesen 6 kiskorut
érintett, a mdas szerv (renddOrség, ligyészség, birdsdg) 4ltal elrendelt ideiglenes hatdlyu



elhelyezés 14 kiskorut érint, sszességében 20 kiskortt érint az ideiglenes elhelyezés. Ebbol
négy gyermeket harmadik személynél, 16 gyermek pedig neveldsziilonél keriilt elhelyezésre.
Ezen gyermekek esetében késobb az dtmeneti nevelésbe vételérdl is dontést kellett hoznunk.

2012. december 31-én nyilvantartott dtmeneti nevelt gyermekek szama: 49 f6 (10 fovel
kevesebb a 2011-es évhez képest). A tartds nevelt gyermekek szama 1 f6, aki sziilei haldla
miatt valoszinlileg nagykorisigdig gyermekotthonban fog élni.

2012-ben 2 gyermek csaladba fogadasara keriilt sor.

Csalddi jogélldsa 24 kiskortnak rendezodott az év folyamédn. Kiskoru hédzassiagkotésének
engedélyezésére a tavalyi év sordn 3 kérelem érkezett a gyamhivatalba, melybdl az
engedélyezett hdzassagkotések szdma: 3.

2012-ben kezdeményezett kapcsolattartdsi iigyek szdma: 8, ebbdl 6 iigy esetében szabdlyozta
a gyamhivatal a kapcsolattartast.

Egyezséggel befejezett ligyek szdma: 3.

2 esetben figyelmeztetésben kellett részesiteni a sziilét, 3 esetben kezdeményeztiik a
gyermekjoléti szolgalat kozremiikodését.

A szakellatasban részesiilé gyermekekkel torténd kapcsolattartds szama 2012-ben 0sszesen 27
volt, ebbdl 2 esetben ideiglenes hatdlyu elhelyezett gyermek volt érintett, mig a tobbi esetben
atmeneti gyermek volt érintett.

2012. decemberében Osszesen 203 volt a gondnoksag alatt 4ll6k szdma, 4 hivatdsos gondnok
latja el a feladatait a gondnokoltak tekintetében, illetve 94 esetben egyéb csalddtag latja el a
gondnoki teenddket.

Gyamsdg alatt 2012. december 31-ei adatok szerint 73 kiskord 4ll. Ok jelenleg csalddba
fogadott, birdsagi itélet soran elhelyezett, vagy gyermekvédelmi szakellatds keretén beliil
elhelyezett gyermekek.

Egy gyermek orokbefogadésat engedélyeztiik: titkos orokbefogadassal rendezddott a gyermek
sorsa. 2012-ben orokbefogaddsra alkalmasnak nyilvénitott hdzasparok szdma: 4.

Utégondozést 5 esetben, utdgondozoi ellatast 12 esetben rendeltiink el.

Gyermektartdsdij megeldlegezése irdnt indult eljards szama 71 volt, a gyermektartasdijban
részesiilok szdma 52 volt. Megeldlegezésre a targyév folyamdan kifizetett 6sszeg: 7.049.000,-
Ft.

Otthonteremtési tdmogatasban 4 {6 fiatal felndtt részesiilt az év folyamdn, mindkét esetben a
fiatalok tulajdondba keriilt egy lakhatdsra alkalmas lakas.

A gyamhivatalban 252 f6 nyilvantartott ing6-és ingatlantulajdonnal rendelkez6 kiskord van.

2) A varosi gyamhivatal feladat- és hataskore 2012. évben
A vérosi gyamhivatal a gyermekek védelme érdekében

o clhelyezi a gyermeket ideiglenes hatallyal a kiilonél6 masik sziilonél, mas hozzatartozoénal
vagy madas alkalmas személynél, illetve nevel6sziilénél, vagy - ha erre nincs mdd -



gyermekotthonban, fogyatékos személyek otthondban vagy pszichidtriai betegek
otthonaban,

o megdillapitja a sziil6i feliigyeleti jog feléledését,

e dont a més szerv altal alkalmazott ideiglenes hatdlyd elhelyezés megsziintetésérol és
megvéltoztatasarol,

o atmeneti nevelésbe veszi a gyermeket, és egyidejliileg gyamot (hivatasos gyamot) rendel,

o tartds nevelésbe veszi a gyermeket, és egyidejiileg gyamot (hivatdsos gydmot) rendel,

o dont az dtmeneti és a tartds nevelésbe vett gyermek kapcsolattartasarol,

o figyelemmel kiséri az atmeneti nevelésbe vett gyermek és a sziild kapcsolatdnak
alakuldsat, a sziilonek a gondoz6 személlyel vagy intézménnyel val6 egylittmiikodését,

o dont a gyermek adtmeneti vagy tartos nevelésbe vételének megsziintetésérol,

e dont az utégondozas és az utbgondozoi ellatds elrendelésérol,

o dont a gondozasi dij-fizetési kotelezettség megallapitdsardl, illetve megsziintetésérol,

o megéllapitja az dtmeneti vagy a tartos nevelésbe vett gyermek lakohelyét,

e dont az 4tmeneti vagy tartds nevelésbe vett, specidlis sziikségleti gyermek nevelési
feliigyeletérol,

e kozremiikodik a birdsagi végrehajtasi eljarasban,

e eljar az eredménytelen védelembe vételrdl sz616 jegyzoi értesités alapjan.

A vérosi gyamhivatal a pénzbeli timogatdsokkal kapcsolatban dont

d.) az otthonteremtési tdimogatds megéllapitasarol,
e.) a gyermektartdsdij megeldlegezésérol.

A varosi gyamhivatal a gyermek csalddi jogallasdnak rendezése érdekében

» teljes hatdlyu apai elismerd nyilatkozatot vesz fel,

« megéllapitja a gyermek csalddi és utonevét,

e hozzdjarul - cselekvoképtelen jogosult esetén - a csaladi jogdllds megéllapitasara
irdnyul6 per meginditdsdhoz €s egyidejiileg eseti gondnokot rendel,

e a hdzassagrol, a csalddrol és a gyamsagrol sz616 1952. évi IV. torvény 41.§- a alapjén
megallapitja az ismeretlen sziilokt6l szarmazé gyermek és a képzelt sziilok vagy a
képzelt apa adatait.

A varosi gyamhivatal az 6rokbefogaddssal kapcsolatban

- dont a gyermeket 6rokbe fogadni szandékozok alkalmassagérol, és kérelemre elrendeli
az orokbefogadasra alkalmas személyek nyilvantartasba valé felvételét,

- dont a gyermek orokbe fogadhatonak nyilvanitasarol,

- elbirdlja és jovdhagyja a sziilébnek azon jognyilatkozatit, amelyben hozz4jarul
gyermeke ismeretlen személy éltali orokbefogadédsahoz,

- dont az orokbefogadas engedélyezésérol,

- dont a felek kozos kérelme alapjan az orokbefogadds felbontdsarol,

- kérelemre felviladgositast adhat a vér szerinti sziil¢ adatairdl.

A varosi gyamhivatal pert indithat, illetve kezdeményezhet



a gyermek elhelyezése, illetve kiadasa,

a gyermeket megilletd tartasi kovetelés érvényesitése,

a sziiloi feliigyelet megsziintetése vagy visszaallitdsa,

a gyermek orokbefogaddsanak felbontdsa,

a cselekvoképességet érintd gondnoksdg ald helyezés és annak megsziintetése,
a szamadasi kotelezettség, illetve a szdmadas helyességének megallapitasa

YVVVVYY

irant.

A vérosi gyamhivatal feljelentést tesz

> agyermek veszélyeztetése vagy a tartds elmulasztdsa,
> agyermek sérelmére elkovetett biincselekmény

miatt.

A vérosi gyamhivatal a sziildi feliigyeleti joggal, illetve a gyermektartdsdijjal kapcsolatban

- dont a gyermek és a sziilo, illetve mds kapcsolattartdsra jogosult személy
kapcsolattartasarol,

- intézkedik a bir6sdg, valamint a vdrosi gyamhivatal altal szabdlyozott kapcsolattartds
végrehajtasarol,

- dont a sziild jognyilatkozatdnak érvényességéhez sziikséges jovahagyasrol,

- dont a sziil6i feliigyeleti jog korébe tartozé olyan kérdésrdl, amelyben a sziil6i
feliigyeletet egyiittesen gyakorl6 sziildk nem jutottak egyetértésre,

- hozz4jarul a gyermek csalddba fogaddséhoz,

- jovahagyja a gyermek végleges kiilfoldre tdvozasara vonatkozo nyilatkozatot,

- engedélyezi a gyermek részére a sziildi hdz vagy a sziilok 4ltal kijelolt mas
tartozkodasi hely elhagyésit, illetve a feltételek megvéltozasa esetén visszavonja az e
targyban kiadott engedélyt,

- dont a 16. életévét betoltott gyermek hazassagkotésének engedélyezésérol,

- eljar a kiilfoldon laké vagy tartdzkodd személy tartdsdij irdnti igényével kapcsolatos
tigyben,

- engedélyezi a tankoteles gyermek miivészeti, sport-, modell- vagy hirdetési
tevékenység keretében torténd foglalkoztatasat.

A vérosi gyamhivatal a gyamsaggal és gondnoksaggal kapcsolatban

a gyermek részére gyamot, hivatdsos gyamot rendel,

ideiglenes gondnokot, gondnokot, hivatdsos gondnokot rendel,

irdnyitja és feliigyeli a gydm, a hivatdsos gyam tevékenységét,

felfiiggeszti, elmozditja vagy felmenti a gyamot, a gondnokot,

kiilon jogszabdlyban meghatdrozott esetekben zarlatot rendel el, zargondnokot, eseti
gondnokot, iigygondnokot, az iigyei vitelében akadalyozott személy képviseletére és
méhmagzat részére gondnokot rendel és ment fel, tovdbbd megdllapitja a
munkadijukat.



A vérosi gyamhivatal a vagyonkezeléssel kapcsolatban

- dont a gyermekek és gondnokoltak készpénzvagyondnak gydmi fenntartisos betétben
vagy foly6szamlan torténd elhelyez€ésérdl, illetve az elhelyezett pénz felhasznédl4sarol,
allamilag garantélt értékpapirba, biztositasi kotvénybe torténd befektetésérdl, letétben
kezelésérol, valamint egyéb targyak letétbe helyezésérol,

- dont a gydm, a gondnok vagyon- €s bérlakds kezeléséhez kapcsolodo jognyilatkozata
érvényességéhez sziikséges jovahagyasrol,

- rendszeres feliigyelete ald vonhatja a vagyonkezelést, ha a sziildk a gyermek
vagyonanak kezelése tekintetében kotelességiiket nem teljesitik,

- elbirdlja a rendszeres és az eseti szamaddast, meghatarozott esetekben a végszamadist,

- kozremikodik a gyermekek, gondnokoltak ingd és ingatlan vagyondval és vagyoni
értékii jogaval kapcsolatos tigyekben,

- kozremiikodik a hagyatéki eljarasban.

A vérosi gyamhivatal eljardsa sordn szakértdt rendel ki, ment fel.

Jegyzo6i hataskorben tett gyamhatésagi intézkedések:

IV. Védelembe vétel,
V. Ideiglenes hatélyu elhelyezés.

I1. Gyamhatosagi feladat ellatasa

Védelembe vétel

1.) A Gyvt. 68. §-a értelmében a telepiilési onkormanyzat jegyzdje

3.

védelembe veszi a gyermeket,

e ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatds
onkéntes igénybevételével nem tudja, vagy nem akarja megsziintetni, illetve

védelembe veheti

— aszabalysértési hatdsag értesitése alapjan a szabdlysértést elkovetett fiatalkorut,

— anyomozd hatdsdg nyomozas megsziinésérdl megkiildott jelzése alapjan a 14. életévét
be nem toltott gyermeket,

— a rendOrség, iigyészség, birdosag jelzése alapjan a bilincselekmény elkovetésével
gyantusitott, vadolt fiatalkorut.

A gydmhat6sdg minden védelembe vételi tligyben inditott eljardshoz kéri a Gyermekjoléti
Szolgdlat nyilatkozatat és véleményét, javaslatdt a csaladban, a gyermeknél tapasztaltakrol. A
csaladgondozo tdjékoztatd levelét kovetden a gyamhatdsag targyalds keretében meghallgatja a
sziiloket, illetve a 1. életévét betoltott gyermekeket, sziikség esetén mads szakembereket
(védond, hazi gyermekorvos, ifjusagvédelmi felelds, pedagdgus).

Ezt kdvetden a beszerzett informacidk alapjin a jegyzd az alabbi dontéseket hozhatja:

az eljarast megsziinteti,

az eljarast megsziinteti és felkéri a Gyermekjoléti Szolgdlatot a csaldd, a gyermek
alapelltds keretén beliil torténd gondozasara,

a gyermeket védelembe veszi, ill. feliilvizsgdlat esetében a védelembe vételt fenntartja,
vagy megsziinteti.



3. A Gyvt. 68/A. §-a értelmében a telepiilési onkorményzat jegyzdje,

- a gyermek utdn jaré iskoldztatdsi tdmogatds teljes Osszege folyOsitdsanak a csalddok
tdmogatdsardl szol6 1998. évi LXXXIV. torvény 15. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontjdban
foglaltak szerinti felfiiggesztésével egyidejlileg — védelembe nem vett gyermek esetén —
elrendeli a 16. életévét be nem toltott gyermek védelembe vételét.

Ha a tizennyolcadik életévét be nem toltott tankoteles gyermek a kozoktatdsi intézmény
kotelezd tanoérai foglalkozdsai tekintetében igazolatlanul mulaszt, a kozoktatdsi intézmény
igazgatéjanak jelzése alapjan a telepiilési onkorményzat jegyzdje gydmhatdsagként eljarva
a) az adott tanévben igazolatlanul mulasztott tizedik kotelezd tandrai foglalkozds utan
végzéssel felhivja az iskoldztatdsi tdmogatds jogosultjdt a b) pontban meghatdrozott
jogkovetkezményekre,
b) az adott tanévben igazolatlanul mulasztott 6tvenedik kotelezd tandrai foglalkoztatds
utdn - amennyiben a védelembe vétel még nem 4ll fenn - elrendeli a gyermek védelembe
vételét, tovabba az iskoldztatdsi timogatds folyoOsitasanak felfiiggesztését.

A gyamhatésdg az iskoldztatdsi tdmogatds felfiiggesztésérol, egyuttal a védelembe vétel
elrendelésérol nem diszkreciondlis jogkdrben dont. Amennyiben az igazolatlan hidnyzasok
Oraszama eléri az 50 oOrét, a folydsitas felfiiggesztését és a védelembe vételt mérlegelés nélkiil,
kotelezden el kell rendelni.

A gyamhatdsagi eljarast az hatdrozza meg, hogy a gyermek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil-e vagy sem, valamint a gyermeket a jegyzd kordbbi eljardsok
folyaméan védelembe vette - e.

a,) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek esetén a csalddgondozo
altal készitett pénzfelhaszndldsi terv figyelembe vételével a felfiiggesztett iskoldztatdsi
tdmogatds természetbeni formaban havonként keriil kifizetésre kirendelt eseti gondnok altal.
b,) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesiild gyermek esetén az
onkormédnyzat nevére megnyitott csalddtdmogatdsi foly6szamlan kell gyiijteni a gyermek
jogén jar6 iskoldztatdsi tdmogatds Osszegét. A tdmogatds Kkifizetésére a felfiiggesztés
megsziintetését kovetden természetbeni formédban keriil sor eseti gondnok 4ltal a felfiiggesztés
iddtartalmaval megegyezd szamu honapra elosztva.

c,) védelembe vett, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek esetén a
csaladgondoz¢é 4altal készitett pénzfelhaszndldsi terv elkészitésével, eseti gondnok
kirendelésével havonta, természetbeni formdban keriil kifizetésre az iskoldztatdsi tdmogatés
osszege,

d,) védelembe vett, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesiild gyermek
esetén csaladtdmogatasi folydszamlan kell gylijteni az iskoldztatdsi timogatas 0sszegét.

Az iskolaztatdsi tdmogatds felfliggesztésének €és sziineteltetésének indokoltsagit a kiilon
jogszabalyban foglalt esetekben rendszeresen feliil kell vizsgdlni. Ha a gyermek igazolatlanul
mulasztott kotelezd tandrai foglalkozdsainak szdma a 16. életévének betoltését megeldzo
utolso feliilvizsgdlat kozotti idétartamban eléri a tizet, a jegyz6 kezdeményezi az iskolaztatasi
tdmogatas sziineteltetését és rendelkezik a csaladtdmogatdsi folydszamlan Osszegytlt
iskoldztatasi tdimogatds csaladi potlék eldiranyzat javara torténd visszafizetésérol.

A foly6sitast hatarozatlan iddre kell felfliggeszteni a dontést koveté madasodik hénap elsod
napjatol.



A felfiiggesztést hivatalbdl feliil kell vizsgélni az alabbi esetekben:

- 3 tanit4si honapot magaban foglalé idészakonként, azzal, hogy a feliilvizsgélattal érintett
iddszak els0 napja a kozoktatdsi intézmény igazgatdéjanak 91/G. § (1) bekezdése szerinti
jelzése kiallitasat kovetd nap,

b) a tanév lezdrasat kovetd harminc napon beliil,

c) ha a gyermek a masik sziil6 sziilGi feliigyelete vagy gyamsag ala kertil,

d) ha a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagat
megallapitottdk vagy megsziintették,

e) illetékességvaltozas esetén.

Az iskolaztatdsi tdmogatas felfiiggesztésével kapcsolatos eljardsok sordn a gydmhatdsdg
minden esetben kikéri a Gyermekjoléti Szolgdlat és az iskola véleményét a csalddnal
tapasztaltakrdl. A csalddgondozé tdjékoztatdsat kovetden targyaldson hallgatja meg a sziil6t,
gyermeket, iskola intézményvezetdjét.

3) 2012. oktéber 01. napjatdl jogszabalyvaltozas miatt a Gyvt. 68/A. § (1) a gyamhatdsag a
Cst. 15. § (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben kezdeményezi a kincstarndl az iskoldztatasi
tdmogatds sziineteltetését és elrendeli a 16. életévét be nem toltott, védelembe vétel hatdlya
alatt nem 4116 gyermek védelembe vételét. Eletkortdl fiiggetleniil az iskoldztatdsi tdmogatds
sziineteltetése keriil elrendelésre, a természetbeni formédban torténd folydsitds megsziinik.

(2) A gyamhatdsag az iskoldztatdsi tdimogatés sziineteltetésének sziikségességét
a) harom tanitdsi honapot magéban foglal6 idészakonként, és

b) a tanitasi év lezardsat kovetd 15 napon beliil, feltéve, hogy az iskoldztatdsi tdmogatds
sziineteltetésének kezdd idOpontja vagy az utolsé feliilvizsgalat 6ta legalabb egy héonap eltelt
feliilvizsgalja.

(3) A gyamhatdsag a (2) bekezdés szerinti feliilvizsgélati eljards eredményeként, ha a gyermek
(fiatal felndtt) a feliilvizsgdlattal érintett id0szakban 6tnél tobb kotelezd tanoérai foglalkozést
igazolatlanul

a) mulasztott, megdllapitja, hogy az iskoldztatasi tdimogatds sziineteltetése megsziintetéséhez
sziikséges feltétel nem 4ll fenn,

b) nem mulasztott, kezdeményezi a kincstarnal az iskolaztatasi tdmogatds sziineteltetésének
megsziintetését.

(4) A gyamhat6sag a (3) bekezdés b) pontjdban foglaltakon til kezdeményezi a kincstarnél az
iskoldztatdsi tdmogatds sziineteltetésének megsziintetését, ha a gyermek (fiatal felndtt)
neveldsziilonél, hivatdsos neveldsziilonél, gyermekotthonban, szocidlis intézményben torténd
elhelyezésére keriilt sor, vagy a gyermekvédelmi gondoskodds alatt all6 gyermek (fiatal
felnd6tt) javitdintézetbe, biintetés-végrehajtasi intézetbe keriilt.

(5) A gyamhatésagnak a (3) bekezdés b) pontja és (4) bekezdés szerinti intézkedése ellen
nincs helye fellebbezésnek.



4.) A Gyvt. 68/B. §-a értelmében a telepiilési onkorményzat jegyzdje,

- ha a gyermek veszélyeztetése elhanyagolds miatt all fenn és a sziild vagy mads torvényes
képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét alapelldtidsok Onkéntes figyelembe vételével
megsziintetni nem tudja vagy nem akarja, de alappal feltételezhetd, hogy a csaladi pétlék
célzott felhasznéldsaval a gyermek fejlodése csaladi kornyezetben biztosithatd, - a gyermek
utdn jar6 csaladi potlék 100%-a erejéig természetbeni formdban torténd nyujtasardl
hatdrozhat.

A csaladi po6tlék természetbeni formdban torténd nytjtasat legfeljebb hat hénap iddtartamra

rendelheti el e jegyz0. A gyermek sziikségleteit figyelembe véve eseti gondnok gondoskodik
az Osszeg felhasznalasarél, melyrdl havonta szdmadasi kotelezettsége van a gyamhatdsag felé.

2012. évben 142 védelembe vételi eljarasban dontott Balmazidjvaros Varos Polgarmesteri
Hivatal Jegyzdje.

Megsziintetésre az aldbbi esetekben keriilt sor:

A 2012. évben meginditott eljards koziil 42 keriilt megsziintetésre:

— Az eljards sordn 5 gyermek (4 csalad) esetében védelembe vételre keriilt sor, de a
sziildnek felréhat6 magatartds miatt mind az 5 gyermek esetében a védelembe vétel
megsziintetésre keriilt, mivel ideiglenes hatdlyu elhelyezésiik valt sziikségessé. (A Gyvt.
69. § (1) bekezdés b) pontja alapjan meg kell sziintetni a védelembe vételt, ha a gyermek
ideiglenes hatalyu elhelyezését, dtmeneti vagy tartds nevelésbe vételét rendelték el.)

— 6 gyermek (3 csalad) esetében a védelembe vétel eredményes volt, igy megsziintetésre
keriilt a védelembe vétel,

— 20 gyermek (20 csalad) esetében a veszélyeztetettség ténye nem volt megéllapithato,

— 2 gyermek esetében érdemi vizsgalat nélkiil elutasitdsra keriilt a megkeresés, mivel az
tigyben hatarkorrel nem rendelkezett a jegyzo.

— Iskolaztatdsi tdmogatds felfiiggesztésével, illetve sziineteltetésével kapcsolatban 14
gyermek (14 csalad) védelembe vétele az alabbi indokok miatt keriilt megsziintetésre.

— 2 f6 magéntanuldi jogviszonyt 1étesitett,

— 6 0 betoltotte 18. életévét, tankotelezettsége megsziint,

— 3 106 betoltotte 16. életévét, tankotelezettsége megsziint,

— 3 6 esetében eredményesség miatt, a vizsgalt idoszakban a gyermek nem rendelkezett egy
Ora igazolatlan hidnyzassal sem,

Védelembe vétel

2012. évben uj eljdrds folyamdn 22 gyermek védelembe vételére keriilt sor. A 22 gyermek 15
csalddban él.

A védelembe vételi eljaras 15 gyermek (8 csaldd) esetében a Gyermekjoléti Szolgélat jelzése
alapjan tortént. 7 csaldd esetében hivatalbdl indult eljards iskolai igazolatlan hidnyzds miatt,
ebben az esetekben 7 gyermek védelembe vételérdl dontott a gydmhatosag.

A védelembe vétellel egyidejlileg a gyermekek részére a jegyzd kirendeli a Gyermekjoléti
Szolgalat  csaladgondozéjat, aki  segitséget nydjt a csalddnak a  gyermek
veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében. A csalddgondozashoz egyéni gondozasi-



nevelési tervet kell késziteni, melyet a sziildvel és a gyermekkel meg kell ismertetni, majd
tdjékoztatasként meg kell kiildeni a gyamhatdsag részére.

A védelembe vételt kivalté ok 15 gyermek esetében sziil6i elhanyagolds, sziilének felréhato
magatartds. 7 gyermek esetében a védelembe vételt kivalté ok az 50 6rat meghaladé iskolai
igazolatlan hidnyzas volt.

A védelembe vételrdl sz6l6 hatdrozatban kotelezve lett a sziild, hogy a gyermek rendszeresen
vegyen részt az iskolai, 6vodai nevelésben, vegye igénybe az orvosi ellatast, a sziild biztositja
gyermeke részére a megfeleld lakhatdsi és higiéniai koriilményeket.

2012. évben a gyamhatésdg az iskola intézményvezetdjének jelzése alapjan 51 gyermek
esetében figyelmeztette az iskoldztatdsi tdmogatdsra jogosult torvényes képviselot az
igazolatlan iskolai hidnyzdsok kovetkezményeire. 23 gyermek esetében az 50 6rat meghaladé
igazolatlan iskolai hidnyzas miatt felfliggesztésre, illetve sziineteltetésre keriilt az iskolaztatasi
tdmogatds folyositdsa.

2012. december 31. napjaval 14 gyermek esetében keriilt sor a gyermek jogan folydsitott
iskoldztatdsi tdmogatds jogerds felfiiggesztésére, 16 gyermek esetében a sziineteltetés
elrendelésére.

A felfiiggesztéssel €s sziineteltetéssel érintett gyermeke estében minden gyermek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt.

Az iskoldztatasi tdmogatas felfiiggesztésével kapcsolatban 7 eseti gondnok keriilt kirendelésre
a tdmogatas kezelése céljabol.

Az eseti gondnokok a Gyermekjoléti Szolgélat csaladgondozo6i koziil keriiltek kirendelésre.

A természetben nyujtott csaladi potlék és iskoldztatdsi tdmogatds kezelésére kirendelt eseti
gondnokok havi szdmaddasra kotelezettek a gydmhatdsdg felé. A kirendelt eseti gondnokok
minden hénapban pontosan megkiildték szdmadasukat a felvett 6sszeg felhasznéldsardl. Egy
esetben sem vélt sziikségessé felmentésilk azon ok miatt, mert nem megfeleléen és
idépontban szdmoltak el.

Védelembe vétel feliilvizsgdlata

A Gyvt. 68. §. (5) bekezdése alapjan - hivatalbol évente, ill. a csalddgondozd, a gyermek, a
sziilo kérelmére barmikor — a védelembe vételt feliil kell vizsgélni.

Az év folyaman a védelembe vételi eljaras feliilvizsgédlata sordn 7 gyermek védelembe vétele
eredményesség miatt megsziintetésre keriilt. A 7 gyermek 3 csalddban nevelkedik.

5 gyermek esetében (4 csaldd) ideiglenes hatdlyu elhelyezés miatt keriilt megsziintetésre a
védelembe vétel.

2012. december 31-ig Osszesen 44 gyermek védelembevételérdl dontott a jegyzd dj eljarasok
és feliilvizsgalati eljardsok folyaman. (védelembe vétel fenntartdsa)



Ideiglenes hatdlyu elhelyezés

A Gyvt. 72. §. (1) bekezdése alapjan, ha a gyermek feliigyelet nélkiil marad, vagy testi,

értelmi és erkolcsi fejlodését csaladi kornyezete vagy 6nmaga silyosan vesz€lyezteti és emiatt

azonnali elhelyezése sziikséges, a telepiilési onkorményzat jegyzdje a gyermeket ideiglenesen

elhelyezi

— a nevelésre alkalmas, azt vallalé kilonélo sziilobnél, mas hozzatartozonal, illetve
személynél,

— a legkozelebbi ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermekek ellatasat is biztositd
neveldsziilonél, gyermekotthonban.

Ez a gyermekvédelmi intézkedés kiemeli a gyermeket a csaladbdl és azonnali dontést igényel.

2012. évben a jegyzd 5 gyermek ideiglenes hatdlyu elhelyezésérél dontott. A csaladbdl
torténd kiemelést az aldbbiak indokoltdk: 2 gyermek esetében a sziilld kérte gyermeke
csaladbodl valé kiemelését. 3 gyermek esetében, (mely 2 csalddot érint) a sziiloi elhanyagolds
miatt a gyermekek stlyos veszélyeztetettségnek voltak kitéve, védelembe vétel elrendelése
eredménytelennek bizonyult, ezért a gyermekek csaladbdl valé kiemelése valt sziikségessé.

2012-ben a gyamhatosdg 4ltal ideiglenes hatéllyal elhelyezett 5 gyermek koziil a
feliilvizsgdlati eljards soran a Gydmhivatal hatdrozata alapjan 2 gyermek a sziilé kérésére
visszakeriilt a csalddba, 1 gyermek esetében a feliilvizsgdlat sordn a szakértoi bizottsag és a
Gyamhivatal a csalddba torténd visszahelyezésrdl dontott, 2 gyermek atmeneti nevelésbe
keriilt.

A Hajdid-Bihar Megyei Kormdnyhivatal Igazsdgiigyi Szolgélata 6 kiskoru gyermek esetében
értesitette a jegyzot a pdrtfogoi feliigyelet végrehajtisidnak megkezdésérol.

2012-ben a gyamiigyi eljardsok meginditdsat a csalddban el6fordulé problémadk, sziiloi
elhanyagolds, a nem megfeleld higiéniai problémék indokoltdk. A beszdmolot tekintve 2012-
ben is eldtérbe keriilt a nagymértékii igazolatlan iskolai hidnyzés. A sziilok a szabélysértési
tigyintéz0 altal kiszabott sulyos pénzbiintetés ellenére sem 0Osztonzik gyermekeiket a
rendszeres iskoldba jarasra. Tobb esetben renddrségi és birdsagi eljaras van folyamatban a
sziildvel szemben tankotelezettség teljesitésének elmulasztdsa miatt.

A gyermek jogdn folyOsitott iskoldztatdsi tdmogatas felfiiggesztésével az elmilt i1doszak
adatait figyelembe véve nem csokkent az igazolatlan iskolai hidnyzds szama telepiilésiinkon.
Tekintettel arra, hogy kevés kivétellel a csaldd természetbeni formdban minden hénapban
megkapja az iskoldztatdsi tdimogatds 0sszegét, 6sztonzd hatdst nem valtott ki sem a sziilé sem
a gyermek részérdl az intézkedés.

Telepiilésiinkon az iskoldztatdsi tdmogatds folydsitdsa sziineteltetésének elrendelése (teljes
mértékben megvondsra keriil az iskoldztatdsi timogatds) sem volt 0sztonzd hatdsu, mivel ezen
intézkedés a 16. életéviiket betdltott gyermekek esetében volt alkalmazhaté 2012. oktéber
hoénapig. Ezen korosztdly fitk esetében a sziilovel alkalmi munkéat végez. Pozitiv hatdsat
eldrelathatolag 2013. évben tapasztalhatjuk.

Dr. Veres Margit
hivatalvezetd
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I. Gyermekjoléti Szolgalat

A Balmazijvarosi Kistérség Humén Szolgéltatd Kozpont Gyermekjoléti  Szolgélatdnak
csaladgondozdi a Kkistérségi szinten négy telepiilésén (Balmazuijvéaros, Egyek, Tiszacsege és
Hortobégy) végzik tevékenységiiket.

A gyermekjoléti szolgélat a csalddok komplex segitését célzé intézményrendszer, ahol kiilonb6z6

segitd foglalkozdsu emberek team munkdban dolgoznak.

A csalddsegités, mint professziondlis segité tevékenység elméleti alapelvekre tdmaszkodik. Igy
alapvetd célja az egyének, csaldidok mukodoképességének meglOrzése, helyredllitisa. A segitd
célzatud intervenci6 a csaldd egységén alapul. Szemléletében a komplex, szocidlis és mentalhigiénés
csaladgondozds jelenik meg. A szocidlis munka egyik moddszere. A csalddban megjelend

problémakat egységben szemlélve nyujt segitséget.

A gyermekjoléti szolgalat csalddgondozéi, csaladgondozassal elOsegitik a csalddban jelentkezd
krizis, miikodési zavarok, illetve konfliktusok megoldaséat, megeldzve ezzel a csalddok felbomlédsat
a gyermekek veszélyeztetettségét.

A csalddgondozds az egyéni esetkezelés olyan formdja, mely hosszabb, megtervezett, strukturalt
addig tart, amig a csaldd képessé nem vélik az ondllé életvitelre, amig az alapproblémdk nem
oldédnak meg. A kapcsolat alapjat a feltétel nélkiili elfogadés teremti meg, mind a segitd, mind a
segitett részérol.

Feladatunk a szocidlis probléma enyhitése illetve megsziintetésére kialakitandd terv egyiittes
elkészitése €s megvaldsitdsa a csaldddal. A cél érdekében a szocidlis munkds segiti a csalddi
mukodés véltozasat, valamint a csaldd és kozvetlen kornyezete kozti kommunikécid javuldsat. A
szocidlis munkds tdjékoztatja a csalddot a bevonhaté forrasok elérhet0ségérol és képviseli a
csaldadok érdekeit.

A segités folyamatdban arra toreksziink, hogy iigyfeleinket megtanitsuk mindazokra a technikékra,

melyek segitségével képessé vdlnak iigyeik intézésére, konfliktusaik kezelésére.

A csaladgondozok munkdjukat az 1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és gydmiigyi
igazgatasrol szolo torvény célja és alapelvei szerint végzik. A szocidlis munka mddszereinek és

eszkozeinek felhaszndldsdval komplex csalddgondozds keretében szolgéljdk a gyermek testi, lelki



sz

egészségének, csalddban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabol kiemelt gyermek

visszahelyezését.

A gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténé nevelkedésének elosegitéséhez:
Téjékoztatast nydjtunk a gyermeki jogokrdl é€s a gyermek fejlodését biztositd tamogatasokrol,
valamint az ezekhez val6 hozzdjutdsok modjarol.

Téjékoztatjuk a sziiloket €s a gyermekeket a gyermekjoléti szolgéltatds céljardl, igénybevételének
modjarol.

A szocidlis valsadghelyzetben 1év0 varandds anya tdmogatdsat, segitését, tandcsokkal vald ellatasat
biztositjuk. T4jékoztatjuk a vdrandds anyat az 6t és magzatat megilletd jogokrdl és ellatasokrol,
amennyiben nem kivdnja megtartani magzatat, az 6rokbefogadds lehetdségérol, az egészségiigyi
intézményeknél miikodo inkubétorokral.

Az ideiglenes megel6z6 tavoltartds elrendelése utdn 24 o6ran beliil felkeressiik a hozzétartozok
kozotti er6szak altal érintett csaladot, €s megtessziik a sziikséges intézkedést.

Szabadidds és kulturdlis programok szervezésében €s lebonyolitdsdban aktivan részt vesziink.

A kliensek hivatalos iigyeinek intézésében segitséget nyujtunk.

A gyermek veszélyeztetettségének megelozése érdekében:

Veszélyeztetettséget észleld-és jelzOrendszert miukodtetésében részt vesziink, tevékenységiiket
0sszehangoljuk.

A kistérség telepiilésein évek ota jol kialakult, szervezett észleld és jelzO rendszer miikodik. Az
oktatdsi-nevelési intézmények ifjusdgvédelmi feleldseivel, védOnodi héldézattal, a hazi
gyermekorvosokkal, gydmhivatallal, a gydmiigyi ligyintézdvel, szocidlis iroda munkatérsaival, a
renddrséggel, a hivatdsos partfogéval allandé kapcsolatban allunk. Mind a négy telepiilésen 6
alkalommal tartottunk szakmakozi megbeszE€lést. A megbesz€élések témdi mindig az aktudlis
problémak koré csoportosultak.

A veszélyeztetett gyermek ligyében, a probléma enyhitése és megolddsa érdekében esetkonferencit

hivunk 0ssze az iigyben érintett szakemberek részére.

Tovabbra is mikodik a kapcsolat iigyelet. Ennek sordn lehetdséget teremtiink a Kkistérség
valamennyi telepiilésén €16 elvalt sziilonek, hogy taldlkozhassanak gyermekeikkel, nyugodt, meghitt
koriilmények kozott. A kapcsolattartasok altalaban heti rendszerességgel, esetektdl valtozo

idopontokban (csiitortok-péntek délutén, illetve szombati napokon) torténik.



A kapcsolattartdst minden esetben a sziil0k kozott medidciés tandcsadds eléz meg, ahol a
taldlkozédsok rendszerességét, idopontjit, iddtartalmat megallapodasban rogziti a mediator. 2012.
december 31.-ig Balmazijvaroson 7 csaladndl sikeriilt a medidtornak segitenie abban, hogy a sziilok
egymads kozti érdekellentéteikben egyezségre jussanak a gyermekeik érdekében.

Négy csalad esetében segitett kapcsolattartds keretében a csalddgondozé is jelen volt a
kapcsolattartason, hogy segitse a kiilonvaltan €10 sziild0 és a gyermek/ek konfliktusmentes
taldlkozasat. Egyeken egy esetben biztositottdk csalddgondozodink a kapcsolattartast a sziilo és

gyermeke kozott.

Hortobagyon es Tiszacsegén az elmult évben nem volt igény erre a szolgéltatdsra.

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

A csalddgondozok személyes segitd kapcsolat keretében tdmogatjdk a gyermeket, az Ot
veszélyeztetd koriilmény elharitdsidban, problémadinak rendezésében, személyisége kedvezd iranyud
fejlodésében.

A csalddjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében egyiittmiikodiink a sziildvel, az otthont
nyujté ellatast, illetve a gyermekvédelmi szakszolgéltatast végzo intézménnyel, a gyamhivatallal.
Csalddgondozds keretében segitséget nydjtunk a sziildnek koriilményei rendezésében.
Utégondozdassal — biztositjuk a  gyermek csalddjdba és  gyermekkozosségbe — torténd
visszailleszkedését. Ebben az évben Balmazijvaroson 3 gyermek esetében sziint meg az dtmeneti
nevelés, ezdltal a gyerek csalddba valé visszahelyezése.

A csalddgondozok a csalddi konfliktusok megsziintetése érdekében egyéni esetkezeléssel, a sziilok
kozotti konfliktuskezeléssel kozvetitik a sziilok kozott felmeriildé probléma megoldasat, ezzel
eldsegitve a csaladban kialakult miikodési zavarok, konfliktusok megoldasit, a gyermek

veszélyeztetettségének megsziintetését, a csaladok széthullasat.

A gyermekek anyagi veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében tdjékoztatjuk a csalddokat a
tdmogatasokhoz valé hozzdjutas feltételeirdl, hozzajutdsuk modjardl. Segitséget nyudjtunk az
igényldlapok kitoltéséhez, illetve a szocidlis iroda részére kornyezettanulmanyt vagy esettanulmanyt
készitiink, hogy a rdszorultsdgot minél hatékonyabban tudjdk elbiralni.

A lakossag altal felajanlott adomanyokbdl egész évben folyamatosan ruhanemtket, butort, juttatunk

el a hatranyos helyzetii csaladok részére.



A telepiiléseken a szocidlisan raszorult, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo
gyermekek részére ingyenes myari étkezést szerveztiink, illetve a lebonyolitisdban részt vettiink
2012. 06. 16.- 08. 31.-ig.

Balmazijvéaroson 841 fé gyermek részére tudtuk biztositani a napi egyszeri meleg étkezést a nyari

sziinetben.

A pszicholégiai tanacsadast 2012. decemberéig a négy telepiilésen 77 gyermek 455 alkalommal
vette igénybe.

Erre a szolgdltatdsra tovabbra is Oridsi az igény a lakossdg irdnyabodl. A védelembe vett gyermekek
nagy része kotelezett, ezen kiviil a sziil0k onként is kérik a pszichologus segitségét.

Jogi tanacsadast Balmazijvaroson 65 f6 vette igénybe valdperes, gyermeklathatdsi, gyermek
elhelyezési illetve egyéb gyermekeket érint0 tigyekben. A tobbi telepiilésen nem volt igény erre a

szolgaltatasra.

Gyermekbédntalmazas miatt Balmazudjvaroson 1 gyermek, Tiszacsegén 5 gyermek, Hortobagyon és

Egyeken nem érkezett jelzés csalddon beliili er6szakrol.

A gyermekjoléti szolgdlat gondozdsi tevékenységei a gyermekek szama szerint:

Ideiglenesen
elhelyezett,
Atmeneti
Alapellatasban Utégondozas, nevelésben 1évé, Osszes
Telepiilés torténo gondozas Védelembe @ szakellatasbhol atmeneti
vétel kikeriilt gondoskodasba
gyermek n lévé
gyermekek
Balmazidjvaros 178 gyermek 42 3 gyermek 31 gyermek 254
gyermek gyer-
mek
Tiszacsege 87 gyermek 26 gyermek = 2 gyermek 20 gyermek 135
gyerme
k
Egyek 85 gyermek 53 gyermek 0 gyermek 5 gyermek 143
gyer-
mek
Hortobagy 9 gyermek 10 gyermek = 0 gyermek 1 gyermek 20
gyer-
mek

El6z6 évi adatokhoz viszonyitva érezhetden megndtt a problémds gyermekek szdma. A jelzések
nagy része a jegyzOi hatdskort gyakorlé gydmhatésigtol, a rendOrségtdl és az oktatdsi - nevelési

intézményekbol érkezett szabdlysértést - bilincselekményt elkovetett gyermekek iigyében illetve



igazolatlan iskolai hidnyzas, viselkedési, magatartasi problémak miatt érkezett.
Elhanyagolds miatt a legtobb jelzés a fejtetvességrol érkezett, mely a tovdbbiakban is a téli

id6szakban nagy probléma a varosban.

Partfogoi feliigyelet:
Balmazujvéroson 10 f6, Tiszacsegén 7 0, Egyeken 10 f6, Hortobdgy 1 f6 partfogéi feliigyelet alatt

all6 fiatalkortdval van kapcsolatunk. A gyermek helyes irdnyba val6 fejlddése érdekében rendszeres

kapcsolatban 4llunk a partfogoi feliigyeldvel.

Egyszeri esetkezelés Egyszeri esetkezelés Balmazijvaroson 37 gyermek, Tiszacsegén 76 gyermek,
Egyeken 40 gyermek, Hortobagyon 10 gyermek esetében volt. Egyszeri esetkezelés keretében egy
adott probléma megolddsdhoz nyujtunk segitséget a gyermeknek vagy sziilonek. Ilyen esetben
feltételezhetd, hogy a probléma megolddsaval a jovében a gyermek/csaldd mar segitség nélkiil is

képes lesz életét pozitiv iranyba terelni.

2012-ben az 50 orat elérd igazolatlan iskolai hidnyzdsokat elért tanul6knél 43 esetben javasoltuk a

gyermek védelembe vételét, ezzel egyidejiileg a csalddi potlék felfiiggesztését.

Balmazidjvaroson 19 gyermek esetében, Tiszacsegén 0 gyermek esetében, Egyeken 10 gyermek

esetében, Hortobdgyon 0 gyermek esetében véllaltak eseti gondnoki szerepet csaladgondozdink.

Ugyfelek szama:

Balmazujvéros: 907 {6
Tiszacsege: 1375 t6
Egyek: 2865 {6
Hortobagy: 196 6

Munkénk sordn nagy hangsulyt fektetiink a személyes beszélgetésre, a sziilokkel val6 jo kapcsolat
kialakitdsara. A szolgalatnal segitséget kérd sziilok és gyermekiek szdmdra meghitt, bardtsdgos

1égkor megteremtésére toreksziink.



Prevencios és szabadidos tevékenységek

Balmazijvaros
2012. januar - marcius hoénapokban a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program konstrukciéjdban a
TAMOP -5-1-1-11/1/B Biztos Kezdet Gyermekhéz 1étrehozdsdhoz a Balmazuijvarosi kistérségben

palyéazatot irtunk, amely sajnos nem kapott kedvezd elbiralast.

2012. majusban dr. Zacher Gabor toxikolégus eldadasat szerveztiik meg az altalanos iskola 7-8.
osztalyos gyermekei szamara, ahol az illegdlis drogokkal kapcsolatosan szerezhettek informaciot a

gyermekek.

2012. majusaban Csalddi napot szerveztink a csalddsegité és gyermekjoléti szolgalat
gondozdsaban 1évo csalddok szdmadra. A nap folyamén kiilonb6z0 vetélkeddben vettek részt a sziilok

és gyermekek.

2012.09.21.-én a varosi automentes nap keretében szolgdlatunk tagjai az intézmény csapatdnak
tagjaként, részt vettek az Eurdpai automentes nap alkalméval ,,TEKER(EG)J Balmazijvarosban”

cimmel meghirdetett kerékparos versenyen.

Novemberben az egészségkultira honapja alkalmabdl dr. Vekerdi Tamds gyermekpszicholégust
hivtuk meg, aki az érdekl6do lakossdgnak, szakembereknek el6adast tartott ,,Mit kell(ene) tudnunk

magunkrol és gyermekeinkrdl?” cimmel.

Decemberben hatranyos helyzetli gyermekek szdmdra szolgdlatunkndl mar hagyomanynak szamito
,,CipOs doboz” ajandékgytijtési akcionk lebonyolitdsa keretében a helyi iskoldk, magidn emberek
felajanlasabol sok ajandék érkezett, mellyel a gondozott gyermekeknek tudtunk kardcsony

kozeledtével oromet szerezni.

A kardcsonyi forgatag keretében csalddgondozdink meleg teaval és szaloncukorral kedveskedtek a

lakossdgnak.

A gondozott csaladok gyermekei részére kézmiives foglalkozdsok keretében a neves iinnepekhez
(farsang, ndnap, anyak napja, mikulds nap, karacsony) igazitva egész évben lehetdséget biztositottuk

ahhoz, hogy a gyermekek sajat készitést ajandékkal lepjék meg szeretteiket.



Szolgalatunk egész évben gylijti a lakossagi felajanldsokat, melyeket eljuttatunk az arra rdszorult

csaladok részére.

A Dévai Szent Ferenc Alapitvany Székelyhidi Napkozi Otthondval mar tobb mint egy éve all
kapcsolatban intézményilink. Az ott tartézkoddé gyermekek részére is gyljtiink kiilonb6z0
adoményokat, melyeket az elmult évben tobb alkalommal is eljutattunk a gyermekek részére.

Mikulas nap alkalmébdl csalddgondozdink a gyermekek részére egy mikulds iinnepséget szerveztek.

Tiszacsege:
2012. 04. 19. 14 6rai kezdettel Unnepvaré Husvéti Jatszohazat rendeztiink, amelyen a résztvevék
hisvéti diszeket készithettek természetes alapanyagokbdl, €s himes tojast készithettek tobbféle

technikaval.

2012. majus 14. Egészségiigyi vilagnap alkalmabdl a szolgélatunk altal gondozott gyermekeknek
vetélkeddvel 6sszekotott felvildgosito eldadast €s filmvetitést szerveztiink, a telepiilés védondjével

karoltve.

2012. oktober 25. Foldiinkért Vilagnapja- rajzpalyazat
A program megvalositdsdval szerettiik volna a gyermekek felhivni figyelmét a foldiink és a
kornyezetiink épségének megdvasara. Mikozben rajzoltak beszélgettiink a kornyezetvédelemrol,

majd jatékos vetélkedo zajlott ebben a témakorben.

2012. december 20. Kiskaracsony Jatszohaz megrendezésével a gondozasunkban 1évé gyermekek
szamadra biztositottunk meleg kardcsonyi hangulatot énekléssel, kardcsonyi mesevetitéssel, ajandék-

€s tidvozldlap készitéssel, mézeskalaccsal.

Tovabba egész évben ruhaadomdnyokkal segitjiik a telepiilésen €16 csaladokat.
Egyek
2012. marciusban megrendezésre keriilt a VII. Gyermekvédelmi konferencia, melyen a

jelzérendszer tagjai szamoltak be egész éves munkajukrol.

2012.04.06. Esélyegyenldségi napon vald részvétel.



2012.04.26. Anydk napi elokésziiletet tartottunk az dvodas és az iskolds gyermekek részvételével.

2012. majus Segitséget nyujtottunk a Voroskereszt konzerv élelmiszersegély osztasban.

2012. junius a Voroskereszt segélyszervezetnek élelmiszersegély osztasban részt vettiink.

2012. novemberében a Karitas segélyszervezet élelmiszercsomag osztasaban segédkeztiink.

2012. decemberében kézmiives foglalkozas keretében kardcsonyi asztaldiszeket készitettiink az
Iddsek kardcsonydra a gyermekekkel illetve az alsés tagozatos gyermekek részére a mikulds csomag

elkészitésében is részt vettiink.

Mar hagyomédnnyd valt, hogy az Egyeki Kardcsonyi Forgatag megszervezését és lebonyolitasat

csaladgondozdink végzik.

Hortobagy
Husvéti eldzetes cimmel egész napos program szervezésében €s lebonyolitdsaban csaladgondozénk
is részt vett.

A gyermekek részére a jeles napokhoz igazodva jatszéhazas programok lebonyolitdsdban vett részt.

2010.06.30-07.04 A gyermekek részére megszervezett nydri tdbor, a balmazdjvarosi és az egyeki

gyermekek egy napos hortobagyi kirdnduldsa szervezésében és lebonyolitdsdban részt vett.

2012. 07.15. A hortobagyi gyermekek részére egy napos strandoldst szerveztiink.

II. Csaladsegité Szolgalat

Szolgdltatds helye a szocidlis elldto rendszerben a kistérségben

A Csalddsegitd Szolgalat tevékenységét Balmazijvaroson 1992-ben kezdte. A két évtized alatt a
szolgdlat neve, telephelye, miikkodésének formdja, jogszabdlyi hattere tobbszor véltozott.

A mai formdjaban 2009. jinius 01. 6ta mikodik a Balmazijvéarosi Kistérség Human Szolgaltatd

Kozpont, integralt intézmény keretein beliil.



Ellatasi teriiletiink: Balmazudjvéaros, Hortobagy, Tiszacsege, Egyek kozigazgatasi teriiletei, kb.

30.000 lakossal.

Tdrgyi és személyi feltételek:
A jogszabdlyi eldirdsoknak megfelelden, fokozatosan fejlodott a szolgélat személyi, targyi, technikai
hattere, mig elérte a mai form4jat.
A szakmai munka elldtdsadhoz biztositottak a jogszabdlyban elGirt személyi feltételek:

- 1 f6 szakmai vezetd-csalaidgondozé

- 716 csalddgondozd, ebbdl egy fél dllasban latja el feladatait.
Minden csalddgondoz6 rendelkezik a megfeleld szakképesitéssel. A dolgozok munkakori leirdssal
rendelkeznek, amely alapjan ellatjdk feladataikat.
A szolgdlat rendelkezik tovabbképzési tervvel, tartalmi elemei megfelelnek a jogszabalyi
eléirasoknak. A dolgozdk részt vesznek a kotelezd tovdbbképzéseken, amely koltségeit az egyre

csokkend allami tdmogatds, viszont egyre novekvo képzési dijak mellett az intézmény finansziroz.

A mindennapos szakmai munka, a megnovekedett adminisztraci6 elvégzéséhez rendelkezik minden
csalddgondozé szdmitégéppel. Az internet hozzaférés megkonnyiti az iigyfelek tdjékoztatésat,
tigyintézést, a kiillonbozd csaladtdmogatési, nyugdij-, egészség biztositdsi nyomtatvanyok letoltését.
2012. marciusatdl bevezetett tevadmin elektronikus rendszeren keresztiil napi jelentést vagyunk
kotelesek tenni a szolgaltatast igénybevételérol az NRSZH felé.

Minden telephelyen van telefonos elérhetdség, fax, mésolési lehetdség.

A csalddgondozék szdmdra munkahelyi kerékpar biztositott, valamint a tarsulds autdja segit a

csalddlatogatasokban.

Szakmai munka:

A Csaladsegitd Szolgalat feladatat ,, A szocidlis igazgatdasrol és szocidlis elldtdasokrol” szolo
tobbszor modositott 1993. évi III. torvényben, és ,,A személyes gondoskoddst nyiijto szocidlis
intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirol” szolo tobbszor médositott 1/2000.
SZCSM rendeletben meghatarozottak szerint végzi.

64. § (1) A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szoruld személyek, csalddok szdmdra az ilyen helyzethez vezetd okok
megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megorzése céljabol

nyujtott szolgdltatas.



(2) A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzOrendszer
mukodik. A jegyz0O, a jarasi hivatal, tovabba a szocidlis, egészségiigyl szolgaltatd, intézmény,
valamint a gyermekjoléti szolgdlat, a partfogoi feliigyeldi és a jogi segitségnyujtéi szolgalat jelzi, a
tarsadalmi szervezetek, egyhazak és maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nyujtd
szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrol, személyrdl szereznek tudomast.

(3) A (2) bekezdés szerint kapott jelzés alapjan a csalddsegitést nyujté szolgaltatd, int€ézmény
feltérképezi az ellatdsi teriileten €10 szocidlis és mentdlhigiénés problémadkkal kiizdé csaldadok,
személyek korét, és személyesen felkeresve tdjékoztatja Oket a csalddsegités (4) bekezdésben
megjelolt céljardl, tartalmarol.

(4) A csaladsegités keretében biztositani kell

a) a szocidlis, €letvezetési és mentdlhigiénés tandcsadast,

b) az anyagi nehézségekkel kiizdOk szamara a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, tovabba a
szocialis szolgdltatdsokhoz val6 hozzajutds megszervezését,

c) a csaladgondozast, igy a csalddban jelentkez6 miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megolddsanak eldsegitését,

d) kozosségtejlesztd, valamint egyéni és csoportos terdpids programok szervezését,

e) a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatdsi
problémakkal kiizddk, a fogyatékossdggal él0k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichidtriai betegek, a kabitdszer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocidlisan rdszorult
személyek €s csaladtagjaik részére tandcsadas nyu;jtasat,

f) a csalddokon beliilli kapcsolaterOsitést szolgdld  kozosségépitd, csalddterdpids,
konfliktuskezel6 mediédcids programokat és szolgdltatdsokat, valamint a nehéz élethelyzetben €16
csaladokat segitd szolgaltatasokat.

(5) A csaladsegités keretében végzett tevékenységnek - a szolgéltatast igénybe vevo érdekében,
masok személyiségi jogainak sérelme nélkiil - a sziikséges mértékig ki kell terjednie az igénybe
vevO kornyezetére, kiilondsen csalddjanak tagjaira. Kiskord személyre a csalddsegités akkor
terjedhet ki, ha

a) a kiskoru csalddtagjanak elldtdsa a csalddsegités keretében indult, és

b) a kiskori érdekei - a gyermekjoléti szolgdltatds igénybevétele nélkiil - e szolgéltatas

keretében is megfelelden biztosithatok.

Szakmai ellendrzés- 2012.
Szeptemberben a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Szociélis és Gyamhivatala végzett atfogd

vizsgéalatot intézménylinknél a szocidlis alapelldtds és bennlakdsos ellatasi formakat illetOen.



Oktéberben a Szabolcs-Szatmar —Bereg Megyei ,, Viktéria” Médszertani Apolé — Gondozé Otthon
modszertani szakmai ellendrzést végzett ugyanezek ellatasi formaknal.
A Csaladsegité Szolgalatnal egyik ellendrz6 szerv sem talélt hidnyossagot. A miikodéséhez

sziikséges feltételek biztositottak, a jogszabdlyi eldirdsoknak megfelelden latja el szakmai munk4jat.

1. Csalddsegito Szolgdlat- Balmaziijvdros

2012-ben 3011 alkalommal kerestek fel iigyfeleink benniinket a legkiilonb6zdbb problémékkal. Az
el6z0 év adataihoz képest 323 alkalommal tobb. Az orszdgban torténd gazdasagi, pénziigyi,
tarsadalmi valtozdsok a csalddok életének megvéltozasat idézték eld, egyre nagyobb kihivasokat
tdmasztva veliilk szemben. A pénziigyi valsag nagyon sok csaldd mindennapi életét nehezitette meg,
mert a novekvo torlesztd részletek kifizetése mellett felgytiltek a koziizemi tartozdsok is.

Erezhetéen megnétt az anyagi problémdkkal kiizdék szdma, amely kihatott a csalddok életére, a

parkapcsolatokra, a generaciok kozotti kapcsolatokra, a gyermekek fejléddésére.

2012. évben 6 alkalommal volt jelzorendszeri megbeszélés. A leggyakoribb jelzések a polgarmesteri
hivataltdl, a lakossagtdl, a gyermekjoléti szolgélattdl és az egészségiigyi szolgaltatoktol érkeztek
felénk. A legjellemzObb mégis az volt, hogy a szocidlis segitségre szorulok személyesen keresték fel

szolgdlatunkat.

A csalddgondozds folyaman szociélis, mentalhigiénés, életvezetési tandcsokkal lattuk el a raszoruld
csalddokat, egyéneket. A segitd munka folyamdn megkerestik a problémamegoldds adekvét
lehetdségeit. Eldsegitettiik a kialakult miikodési zavarok, devians viselkedésformék, konfliktusok
megoldasat.

Azokndl a veszélyeztetett csaladokndl, ahol a csalad tagjai ondlléan nem voltak képesek feldolgozni
a felgyiilemlett fesziiltséget, megtaldlni a legmegfelelobb megoldést, ott a szocidlis munka eszkozeit
felhaszndlva rendszeres kapcsolattartds tortént.

A leggyakrabban anyagi, foglalkoztatassal, egészségkarosodassal kapcsolatos, életviteli, csaladi-
kapcsolati, gyermeknevelési problémdkkal, valamint idés csalddtagok elhanyagolédsa, intézményi

elhelyezése miatt kerestek meg iigyfeleink.

A csalddsegitd szolgalattol a lakossdg megfeleld tdjékoztatdst kapott a kiilonb6zd
tarsadalombiztositési ellatdsok hozzaférhet0ségérdl €s az igénybevételiikre vonatkozd szabalyokkal

kapcsolatban.



Nemcsak inform4ciét nydjtottunk, hanem az ligyintézésben is aktivan részt vettiink, hisz sokszor
kérték segitségiinket nyomtatvanyok kitoltésében, kiillonbozé koziizemi szolgaltatokkal (E-ON,
TIGAZ) val6 kapcsolatfelvételben. A hozzank informaciéért betérd iigyfeleket tdjékoztattuk:

- a kistérségben igénybe vehetd ellatdsokrol, azok feltételeirdl, igénybevételérdl,

- a kistérségben nem elérhetd szolgéltatasok, elldtdsok elérhetdségérol, és igénybe vételiik
modjarol,

- a pénzbeli €s természetbeni szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokrol, egészségiigyi
szolgaltatasokrdl, csaladtdmogatdsi, egészségbiztositdsi és tarsadalombiztositdsi ellatasokrol,
foglalkoztatassal kapcsolatos ellatasokrol.

Az ellatasokhoz sziikséges nyomtatvanyok beszerzésérol, frissitésérdl folyamatosan gondoskodtunk,
igy nem kellett egy-egy ligy elintézéséhez pl. csaladi potlék, gyes, nyugdijazas stb. Debrecenbe
utaznia az tigyfeleknek.

Egyiittmiikodési kotelezettség a rendszeres szocidlis segélyezettekkel:

Az onkormdnyzatok képviseldtestiileteinek rendeletei alapjan a kistérség valamennyi telepiilésén a
Csaladsegito Szolgélat lett az aktiv koru ellatottak részére az egyiittmiikodésre kijelolt intézmény.

A szolgalat az egyiittmlkodésre kotelezett személyt nyilvantartasba veszi és a beilleszkedését segitd
programban valé részvételérdl irasban megéllapodast kot, tdjékoztatja az egyiittmikodés

feltételeirol €s menetérol.

A rendszeres szocidlis segélyben részesiilo szamara, beilleszkedésének érdekében:
- tandcsadast (jogi, munkaiigyi, egészségiigyi),
- életvitelt, életmddot formdlé egyéni foglalkozast,
- allaskeresésre iranyulo,
- munkdra és palyara 4llasi,
- tovabbtanulasi,

- palyakorrekcids csoportfoglalkozast és tandcsadést szervez.

Az egylittmiikodés folyamata:

- egylittmiikodési megéllapodas megkotése,

- irasban rogzitett egyénre szabott beilleszkedési terv kidolgozésa,

- a beilleszkedést eldsegitd program végrehajtasanak figyelemmel kisérése

- évente értékelés.

A beilleszkedést eldsegitd program tipusai:



- kapcsolattartas,

- egyéni képességet fejlesztd vagy életmodot formalo foglalkozasok, tandcsadésok,

- képzésben, oktatasban valo részvétel,

- munkavégzésre torténo felkészités.

A gazdaséagi valtozasok, a pénziigyi vilagvalsdg, a munkaerdpiac atstruktirdlodésa, a kistérségben a
munkalehetdségek tovdbbcsokkenésével egyre magasabb a munkanélkiiliek ardnya. A
szolgdlatunkkal egyiittmiikodésre kotelezett rendszeres szocidlis segélyben részesiilok szama 2012-
ben Balmazujvaroson 182 {6 volt. A 2011-es adatokhoz képest ez a szam 10 %-kal novekedett.

A beilleszkedést eldsegitdé program keretében a segélyben részesiilok szaméra kiilonb6zo

programokat szerveztiink.

Beilleszkedést eldsegitd programjaink:

- Farsangi mulatsagot szerveztiink februarban segélyeseink szamara, akikkel kozosen

begytrtuk és kisiitottiikk a farsangi szalagos fankot. A fank mellé meleg tedt szolgdltunk. A
tobbség bedltozott maskardba is. Zeneszd és a finom fank illat mellett farsangi totét toltottek
ki, jokat jatszottunk, €s beszélgettiink.

- A hisvétra késziilédve marciusban tojasokat festettiink, majd egyperces iigyességi
jatékokban probalhattdk ki magukat az tigyfeleink. A jatékok koézben nagyon jol érezték
magukat, nevettek a madsik iigyességén - {ligyetlenségén. Husvéti toté kitdltésével
felelevenithették a husvéttal kapcsolatos tudnivalokat. Meleg tedval és szendviccsel kinaltuk
meg a csoporttagokat.

- Kirandulast szerveztiink segélyeseink szdmara a debreceni allatkertbe. Nagyon

oriiltek ennek a lehetdségnek, mivel ezek az emberek nagyon régen, gyerekkorukban jartak
itt utoljira. Kellemesen elfaradtak ezen a meleg, kora nyari napon. Az egyik tagunk finom
mézes puszedlit készitett az dtra a csapat szamadra.

- Kozos f6zést szerveztiink juliusban tdjra, amelyhez az alapanyagot (birkahtst) az

egyik csoporttagunk biztositotta. A f6z€s mellett tarsas jatékokat jatszottunk a szabadban.

- Augusztusban a csoport lehetdséget kért arra, hogy 6sszegyliljenek itt ndlunk, mivel

egy Ujsdg cikkben szerették volna megkoszonni a segitd munkinkat. Ennek a cikknek a

megfogalmazdsahoz jottek Ossze. A cikk meg is jelent a helyi djsdgban.

- Virosunk jobb megismerése céljaval elvittik a csoportunkat a Nagyszik

Latogatokozpontba és a Semsey Andor Mizeumba. Megismerkedtiink a szalmahizak

készitésével, a latogaté kozpont tevékenységével, beliilrdl is megcsodalhattuk a kdzpont



épiileteit, amely fogadja a turisztikai céllal érkezdket, koztiikk sok kiilfoldi vendéget. A

muzeum kiallitétermei bepillantast engedtek Balmazujvaros torténelmébe.

- Idésnapi rendezvényiinkon sokan részt vettek segélyeseink koziil. A szinhaz

teremben egy egész estés misorral koszontottilk az iddseinket és ellatottainkat is. Az est
folyaman é€lvezhették a hastanc, keleti tdnc, néptanc, népdal produkcidkat, valamint Kovacs

Kati koncertjét. Eletre sz616 élménnyel lettek gazdagabbak a részt vevok.

- Karacsonyi elokésziiletek keretében tjra 6sszehivtuk a csoportot azzal a céllal, hogy

késziiljiink a kardcsonyra. Mézes kalacsot siitottiink, valamint kardcsonyfa diszt készitettiink.
Még a férfiak is gyurtdk, szaggattdk, diszitették a kiillonbozé mézeskaldcs formdkat. A

munkdélatok kdozben meleg tedval kindltuk meg Oket.

Programok- eloaddsok a lakossdg szamdra:

- Csaladi napunkat majus 21-én tartottuk meg gondozott csalddjaink szdmara. A nap

folyaman kiilonboz6 ligyességi jatékokkal szorakoztattuk a gyerekeket és sziileiket. A

jatékok utdn johetett a jol megérdemelt szendvics és iidito.

- Dr. Zacher_Gabor_toxikolégus mdajusban immar masodik alkalommal fogadta el

meghivasunkat. Az dltaldnos iskola 7-8., illetve a kozépiskoldsok szdmadra tartott
felvilagosité eldadast a legélis és illegdlis drogokkal kapcsolatban. Karos hatdsaikrol, a

szenvedélybetegség kialakuldsardl. ...

- A nyéri étkeztetés lebonyolitasdban is rész vettiink wjra, ahol a nyari sziinidé alatt

841 gyermek 370 csalddot érintve étkezhetett ingyenesen.

- 20. éves sziiletésnapjarol emlékeztiink meg a Csaladsegitd Szolgélatnak a helyi

Ujsdgban megjelent djsdagcikkel.

- Az Ujvarosi Napok keretében megrendezett fézversenyen egy ot fés csapattal

Humanus Bajkeverdk néven vettiink részt. A tarkonyos ragu levesiink elsé helyezést ért el,
valamint kiilondijban lettiink részesitve a humdn lepényiinkkel. A zsiirit elblivoltik a

satrunkkal, a ,,fliszereinkkel” egyarant.

- Egészségnapunkra Vekerdi Tamas pszichologust hivtuk meg, hogy tartson

tdjékoztatét a sziilok €s gyermekekkel foglalkoz6 szakemberek szdmadra ,,Mit kell(ene)

tudnunk magunkrol és gyermekiinkrél!? cimmel.

- A Kkaricsonyi forgatagban finom, forré tedval melegitettik fel a nézelddoket,

valamint szaloncukorral édesitettiik meg a napjukat.



Szakmai programok munkatdrsak részére:

- Az Ermihalyfalvi Esgészségiisyi Szocialis Kozponttal létesitettiink szakmai

kapcsolatot az év elején. Intézménylatogatdson, varosi rendezvényeiken vettiink részt tobb

alkalommal. Az ottani lakok latogatést is tettek mér hozzéank.

- A Dévai Szent Ferenc Alapitvany Székelyhidi Napkozi Otthondval vettiik fel a

kapcsolatot, ahovd az év folyaman tobb alkalommal is vittiink adomdanyt az ott tartézkodé 42
gyerek szamadra. Ezt a kapcsolatot a tovdbbiakban is fenntartjuk €s a lakossag segitségével
folyamatosan élelmiszer, konyv, jaték, ruha adomdnyokkal latjuk el az ott €16, raszoruld
gyerekeket. Az adomanyok mellett foglalkozasokat is tartottunk szdmukra, valamint Mikulas

tinnepséggel leptiikk meg a kicsiket.

Palydzatok:

- A Hortobagyi Leader Nonprofit Kft. (most mar Kozhaszni Egyesiilet)-hez

benytjtott Képzési programok tdmogatdsa a Hortobdgyi LEADER HACS teriiletén
célteriiletre kiirt palyazat alapjan nyert a ,,Tanuljunk idegen nyelvet” projektiink. 2012.
oktober 15. 6ta 3 csoportban 31 {6 vesz részt az intézményiinkbdl 150 6rds angol nyelvi

képzésben.

Ingyenes szolgaltatdsaink:
Pszicholdgiai tandcsadds keretében 14 felndtt részére nytjtott pszicholégusunk segitséget
€letvezetési-, gyermeknevelési-, magatartdsi-, tanuldsi problémédk megolddsdban, konfliktuskezelési

technikdk elsajatitasaban.

Eldzetes egyeztetés alapjan jogi tandcsaddst biztositottunk iigyfeleinknek, érdekérvényesito
szerepiik fenntartdsa érdekében. Ezen szolgaltatdsunkat 65 alkalommal vette igénybe a lakossag. A
leggyakrabban valds, gyermekelhelyezés, gyermeklathatds, tartdsdij, lakasiigyek, végrehajtas,

0rokosodési iigyekben vették igénybe ingyenes szolgaltatdsunkat.

Mediécids tandcsaddsunkat 7 csaldd vette igénybe, ahol a felek mér kdzvetleniil nem voltak képesek
megegyezni egymassal, nem voltak képesek eredményesen kommunikalni, ezért egy partatlan, kiilso

személy, a mediator segitette 6ket a megoldas kidolgozdsaban.

A mediacios iilésen nincs kiilsd dontéshozo, a felek maguk oldjdk meg a konfliktust. A végén

egylittmiikodési megallapodast kotnek. A leggyakrabban hdazastarsi és vélasi konfliktusok



(gyermekelhelyezés, kapcsolattartds), generdcios konfliktusok esetén kerestek fel benniinket. Volt

példa, hogy a birdsag is egyeztetett veliink, gyermeklathatassal kapcsolatban.

A kapcsolatiigyelet miikodtetésével intézménylink lehet6séget biztositott 2 csalddnak, 11
alkalommal, hogy az elvdlt sziildnek — nagysziilonek, a tdliik kiillon €16 gyermekével — unokaval a
kapcsolatot tarthassa, megfeleld, biztonsdgos koriilmények kozott.

Munkatarsaink hétvégeken is vallaltdk a feliigyeletet, szabadidejiiket feldldozva.

A Magyar Voroskereszt, a Maltai Szeretetszolgélat helyi szervezeteivel jé kapcsolatot dpolunk évek
Ota, hogy lehetdségeinkhez képest kozosen segitsiik a rdszorul$ csalddokat. Az év sordn tovabbra is

jOl egyiittmiikodtiink a BAKI-val és a Semmelweis Védondi Egyesiilettel.

Statisztika:

a szolgaltatast igénybe vevok szama: 1805 16
az igénybevevok koziil az 1) igénybe:

vevok szdma 1075 6
az igénybe vevok koziil a régi igénybe

vevok szdma: 730 6
esetkezelések szama jellegiik szerinti bontdsban:

a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanidcsadés 1045 {6
az esetkezelések szama jellegiik szerinti bontdsban:

az anyagi nehézségekkel kiizdOk szamara a pénzbeli,
természetbeni ellatasokhoz, tovabba a szocialis

szolgaltatdsokhoz val6 hozzajutds megszervezése 828 fo
az esetkezelések szama jellegiik szerinti bontdsban:
csaladgondozast, igy a csalddban jelentkezd miikodési

zavarok, illetve konfliktusok megoldasdnak el0segitése 550 f6
az esetkezelések szama jellegiik szerinti bontdsban:
kozosségfejlesztd, valamint egyéni €s csoportos terapids

programok szervezése 193 16



az esetkezelések szama jellegiik szerinti bontdsban:

a tart6s munkanélkiiliek, a lakhatasi problémakkal

kiizdok, a fogyatékkal €10k, és egyéb szocidlisan

raszorult személyek €s csalddtagjaik részére tandcsadds

nyujtasa 675 10
az esetkezelések szama jellegiik szerinti bontdsban:

a csaladokon beliili kapcsolaterdsitést szolgalo

kozosségépitd, konfliktuskezeld medidcids programok

€s szolgéltatasok, valamint a nehéz élethelyzetben é16

csaladokat segitd szolgaltatdsok 150 16

Javaslatok:

Adoéssagkezelési szolgaltatas:

A lakashitelek torlesztésével és a koziizemi dijak megfizetésével kiizdd, szocidlisan raszorult
csalidok szdma évr6l évre nd varosunkban. Az O szdmukra a tovdbbi eladésodasuk
megakadalyozdsa, illetve az addssagspirdlbol torténd kildbaldsuk redlis esélyének megteremtése
érdekében régota 1étezd, lehetOségként biztositja a Szocidlis torvény az Onkormdanyzatoktol
igényelhetd addssigkezelési szolgaltatast. Az addssagkezelési szolgéltatds a Szocidlis torvényben
biztositott lakhatdst segitd elldtds, amelyet a koziizemi dijakkal, lakhatdsi koltségekkel és

lakashitellel hatralékba keriilt, rdszorul6 haztartasok igényelhetnek a helyi 6nkormanyzatoktdl.

A szolgdltatds biztositdsa csak a févarosban és a 40.000 fonél magasabb lakossdgszamu
telepiiléseken kotelezd, de nagyon sok kisebb telepiilésen is j6l miikodik. A szolgéltatds beinditaséara

sziikség lenne nélunk is.

1. Csaladsegito Szolgdlat- Hortobdgy

1. A beszamoldasi idészakban a csaladsegitd szolgaltatast
246 16 690 alkalommal vette igénybe.
Régi igénybe vevok szama: 178 16

Uj igénybevevek szdma: 68 £6



2. A nemek ardnya a kovetkez6 képen alakult.
N&: 167 6
Férfi: 79 6

3. Teriileti megoszlas
Tanyakozpontok: 110 f6

Kozponti rész: 136 {6
4. Egyiittmiikodésre kotelezett tartés munkanélkiiliek szama: 7 £6 (4 nd, 3 férfi)

5. Az esetkezelések szama jellegiik szerinti bontdsban:

1. Szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadds: 420 esetben
Ugyintézéshez segitségnyijtds: 525 esetben
Informéciényujtas: 135 esetben

2
3
4, Kapcsolati problémak kezelése: 25 esetben
5 Krizishelyzet: 3 esetben

6

Csaladlatogatas: 35 alaklommal

6. Kozosségfejleszt programok, tevékenységek:

Jelenleg a Faluhédzban 2 kozosségfejlesztd klub mitkodik.

. OTYE (Oreg Tytikok Egyesiilete) Nyugdijas Klub 10-15 6

. Szent Anna kor (hitgyiilekezet) 10-12 6

A Husvéti tinnepeket megel6zden megrendezett egész napos csalddi program 200-250 f6 részére
biztositott tartalmas kikapcsoldddst a hortobégyi €s a kiiltelken €16 lakosok szdmara.

A minden évben megrendezésre keriil6 Falu Karacsonyon, az Adventi vasaron 150 -200 ember vett
részt.

Segitettiik a szintén évente megrendezésre keriild Idosek estéjének lebonyolitasat.

Az anyagi nehézségekkel, megélhetési gondokkal kiizdOk szdmara rendszeresen gyUjtést
szerveziink. Els6sorban felnott és gyermekruhdkkal, kisebb hdztartasi felszerelésekkel, konyvekkel

stb. segitjiik a csaladokat.

A jelzdrendszer tagjaival folyamatos, naprakész kapcsolatban allunk.



1. Csalddsegito Szolgdlat- Egyeken

2012. december 31.-ig az egyeki csaladsegitd szolgdlat forgalma Osszesen 1705 f6 volt. Az 4j

kliensek szdma: 105 {6, régi kliens forgalom pedig: 638 f0.

Jelenleg 27 6 RSZS-ben részesiild kotelezett negyedévente rendszeres kapcsolattartasra.

A ,klasszikus” csalddgondozds keretében 25 csaldd 4ll gondozas alatt.

Egyek Nagykozség Onkormanyzata a Beliigyminisztériumtél szocidlis tiizifa tdmogatdsban
részesiilt. Igy a tlizifa timogatds iigyintézését végezhettem el.

A tdmogatdsok folyodsitasara egyedi kérelmek alapjan keriilt sor. A kérelem formanyomtatvanyat a
csalddsegité szolgalatnal lehetet benydjtani, 2012. januar 30.-ig. Osszesen 389 kérelem érkezett be.

Ezt kovetden a Képviseld-testiilet dontott, melyrdl a kérelmezd hatarozattal értesiilt.

Birdségi, hivatali felkérésre 28 alkalommal végeztiink csalddokndl kornyezettanulményt,

- gyermekelhelyezés, gyermektartdsdij iigyekben, gondnoksdgi tigyekben, valamint gondozasi dij
megéllapitdsa ligyben, éves szdmadds iigyben, munkaiigyi kozpontnak tartozas elengedése ligyben,
kegyelmi kérvény ligyben kérték segitségiinket.

A forgalmi napléban szereplOk koziil arvaellatds és nyugdij iigyekben 80-an kerestek fel.

Tobbféle biintetéssel kapcsolatban 10 tigyfél keresett benniinket.

A Szocidlis- Egészségiigyi és Gyermekvédelmi Bizottsdg javaslatdra 29 esetben a kliensekkel tartds
élelmiszert, valamint tlizifat vasaroltunk nehéz élethelyzetiik enyhitésére.

127 esetben segélykérelmet irtunk, féleg dtmeneti segély illetve néhany segélykérelem kisgyermekes
csalddok rendkiviili élethelyzete miatt irédott.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, csalddi potlék, gyes, gyet igényléssel, Ovodaztatasi

tdmogatdssal kapcsolatban is tobb iigyfél keresett meg.

E-ON, TIGAZ szolgéltatékkal valé iigyintézésben egyre tobben kérnek segitséget. Sajnos sok a
rdszorulé ember és az egyre mélyiild szegénység kapcsan tobbek allnak valamely, vagy tobb
szolgaltatondl is kikotés elott illetve sajnos kikotés utdn. Védendd Fogyasztd adatlapok kitoltése,
részletfizetési kérelmek irdsa, elore fizetés mérdk felszerelése, illetve feltoltése tigyében nytjtottam

tobbszor segitséget.

A 2009. évi LXXII. torvény miatt egyre inkabb felszinre keriild bantalmazas, tdvolsagtartas



tigyekben is tortént megkeresés. Tapasztalataim szerint azonban tovabbra is csak kevesen veszik
igénybe a Renddrség nyujtotta lehetoségeket, inkabb kiilsd segitség nélkiil probaljdk elsimitani a

csaladon beliili perpatvarokat.

A rend6rségrol érkezd megkeresések utdn csalddlatogatdsokat végeztiink, melyeken csupdn annyit
tudtunk tenni, hogy tdjékoztattuk a klienseket a tavolsdgtartds intézményé€rdl, illetve a csalddsegitd

szolgdlat segitségét ajanlottunk fel baj esetén.

Marcius 12.-én éves gyermekvédelmi tandcskozds, mdjus 23.-an Challenge Day megbeszélésein,

illetve rendezvényen képviseltem a csaladsegito szolgalatot.

Helyi krizis tigyben 228-an fordultak meg nalunk.

A helyi krizistdimogatés éves rendelkezésre all6 kerete 600.000.-ft volt, mely 2012 évben nagyrészt
visszatéritend formaban volt adhatd, a visszafizetések azonban sajnos nagyon hidnyosan val6sultak
meg.

122 alkalommal keriilt krizissegély kifizetésre. Osszesen 116 csaldd részesiilt ilyen jellegii
segitésben, 6 f6 2 alkalommal, valamint 20 f6 részesiilt vissza nem téritendd tdmogatasban.

A kozfoglalkoztatdsnak koszonhetden sok korabbi kliens életében valtozast hozott a havi rendszeres
munkabér, csalddja konnyebben élheti meg mindennapjait, igy a szolgélatot is kevesebben keresték
fel a kordbbi rendszeres szocidlis segélyben részesiild kliensek korébdl.

2012.11.22-én a katolikus karitdsztol segélyadomanyhoz jutott telepiilésiink (liszt, tészta, vanilids

karika), melyek kiosztasdban segitettem.

2012.12.28.-4n a Képviseld Testiilet dontése alapjan, a 2012. évben foglalkozatott k6zmunkasok
munkavégzését egy db. tyik 4taddsdval koszonte meg Egyek Nagykozség Onkormdnyzatinak
Polgarmestere, melynek a kiosztadsban nyujtottam segitséget.

Szabadidds programok szervezését végeztilk folyamatosan, megszervezését a gyermekjoléti

szolgélattal kozosen bonyolitottuk.
2. Csaladsegito Szolgdlat- Tiszacsege
Szakmai munka

A csalddsegité szolgdltatds a szocidlis alapellitds része. Célja a szocidlis és mentalhigiénés

nehézségek elharitdsdnak és felolddsanak, tovdbba a helyi szocidlis sziikségletek feltardsanak és



megolddsanak eldsegitése.

F6 célunk a veszélyeztetett vagy krizishelyzetbe keriilt személyek, csalddok életvezetési
képességének megdrzése, az ilyen helyzethez vezetd okok megelézése, a krizishelyzet
megszlntetése. Szolgdlatunk ezen célok eléréséhez nyujt altaldnos és specidlis szolgéltatdsokat,
ellatdsokat kozvetitiink és szervezési tevékenységet végziink.

A szolgéltatas igénybevétele onkéntes és téritésmentes.

A veszélyeztetettség €s a krizishelyzet észlelésére a jelzérendszer tagjaként vesziink részt, melynek
keretében elOsegitjiik az egészségiigyi szolgiltatok, nevelési -oktatdsi intézmények, kiilonb6zd

tarsadalmi szervezetek részvételét a megeldzésben.

Az életviszonyok fokozatos romldsa, az egyre nehezebb anyagi helyzet nagyon sok csalddot

€s egyént hoz atmenetileg vagy hosszabb iddre kildtdstalan helyzetbe, ezért a csalidgondozds soran
a segitségnyujtas tobbféle modjat alkalmazzuk.

A személyes segitd kapcsolat sordn feltarjuk a csaladok életében keletkezd szocidlis problémak

kivalto okait €s egyben jelzéssel éliink az illetékes hatdsagok, illetve szolgéltatast nyudjtok felé.

A problémamegoldé folyamat sordn megkeressilk a megolddsi lehetdségeket, éEletvezetési
tandcsokkal latjuk el iigyfeleinket, valamint pszicholégiai — és jogi tandcsokat kozvetitiink
szamukra. Ezek a szolgaltatdsok ingyenesek.

Az egyéni, par- és csalddterdpia teriiletén nagy hangsulyt fektetiink a kapcsolatkészség javitdsara, a
konfliktus megoldd, medidciés technikdk alkalmazisdra, amihez medidtor szakember segitségét

kérjiik, Balmazujvarosrol.

Szocidlis informéciés szolgdltatds keretében tdjékoztatjuk az ligyfeleket a szocidlis,
csaladtdmogatdsi €s tarsadalombiztositdsi ellatdsok formadirdl, az ellitdsokhoz valé hozzdjutés
modjardl. A szolgdltatds célja, hogy a szocidlis biztonsdg megteremtéséhez kapcsolddo ellatasokat
és szolgaltatasokat igénylok megfeleld tdjékoztatast kapjanak az ellatdsok hozzaférhetdségével és
igénybevételiikre vonatkoz6 szabalyokkal kapcsolatban.

Felkérésre kornyezettanulmanyt végziink ( hivatalok, birdsag stb. részére).

Tevékenységiinkhoz tartozik még a szolgéltatisokhoz kapcsol6do kozérdekli €s meghatarozott célu

felajanldsok, adomédnyok Osszehangoldsa, eljuttatisa a rdszoruld egyének, csalddok részére. A



szervezett adoméanyokon kiviil szivesen fogadjuk a telepiilés lakossagétdl érkezd, tobbnyire hasznalt
ruhaadomdényt, amelyet a csalddok folyamatosan kapnak meg.
Ezen szolgaltatasunk eredményessége érdekében dlland6 kapcsolatban vagyunk a Voroskereszt és a

Maltai Szeretetszolgalat intézményeivel.

Rendszeresen szerveziink szabadidds programot az idds gondozottaink és az 55 feletti rendszeres
szocidlis segélyben részesiilOk szdmdra. Az utébbiak 2008. szeptemberétdl jelentkezési
kotelezettséggel tartoznak felénk. Szadmukra a szabadidds programokon tul, munkaiiggyel
kapcsolatos segitséget is nyudjtunk.

Ennek érdekében egyiittmiikodiink a Munkaiigyi Kozpont Polgari Kirendeltségével azért, hogy
folyamatosan tdjékoztassuk az {igyfeleket az aktudlis képzésekrdl, tanfolyamokrol,

munkalehetdségekrol.

Specidlis segito szolgdltatds

Tobb éve segitjik egymds munkdjat a Kenézy Koérhdz szocidlis munkdsaival. A Tiszacsegérol
bekeriilt, rossz anyagi, csaladi vagy szocidlis koriilmények kozott €16 betegek érdekében kozosen
keressiik a megoldést. Kiemelten a pszichidtriai osztaly kéri a segitségiinket.

Nagyon j6 kapcsolatot épitettiink ki tobb bentlakdsos iddsek otthondval, kiemelten a tetétleni
Szivarvany Idések Gondozohédzdval €s a Balmazudjvarosi Idések Otthondval. Az elmult évben is
tobb mentalisan ill. egészségileg leépiilt idos embert sikeriilt elhelyezni a fenti intézménybe.

A Csaladsegitd Szolgdlat keretében végzett tevékenység a sziikséges mértékig kiterjed az

igénybevevo kornyezetére €s csaladtagjaira.

Adminisztrdcio

Az adminisztrdcioban minden kliensrél napi nyilvantartist - forgalmi naplét és torzskonyvet -
vezetiink, e mellett az tigyek intézésérdl esetnaplot irunk, amelyet a ,, Személyes adatok védelmérol
és a kozérdekii adatok nyilvdanossdgdrol” sz6l6 1992.évi LXIIL torvényben foglaltak alapjan

kezeliink.

A Csaladsegitd Szolgalat kapcsolatrendszerébe szervesen illeszkednek az aldbbi intézmények:

- A Polgarmesteri Hivatal Szociélis Iroddja
- Gyamhivatal

- Gyermekjoléti Szolgélat

- HB.- megyei Munkaiigyi Kozpont



- Héaziorvosi Rendeldk
- Védonoi Szolgalat
- Renddrség
- Oktatasi intézmények
- Idések Otthona ( Nagyhat, Tetétlen)
- Pszichiétriai bentlakdsos intézmények ( Bardnd, Derecske)
- Megyei Voroskereszt
- Civil Szervezetek
- Nyugdijbiztositasi Igazgatosag
- Megyei Egészségbiztositasi Pénztar
- Magyar Allamkincstar
- Kenézy Gyula Kérhaz és Rendeldintézet.
Statisztika
Esetszam: 1994
Ugyfélszam: 662
Uj iigyfél: 83
Régi tigyfél: 596

Szakmai tevékenység

2012-ben az el6zd évekhez hasonléan az esetek nagy része iigyintézés volt. Ezek nagyobb részt
szocidlis ellatast és anyagi tdmogatast igényld, egészségkarosoddson alapuld és életkorbdl adédo
igénylések voltak. Megnott a fellebbezések szama is, mivel a torvénymoddositdsok kovetkeztében
sokan kiestek a jogosultak korébol. A klienseink nagy részének javasoltuk a nyugdij elotti
munkanélkiili ellatas lehetdségét, és sokan éltek is vele.

Ezt a segélyt azok kérhetik, akik rendelkeznek a sziikséges szolgélati idével és 6t éven beliil betoltik

a redjuk vonatkozé nyugdijkorhatart.

Az anyagi tamogatdst kérd csaladoknak, klienseknek is tobb lehetdsége volt. A megélhetésiiket, az
élelmiszervasarlast dtmeneti segély atmeneti segély tette lehetdvé, amelyet a polgarmesteri hivatal
biztositott szdmukra. 2012-ben to6bb mint 90 f6 kért és kapott egyszeri gyogyszertimogatast az
Egészségbiztositasi Pénztartdl. Ezen kiviil a Nyugdijbiztositasi Igazgatdsag segitségét is sok esetben

kértiik.

A részoruldkat hasznélt ruhdkkal is segitjiik. Az osztist részben a helyi lakossdg altal behozott,



részben pedig a Megyei Voroskereszt Szervezetétdl kapott adomdnyokbél tudjuk megoldani. Az év
sordin harom alkalommal tartottunk nagyobb meghirdetett adomdanyosztist, de ezen kiviil
folyamatosan timogatjuk az igényloket azokkal a ruhanemiikkel, amelyet a

helyi csalddok hoznak be. A Voroskereszt adomdnydnak szallitdsdban a polgarmesteri hivatal
segitett benniinket.

A j6 egyiittmikodés tette lehetové, hogy két beteg kliensiink szamdra rokkant kocsit és szoba WC-ét

biztositott ingyen a Voroskereszt Szervezete.

A gondozott csalddjainkkal és iddseinkkel dllandé a kapcsolat. Mivel az idések nagy része
egészségi, pszichés problémadkkal kiizd, nagyon j6 a kapcsolat az Oket kezeld héziorvosokkal,
egészségligyi dolgozokkal. Az ”Egészségiinkért!,, elnevezésli programunk megvaldsuldsat

el6addsokkal és sziirOvizsgdlatokkal segitették.

A csalddldtogatdsok alkalmaval felmérjiik, hogy miben nytjthatunk segitséget az adott csalddnak,
esetlegesen egyediildllo kliensnek. A latogatdsok sordn segitjilk a konfliktusok megoldasat, ezen
kiviil tajékoztatjuk az igényelheto ellatasokrol és tdjékozatjuk a hozzdjutas modjardl.

Ezeket az informdacidkat mas mddon is igyeksziink eljutatni az érintett lakossdghoz, amelynek
érdekében j6 kapcsolatot tartunk fenn a telepiilésen miikodé gondozdi szolgalatokkal. Az

egylittmiikodés sordn nyomtatvanyokkal és azok kitoltésével segitjiik dket.

Szabadidds tevékenység
Az 55 év feletti csoportunk részére gyalogturat szerveztiink, kozben meglatogattuk a Mizeumhézat
is. A résztvevOk nagy 6rommel fogadtak a programot, mert volt olyan is kozottiik, aki még nem jart

itt.

Gondozott csalddjaink gyermekei szdmdra ebben az évben is megrendeztiik a farsangi kézmives

foglalkozast, amelyen a sziilok is szivesen vettek részt.

Az év zéarasaként megtartottuk kardcsonyi rendezvényiinket. A meghivott RSZS csoportunkbdl 28 6
vett részt a kardcsonyfa és asztali disz - készitd foglalkozdsunkon. Nagyon oriiltek a lehetdségnek,
mert anyagi okok miatt tobben a maguk készitette diszt ajdndékoztak csaladjuknak.

A fenti kotetlen tevékenységek segitik egyik fo feladatunk, a kozosségfejlesztés megvaldsitasat.

A fenti programokat az igényekre €s a pozitiv visszajelzésekre alapozva a kovetkezO évben is

szeretnénk megvaldsitani.



L. Alapszolgaltatasok

II. ALAPSZOLGALTATASOK
Alapszolgaltatdst nyijto ellatdasok célja, feladata:
A személyes gondoskoddst nyijto szocidlis intézmények szakmai feladatairol és mitkodésiik
feltételeirol a szocidlis igazgatdsrol és a szocidlis elldtdsokrol szolo 1993. évi Ill. torvény, a
személyes gondoskoddst nyujto szocidlis intézmények szakmai feladatairol és mitkodésiik
feltételeirol 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet, valamint a helyi onkormdnyzatokrol szolo 1990. évi LXV.
torvény rendelkezik.
Az alapszolgdltatds keretében nyujtott személyes gondoskoddst az ellatist igénybe vevo lakéhelyén
1évo, illetve lakohelyéhez legkozelebb esd intézménynek, szolgéltatonak kell biztositania.
A személyes gondoskodéds magaban foglalja a szocidlis alap- és szakositott ellatdsokat.
A szocidlis torvény szabdlyai szerint az alapszolgéltatisok megszervezésével a telepiilési
onkorményzat segitséget nyudjt a szocidlisan rdszorulok részére sajat otthonukban és
lakékornyezetiikben 0ndllé életviteliik fenntartdsdban, valamint egészségi dllapotukbdl, mentalis

allapotukbodl vagy mas okbdl szdrmazé problémaik megoldasdban.

Alapelldtdsi formdk:

étkeztetés

hazi segitségnyujtas
jelzérendszeres hédzi segitségnyujtas
tdmogatd szolgaltatés

kozosségi pszichiatriai ellatas

szenvedélybetegek kozosségi ellatdsa

YV V. V V V V V

nappali ellatas /Szt. 65/F. § (1) bek. a) pontja szerint/ iddsek klubja

a.) Balmazijvdros- Hortobdgy telepiilésen miikodo alapszolgdltatasok

1. Etkeztetés

Az étkeztetés célja, feladata:
Az étkeztetés a szocidlis alapellatisok korében az egyik leginkabb igényelt elldtdsi forma. Az
étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg

étkeztetésérdl kell gondoskodni, akik azt koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichidtriai



betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt onmaguknak és/vagy eltartottjaik

részére tartdsan vagy adtmeneti jelleggel nem képesek biztositani, vagy mas médon megoldani.

Elldtottak kore:

Balmazudjvéaros véros kozigazgatdsi teriiletén €10 egészségi dllapotuk miatt vagy szocidlisan
raszorultak, akik a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatadsokrol szol6 1993. évi III. térvény hatdlya
ald tartoznak. Az igényl6k idéskordak, nyugdijasok és szocidlisan rdszoruldk. Az ellatottak egy
része a hazi segitségnyujtast is igénybe veszi a szolgdlattol, de biztositunk étkezést minden olyan, a
telepiilésen €16 lakosnak, aki betegsége miatt Onellatasra csak részben képes. Szocidlis helyzetiik
miatt sziikségiik van az egyszeri meleg étel biztositdsara, amely mds médon nem oldhaté meg.
Csaléadi helyzetiik szerint tobbségében egyediildllé vagy dzvegyemberek, illetve hdzasparok, akik
mindketten betegek, s ebbdl eredéen a f6zés napi szinten mar nehézséget okoz szamukra. Az étel
hazhoz szallitdsaval biztositja az intézmény a napi egyszeri meleg étkezést szdmukra, valamint
figyelemmel kisérjiik mindennapi életiiket, egészségi allapotukat és szocidlis helyzetiiket is a téritési
dij kapcsén.

A nyujtott szolgdltatds tevékenységének bemutatdsa:

A feladat ellatdsat az intézmény napi egyszeri meleg étkezés (ebéd) biztositasdval végzi, az ételt az
Elamen Zrt. konyhdjan készitik el. A diétds étkezés még nem megoldott, ezért ennek igénybevételére

nincs lehetoség, noha egyre tobb erre irdnyulo igény érkezik szolgdlatunkhoz.

Az ebédszallitast szolgélati kerékparokkal 6 f6 végzi, akik kozfoglalkoztatottként allnak
alkalmazdasban rovid id6tartami 3 hénapra sz6l6 munkaszerzédéssel és csokkentett munkaiddben,
napi négy 6rdban 9.30 6ratdl 13.30 6rdig. Déleldtt 10 6rdig 4tviszik az ételhorddkat a konyhdra, ahol
az Elamen Zrt. dolgozéi kimérik az ebédadagokat. Ezt kovetden munkatdrsaink szallitdsra
elOkészitik az ebéd részét képezd kenyereket és az alkalmanként az ebédhez tartozd desszerteket,
gyiimolcsoket, ivOleveket, valamint részt vesznek az intézmény tisztan tartdsdban, helyiségeinek
takaritdsaban és a munkavégzésiikhoz sziikséges textilidk kimosdsdban és vasaldsaban. Az ebédeket
11 6ra és 13 ora kozott széllitjdk ki, majd a visszahozott csere ebédhorddkat kimossdk és
fertotlenitik, igy el0készitve azokat a masnapi ebéd kiszallitdsahoz.

Az étkeztetés a hét Ot napjan hétfétdl péntekig (munkanapokon) vehetd igénybe, hétvégén és
tinnepnapokon az étkeztetés intézmény altal torténd biztositdsara nincs lehetdség.

A szocidlis étkeztetés biztositdsa torténhet sajat szallitdssal, vagy intézményi szallitdssal. Jogosult az

étel intézmény altal torténd hazhoz szdllitdsdra az a személy, aki betoltotte a 65. életévét, vagy az

egészségi allapota indokolja és az ellatast haziorvos vagy szakorvos javasolja.



A szolgaltatasért az egyéni rendszeres jovedelemtdl fiiggden téritési dijat kell fizetni, melynek
0sszegét a telepiilési onkormdnyzat helyi rendeletben szabélyozza.

Az étkeztetésben részesiild szdmdra masodlagos szolgaltatisként biztositja az intézmény, hogy
naponta egyszer figyelemmel kiséri az egészségi allapotukat, dllapotrosszabbodés esetén kérheti az
ellatas kiszélesitését. Az ebéd kétfogdsos, melyhez egy szelet kenyér is jar és gyakran gylimolcs,
savanyusag, siitemény egésziti ki, melyek szdmdra kisméretli ételhordok megvasarlasat kértiikk az
ellatottaktdl, igy garantdlva azt, hogy a savanyisdg nem keveredik a mdsodik fogéssal, a

siitemények nem tornek 0ssze a szallitds sordn és nem dznak meg.

Az ellatds hatékony miikodése érdekében sziikség van j6 kapcsolatrendszer kialakitdsdra és
fenntartdsara. Ez sikeresen megtortént mind az Elamen Zrt-vel, mind pedig a varosban miikodo
szocidlis ellatast biztositd intézményekkel jo kapcsolatot 4polunk. Elldtottaink érdekében
figyelemmel kisérjiilk egymas tevékenységét, ellatasait. Jelzéssel éliink egymas felé, ha az ellatott

problémadjanak megolddsa ezt indokolja. A felmeriilo kérdésekben telefonon és személyesen folynak

egyeztetések.
Etkeztetés 2012. 12. 31-ig Balmazijvaroson
Eteladagok szdma )
Hoénap Sajat Intézményi Osszesen
szallitassal szallitassal
, 579 2147 2726
Januar
Februir 581 2038 2619
L 571 2024 2595
Marcius
Aprilis 433 1948 2381
Miius 463 2170 2633
L. 463 2218 2681
Junius
Lo 498 2299 2797
Jalius
517 2229 2746
Augusztus
Szeptember 452 2137 2589
OktSber 507 2362 2869
483 2151 2634




November

452 1769 2221
December
Osszesen 5999 25492 31491

Balmazujvaroson az el6z6 évhez képest az étkeztetést intézményi szallitdssal igénybe vevok ardnya
2,8 %-kal nott, a sajat szdllitdssal igénybe vevOk ardnya 13 %-kal csokkent és az étkeztetést
igénybevevok szdma Osszességében nem valtozott. Ez azzal magyardzhatd, hogy az elldtottak
anyagi koriilményei egyre romlanak, igy a klienseink 2011-hez képest 2012-ben tobben vették
igénybe a sajat szdllitast, mert igy olcsobb az ellatds. Az igénybevevOk stagnildé szdmadatai az

igénybevevok folyamatos raszorultsagét bizonyitja.

Az ellatast igénybevevok kor és nem szerinti megoszlasa Balmazijvaroson

0-59 60-69 70-79 80-89 90 év e e
L P p P - Osszesen = Végosszesen
eves eves eves éves folott
Sajat 3 3 2 1 0 9
. szallitassal
No Intézménvi 82
ntezmenyt -y 3 28 32 6 73
szallitassal
Sajat 9 3 5 0 0 17
. o szallitassal
Férfi Intézménvi 52
neezmenyt - q 4 8 9 3 35
szallitassal
Osszesen 27 13 43 42 9 134

Az étkeztetést igénybe vevok 61,2 %-a nd, mig 38,8 %-a férfi, azaz kozel mésfélszer annyi nd
igényli az étkezést, mint férfi. Az el6z6 évhez képest novekedett a férfi ellatottaink ardnya. A
tdblazat adatai alapjan az is jol latszik, hogy koriilbeliil négyszer annyian kérik az intézményi
széllitast (80,6 %), mint a sajat szallitast (19,4 %), ez az ellatottak kordra és egészségi allapotara

vezethetO vissza.

Etkeztetés- Hortobdgy

Hortobédgy belteriiletén és Borsdsra kerékparral viszi ki az ebédeket a gondozénd. A telepiilés
kiilteriiletén /Kénya, Mata, Széasztelek/ az ételszallitast gépkocsival végzik a nagy tavolsagok miatt.
Balmazujvérossal Osszehasonlitva Hortobdgyon kiemelkedden magas a sajat szallitdssal igénybe
vett étkeztetések szama. Ez azzal magyarazhatd, hogy Hortobdgy belteriiletén igen kicsik a

tdvolsdgok, igy az igénylok a széllitdsi koltséget megtakaritva inkdbb maguk mennek érte az



ebédjiikért. Ez a kozség igen kicsi 1élekszami, az ételek elkészitésével az egyetlen Altaldnos Iskola
konyhdjit bizta meg az Onkormanyzat, ezért iinnepnapokon, illetve tanitdsi sziinetben nincs

megoldva az ebédf6zés. Ezekben az id0szakokban a klienseknek maguknak kell gondoskodniuk az

étkeztetésiikrol.
Etkeztetés 2012. 12. 31-ig Hortobagyon
Etkez6k szdma )
Hoénap o Intézményi Osszesen
Sajat szallitassal szallitassal

Januér 257 356 613
Februar 245 400 645
Marcius 265 347 612
Aprilis 255 323 578
Mijus 273 354 627
Janius 315 321 636
Julius 362 349 711
Augusztus 333 377 710
Szeptember 287 335 622
Oktober 304 376 680
November 261 399 660
December 182 320 502
Osszesen 3339 4257 7596

Hortobdgyon az étkeztetést intézményi széllitdssal igénybe vevok ardnya 26 %-kal nétt, a sajat
széllitdssal igénybe vevOk ardnya 31 %-kal csokkent és az étkeztetést igénybevevok szdma
Osszességében 4,9 %-kal csokkent az el6z6 évhez képest. Ez a csokkenés az ujabb szolgaltatok

megjelenésével és az iskolai konyha nyéri €s téli ledllasdval magyarazhato.




Az ellatast igénybevevok kor és nem szerinti megoszlasa Hortobagyon

0-59 60-69  70-79  80-89 90 év N
Osszesen = Végosszesen
éves éves éves éves folott
Sajat 2 4 2 2 i 10
NG szallitassal 27
Intézményi 4 3 6 4 i 17
szallitassal
Sajat i 5 i 3 i 5
Férfi | szallitassal 12
Intézményi ’ ’ 1 ’ i 7
szallitassal
Osszesen 8 11 9 11 - 39

Az étkeztetést igénybevevok 69,2 %-a nd, mig 30,8 %-a férfi, azaz tobb mint kétszer annyi nd
igényli az étkezést, mint férfi. A tdbldzat adatai alapjan az is jol latszik, hogy az étkezdk 61,5%-a

kéri az intézményi szallitast és 38,5 %-a a sajat szallitast.

2. Hazi segitségnyujtds

Az ellatds célja:

A hazi segitségnyijtds olyan gondozdsi forma, amelyet az igénybe vevd 0ndlld életvitelének
fenntartdsa érdekében, sziikségleteinek megfelelden lakdsan, lakokornyezetében kell biztositani. A
hdzi segitségnyujtast, mint szocidlis alapszolgdltatdst minden telepiilési Onkormédnyzatnak
biztositania kell, azon rdszorulé személyek részére, akik ©ndllo életvitelilk fenntartdsdhoz
igényelnek segitséget. Raszorul6 az a személy, aki igényli ezt a szolgdltatdst, valamint a gondozasi

sziikséglet felmérés alapjan indokolt és jogosult az ellatds igénybevételére.

Az elldtds feladata:

Az 1993. évi lll. torvény 63. § (2) bekezdés alapjdn héazi segitségnyujtas keretében biztositani kell:




az alapvetdé gondozasi, dpoldsi feladatok elvégzését,

az 6nallo életvitel fenntartdsdban, az ellatott és lakokornyezete higiénids koriilményeinek

megtartdsaban val6 kozremiikodést,

a veszélyhelyzetek kialakulasdnak megel0zésében, illetve azok elharitasdban vald

segitségnyujtast.

A szolgéltatas kiterjed az étkeztetés, a személyi higiénia, egészségiigyi és a mentdlis ellatasra.

A fentiek biztositdsa kiillonosen jelenti:
1.
1.

2
3
4.
5
6
programokon val6 részvételhez
nyujtott segitséget,
7.

8.
9.

a személyi higiénia fenntartasdhoz,

élelemhez jutdsihoz,

orvosi ellatashoz, a gyogyszerek beszerzéséhez,
hivatalos tigyek intézéséhez,

a napi €letviteli tennivaldk ellatdsahoz,

a kornyezetével valo kapcsolattartashoz,

a szabadidos, rehabilitaciods, foglalkoztat6

a krizisintervenciot,
alapvetd mentdlis gondozast,

a sziikségleteinek megfeleld szocidlis, illetve

egészségligyi ellatdshoz valé hozzdjutast.

A hazi segitségnyujtas az egyik legrégebbi alapelldtasi forma, amely magéba foglalja tobbek kozott

a bevdsarlast, a haztartdsi munkadk egy részét, pszichés és egészségiigyl segitséget, valamint a

hivatalos ligyek intézését is.

A segitségnyujtas legkiilonbozébb formdi 1éteznek az aldbbiak szerint:

Il. meleg étel biztositésa,

. bevasarlas,

Iv. testi, szellemi higiéné biztositdsa, oltoztetés,

V. agyazds, takaritas, mosas, fiités,

VL. orvoshoz  kisérés, orvos lakdsra hivdsa, gydgyszerkiviltds,

gyogyszeradagolas,

VII. hivatalos ligyek intézése,



VIIL. kiils6 kapcsolattartds eldsegitése,

IX. pszichés gondozas.

A gondozast minden esetben személyre szabottan biztositjuk, a gondozasi feladatok elldtdsa sordn
figyelembe vessziik, hogy csupdn azokat a feladatokat végezze el a gondozond, amelyekre a
gondozott 6nmaga mar nem képes. A tilgondozas éppolyan karos, mint az alulgondozés. A lehetd
leghosszabb ideig és legnagyobb mértékben engedjiik a gondozottat tevékenyen részt venni onmaga

ellatasaban.

1. A hazi segitségnyujtas feladata els6sorban az onmaguk ellatdsara sajat er6bol teljesen mar
nem képes személyek otthonukban torténé gondozasa.

2. Szocidlis gondozdék foglalkoztatdasdval a lakdsukon, lakékornyezetiikben nyujt sziikség
szerinti segitséget a raszoruloknak elOsegitve ©nall életvitelik minél hosszabb ideig tartd
fenntartdsat.

3. A hazi gondozas fontos szakmai kdvetelménye a prevencid, illetve a rehabilitaci.

4. Keriilni kell a ,tdlgondozast” és iigyelni kell arra, hogy ne legyen ,,alulgondozéas” sem. A
folyamatossag teremti meg az ellatott biztonsagérzetét.

5. A gondozas a redlis sziikségleteknek megfeleléen magdba foglalja a fizikai ellatést,
bizonyos szintli egészségiigyi ellatdst (orvoshoz kisérést, gyogyszerkivaltast, kisebb
sebellatast), pszichés gondozast. Ezen a teriileten kiilonosen fontos a kompetenciahatirok
pontos betartasa.

6. A hazi segitségnytjtds keretében mar biztonsdgosan €s elvarhat6 szinvonalon nem ellathaté

1ddskoruak esetén gondoskodni kell a mielobbi bentlakasos intézménybe valo bekeriilésrol.

7. Balmazdjvaroson a hazi segitségnyujtast igénybevevoknek téritési dijat kellett fizetniiik
2012. szeptember 04-ig, szeptember 05-t6] azonban térit€ésmentesen vehetik igénybe az
ellatast. Hortobdgyon tovabbra is téritési dij fizetése ellenében nyujtja intézményiink a
szolgaltatast.

A fizetendd téritési dij 0sszegét / gondozdsi 6ra / Ft / vagy mentességét a fenntarté hatdrozza
meg a 29/1993.(I1.17.) Korm. rendelet el6irdsa szerinti tartalommal.

8. A hazi segitségnydjtasban részesiild személyre vonatkozéan egyéni gondozasi tervet kell

késziteni az 1/2000 (I1.7.) SZCSM rendelet eldirdsa szerinti tartalommal.

Hazi segitségnyijtds igénybevételét megelézéen vizsgdlni kell a gondozdsi sziikségletet. A



gondozdsi sziikséglet vizsgdlatat 2010.08.16-ig fiiggetlen szakért6i bizottsdg végezte, azonban
2010.08.17-t6l ez a jogkor az intézményvezetd, illetve a jegyzO hataskorébe keriilt. A gondozasi
sziikségletrél kiadott igazolds alapjan a megallapitott napi gondozési oérakeretnek megfelelOen,
illetve a kérelmezd igényei szerint kell végezni a gondozast. A hazi segitségnyujtadsban részesiild
személyre vonatkozdéan egyéni gondozdsi tervet kell késziteni. Amennyiben a hdzi orvosa
véleménye alapjdn apoldsi feladatok elvégzése is sziikséges, ugy dpoldsi tervet is késziteni kell,
mely lehet rovid tavi, kozE€p tava és hosszu tavu terv az egészségi dllapot sulyossagatdl fiiggden. A
hazi segitségnydjtds modjat, formdjat, gyakorisdgat a gondozasi tervben foglaltak, illetve a
sziikségletek figyelembe vétele hatdrozza meg.

A szocialis gondoz6 gondozasi naplot vezet a szolgéltatasokrol, az igénybe vevo alédirdsdval igazolja
az elvégzett szolgéltatast. A szolgdlat vezetdje folyamatosan ellendrzi a gondozasi tevékenységet.
Esetmegbeszéléseket szervez a dolgozdk részére, mentdlhigiénés szakember bevondséval,

amennyiben sziikséges.

Elldtottak kore:
Az 1993. évi IIl. torvény 63. § (1) bekezdés alapjan hdzi segitségnyujtds keretében kell

gondoskodni:

. azokrol az idoskoru személyekrdl, akik otthonukban ©Onmaguk
ellatasara sajat er6bol nem képesek és roluk nem gondoskodnak,
. azokrol az egészségi allapotuk miatt rdszorulé személyekrol, akik ezt
az ellatasi format igénylik, illetve bentlakdsos intézményi elhelyezésre varnak,
. azokrol a személyekrol, akik a rehabiliticiot kovetden a sajat
lakékornyezetiikbe torténd  visszailleszkedés céljabol tamogatast igényelnek ©ndllo
életviteliik fenntartasahoz,
. azokrol a pszichidtriai betegekrdl, fogyatékos személyekrdl, valamint
szenvedélybetegekrol, akik dllapotukbdl adéddan az 6ndllé életvitellel kapcsolatos feladataik
ellatdsaban segitséget igényelnek, de egyébként 6nmaguk ellatdsara képesek.
Amennyiben a hazi segitségnyujtds sordn szakdpoldsi feladatok elldtdsa valik sziikségessé, a hazi
segitségnyujtast végzo személy kezdeményezi az otthondpoldsi szolgélat keretében torténd ellatast.
A hazi gondozé feladatai ellatdsa sordn segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybevevd fizikai,
mentdlis, szocidlis sziikséglete biztositott legyen. E gondozasi lehetdség mindazon a telepiilésen

€10k szamara nyujt segitséget, akik otthonukban 6ndll6an nem képesek ellatni magukat.



A nyujtott szolgdltatds bemutatdsa:

Az alapelldtdsok egyik legfontosabb formdja a hazi segitségnyujtas. Az intézménynek fontos, hogy
biztonsdgos és nyugodt életfeltételeket, megfeleld koriilményeket, személyre sz6lé dpoldst és
gondozdst, valamint az ehhez sziikséges szolgaltatdsokat nyudjtson ellatottjainak. Az id0s ember
otthondban végzett gondozdsi munkdra nagy sziikség van, hisz az id0s ember segitséget kap
ellatasdban, €s igy a csaldd tehermentesitddik. Munkank sordn arra toreksziink, hogy az ellatast
igényld csalddtagjaival jo kapcsolatot alakitsunk ki. Tandcsot adunk szdmukra, hogy egyes
gondozdsi feladatokat, hogyan kell végezni, amelyet meg is mutatunk. Ennek célja, hogy a
csaladtagok is részt tudjanak venni a gondozasi tevékenységekben. Gyakori azon esetek szdma,
akiket csalddtagjai nem latogatjak, az id0s csak a gondozonOre szamithat. Az eldgondozés sordn
megismert id0s szdmdra a gondozénd személyiségét, habitusat figyelembe véve szervezzilk az
ellatast. A hdzi segitségnyujtas klientirdja egyre fiatalabb, igy a szolgéltatds milyenségét is a
koruknak és egészségi allapotuknak megfeleléen igyekszik az intézmény szolgaltatni. A hézi
segitségnyujtast igényldk tobbségének egészségi allapota nagyon rossz, sokan dgyhoz kotottek,
ellatni onmagukat nem képesek. A tartésan beteg hazi gondozottak esetében dpoldsi feladatokat is

ellatnak: etetés, pelenkdzds, fiirdetés, stb.

2008. janudr 1-jétol a szolgéltatas igénybe vételét megeldzden vizsgdlni sziikséges az igényld
gondozdsi sziikségletét. A gondozdsi sziikséglet vizsgdlatit az intézmény vezetdje hivatalbol
kezdeményezte az erre a célra feldllitott Szakért6i Bizottsdgndl. A Szakértéi Bizottsdg éltal kiadott
szakvélemény rendelkezett az adott ellatdst igényl0 esetében a napi gondozdsi sziikséglet
mértékérol. 2010.08.17-t0] a gondozasi sziikséglet megdllapitisat az intézményvezetd végzi, illetve
az a személy, akit ¢ ezzel megbizott. A megéllapitott gondozasi sziikséglet idétartamandl nagyobb
Oraszamu gondozds nem vehetd igénybe, de anndl kevesebb idotartamu elldtast kérhet az ellatast
igényld. A gondozas legfeljebb napi 4 o6rai id6tartamban nyudjthaté. Amennyiben a sziikséglet
felmérés ennél nagyobb mértékli gondozast dllapit meg, az intézményvezetd hivatalbdl tdjékoztatja

a klienst a bentlakdsos intézményi ellatds igénybevételének lehetdségérol.

A hazi segitségnyujtds eldnye, hogy az ellatott a megszokott kornyezetében maradhat, mig a
hozzatartozok tavol vannak, egész nap gondoskodnak réla. Minden idds ember mds, masképpen kell
kezelni, gondozni. Az id0sek nagyon hdldsak, ha azt latjdk, hogy figyeliink rdjuk, meghallgatjuk
Oket, kivancsiak vagyunk véleményiikre, gyakran elég az is, ha egy pillanatra beleéljiik magunkat

idos csalddtagjaink, gondozottunk helyzetébe. Ekkor megérthetjiik, hogy egy kedves szd, meleg



odafordulas csoddkra képes.

Hortobagyon az ellatasért fizetendd személyi téritési dij mértéke fligg az egyén jovedelmi

helyzetétdl. A téritési dij az egyén rendszeres havi jovedelme alapjéan keriil megéallapitdsra.

Mas intézményekkel, szakemberekkel valo egyiittmiikodés:

A szolgalat az alapellatds keretében gondoskodik kiilondsen az idoskoruak, a fogyatékos személyek,
pszichiétriai és szenvedélybetegek ellatdsdnak megszervezésérol.

Ennek érdekében a vezetdgondozd feladata és felelossége, hogy valamennyi ellatott érdekében
személyes kapcsolatot teremtsen, majd folyamatosan kapcsolatot tartson més intézményekkel.
Elengedhetetleniil fontos az egyiittmiikodés a gondozott ellatdsdban résztvevd szervezetek kozott
pl.: egészségiigyi intézmények, haziorvos, csalddsegitd szolgdlat, mds alapszolgdltatist nyujtd

szolgalatok, bentlakdsos intézmények, dnkormanyzat, stb.

Az ellatas soran hangsulyt fektetiink a szocialis és mentdlis gondozasra, az egészségiigyi ellatashoz
valé hozzdjutds tdmogatasaval az egészség és pszichés dllapotuk javul, vagy az allapotromlédsa
csokken.

A szolgdltatds szervezés sordan kiemelt fontossagot nyer a més intézményekkel val6 egyiittmiikodés.
A szolgdlat szakmai szerepvdllaldsanak fejlesztése a szakmai egyiittmilkodés és koordinacid
teriiletén, illetve a személyekre vonatkoz6 ellatdsban a legkiemeltebb.

A varosi Onkorményzattal €s az alapelldtdssal, fontosnak tartjuk a renddrség, a polgirdrség, az
egészségligyi intézmények, a civil szervezetek bevondsat. A szakelldtisra nehezedd nyomads
csOkkentése, férohely kapacitdsok racionalisabb kihaszndlasa az a teriilet, ahol kétirdnyuva tehetjiik
az aktiv egyiittmiikodéseket.

Munkatérsaink tobb alap-, illetve szakelldtdst nyujté civil szervezettel, illetve Onkorményzattal
mukodik egyiitt, szakmai tapasztalatcsere céljabol. Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a
mddszertani kozpontokkal. Fontosnak tartjuk a szakmai konferencidkon, eldéaddsokon vald

részvételt mind a fenntartdsban részt vevé munkatarsak, mind a szolgélatvezetok részérol.

Jelenleg 232 f¢ veszi igénybe az intézmény 4ltal biztositott hazi segitségnyujtds szolgaltatasait. A
szolgaltatast igénybe vevOk létszdma folyamatosan nd. Azonban a mar kordbban is meglévo
gondozottak koziil sok embernek rosszabbodott az egészségi allapota és fekvO beteggé valt, igy
egyre tobben igénylik a gondozasi sziikségletben megéllapitott 6rak teljes kitoltését. Ezért igénylik a

hosszabb /két-hdrom Ords/ és a napi tobbszori /két-hdrom alkalom/ gondozast, igy magasabb a



gondozasi 6rdk szama. A hazi segitségnyujtasban ellatott gondozottak a megallapitott gondozasi id6

maximalis letoltését igénylik, igy a nagyobb odafigyeléssel mindségibb elldtist biztositunk résziikre.

A hazi segitségnyujtasban résztvevok
gondozasi sziikségletének ideje szerinti megoszlasa

2012. 12.31-én Balmazuijvaroson

Gondozasi 4 ora vagy ..

sziikséglet 1 6ra 2 6ra 3 6ra 4 6rat Osszesen
ideje meghaladé

Ellatottak 151 55 6 20 232
szama

Szolgaltatast igénybe vevok szamanak megoszlasa

Balmazijvaroson havi bontasban 2012.12.31-ig

Jan  Febr Miéarc Apr M4 Jan Jil  Aug Szept Okt Nov Dec Ossz

42 42 47 46 48 47 47 46 234 240 231 232 1302

A Balmazijvérosi Kistérség Human Szolgéltaté Kozpont fenntartdja targyalasokat kezdeményezett
a Petropdl Nonprofit Kft.-vel a dolgozdk és az ellatottak atvételével kapcsolatban. Az egyeztetések
eredményeképpen 2012. szeptember 05-t6l 23 {6 szdmdra teremtett Gj munkahelyet intézményiink.
Ezzel parhuzamosan 188 1j ellatott felvételére keriilt sor. A szakmai munka egyenletes mindségii
biztositdsa érdekében elengedhetetlen a szakképzettség megléte, ezért intézményiink a
szakképzetlen dolgozdk szdmadra szocidlis gondozd, dpold képzést szervezett. A képzési ido 1 év,
ahol a dolgozdok mind elméleti mind gyakorlati képzésben részesiilnek. Intézményiink gyakorlati
telephelyként fog funkciondlni, igy helyben megoldott a képzés, valamint a zaré vizsga

lebonyolitasa.

Uj igénybevevok szama

Jan Febr Mirc Apr M4 Jin  Jil | Aug Szept Okt Nov Dec Ossz

2 3 6 3 2 1 3 1 188 7 2 4 222

Latogatasok szama Balmazijvaroson 2012.12.31-ig

\ Hoénap \ Otthondban végzett \ Erdekében végzett \ Osszesen




tevékenység tevékenység
Januér 404 223 627
Februér 335 250 585
Marcius 403 263 666
Aprilis 401 320 721
Maijus 410 332 742
Janius 423 372 795
Jilius 335 315 650
Augusztus 319 321 640
Szeptember 1867 528 2395
Oktéber 2105 542 2647
November 2002 623 2625
December 1977 583 2560
Osszesen 10981 4672 15653

Atlagos ltogatdsszam: 62,11

Gondozasi orak szama szerinti megoszlas 2012.12.31-ig Balmazijvaroson

Hoénapok Gondozasi 6ra Gondozési 6ra Gondozasi 6rdk szama
- otthondban - - érdekében - Osszesen
Januér 311 6ra 128 6ra 30 perc 439 o6ra 30 perc
Februar 286 ora 10 perc 134 6ra 420 ora 10 perc
Marcius 335 6ra 40 perc 1696ra 504 ora 40 perc
Aprilis 329 ¢6ra 40 perc 189 ora 518 6ra 40 perc
Mijus 327 o6ra 30 perc 196 6ra 10 perc 523 ora 40 perc
Juinius 328 ¢6ra 30 perc 187 6ra 40 perc 516 6ra 10 perc
Julius 257 6ra 30 perc 164 6ra 40 perc 422 é6ra 10 perc
Augusztus 240 6ra 10 perc 167 6ra 50 perc 408 ora 50 perc
Szeptember 1847 6ra 50 perc 341 6ra 20 perc 2189 o6ra 10 perc
Oktéber 2132 6ra 50 perc 337 6ra 40 perc 2470 ora 30 perc
November 1943 6ra 10 perc 330 6ra 2273 ora 10 perc
December 1675 6ra 40 perc 251 6ra 1926 ora 40 perc
Osszesen 10015 éra 40 perc 2596 6ra 50 perc 12612 éra 30 perc




A hazi segitségnyujtasban résztvevok korcsoport szerinti megoszlasa

2012. 12. 31-ig Balmazijvaroson

Kor Férfi N6 Osszesen
60 év alattiak 6 6 12
60-69 éves 14 30 44
70-79 éves 24 85 109
80-89 éves 13 46 59
90 év folottiek 4 4 8
Osszesen 61 171 232

A hazi segitségnyujtast igénybe vevok 73,7 %-a nd, mig 26,3 %-a férfi, ez hasonléan az
étkeztetésnél a raszoruld nok lényegesen magasabb szdmaval magyardzhat6. Az el6z6 évhez képest
a nok és a férfiak ardnya nem mutat valtozast. Az ellatottak kor szerinti megoszldsdban

megfigyelhetd, hogy a legszélesebb réteget a 70-79 éves koruak teszik ki.

A hazi segitségnyujtast igénybe vevok koziil 19 6 jelzérendszeres hdzi segitségnyudjtast, 34 f6 pedig
az étkeztetést is igénybe veszi. A gondozasi feladatokat 24 foallasu és 2 megbizdsi jogviszonyban
all6 gondozond latja el 3 vezetdgondozd irdnyitdsdval. Hortobdgyon a hdzi segitségnyujtast 1

gondozond végzi.

A hazi segitségnyujtasban résztvevok korcsoport szerinti megoszlasa

2012. 12. 31-én Hortobagyon

Kor Férfi N6 Osszesen
60 év alattiak 1 1 2
60-69 éves 1 1 2
70-79 éves 0 2 2
80-89 éves 0 3 3
90 év folottiek 0 0 0
Osszesen 2 7 9

Hortobdgyon maximaélis az ellatottak 1étszama, jelenleg vardlistdn nem szerepel tovabbi potencidlis

kliens. Az ellatottak kor szerinti megoszldsa igen véltozd, de szép koru ellatott nincs.



Szolgaltatast igénybe vevok szama

Jan  Febr Miérc Apr M4 Jan Jil  Aug Szept Okt Nov Dec Ossz
9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 108
Latogatasok szama
Hoénapok Gondozasi 6ra Gondozasi 6ra Gondozasi 6rdk szama
- otthondban - - érdekében - Osszesen
Januér 77 11 88
Februar 70 9 79
Marcius 72 14 86
Aprilis 30 10 40
Mijus 71 15 86
Janius 51 7 58
Julius 58 22 80
Augusztus 78 14 92
Szeptember 81 22 103
Oktober 93 13 106
November 85 16 101
December 68 23 91
Osszesen 834 176 1010

Atlag litogatds szam: 4

A hazi segitségnyujtasban résztvevok gondozasi sziikségletének ideje szerinti megoszlasa

2012.12.31-én Hortobagyon

Gondozasi

sziikséglet

1 ora

4 é6ra vagy

4 orat

Osszesen




ideje meghalado
Ellatottak
szama 3 0 4 ?
Gondozasi orak szama szerinti megoszlas
Hoénapok Gondozasi 6ra Gondozasi 6ra Gondozasi 6rdk szama
- otthondban - - érdekében - Osszesen
Januar 88 ora 50 perc 36 6ra 40 perc 125 é6ra 30 perc
Februér 94 6ra 28 ora 30 perc 122 ora 30 perc
Marcius 93 6ra 33 ora 30 perc 126 6ra 30 perc
Aprilis 39 6ra 30 perc 16 6ra 30 perc 56 ora
Mijus 92 6ra 50 perc 28 ora 120 é6ra 50 perc
Junius 50 6ra 50 perc 18 6ra 68 ora 50 perc
Julius 63 ora 10 perc 24 o6ra 10 perc 87 ora 20 perc
Augusztus 82 ¢6ra 10 perc 22 6ra 40 perc 104 6ra 50 perc
Szeptember 91 6ra 30 perc 33 ¢6ra 50 perc 125 ora 20 perc
Oktober 85 ora 50 perc 46 6ra 50 perc 132 ora 40 perc
November 81 6ra 30 perc 35 6ra 20 perc 116 ora 50 perc
December 62 6ra 32 6ra 50 perc 94ora 50 perc
Osszesen 925 éra 10 perc 356 6ra 50 perc 1282 ora

1.  Jelzorendszeres hazi segitségnyuijtds

A Magyar Maltai Szeretetszolgélat 1994-ben inditotta el a jelzOrendszeres hdzi gondozést, amelynek
Iényege, hogy a gondozott a segitségkérésére a hizi gondozas ideje alatt és azon tul is, rovid idon
beliill szakszeri ellatdst kapjon. A hdzi segitségnyujtas kiegészitd szolgdltatisa vagy Onalléan

megszervezett szolgdltatdsi formdja a jelzorendszeres hdzi segitségnyujtas.



Az ellatds célja, feladata:

A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtast biztositani kell mindazon raszorul6 személyek részére, akik
ondllo életviteliik fenntartdsa mellett felmeriil krizishelyzetek elhdritdsdhoz igényelnek segitséget.
A jelzérendszer olyan személynek nyudjthatd, aki a segélyhivd késziiléket megfeleléen tudja
haszndlni. A jelzOkésziilék segitségével fenntarthatok a biztonsdgos életvitel feltételei,
krizishelyzetben lehetdséget nyujt az ellatast igénybevevd személynél torténd gyors megjelenésre és
segitségnyujtasra. Tovabba lehetdvé teszi az idos emberek otthonukban torténd gondozasit,
apolasat, mindemellett egy allando, egyszeriien és biztonsaggal miikodtethetd kapcsolatba 1épési

lehetdséget kindl a gondozottnak a gondozdjdval, arra az esetre, ha krizishelyzetbe keriil.

Az ellatottak kore:

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtds igénybevétele szempontjabdl szocidlisan raszorult az egyediil
€16 65 év feletti személy, az egyediil €10 silyosan fogyatékos vagy pszichidtriai beteg személy, vagy
a kétszemélyes haztartasban €16 65 év feletti, illetve silyosan fogyatékos vagy pszichidtriai beteg

személy, ha egészségi dllapota indokolja a szolgaltatds folyamatos biztositasat.

A nyjtott szolgdltatds tevékenységének bemutatdsa:

Az iigyeletes gondozé a riasztds észlelését kovetd 30 percen belill a segitséget igényld lakdséra
érkezik. Ott tdjékozddik a felmeriilt problémardl, a riasztds okatol fiiggden ellatja a klienst, és ha
sziikséges, orvosi segitséget kér vagy mentdt hiv. Tobbszor eléfordul, hogy téves riasztds torténik.
Gyakori azon estek szama, hogy elégségesnek bizonyul a gondozénd jelenléte is, vagy segitése, de
néhany estben eldéfordult, hogy orvosi segitségre is sziikség volt. A tapasztalat szerint biztonsiagot
nyujt az idds és csalddi hattér szamaéra is a jelzOkésziilék, amely folyamatos, 24 6rds elérhetdséget
biztosit a gondozott szdmdra. A hivdsok gyakorisdga és jellege valtozo, a legtobb hivds az esti
ordkban, illetve hétvégén torténik. Elonye a jelzorendszernek, hogy az év minden napjan miikodik
24 oraban, melyet kedvezd téritési dijjal vehetnek igénybe a kliensek. A jelzOrendszeres hazi
segitségnyujtds keretében biztositjdk az ellatott személy segélyhivdasa esetén az {ligyeletes
gondozoénak a helyszinen torténd haladéktalan megjelenését, a segélyhivas okaul szolgal6 probléma
megolddsa érdekében sziikséges azonnali intézkedések megtételét, sziikség esetén tovabbi
egészségligyi vagy szocidlis ellatds kezdeményezését.

A szolgéltatds a— tobbi szocidlis szolgdltatdshoz hasonldéan — jelentds bizalmat kovetel mindkét
féltdl, ugyanis a személyes kapcsolatokon tul a részt vevoknek kulccsal kell ellatniuk a gondozdkat,
hogy 6k zart ajtd esetén is bejuthassanak a bajba keriilt tigyfelekhez, s szamukra segitséget tudjanak

nyujtani. A bizalmi kapcsolat kiépiilésében mindenképpen elonyt jelent, hogy intézményiink szamos



mads szocidlis szolgaltatdssokkal all napi kapcsolatban a telepiilésen és a térségben €16 kliensekkel,

illetve a lakossdggal.

20009. aprilistél modern, hordozhatd, ovre csiptethetd, kétoldali hang- és adatkapcsolatra alkalmas;
csepp €s iitésallo kivitelezést jelzokésziilékeket haszndl a szolgdlat és november végéig a régebbi
késziilékek teljes cseréje is megtortént. A diszpécserszolgalat hivast kezdeményezhet a segélyhivo
késziilék felé, hogy meggydzddhessen a vészhelyzet stlyossagardl €s a helyzetnek megfeleléen
azonnal intézkedhessen. A késziilékhez egy csuklopédntos radids panikgomb is csatlakoztathatd,
melynek segitségével szintén azonnali segélykérést lehet kiildeni a feliigyeleti kozpontnak, a

panikgomb cseppmenetes tokozassal késziilt, igy akar fiirdés kozben is viselheti a feliigyelt személy.

A jelzdrendszeres hazi segitségnytjtasban Balmazijvaroson 3 f6 szakképzett gondozénd dolgozik,
akik elektromos kerékparral érkeznek segélyhivas esetén a helyszinre. A gondozé sajat felszerelése
korében mobiltelefont, készenléti tiskat, tovdbbd a gyors helyszinre érkezéshez sziikséges
elektromos kerékparral rendelkezik. 2010. decemberében szolgéltatasfejlesztésre benyujtott palyazat
keretében nyert az intézmény, melybdl elektromos kerékparok keriiltek megvdasarlasra, ezéltal

gyorsabba valt a helyszinre érkezés és nott a szolgdltatas hatékonysaga is.

A jelzorendszeres hdzi segitségnyiijtasban dolgozok feladatai:

> az ellatott személy segélyhivdsa esetén a helyszinen tortén6 haladéktalan megjelenés,

> asegélyhivas okdul szolgdlé probléma megoldédsa érdekében biztositja a sziikséges

azonnali intézkedés megtételét.

> sziikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocidlis ellatast kezdeményez.

A szolgéltatds miikodésének hatékonysdgat noveli a napi, heti, illetve havi kapcsolattartds a
diszpécserkozpontot fenntarté €s a segélyhivo késziilékeket tizemeltetd Sziklai Tavfeliigyelet Bt-vel,
a vdrosban milkdodd szocidlis elldtast biztositdé intézményekkel, a szakmai és pénziigyi ellen6rzd
szervekkel, a referenciaintézménnyel, valamint a médszertani kozponttal. J6 kapcsolatokat dpolunk
az ellatottaink érdekében és figyelemmel kisérjiik egymds tevékenységét, ellatasait. Jelzéssel éliink
egymds felé, ha az ellatott problémdjanak megoldasa ezt indokolja. A felmeriild kérdésekben

konferencidkon, szakmai miihelyeken, e-mailben, telefonon és személyesen folynak egyeztetések.



A Szociélis és Munkaiigyi Miniszter eldmindsitd palydzatot hirdetett 2009. évben jogerds mitkodési
engedéllyel rendelkezd jelzOrendszeres hazi segitségnyujtiast végzd szolgdltatok miikddésének
tdmogatdsara. A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 2010-t61 nem kotelezden ellatandé feladata a
telepiilési onkormanyzatoknak. A szocidlis szolgaltatds mitkodésének tdmogatasa allami feladattd
valt, melyre pélydzati forrds biztosit fedezetet. A fenntart6 altal benyujtott sikeres palyazat keretében
harom évre 2010. janudr 01-tél 2012. december 31-ig megkotott finanszirozasi szerzddés éltal
biztositotta valt a jelzérendszeres hdzi segitségnyujtas.

Balmazijvéroson jelenleg 66 f6 veszi igénybe a szolgdltatst, a tovabbi igényeket varakozé listdn
idorendi sorrendben vezetjiik.

A rendszer eldnyei vitathatatlanok mind a szocidlis, mind pedig az egészségiigyi ellatds
szempontjabol is. A jelzOrendszer, a hazi segitségnyujtds és a szakképzett gondozondk segitségével
otthonukban tarthaték az olyan id0s emberek is, akik e szolgdltatds nélkill mér koérhézi,

apolodotthoni, szocidlis otthoni ellatast igényelnének.

Jelzérendszeres hazi segitségnyijtast igénybevevok megoszlasa életkor és nem szerint 2012.

12. 31-én
Kor Férfi N6 Osszesen
60 év alattiak 0 0 0
60-69 éves 2 4 6
70-79 éves 3 17 20
80-89 éves 2 31 33
90 év folottiek 3 4 7
Osszesen 10 56 66

Az ellatottak kozel felét (50%) a 80 és 89 év kozottiek teszik ki, és az ellatottak 84,84 %-a nd.
Mindez jol alatimasztja a rendszer igénybevételének feltételét képezd 65 év feletti életkor
meghatdrozasat, valamint azt, hogy milyen nagyfoku biztonsdgérzetet tesz lehetové a késziilék
id6skori haszndlata.

Feladatmutatok szama

. Szep

Jan =~ Febr Marc Apr Mg Jun @ Jul @ Aug ) Okt = Nov  Dec Ossz

1923 1788 1917 1811 1914 1860 1882 1878 1841 1947 1861 2027 22649

A feladatmutaték havi szdmdnak fokozatos ismétlédése j6l mutatja az ellatds kiegyensilyozott




mukodését. Balmazijvaroson a kihelyezhetd 60 késziilékszamot folyamatosan tullépve 63-65
késziilék van kihelyezve. Tovdbbd a tdbldzat adatai aldtdmasztjdk a szolgéltatas irdnti folyamatos
igény meglétét is, mivel a visszaadott késziilékeket még aznap ki is helyezik a gondozondk.
Folyamatosan kielégitjiik az djonnan érkezd igényeket, mert tobb esetben visszakeriilnek hozzank a
késziilékek, elhaldlozds, bentlakdsos intézményben torténd elhelyezés miatt, vagy pedig azért, mert

a hozzatartozok koltoznek az ellatotthoz.

Segélykérések megoszlasa havi bontasban 2012. 12. 31-ig

Jan Feb Mirc Apr M4 Jin  Jil  Aug Szept Okt Nov = Dec Ossz.

12 11 20 18 14 16 18 13 17 16 16 20 191

A szolgaltatdis mindsége nem mérhetd a segitségkérések szamaval, a lehetdség maga nytjtja a
biztonsdgot az elldtottnak, nem az, hogy hdanyszor kér segitséget valaki (egy mozgdsszervi
betegséggel kiiszkodd ember nyilvan tobbszor fog segitséget kérni, mint egy szivbeteg).

A jelzérendszeres hdzi segitségnyujtas jelenlegi tapasztalatai alapjdn az id6s emberek bizonyos
feltételek megléte esetén biztonsdggal gondozhatdk otthonukban. E feltételek megvaldsuldsat segiti
eld a rendszer a biztonsagérzetiik fokozasdval, illetve azzal, hogy rugalmasan reagédl a gondozottak
sziikségleteire anélkiil, hogy a réaszorultsdg érzését fokozna benniik. A jelzdrendszeres hazi
segitségnyujtas a sajat otthonukban €10, egészségi allapotuk €s szocidlis helyzetiik miatt rdszoruld, a
segélyhivd késziilék megfeleld haszndlatira képes idoskori vagy fogyatékos személyek, illetve
pszichidtriai betegek részére az 0Ondllo életvitel fenntartdsa mellett felmeriild krizishelyzetek

elhdritasa céljabol nyujtott ellatas.

1. Kozosségi Pszichidtriai Elldtds

A Kozosségi Pszichidtriai ellitdis a Balmazijvarosi kistérségben 2008. dprilis 1-t6l kezdte el

mukodését a torvény altal eldirt személyi és targyi feltételekkel.

A kozosségi ellatds miikodésének torvényi alapjai:

A pszichiatriai kozosségi ellatdsa az 1993. évi III. torvény 65/A § (1,2) pontjaban felsorolt specidlis
alapelléatdsi feladat pszichidtriai betegekre vonatkozé elldtdsat végzi az 1/2000. (I.. 7.) SzCsM.
rendelet 39/F. § 1-2. 39/G § 1-3. 39/H § 1-3. 39/1 § pontjai alapjan, mint alapellatast nydjté szocidlis
szolgaltatd. Ennek megfelelden a nevezett szolgaltatist azon pszichidtriai betegek vehetik igénybe,

akik fekvo beteg gyodgyintézeti kezelésre nem szorulnak, veszélyeztetd magatartast nem tanusitanak,




tovabba a Balmazujvarosi kistérségben élnek.

A kozosségi pszichidtriai elldtds célja, feladata:

A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy az egészségiigyi kezelés utdn a pszichidtriai betegek
visszailleszkedése kornyezetikbe nem zokkendmentes, szamukra a szocidlis segitségnyujtés
jelenleg nincs teljesen megoldva. A pszichidtriai betegségek kronikusak, ezért a felépiilés illetve az
allapot stabilizélasa hosszas ellatdsi folyamatot vesz igénybe. Fontos feladatunknak tartjuk, hogy a
betegek otthonukban kapjanak bioldgiai, pszicholdgiai, és szocidlis ellatdst specidlisan képzett

szocialis szakemberek kozremukodésével.

A szolgdltatas célja:

A Balmazijvarosi Kistérség Human Szolgéltatdé Kozpont kozosségi pszichiatriai ellatdsdnak célja,
hogy a mar meglévd szolgdltatdsainkkal 6sszhangban, komplex gondozasi médszer alkalmazasaval
biztositani Balmazidjvaros és a kistérségi tarsulds valamennyi telepiilésén él6 pszichidtriai
betegségben szenveddk részére, hogy segitséget kapjon ahhoz, hogy csalddjaban, lakékornyezetében
maradhasson, ott minél teljesebb, konfliktusmentesebb életet élhessen. A kozosségi pszichidtria
ellatds célja tehat a pszichiatriai betegek tarsadalmi, kdzosségi integracidja, illetve reintegracidja.
Ennek érdekében megtorténik az ellatottak személyes sziikségleteinek és céljaiknak a felmérése, és
ezek alapjan az ellétottal val6 egyetértésben egyénre szabott gondozasi terv kidolgozasa.

A szolgéltatds egyéni sziikségletekre alapozott, hosszabb tavad ellatdsokat kindl, mely
nagymértékben épit a kliensek aktiv és felelos részvételére, valamint a nyitott programokon
résztvevok kooperativ készségére.

A szolgéltatds biztositdsa sordn alapvetd szakmai kritérium, hogy a klienseknek sziikségleteinek,
igényeinek megfeleld timogatast nyujtsuk, segitsiik a sajat sorsa feletti felelosségének ujraélésében,

az 0néll6 dontések meghozataldban.

A szolgdltatas feladata:

A kozosségi gondozds a pszichidtriai betegek szdmdra nyujt a lakokornyezetiikben, a csaldd és mas
kliens szocidlis kapcsolati korébe tartozok aktiv részvételével segitséget. Ebben a specidlis ellatasi
tipusban a kiillonboz6 szocidlis segitségnyujtason tul (étkeztetés, segéllyel kapcsolatos iigyintézés),
az életviteli készségek fejlesztése, a szabadidd hasznos eltoltésének strukturdldsa, a munka- és az
emberi kapcsolatok fejlesztése kap szerepet.

A szolgalat szerepet vallal a primer prevencioban is azdltal, hogy a mentélis problémakkal,

szocializacios nehézségekkel kiizdo, krizisben 1évd, nem diagnosztizalt betegek szdmara is egyéni



sziikségletekre alapozott megfeleld segitségnyujtast biztositsa, valamint a szakorvoshoz valé eljutas

segitése.

Elldtottak kore:

A kozosségi pszichidtriai elldtds a kistérség telepiilésein €16 elsGsorban sajat otthonban laké nem
veszélyeztetd allapotd pszichidtriai betegek, akiknek a betegsége ambuldns szakelldtds mellett
egyensulyban tarthato, és akik életviteliikben, valamint szocidlis helyzetiik javitdsaban igényelnek
segitséget.

Demogrdfia:

A kozosségi pszichidtriai elldtdsba tartozé kliensek csoportja a korukat tekintve heterogén. A
rendelkezésre 4ll6 informacié alapjan az ellatasi teriileten legveszélyeztetettebbek a kozépkoruaak,
valamint az idések. A kozépkortak nehezen alkalmazkodnak a dinamikusan véltozé tarsadalmi-
gazdasagi kornyezethez, teljesitOképességiik csokken, ugyanakkor a velilk szembeni elvardsok
fokoz6dnak. Koziiliik sokaknak szembesiilni kell a munkanélkiiliség tényével és az ebbdl eredd

l1étbizonytalansdgot nehezen, vagy egyaltalan nem tudjék feldolgozni.

Szocialis jellemzok:

A kliensek jovedelmi helyzete véltozd, a tartés munkanélkiiliek az egyik legveszélyeztetettebb
tarsadalmi csoport a betegségek kialakuldsa szempontjabdl. A pszichidtriai betegek tobbsége
elszigetelten él, csalddjukkal, hozzétartozoikkal kapcsolataik esetiek és feliiletesek. Téarsas
kapcsolataik beszikiiltek, vagy diszfunkciondlisak. Az esetek jelentOs részében nem rendelkeznek
betegségtudattal, még sajat maguknak sem merik bevallani, hogy problémdjuk van. Tiineteiket

szégyellik, félnek az dket koriilvevOk reakcidjatol, ezért gondjaikat magukba fojtjak.

A nyujtott szolgdltatdsok, tevékenységek bemutatdsa:

A pszichiatriai és szenvedélybetegek kozosségi ellatdsa integraltan mitkodik 4 £f6 kozosségi gondozd
és 1 f6 kozosségi koordinator alkalmazasaval torténik. A kistérségi szintli feladat ellatds a kozosségi
ellatasok tekintettében 2012 évi finanszirozasi iddszakban maximdlisan megvaldsult. A kozdsségi
ellatds a kistérség Osszes telepiilésén ( Balmazudjvaros, Egyek, Hortobagy, Tiszacsege ) folytat
szakmai tevékenységet és lat el klienseket. A szolgéltatds hatékony miikodéséhez Balmazijvaros,
Tiszacsege telepiilésen sziikséges targyi feltételek adottak, rendelkezésre all a kliensek fogaddsara
alkalmas helyiség, a segitd beszélgetések lefolytatdsdra, valamint a csoportfoglalkozdsokra.
Hortobagy telepiiléseken €16 lakossdg lakdkornyezetében, illetve kihelyezett iigyfélfogadas

keretében veheti igénybe a szolgaltatist. A szakdolgozdk utazdsa a telepiilések kozott



tomegkozlekedési eszkoz igénybevételével torténik. A helyi igények felkutatdsdban igénybe vessziik
az adott telepiilésen alapszolgéltatast biztosité kollégdk szakmai és személyes tapasztalatait. A
kozosségi gondozast biztosité szakmai egység a segitséget kérok részére téritésmentesen nyujtja a
szolgaltatast a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrdl sz6l6 1993. évi III. torvény 115/A. §-a
alapjan.
Elsdsorban:

- problémaelemzés

- készségfejlesztés

- pszicho — szocidlis rehabilitacié

A problémaelemzés, feltdards egy fontos kulcselem a kozosségi gondozds sordn, annak érdekében,
hogy a kliens személyes céljait elérje, megvaldsitsa. A feladatok megolddsa sordn a szolgdlat
munkatdrsai és az elldtast igénybe vevO konkrét dsszehangolt 1épéseket tesz meg a problémak
megolddsara, a kedvezdtlen koriilmények elharitdsa érdekében.

A problémdk meghatdrozdsa sordn személyre szOl6 segitségnyujtast biztositunk a hozzank fordul6
segitséget kérd szdmdra. A munkatarsak arra torekszenek, hogy feltarjdk a kliens milyen belsd és
kiilsé kornyezeti eroket, képességeket, egyéb eszkozoket tud mozgdsitani helyzete megolddsahoz, s

annak eredménye alapjan készitik el a személyre sz616 gondozasi tervet, illetve nyujtjak a sziikséges

ellatast.

A szolgélat az ellatast igénybe vevOvel kozosen a belso €s kiilso er6forrasok feltdrdsdval a hidnyzo

funkcidk pétlasara torekszik. A meglévok erdsitése mellett a csalad Osszetartd erejének novelése

érdekében biztositja a feltételeket, a sziikséges ismereteket, készségek, mintak elsajatitdsahoz.

A problémdk megoldasa sordn komplex megolddsi médozatokat €s lehetdségeket vazol és ajanl fel,
amelyek koziil a segitséget igénybe vevo sajat beldtdsa szerint a szdmdra legmegfelelobb megoldast
véalaszthatja.

A szolgéltatds egy olyan hosszu tavi, egyéni sziikségletekre alapozott gondozast kindl, amely
nagymértékben épit az ellatottak aktiv és felel0s részvételére, valamint a természetes kozodsségi
erOforrasokra, Oket is oktatva.

A kozosségi ellatds keretében a munkatdrsak szoros kapcsolatot tartanak az egészségligyi
intézményekkel, kiillondsen a pszichiatriai gondozdval.

A szolgalat segitséget nytjt a mentdlis problémadkkal kiizdOk részére a mindennapi életviteliikben

komplex tdmogatast nyujt, és ezdltal az ellatottak személyes céljaikat megvaldsithassdk. Ennek



érdekében készségfejlesztés torténik az Onellatds, az emberi kapcsolatok, a munka, valamint a
szorakozas teriiletén. A készségfejlesztés az ellatottak igényeinek megfeleloen megvaldsulhat egyéni
tréning, vagy csoportos foglalkozdsok keretében, természetes timogatdk, hozzatartozok, vagy mas

segitdk bevondsaval.

A pszicho-szocidlis rehabilitdcio magaba foglalja mindazon szakmai tevékenységek korét, amelyek
az ellatott személyes céljait akaddlyozé problémak felmérése, és ezek megolddsara, az ellatottal
kozosen készitett gondozasi terv tartalmaz. A kozosségi ellatdsban részesiiloket a készségfejlesztés
képessé teszi az ondll6 Eletvezetésre, az életmindségiik javitdsara.

A szolgalat nagy hangsulyt fektet a munka-rehabilitdciéra, a munkahellyel kapcsolatos igények
felmérése, dallaskeresés tamogatdsa, kliensek motivdldsa a Munkaiigyi Kozpont altal nyujtott

szolgéltatasok igénybevételére. Majd a munkaba allt ellatottak utan kovetése.

Eredménymutaté a munkaerdpiacra valo visszakeriilésre:
2012. évben a kozosségi ellatast folyamatosan igénybe vevok koziil 3 fot sikeriilt a munka vildgaba

visszajuttatni, mind a hdrom ell4tast igénybevevo kozmunkaprogramba vett részt.

A szolgélat munkatarsainak nagy szerepe van a szakellatdsokhoz val6é hozzdjutas segitésében, mind
szocidlis, mind egészségligyi szakellatidsba tartozd intézmények elérésének segitése

(esetmenedzselés ) mely tartalmazza:

. Informécidnyijtds az intézmény 1étez€sérdl, megkozelithetdségrol, igénybevételének
feltételeirdl.
. Tajékoztatds esetleg sziikséges vizsgalatok végzésének helyeirdl.

e Kapcsolatfelvétel kezdeményezése, idopont egyeztetés, a kliens mentdlis, fizikai
allapotanak megfeleld mértékii kisérése, intézménybe torténd eljutdsdnak megszervezése.

o Kapcsolattartas kezel6orvossal.

Szolgaltatast igénylok szama a kozosségi pszichiatriai ellatasban
2012. januar 01-t6l — december 31-ig
A BNO koédkonyv F20-29, 31-33, vagy 40-42 diagnézisba tartozoé ellatottak

Betegségtipusok Létszam




Betegségtipusok Létszam

F20 Schizophrenia 16 f6
F21 Schizotypiés rendellenességek 0
F22 Perzisztens delusionalis rendellenességek 0
F23 Akut és atmeneti pszihotikus rendellenességek 4 6
F24 Indukélt delusionalis rendellenességek 0
F25 Schizoaffektiv rendellenességek 516
F28 Egyéb nem organikus pszihotikus rendellenességek 2 f6
F29 Nem organikus pszih6zis k.m.n. 116
F31 Bipoldris affektiv zavar 4 16
F32/F33 Depresszids epizéd 14 16
F40 Fébias szorongasos rendellenességek 0
F41 Egyéb szorongésos rendellenességek 216
F42 Obszessziv-kompulziv rendellenességek 0
Osszesen: 48 fé

2012. évben Gsszesen 48 fo vette igénybe a szolgéltatds, ebbdl év kdzben két személy gondozasa
megsziintetésre keriilt. Jelenleg a kozosségi pszichidtria szolgéltatdsait 46 fo veszi igénybe

folyamatosan.

1. Kozosségi Szenvedélybetegek Elldtdsa

Szenvedélybetegek Kozosségi Elldatds 2012. janudr 01-jétél kezdte el milkodését a torvény éltal
eldirt személyi és targyi feltételekkel.

A kozosségi elldtds miikodésének torvényi alapjai:

A szolgaltatds biztositdsa a személyes gondoskoddst nyujto szocidlis intézmények szakmai
feladatairol szolo 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 39/ F- 39/ §-ai és a tdmogaté szolgdltatds és a
kozosségi elldtdsok finanszirozdasdanak rendjérol szolo 191/ 2008. (VII. 30.) Kormdnyrendelet

irdnymutatdsai alapjan torténik.



A szenvedélybetegek kozosségi elldtds célja:

A Balmazujvérosi Kistérség Human Szolgdltaté Koézpontjdnak célja, hogy a kistérség kozigazgatasi
teriiletén €l6 szenvedélybetegek teljes jogi tagjai maradjanak a tdarsadalomnak, illetve
reintegralodjanak a helyi k6zosségbe. Ezen f6 cél érdekében a gondozas felhaszndlja a pszicho-
szocidlis rehabiliticid, a tandcsadds eszkoztarat kozvetleniill a kliens otthondban vagy

lakékornyezetében.

A szenvedélybetegek kozosségi elldtdsa hozzdjarul az igénybe vevok egészségi és mentdlis
allapotanak javitasdhoz, meglévo képességeik megtartdsdhoz és fejlesztéséhez, az életvezetés soran
adodo konfliktushelyzetek felolddséhoz, a problémdik megolddsdhoz, az egészségiigyi alap- és
szakellatdshoz torténd hozzajutasukhoz, biztositja szdmukra a komplex szocidlis €s mentdlis
gondozdst. A Balmazijvarosi Kistérség Human Szolgaltat6 Kozpont esetében a szenvedélybetegek
kozosségi ellatdasa szervesen illeszkedik a mar meglévd szolgdltatdsi struktirdhoz, hiszen a
szenvedélybetegek nappali ellatdsa, valamint a kdzosségi pszichidtriai elldtds- komplex gondozasi
modszerek alkalmazasdval mar jelenleg is miikodik az intézményben. A szakmai egység rugalmasan
reagdl a helyi kozosség altal megfogalmazott igényekre. A gondozdsi tevékenység tovabbi célja,
hogy alternativat kindljon fel a tartés intézeti elhelyezéssel szemben, ezdltal megelozve a
stigmatizdciot, illetve a helyi kozosséghez fliz0d6 szélak lazuldsat, megszakaddsat, az addiktiv
problémaval kiizdé személy izoldlédasat. A szolgdltatds kiemelt figyelmet fordit a természetes
segitdk bevondsdra, a lehetséges mértékig individualizélt ellatdst biztositva a rendelkezésre 4ll6

szolgaltatasi csomag alapjan.

A szolgdltatas feladata:

A kozosségi szenvedélybeteg ellatas feladata, hogy a kozosségi alapd otthongondozas moédszereivel
a szerhasznalo és fiiggd szenvedélybetegeket az életmdd véltoztatds irdnydba motivélja. Segitséget
nydjt az igénybe vevoknek céljaik megfogalmazasdban, az 6ndllo életvitel fejlesztésében és
megtartdsdban, illetve tajékoztat és tandcsot ad a szerhaszndlat és fliggés kdros kovetkezményeirdl,

csokkentésérol.

A szenvedélybetegek kozosségi elldatdsdanak feladata kiilonosen:
o A jelenleginél eredményesebb eszkoztarat, lehetOséget teremteni az addikcidval
kiizdé személyek szamdra, mikozben megdrzik vagy megerdsitik a helyi kozosségben

betoltott pozicidjukat.



o A foglalkoztatds lehet0ségének megteremtése az ehhez sziikséges készségek
fejlesztésével, a motivacié kialakitdsidval €s ébrentartisdval, a kornyezeti feltételek
javitasaval.

o Csokkenteni ezen ellatotti kor sériilékenységét a tarsadalmi intolerancidval szemben,
megkiilonboztetett figyelemmel a tarsadalmi igazsagtalansdg, a diszkriminacid, a
kirekesztés, és a szegénység szegmenseiben.

o Az anyagi, egészségiigyi, szocidlis €s pszicho-szocidlis javak vonatkozasdban
fokozni a hozzaférés lehetOségét.

o A hazai és eurdpai addikcié- és drogpolitika figyelemmel kisérése, tapasztalatainak

felhaszndlasa; a szocidlpolitikai perspektivdk kovetése €s alkalmazasa.

A Balmazijvérosi Kistérség Humdn Szolgéltaté Kozpont édltal miikddtetett szenvedélybetegek
kozosségi ellatdsa a kistérség telepiilésein, Balmazuijvéaros, Egyek Tiszacsege €s Hortobagy
kozigazgatasi teriiletén latja el a kozosségi gondozas feladatait. Az Uj szolgélat kliensek fogadaséra
nyitva all6 helyisége az intézmény Balmazijvaros Debreceni utca 12. szam alatti telephelyén keriilt
kialakitdsra, de emellett a kistérség barmely telepiilésén, helyben is informécidkkal &llnak
rendelkezésre  munkatarsaink. A szolgdlat a kistérség valamennyi telepiilésén €10
szenvedélybetegséggel kiizdonek, addikcids probléma kialakuldsa szempontjabdl veszélyeztetett
egyéneknek és azok hozzatartozéinak kivan segitséget nytjtani. Az ellatds biztositasa 2 f6 kozosségi
gondoz¢6 alkalmazasdval teljes munkaiddben torténik. Addiktoldgiai orvos konzultdnsként havi négy
ordban Dr. Gadl Erzsébet addiktolégus foorvossal kotottiink szerzddést. A szolgaltatds munkatérsai
esélyt adnak a szenvedélybetegséggel kiizdok szdmadra, hogy a tdrsadalom tagjaiként éljenek,
lehetdséget teremtenek a reintegraciora és a problémamegoldés, problémaelemzés, készségfejlesztés
€s pszicho- szocidlis rehabiliticié segitségségével hozzdjarulnak ahhoz, hogy déllapotukat

fenntartsdk, onallé €letviteli készségeiket megtartsak, fejlesszék.

Szenvedélybetegek kiozosségi elldtdsa dltal nyujtott szolgadltataselemek:

° lakékornyezetben torténd gondozds, csaldidgondozas segitségnyujtas;

. a tarsadalmi reintegraci6 eldsegitése, meglévo életviteli készségek megtartdsa, fejlesztése;
. egészségligyi alapellatashoz, szakellatisokhoz valé hozzajutas segitése;

. az igénybevevok korében problémamegoldds, segitségnyujtds, a személyes célok

meghatdrozasanak segitése, a valtoztatdsra motivalo tényezok feltarasa, szerhaszndlat és fiiggés
jarulékos és kdros artalmai kovetkezményeinek csokkentése;

° felvilagosito, tanacsado, tdjékoztatd, szabadidds, kulturélis programok szervezése;



. pszicho- szocidlis rehabilitacid.

A szenvedélybetegek kozosségi ellatasanak tevékenységei:

A szenvedélybetegek kozOsségi ellatdsa a kiilonb6z0 szakemberek és természetes segitOk
bevondsdval végzett tevékenysége sordn segitséget nyujt a szerfiiggdség lekiizdésében, a
szerhaszndlat és fliggés okozta artalmak csokkentésében. Eldsegiti a tarsadalmi reintegraciét és az
€letviteli készségek fejlesztését €s megtartasat. Multidiszciplindris teamet alkotva dolgozik egyiitt a
szocidlis ellatérendszer és az egészségiigyi alap- és szakellatds munkatarsaival, igy a kompetencia
hatdrok betartdsdval az igénybevevOk komplex gondozdsban részesiilhetnek. Egyszerre kapnak

segitséget a szocidlis és az egészségiigyi ellatérendszer tagjaitol.

Problémaelemzés, problémamegoldds:

A szolgdltatds segit az igénybevevOknek a problémdik és céljaik megfogalmazasiban, az
eroforrasaik, természetes segitdik felkutatdsdban, azok nydjtotta tdmaszok megfeleld
felhaszndldsdban. A szerhaszndlat és fiiggés okozta artalmak csokkentése érdekében azonnali

beavatkozdsra ad lehetdséget segitségnyujtds, tandcsadds formdjaban.

Készségfejlesztés

A tevékenység fokuszdban az életviteli készségek, valamint az Onelldtisra val6 képesség megtartasa,
fejlesztése 4ll. Ezt életvitellel kapcsolatos tréningek szervezésével valdsitjuk meg, mely lehetdséget
teremt a kommunik4cid, a stresszkezelés ) alternativdinak megismerésére €s elsajititasara. Mindez
kiilonbozé technikdkon keresztiill segiti az egyén konfliktuskezelését, problémamegoldd,
kommunikécids, stressztiird, illetve alkalmazkodé képességeit. Igy hozzd segitjiik az igénybevevét a
megfogalmazott céljai eléréséhez, csaladi kapcsolatai rendezéséhez, az absztinencia megtartdsdhoz,

a visszautasitas erOsitéséhez.

Pszichoedukdcio

Informécidnyujtéas, tdjékoztatds. A pszichoedukicié hozzdsegiti a beteget, illetve csaldadjit a
betegséggel kapcsolatos fontos, naprakész, tudomanyos megalapozottsdggal biré ismeretekhez,
tényekhez. Megismerteti a fiiggdség karos hatdsait, tdjékoztat a szerfogyasztés, szerhasznélat okozta

s

karosodasokrdl, kovetkezményeirdl, a szovodményként fellépd betegségekrol.



Pszicho- szocidlis rehabilitdcio
Célja a tarsadalmi reintegracié eldsegitése, a munkahoz valé hozzdjutisnak, a szabadidd szervezett
eltoltésének, a természetes segitokkel és az egészségiigyi alap- és szakellatdssal valo

kapcsolattartdsnak a timogatdsa, nyomon kovetése.

Az ellatando célcsoport jellemzoi:

A Balmazujvérosi Kistérség Human Szolgaltaté Kozpont a szenvedélybetegek kozosségi ellatiasa
tekintetében Balmazujvéaros, Egyek, Hortobagy, Tiszacsege telepiilések kozigazgatési teriiletérdl
fogadja a szolgdltatast igénybevevoket. Elsdsorban a sajat otthonukban €16, tizennyolcadik
életéviiket betoltott, fekvObeteg-gydgyintézeti kezelést nem igényld, nem veszélyeztetd allapotu
szenvedélybetegek, valamint hozzatartozoik részére kivanja biztositani az ellatast.

A szenvedélybetegek kozOsségi elldtdsa a dependencia kiilonbozd szakaszaban 1€v0, mds-mas
motivaltsagu, személyes bevonddds mértékét tekintve eltérd helyzetben 1évo szenvedélybetegek,
addiktiv problémdval kiizdOk tdmogatdsdra irdnyul. A szolgéltatdst azon személyek szadmara
kinaljuk, akik ezt onként igénylik és a kozosen definidlt célok megvaldsitasa érdekében vallaljak a
kozosségi koordinatorral, illetve a kdozosségi gondozokkal torténd egyiittmitkodést.

A szakmai egység a kozosségi ellatast elsdsorban a BNO 10 kédkonyv F 10-19 diagnéziskddba
sorolhatd, vagy egyéb koros fliggdség dltal okozott mentélis és viselkedési zavarokban — kiilondsen
jaték- vagy munkaszenvedélyben, tarsfiiggdségben, azaz kodependencidban -, esetleg
keresztfiiggdségben szenvedd vagy politoxikomédn igénylok szdmdra biztositja. Ugyanakkor a
szolgaltat6 szabad kapacitdsa terhére vallalja, hogy a fent megnevezett kritériumnak nem megfeleld
— azaz a fiiggdségek mds tipusdba sorolhatd betegeket, illetve az orvosi szakvéleménnyel nem
rendelkezd potencidlis klienseket is ellatja. A szabad kapacitds kimeriilése esetén az ellatast
igényldket varakozolistdn vannak nyilvantartva. A szolgéltatds igénybevétele szempontjabdl elOnyt

élveznek az egészségiigyi ellatérendszerben, ambuldns formaban kezelés alatt 4116 személyek.

A szenvedélybetegek kozosségi ellatasat jogosultak igénybe venni mindazok a személyek, akik:

. Els6sorban a sajat otthonukban él6, nem akut veszélyeztetd allapotd addiktiv betegek,
akiknek a betegsége ambuldns szakellatds mellett egyenstlyban tarthaté és akik életviteliikben
valamint szocidlis helyzetiik javitasdban igényelnek segitséget;

. szenvedélybetegségiikkel Osszefiiggésben kordbban fekvObeteg-gydgyintézetben
egészségligyi ellatasban, vagy a szocidlis ellatérendszerben, szakelldtdsban részesiiltek;

. az absztinencia fenntartdsdban kérnek segitséget;



. addiktiv problémdval kiizdenek, de egészségiigyi ellatist sem ambuldns, sem fekvo-
gyogyintézeti formaban még nem vettek igénybe;

. aktiv szerhasznalok vagy viselkedési addikciéban szenvedok;

. kozvetleniil nem érintettek a szenvedélybetegségek éltal, de kdzvetett modon segitségre van

sziikségiik (pl.: csaladtag, rokon, barat, munkatars, szomszéd, stb.).

A feladatelldtads szakmai tartalma:

A szenvedélybetegségek multikauzadlis jellegiiknél fogva komplex kezelést igényelnek, igy
egymastol el nem vélaszthatéan, a kompetencia hatdrok szigord megtartdsa mellett a szocidlis €s az
egészségligyi ellatérendszernek egymadssal parhuzamosan, egymadst kiegészitve, komplementer
modon  kell a klienst/pacienst segiteni/kezelésbe venni. A hatékony feladatellatds csak
multidiszciplindris team kialakitdsaval valésithaté meg, amelyben mindkét szakteriilet a maga
korszerli, professziondlis ismereteivel képviselteti magat. Az egyes esetek kapcsin a
kompetenciahatarok kijelolése a szolgaltatok kozos feleldssége. A kozosségi, illetve az egészségiigyi
ellatds jogilag egymds mellett vagy kiilon-kiilon is igénybe vehetd, de a végkimenetel
eredményessége szempontjabol szignifikdns jelentdséggel bir a parhuzamos ellatds. A
multidiszciplindris team hivatott a két szolgaltatds Osszehangoldsdra, a kliens érdekeinek és
sziikségleteinek monitorozdasara, az egyes gondozasi technikdk kivalasztdsara vagy modositdsara. A
J6l miikodo team érzékenyen és rugalmasan képes reagdlni a klienst/pacienst 6vezd mikro-, illetve
makrokornyezetben zajlé eseményekre, kolcsonhatdsokra. A sziikséget szenvedd érdekében a két

ellatérendszer kdlcsondsen delegélja az ellatast igénybevevot a partner felé.

A Balmazujvarosi Kistérség Humén Szolgdltat6 Kozpont szenvedélybetegek kozosségi ellatdsa az

alabbi szolgéltatdsokat kindlja:

] Szlrés és korai felismerés

] Specidlis technikdk, intervencidk

. Problémaelemzés, problémamegoldas
. Készségfejlesztés

= Pszichoedukaci6

= Pszicho-szocialis rehabilitacio

Az ellatds igénybevételének modja:
A Balmazuijvarosi Kistérség Human Szolgaltaté Kozpont 4ltal biztositott kozosségi ellatds a

kistérség telepiiléseinek kozigazgatdsi teriiletén €10k szdmadra téritésmentesen, onkéntesen vehetd



igénybe. A kapcsolattartds a segitd és az ellatott kozotti megallapodas fiiggvénye, mely a gondozasi
tervben is megjelenik. A gondozds munkaiddben torténik, a szolgdlat munkatdrsai otthongodozast
végeznek, rendszeresen csoportfoglalkozdsokat és alkalmanként szabadidés programokat

szerveznek. A kapcsolattartds igy személyesen €s telefonon is megvaldsul.

A koz0sségi pszichidtria és szenvedélybetegek kozosségi ellatds (4060 Balmazijvéros, Debrecenti u.
12. sz.) alatti telephelyen miikodik, a kliensek fogaddsara nyitva allé helyiségében irdsban és sz6ban
egyarant kérelmezheti az ellatott az elldtds igénybevételét, illetve tdjékoztatast kaphat a

szolgaltatasrol, csoportfoglalkozasokon vehet részt.

Eredménymutaté a munkaerdpiacra valo visszakeriilésre:

2012. évben a kozosségi ellatast folyamatosan igénybe vevok koziil 4 fot sikeriilt a munka vildgaba

visszajuttatni:

. 1 f6 kézmunkaprogramba,

. 1 f6 vendéglaté egységbe,

° 1 f6 viz-gaz szereld véllalkozonal,

. 1 f6 asztalos véllalkozondl helyezkedett el.

Szolgaltatast igénylOk szama a szenvedélybetegek kozosségi ellatdsban 2012. januar 01-t6l —
december 31-ig
A BNO koédkonyv F10-19 diagnézisba tartozoé ellatottak

Pszichoaktiv szer hasznalata altal okozott mentalis és viselkedészavarok

F10 Alkohol okozta mentalis-és 6 Fo
viselkedészavarok

F11 Opidok hasznélata okozta mentélis-€s 0
viselkedészavarok

F12 Cannabis és szarmazékai altal okozott 0

mentalis és viselkedészavarok

F13 okozott mentdlis-és viselkedészavarok és = 11 FO
altatok hasznalata altal

F14 Kokain hasznalata altal okozott mentalis- O
és viselkedészavarok

F15 Egyéb stimuldnsok haszndlata altal 13 F6
okozott mentalis €s viselkedészavarok
beleértve koffeint

F16 Hallucinogének haszndlata altal okozott 0
mentalis és viselkedészavarok

F17 Dohanyzas okozta mentalis-€s 8 Fo
viselkedészavarok
F18 Illékony olddszerek okozta mentélis és 0

viselkedészavarok




F19 Tobbféle drog s egyéb pszichoaktiv 7 Fo
anyagok hasznalata altal okozott mentalis-€s
viselkedészavarok

Osszesen: 45 FG

2012. évben Osszesen 45 fo vette igénybe a szolgaltatast, jelenleg is e létszdammal muikodik a

szolgalat.

Mas intézményekkel, szakemberekkel valo egyiittmiikodés a kozosségi szolgdlatok tekintetében:

A pszichidtriai/szenvedélybetegek kozosségi ellatds feladata, hogy az egyéni készségeket megtartsa
és fejlessze, az ondllo életvitelt, a csaladi kapcsolatok fenntartisat, a tarsadalmi integraciét és
rehabilitaciot segitse. Igy az ellatds kapcsolatot tart a kozosségi elldtdsokat érint jogszabalyoknak
megfeleléen a jelzérendszer tagjaival, az egészségiigyi ellatérendszer és szocidlis ellatérendszer
munkatdrsaival, munkaiigyi kozpontokkal, illetve a kliens kornyezetében 1év6 természetes

segitokkel.

A kiilonboz6 teriiletek szakembereinek bevondsaval eredményesebb segité munka végezhetd, mely
lehetdvé teszi, hogy a kliens a valtozasra motivalhato legyen, igy megfogalmazza személyes céljait,
informdciot, tandcsadast €s szakmai segitséget kaphat a szerhaszndlat, illetve fliggés artalmainak és
kovetkezményeinek csokkentésével kapcsolatban.

A segitd munka sordn az ellatott adott probléméjanak siirgdssége €s sulyossdga hatirozza meg a

kapcsolattartas gyakorisagat €s intenzitast, ami lehet alkalomszerti és rendszeres is.

A pszichiatriai/szenvedélybetegek kozosségi elldtds 1étrehozta és muikodteti a kozodsségi
munkacsoportot, amelynek segitségével komplex, egyéni igényeknek megfelel6 gondozési terv
dolgozhaté ki. A kozosségi munkacsoport az adott kliens sziikségleteinek kielégitése érdekében
szervezddik, igy tagjai egyedileg, meghivds alapjan keriilnek megvalasztisra, mig az iilések
gyakorisdga, munkarendje az egyes esetekhez igazodik. A kdzosségi munkacsoport mitkddtetésével
kapcsolatos feladatokat a kozosségi koordinétor latja el, mivel az esetmenedzsment vezetése az O
felelosségi korébe tartozik. A kozosségi munkacsoport tagja lehet barmelyik egyiittmiikodo partner,
vagy tarsintézmény delegdltja, ha az ellatast igénybe vevO érdeke megkivanja. Sziikség esetén az

egylittmiikodési hildzat természetesen bovithetd is.

Az intézmény szakmai egységei rendszeresen kapcsolatot tartanak munkaértekezleteken,

stabiiléseken, esetmegbeszéléseken. Emellett a szolgaltatds rendszeresen szervez dolgozéi szamara



tovabbképzéseket, timogatja a szakmai konferencidkon valé részvételt és szuperviziét. Igy
lehetdség nyilik a kapcsolatteremtésre, azok apoldsara, a tapasztalatcserére és ismereteik bovitésére.
A Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgéltaté Koézpont mér tobb éve jo kapcsolatot dpol a
kistérség és a megye telepiilésein 1év0 szocidlis intézményekkel, civil szervezetekkel.

A kapcsolattartds modja:

° telekommunikdcios eszkozok segitségével (telefon, fax, e-mail)
° postai uton, levélben

. személyesen,

° konferenciakon,

° megbeszéléseken,

° tovabbképzéseken,

. rendezvényeken, programokon.

A kozosségi ellatdsok kapcsolatot tartanak intézményen beliil az aldbbi egységekkel:

. Csaladsegito szolgdlat

. Gyermekjoléti szolgdlat

. Szenvedélybetegek nappali ellatasa
. Etkeztetés

. Iddsek klubja

A kozosségi ellatdsok kiilsd kapcsolatai kiilondsen az aldbbi szervezddésekkel meghatarozéak:
. Megyei kérhazak, rendeldintézetek- pszichiatriai, addiktoldgiai szakrendelés

. Haéziorvosi szolgédlatok

. Munkatigyi kézpontok

o Drogambulancia

. Gyermekvédelmi intézmények

. Iddsek otthona

. Fogyatékossaggal foglalkoz6 intézmények
. Rehabilitacios intézmények

. Onsegité szervezetek

. Kabitdszeriigyi Egyezteté Férum

. Rendorség

o Egyhazi intézmények

. Nevelési-oktatasi intézmények



° Kulturélis-, szabadidds kozpontok, intézmények
. Civil szervezetek.
Azt egylittmiikodés alapjai frasban, egyiittmiikodési megallapodds dltal is megerdsitésre keriiltek az
alébbi szervezetekkel:
Egészségligyi szakellatas:
. Kenézy Korhdz Rendeldintézet Egészségiigyi Szolgéltaté Nonprofit KFT.
Felnott Pszichiatriai/Addiktolégiai Osztaly.
Egészségiligyl ambuléns ellatas teriiletérol:
. Kenézy Korhdz Rendeldintézet Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit KFT.
Felndtt Pszichidtriai Osztaly
Addiktoldgiai Szakrendelés, Addiktolégiai gondozo
. Debreceni Egyetem Orvos és Egészségtudoményi Centrum Pszichidtriai Tanszék
Alkoholégiai Gondozé
o Drogambulancia, Debrecen
. Kistérség telepiilésein praktizal6 haziorvosokkal
Kabitdszeriigyi Egyezteté Férum:
. Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormdanyzata
Kébitoszeriigyi Egyezteté Férum
. A Balmazijvarosi Kistérség Kabitoszeriigyi Egyeztetd Foruma jelenleg szervezés alatt all.
Szociélis szakellatas:
- Fordulépont Szenvedélybetegek Rehabilitacids Intézménye
Debrecen-Nagyhegyes
Szociélis alapellatas:
. FORRAS Lelki Segiték Egyesiilete
Szenvedélybetegek Nappali Ellatasa
Szenvedélybetegek Kozosségi Ellatasa
° ,Lelkierd” Fiatalon a Fiatalokért Egyesiilet
Szenvedélybetegek Kozosségi Ellatasa
. Magyar Okumenikus Szeretetszolglat
Debrecen Szocialis Kézpont
Szenvedélybetegek Nappali ellatasa
Szenvedélybetegek Kozosségi Ellatasa
Hatésagok:

. Balmazujvarosi Renddérkapitanysag



. Eszak-alfoldi Regiondlis Munkaiigyi Kozpont

Balmazujvérosi Kirendeltsége

Civil szervezetek:
e Fiiggd Hid Egyesiilet a Szenvedélybetegekért
e Magyar Voroskereszt Hajdu-Bihar Megyei Szervezete
Balmazujvaros-Hajdidszoboszl6 Teriileti Szervezete
e Magyar Maltai Szeretetszolgélat

Kozoktatési, kozmulivel6dési intézmények:

o Balmazijvérosi Altalanos Iskola
. Veres Péter Gimnazium, Szakkozépiskola és Szakképzo
. Veres Péter Altalanos Miivel6dési Kozpont és Alapfoki Miivészetoktatasi

. ETKIKI Tébbeéld Intézmény Méra Ferenc Altaldnos Iskola
o ETKIKI Tobbcélu Intézmény Téarkdnyi Béla Konyvtar és Miivelodési Haz

° Pet6fi Sandor Altaldnos Iskola, Kollégium és Nevelési Tanacsado

o Fekete Istvan Altaldnos Iskola

. Tiszacsege Altalanos Miivel6dési Kozpont Dr. Papp J6zsef Varosi Konyvtar és Miiveldési
Otthon

Az egyiittmikodési hdlozat tagjai alaptevékenységiik fiiggvényében szakmai kérdésekben,
mithelymunkdban, kliens delegéldsaban, a szakteriiletiiket érintd projektek kidolgozasdban és

megvaldsitasaban, szabadidds programok és rendezvények szervezésében véllaljak a kozos munkat.

Konferencidkon, szakmai miithelyeken, konzulticidkon, intézmény altal szervezett rendezvényeken,
valamint a felsorolt tagok, akik a k6zosségi munkacsoport tagjai is egyben.

Az  egyiittmiikodés célja a  Balmazdjvarosi  Kistérség telepiilésein a  kozosségi
pszichiatriai/szenvedélybeteg gondozds keretében a hatékonyabb szakmai tevékenység biztositdsa,
az ellatottak magasabb szintli ellatdsa, gondozasa. A szakmai munka minél szélesebb korben vald
megismertetése, a lakossag korében vald egylittmiikodés. A k6zosségi munkacsoport mitkodésének
részletes rendjét kiilon szabdlyzat tartalmazza.

A kozosségi ellatas sordn fontos, hogy a klienseket koriilvevd csalddtagokkal, szomszédokkal az
ellatottal kapcsolatban all6 személyekkel is folyamatosa fenntartsuk a kapcsolatot a hatékony ellatés

érdekében.



A kozosségi ellatdsok dltal megvalosult programok:

A szolgdlat a szabadidd kellemes és hasznos eltoltését, a tarsas kapcsolatok irdnti igény kielégitését
a valtozatos €és rendszeres programokkal, foglalkozasokkal biztositjdk. A szolgélat egyes
programjainak megszervezése sordn tarsintézményekkel, civil szervezetekkel kozosen @ is
szerveziink.

Arra toreksziink, hogy igényeknek és érdeklédésnek megfeleld programokat, csoportfoglalkozasokat
szervezziink, és azok rendszeresek legyenek.

2012. évben a kozosségi pszichidtria és szenvedélybeteg szolgdltatds keretein beliil megvalosult
programok, csoportfoglalkozdsok, kiranduldsok a kliensek szdmdra:

. heti rendszerességgel KILATO néven klub miikddik, melyet a szolgdlatba dolgozé
szakemberek végzik a pszichidtriai/szenvedélybetegek szamdra. A klub keretében stresszkezelés,
kommunikécids tréning, konfliktuskezeld tréning, munkaerd-piaci hatékonysag fejlesztd tréning,

egyéni esetkezelések torténnek,

. haromnapos Beregdardci kirdandulas,

. egynapos nyiregyhdzi vadaspark ,

. egészségmegdrzés céljabol tobb alkalommal eldadasok, valamint mamografidra valé eljutds
megszervezése,

. egészségjavitds céljabol tobb alkalommal vehették igénybe a gondozottak a csontkovacs
szolgdltatasait,

. balmazujvarosi strandon val6 kikapcsolddas,

. a helyi altaldnos iskola eltérd tantervili tagozatéra jaré didkok fogaddsa, kozos élményekkel

dus nap eltoltése,

. Onsegitd csoportfoglalkozasok,

° film €s zene klub,

o f6z6klub,

. kreativ csoportfoglalkozasok, (kézimunka, tivegfestés, gyongyfiizés, szovés, magvas képek

készitése, stb.)

. készségfejlesztd, ligyességi tarsasjatékok,

. 1ddszaki és allando kiallitdsok megtekintése,
° kulturélis rendezvényeken valé részvétel,

o helyi miivészek, mesterek felkeresése,

° szabadtéren rendezett f6zések,

. szabadtéri jatékok,

° kirandulasok szervezése,



. aktudlis tinnepnapokrél megemlékezés,

. igény szerinti témdkban eldaddsok (pl. dietetikus tandcsadd, elsOsegélynyujtis alapjainak
elsajatitasa, 0ltozkodési-higiéniai tandcsok stb.),

. egészségnap keretében: vérnyomasmérés, sulymérés, vércukorszint mérés, tanacsadas.

. Marton Napi Taldlkozé tarsintézményiinkkel (Pap Szocidlis Alapszolgéltatasi Kozpont).

Képzés: Alldskeresési - személyiségfejleszté tréning, melynek célja az volt, hogy az alldskeresési
tréningen résztvevd személyiségének, képességének, érdeklodésének és nem utolsé sorban a
munkaerd-piaci keresletnek megfelel6 egyéni karriertervet tudjon késziteni és megvaldsitani.
Megismertetve az dalldskeresési technikdkat elGsegitsiik az elhelyezkedését, édtadjuk az
allaskereséssel kapcsolatos ismereteket, motivaljuk 6ket az ©ndllé dllaskeresésre. A tréning
megvalositasaval segitséget adtunk az allaskeresési folyamat 1épéseinek megtervezéséhez, és
gyakorlati megvaldsitdsdhoz. Az allaskeresési szokdsok, a munkaerd-piaci viszonyok, valamint
a munkdltatéi szokdsok megismertetésével eldsegitettilk a minél hamarabbi elhelyezkedést, a
megfeleld allds megtaldlasat. A 20 6rds onismereti és személyiségfejleszto tréningblokk {6 célja,
hogy a megvéltozott munkaképesség €s a sajat élethelyzet-fogyatékossaggal val6é egyiittélés
tudatositdsa, elemzése csoportos technikdk alkalmazasdval. A tréning sordn a trénerek szem elott
tartottdk, az Onismeret fejlesztését, és a sajat készségeik feltdrdsat. Ezek a tényezok
hozzajarultak az egyén energetizdldsahoz, hogy motivéltan és céltudatosan, sajat képességei
tudatdban keresse a helyét a munkaerd piacon. A csoporttagokban egymds torténeteinek
megismerésével és a szakemberek tdmogatdsdnak hatdsira szemléletvaltozas indult el. Fontos
volt, hogy azokban, akik mar hosszabb ideje nem tudnak elhelyezkedni, er6s6djon az
elhatdrozds, hogy ne passzivan varjdk a megoldast, hanem aktivan tegyenek helyzetiik
valtozaséért. A szakemberek az Onismeret fontossdgdra, sajit kommunikicids készségek
megfigyelésér, az egyéni sajatossagok feltérképezésére tették a hangsilyt a tréning inditasakor.
Ennek a blokknak fontos témdja volt a kommunikdciorél valé véleménycsere és
tapasztalatgyiijtés.

A tréning eredménye: A kiilonb6z0 dllaskeresési technikdk, modszerek, a munkaerd-piaci
viszonyok, valamint a munkaltat6i szokdsok megismertetésével, konnyebbé valik majd a minél
hamarabbi elhelyezkedés, a megfeleld &llis megtaldldsa. A tréningcsoport az Snmagukban
bizonytalan, hatdrozatlanok szdamara oldott és biztonsdgos kozeget nytjtott ahhoz, hogy
kiilonboz6é tarsas helyzetekben kiprobdlhattdk magukat, és fejlesztették Onismeretiiket,
palyaismeretiiket. Aktivacids szintjiik emelkedett, onértékelésiik novekedett.

Kiegyensulyozottabbd valtak, kozérzetiik és dltalanos lelki dllapotuk szintén javult.



A kliensek kezdeményezéseit, igényeit figyelembe véve dllitottdk Ossze a szolgdlat munkatdrsai a
programokat, illetve lehetdség szerint Oket is bevonva a szervezésbe. A programok elsddleges célja

a kliens szdmadra a szabadidd hasznos eltoltése, erdsiti a csoportkohéziot, tartozni valahova érzését.

A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy kliensek korében nagy az igény, érdeklodés a szolgéltatdsok
irdnt. Szeretnénk a tovdbbiakban is folytatni ezt a fajta segitdtevékenységet hatékonyan,
célirdnyosan végezni, a szolgdlatban dolgozdk a legjobb tudasuk és felkésziiltségiik szerint végzik
munkdjukat.

Célunknak és feladatunknak tartjuk, hogy a jol miikodé kozosségi szolgéltatds hatdsara a betegségek
sordn a visszaesések szamat csokkentsiik, illetve a készségfejlesztés, stresszkezelés javitasa altal
segitsiik a klienseket a betegségiikbdl ad6d6 nehézségek lekiizdésében és céljaik elérésében, hogy a

tarsadalomnak integrélt és teljes jogu tagjai maradjanak.

Jelenleg miikodik a kozosségi szolgdlat dolgozoi szamdra:

o Szupervizid, melyet egy kiils6 szakember ( Berényi Andrds szupervizor) tart a szolgélatban
dolgozok szdmdra csoportos €s egyéni formaban.

o Szakmai segités, konzulticié melyet ( Dr. Szatmdri Eva Kenézy Kérhaz pszichiatriai
nappali osztdly féorvos, dr. Gaal Erzsébet Addiktologiai osztdly féorvos ) nydjt a szolgdlatban

dolgozdk szdmara.

A dolgozdk szamdra ezeket a szolgéltatdsokat kotelezoen biztositani kell, melyek eldsegitik szakmai
munkdjukat, fejlodésiiket, elakadds esetén tandcsot kapnak, mely elengedhetetlen az, eredményes

munkéhoz.

A jogszabdly dltal eloirt kotelezo szolgaltatdsokon feliil a dolgozok szamdra a hatékonyabb,
minoségibb  szakmai munka érdekében a kovetkezo tréningeken, konferencidkon,

intézményldtogatdson, rendezvényeken vettek részt:

. Héaromnapos burnout (kiégésmegel6z0) tréning,

o Onismereti tréning,

o Személyiségfejleszto tréning,

. Beregdar6ci harom napos kirdndulés,

. Szocidlis munka napja

. Héaromnapos szakmai tanulmanytt ( Budapest, Rackeresztir, Esztergom )

. Ko6z0sségi koordindtor 4 napos szakmai tanulmdanyutban részesiilt Lengyelorszag



Lancut vérosba.

o Kenézy Koérhaz -Pszichidtriai nappali intézmény —kardcsonyi iinnepség

. Telek Ervin tréner —Térsadalmi kiillonbségek cimi el6addsa
Folyamatosan figyeljiilk a pdlydzati kiirdsokat a szolgdlat fejlesztése szempontjabdl, hogy
mindségibb, komplexebb szolgéltatast tudjunk biztositani a kistérségben €16k szamara.
Intézményi — szakmai elismerések:
A Nemzeti Rehabilitidciés és Szocidlis Hivatal intézményiink szakembereit kérte fel a szocidlis
szolgaltatasok szakmai ajanlasainak kidolgozasanak kozremiikodésében.
A jovoben az intézményvezetd €s a szolgalatban dolgozé szakemberek elsddleges célja, hogy a mér
jOl kialakitott szakmai kapcsolatokat fenntartsa, valamint bdvitse. A belfoldi kapcsolatokon tul a

nemzetkdzi kapcsolatok is nagy hangsulyt kapnak a jovOben.

1 Tamogato Szolgaltatds

A szocidlis torvény 2001. évi LXXIX majd a 2003. évi IV torvénnyel tortént modositasa alapjaiban
valtoztatta meg az onkormdnyzatok feladatellatdsanak mdédjat. Mindkét mdédositas az alapellatdsok
fejlesztését irdnyozta eld, a szolgéltatasok sajat lakokornyezetében torténd biztositasaval. A specidlis

alapellatési feladatok kozé€ tartozik a tdimogaté szolgdlat 1étrehozédsa fogyatékos személyek korében.

Téamogaté Szolgalat feladatait a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrdl sz6l6 1993. évi 111
torvény, valamint a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mukodésiik feltételeirdl szolé 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet fogalmazza meg. A szolgdlat ezen

jogszabalyok alapjan dolgozik és éllitja 6ssze szakmai programjat.

A Balmazujvarosi Kistérség Humdn Szolgaltaté Kozpont Tamogaté Szolgélata is specidlis

alapellatési feladatokat lat el.

Szolgadltatds célja:

A fogyatékos személyek ¢&s csaladtagjaik oOnrendelkezésen alapuld, ©ndllé életvitelének
megkonnyitése:

e az igénybe vevok sajat lakokornyezetiikben torténd segitése személyre szabott komplex
feladatok és elldtasok kozvetitésével

e alakdsok kiviili (kdz) szolgaltatasok elérésének segitése

e valamint 6ndllosdguk megdrzése mellett a lakdson beliili specidlis segitségnyujtassal, azaz a
tarsadalmi hatranyok csokkentése érdekében és az igénybe vevok tarsadalmi aktivitdsdt noveld

modon végzett segitd, timogatd szolgdltatds, amelyet a szolgdltatd a jogosult személy lakdsin és



azon kiviil egyarant végez.

A Tamogaté szolgdltatds ellatotti célcsoportja és specidlis szolgdltatdsainak mitkodtetése
szempontjabol 6ndlld. Az integracié eldnyeit kihaszndlva az intézmény mds szakmai egységeivel a
kapcsolattartds folyamatos. A feladatok megosztottak, egymast kiegészitve miikodnek egyiitt annak
érdekében, hogy valamennyi szocidlis szolgdltatds a sajat szakteriiletén az ellatottak egyéni

igényeinek megfeleld, differencialt ellatast nyujtson.

Szolgaltatds feladata:

A tdmogat6 szolgalatunk feladata abbdl adédéan tobbirdnyud, hogy a fogyatékossag jellege milyen
irdnyd tevékenységet igényel. Fontos alapelviink, hogy a tdmogaté szolgdlatunk az érintett
telepiiléseken €10 valamennyi fogyatékossdagi csoportba tartozd személy segitésére kiterjedjen. A
segitségnyujtast a meglévd pozitiv képességekre épitve erdsitjiik, fejlesztjiik a sériilt funkcidkat.

Nagy hangsulyt fektetiink a prevencidra €s a rehabiliticiora.

. a Balmazuijvaros, Tiszacsege, Hortobdgy, Egyek kozigazgatasi teriiletén €16 valamennyi

fogyatékos személy felkutatésa,

o személyi segit0 szolgélat szervezése és mukodtetése,

. informdcionyujtas, tandcsadas, iigyintézés, jogi problémdk megoldasanak segitése,

. szallito szolgéltatds biztositédsa,

. kozosségi, kulturdlis €s szabadidds programokban val6 egyenjogu részvétel elOsegitése,

. a fogyatékkal €16 személy altaldnos egészségi allapotdnak és fogyatékossdga jellegének

megfeleld egészségiigyi, szocidlis ellatasokhoz valé hozzdjutds biztositésa,

. egészségligyi, oktatdsi, és egyéb szocidlis ellatasi szervezetekkel valo egylittmiikodés,

. alap és szakellatasi rendszerekkel val6 kapcsolattartas,

. segitségnytjtas a kornyezettel val6 kapcsolattartdsban, a fogyatékkal é16 ember én-tudatdnak
megerositése,

. kapcsolattartds érdek-képviseleti szervekkel,

. segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa,

. gyogydszati segédeszkdzokhoz vald hozzajutds segitése,

. tarsalmi integracio eldsegitése,

o jelnyelvi tolmdcs elérhetdségének biztositasa,



A feladatelldtads szakmai tartalma:

Minden tdmogaté szolgdlat szdméara kotelezd a torvényben szereplok koziil harom feladat elldtasa,
(a személyi segitd szolgélat, a sz4llitd szolgdlat és az informdcidnyujtds, tandcsadds), valamint
ezeken kiviil tovébbi feladatok valaszthatok /a torvényben meghatdrozottak koziil/ annak

érdekében, hogy melyekkel bovithetd és egészithetd ki a tevékenységi kore.

A szakmai tevékenység biztositdsa minden esetben személyre szabottan, tervszeriien €s a fejleszteni

kivant teriiletre fokuszalva torténik.

A Tamogat6 Szolgalat tevékenysége harom teriiletre koncentraltan, komplex médon valésul
meg.

Személyi Segito Szolgdlat feladatelldtdsa keretében segitséget biztosit:

. a fogyatékos személy személyi (higiénés, életviteli, életfenntartasi) sziikségleteinek
kielégitéséhez;

. a tarsadalmi életben valo teljes jogu részvételéhez;

. az onall6 munkavégzéshez, tanulméanyok folytatdsahoz, szocidlis €s egészségiigyi

o szolgdltatdsok igénybevételéhez, kulturdlis, miivészeti, sport, szabadidds tevékenységek

végzéséhez.

Személyi segito szolgdltatds:

A segitségnytjtas mindig a kliens egyéni igényéhez igazodva, személyre szabottan, tervszeriien €s a
fejleszteni kivant teriiletre fokuszdlva torténik, az ellatott aktiv kozremiikodésével lakason beliil és
kiviil nydjt tdmaszt a mindennapi é€letviteli teend6knél. Minden személyi segitésben részesiilo
gondozottrdl egyéni gondozasi terv késziil, mely legaldbb félévente (nagy valtozas esetén hamarabb)

feliilvizsgdlatra kertil.

Az elldtds tartalmdnak meghatdrozdsa:

A szolgélatvezetd és a személyi segitOk a fogyatékkal €16 személlyel, vagy annak hozzétartozojaval,
torvényes képviseldjével kozosen, a gondozott személy dllapotanak €s igényeinek megfeleléen
allapitjdk meg az ellatds moddjat, tartalmét, rendszerességét, figyelembe véve, hogy az elldtast
igénybe vevo fizikai, mentélis €s szocidlis sziikségletei biztositottak legyenek.

A személyi segito kotelezettsége:

A személyi segitok Gondozasi napldt vezetnek, melybe rogzitésre keriil a segitség id6tartama és a

végzett tevékenység mddja. A teljesitést az ellatott aldirdsdval igazolja.



Altaldnos életviteli segitségnyiijtds:
Lakasfenntartassal kapcsolatos segitségnyujtas (kornyezet rendben tartdsa, testi-személyi higiéné
biztositdsa, bevdsarlds, hiaziorvossal valé kapcsolattartds), gyalogos kisérés, tomegkozlekedéshez

nyujtott személyi segités, ligyintézési segités, kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés segitése.

Specidlis szdllitdsi személyi segitségnyiijtdassal:
Széllitas, kisérd személyi segitséget biztositd személyzettel, kiilonos tekintettel a kerekesszékkel

kozlekedOkre (rdmpa), valamint mindenkire, akinek sajit kornyezetébdl a kiséré nem megoldhaté.

Informdcionyujtds, tandcsadds:
A rendelkezésre all6, folyamatosan frissitett és bovitett adatbazisbol igény szerint adatot szolgéltat

az azt igényloknek, illetve sziikség szerint ligyintézésben segit és tanacsadast végez.

A szolgélat dolgozéi (vezetd, koordinétor, személyi segitdk) intézményi jogviszony sziikségessége
nélkiill nydjtanak informdciokat a fogyatékkal €16 személyeket érintd6 eseményekrdl,
szolgaltatasokrdl, juttatdsokrol a rendelkezésre allé adatbazisbol, a fogyatékkal éloknek és
csalddtagjaiknak. Segitséget nyujtanak hivatalos nyomtatvanyok beszerzésében, kitoltésében,
akaddlyoztatds esetén az iigyintézésben is kozremikodnek (gydgydszati segédeszkdz beszerzése,
fogyatékossdgi tdmogatds intézése, stb). A Tadmogaté Szolgélat sziikség szerint végzi a tandcsadast,
tigyintézést, adatbazisat folyamatosan boviti, szoros kapcsolatot tart fenn a Csaladsegitd Szolgdlat
munkatérsaival, a tobbi szolgdlat vezetdjével, az intézmény jogédszdaval €és haszndlja az internet
nyujtotta lehetOségeket. Sziikség esetén segit a szolgaltatast igénybe vevonek az illetékes

szakemberrel val6 kapcsolat felvételében.

Szdllito Szolgdlat

Az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgéltatdsok, kozszolgaltatasok elérését biztositja.
Sziikség esetén személyi segitéssel is kombindlhato.

A tamogato szolgalat targyi, személyi és szakmai kovetelményeit a tobbszor médositott 1/2000.

(1. 7.) SZCSM rendelete hatarozza meg.

Feladategység modositds:
Tamogaté szolgalatunk a Nemzeti Rehabilitacids és Szocidlis Hivatal (NRSZH) éltal irdnyitott
palyazati rendszer alapjan mukodik. A 2012. év végén vallalt, a 2013 évre meghatirozott

feladatmutaté 4100 feladategység volt.



2012 év elején

2012. januir 24.-én Egy budapesti konferencidn vettiink részt, ami az djonnan bevezetésre
keriil6 TEVADMIN rendszerr6l szolt. A konferencia ennek a rendszernek a mukodésérol,
fontossagarol és haszndlatardl szolt. Mivel még mindenki csak most prébalgatja, ezért tiirelmi id6t

adtak a hasznalatanak elkezdéséhez.

2012. februar 24.-én farsangot szerveztiink kozosen a Szenvedélybeteg Nappali, Szenvedély és
Pszichiatriai betegek kozosségi elldtdsaval. A rendezvényen az elldtottak €s a dolgozok is egyardnt
remek jellemezt oltottek. A hangulatot otletes vetélkeddvel fokoztuk, majd a végén egy remek toltott
kaposztaval korondztuk meg a napot.

2012. aprilis 16-18-ig személyiség és Onismeret fejlesztd tréningen vettiink részt a
Szenvedélybeteg Nappali, Szenvedély €és Pszichidtriai betegek kozosségi elldtdsaval. A tréning 3
napos volt, melyen sok csoportos és egyéni feladatot hajtottunk végre, amibdl szdmunkra, a
munkatérsaink szdmadra és a tréner szdmadra is sok dologra fény deriilt. A tréningen mindenkit més
oldalardl ismerhettiik meg, ami taldn kézelebb hozott minket egymashoz.

2012.04.26.-4n idei elsd szabadtéri programunkat szerveztiik meg. Az els6 j6 idot kihasznalva
elindultunk Hortobdgyra. Az ottani kollegand segitségével, aki biztositotta a helyet, satrat, padokat
és asztalokat egy remek slambucot készitettiink. Az elOkésziileteket egyiitt az ellatottakkal tettiik
meg, majd amig a slambuc késziilt, megnéztiik a helyi id6szaki és dllandé kidllitdsokat és a
pasztormuizeumot, ahol filmet is vetitettek. Mire visszaértiink friss €s nagyon finom slambuc vart
minket. Mindenkinek jol esett egy remek tarsasdgban egy kival6 ebéd elfogyasztasa.

2012.05.08.-4n a Tdmogatd Szolgalatok Miikodése témdban szervezett szakmai mithelysorozatra
mentiink Miskolcra. Témak kozott szerepelt a TAJ alapu elldtotti igénybevevdi nyilvantartds
haszndlata, elektronikus adminisztracidval kapcsolatos szolgéltatoi tapasztalatok, illetve a 2012-es

dokumentécid, onkoltség és téritési dij szamitdsa is.

2012.06.19.-én A Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgaltaté Kozpont, Kozosségi
Pszichidtriai és Szenvedélybeteg Elldtasa, Szenvedélybeteg Nappali Elldtdsa és a Tamogatd
Szolgaltatds kozosen megszervezett a dolgozdk és a kliensek részére egy harom napos kiranduldst
Beregdarécra. A szdlldsunk a reformatus egyhdz altal fenntartott beregdaréci Hét Csillag Udiild és
Konferencia Koézpontban volt. Z6ld 6vezet fogadott benniinket, sziklakert, kerti t6, fedett medence,
jakuzzi, szauna, a gyerekek nagy oromére pedig kiillon gyermek medence és jatszotér a felhdtlen

szorakozast €s kikapcsolodast. Mindemellett még igyekeztiink sok szines programmal kedveskedni,



amellyel mosolyt csaltunk a klienseink arcdra. Sajnos minden jonak vége szakad egyszer, de

emlékekkel gazdagon tériink haza, és ezt senki nem veheti el téliink

2012.07.04.-én a Semsey Andor Muzeumba szerveztiink latogatast. Az igazgatond, T6thné
Pasztor Agota jévoltabdl ingyen tekinthettik meg a kidllitdst. Bar mindenki balmazdjvarosi lakos
volt, de a csapatnak nagy része még nem volt ebben a mizeumban. Egy rendkiviil szinvonalas és
érdekes tarlatvezetést lathattunk és hallhattunk az igazgaton6tdl, ami nagyon lekototte klienseinket.

2012.08.09.-én A j6 1dot kihasznalva vetddott fel az otlet a Tamogaté Szolgalat
munkatarsaiban, hogy iktassunk még be egy kirdndulast. Kozkivdnatra a vdlasztds a nyiregyhazi
vadasparkra esett. A Balmazujvarosi Kistérség Humén Szolgéltatdé Kozpont jovoltabdl a belépdt és
az aut6buszt is megkaptuk téritésmentesen. Ennek természetesen nagyon oriiltek az ellatottak és mi,
kisérOk is. Az egész nap hamar eltelt, a Vadaspark minden zeg-zugit bejartuk kozdsen az
ellatottakkal. A nagy hdéségben mindenki hamar elfaradt, de hajtotta Oket a kivancsisag, ezért az
egész napot kibirtdk. A nap végén még mindenki kapott egy jégkrémet, szintén a Human Szolgéltato
jovoltabdl. Mindenkinek nagyon tetszett a Vadaspark €s legkdzelebb is eljonnének veliink.

2012.08.16.-4n a Balmazdjvérosi Kastélynapokon vettiink részt a Latdssériiltek Eszak- Alfoldi
Regiondlis Egyesiiletével kozosen. A programon tobb civil szervezet is bemutatkozott, amit nagy
érdeklodés kisért. Sokan kiprobaltdk a latassériiltek mindennapi eszkozeit, illetve beleélhették
magukat a latassériiltek mindennapjaiba is. Sokan megnézték a kerekes székes bemutatot, illetve
természetesen rogton ki is akartdk azt prébalni. A bemutatok kozben mindekdzben f6zdverseny

zajlott, amit a végén zsliri értékelt.

2012.10.25.-én Idések napja alkalmédbdl szerveztiink programot a Balmazujvarosi Kistérség
Humén Szolgéltatdé Kozpont elldtottainak. A rendezvény Balmazijvaroson, a Miivelddési Hazban
volt, ahol rendhagyéan ebben az évben is felkoszontottiik a 90 év feletti ellatottainkat is. Ezek utdn
2 Oras program vart a résztvevokre, ami 4allt hagyomdnyO6rz6 néptincbdl, versmondasbol,
hastancbo6l, majd sztarvendégként Kovacs Kati énekesnd 1épett fel és szorakoztatta a nagyérdemiit.
Minden korosztaly egyforman élvezte az eldadast, hiszen mit sem kopott az énekesnd tehetsége,
bdja az évek soran.

2012.11.20-22. kozott Szakmai tanulménydton vettiink részt a Kozosségi Pszichiatriai €s
Szenvedélybeteg, Szenvedélybeteg Nappali Ellatasaval kozosen. A harom nap minden napjan kiilon
intézményt latogattunk meg, hogy tapasztalatot cseréljiink, illetve két csapatépitd foglalkozast is
beiktattunk. Az intézmények kozott volt a rackeresztiri Drogterdpids Otthon, esztergomi Szent Rita

Fogyatékosok Otthona, budapesti Szigony Alapitvany pszichiétriai nappali intézménye is.



2012.12.12.-én a Forras Lelki Segitok Egyesiilete dltal szervezett Szakmai Miuhelyen vettiink
részt. A téma ismét a TAJ alapu (KENYSZI) rendszer tapasztalatai, illetve aktualitdsok a kdozosségi
ellatasok teriiletén. Sok kérdés meriilt fel az eldéadds kozben, amit az eldadds végén kotetlen
beszélgetés alatt tisztaztunk.

2012.12.20.-4n mar rendhagydéan kardcsonyi iinnepséget szerveztiink kozosen a Kozosségi
Pszichiatriai és Szenvedélybeteg, Szenvedélybeteg Nappali Elldtasdval. A programok kozt szerepelt
az arany pava {jjal biiszkélkedé Németi Janos, aki hortobdgyi nétdkkal szérakoztatott minket. Ezek
utdn vetélkeddvel kotottiik le az ligyfeleket és sajat magunkat is. A programok végén hazi készitésii

fasirttal leptiik meg klienseinket.

A Tamogaté Szolgalatban foglalkoztatottak létszama:
e ] {6 tamogatd szolgélatvezetd
e 2 {0 személyi segitd

e 2 {06 gépkocsivezetd

A Tamogaté Szolgalat ellatottjainak 2012 évi létszama raszorultsag, kor és nem szerint

Nemek szerint
férfi
Osszesen:
no
Kor szerint
Szocialisan raszorult
Szocialisan nem raszorult
Szocialisan raszorult
Szocialisan nem raszorult
0-18 éves: 5 fo - 1fo - 6 6
18-62 éves: 1116 -- 13 18 -- 24 18
62- év folotti: 16 £6 -- 20 16 -- 36 16
Osszesen: 32f5 - 34f5 66 f6

2012 évi nyilvantartas alapjan, megéllapodassal rendelkezd kliensek 1étszdma:

Nyilvantart4sba vett kliensek 1étszdma: 66 fo
Ellatasbol kikertiltek szdma: 516
Mis szolgéltatoval kozos kliens: 0 fo

Személyi segitést igénybe vett kliensek szdma: 0 fo




Személyi segitést és szallitdi szolgdlatot egyarant igénybe vett kliensek szdma:

Szallit6i szolgélatot igénybe vett kliensek szdma:

Az ellatottak szama a fogyatékossag jellege alapjan

15 16
51 f6

Mozgassériilt: 34 fo.
Latassériilt: 20 fo.
Hallassériilt: 1fo
Ertelmi sériilt: 9 £§.
Autista: 2 fo.
Halmozottan sériilt: 0 f6.
Egyéb(szocidlisan nem raszorult): 0 fo.
Osszesen: 66 f6.

r4 2 o 2

Hoénap Szallitasi kilométer Személyi segitok Osszesen:
alapjan szamitott gondozasi oraja
feladategység alapjan szamitott
feladategység

Januar 320,800 196,663 517,463
Februar 258,400 200,163 458,563
Marcius 311,400 170,325 481,725
Aprilis 169,200 140,830 310,030
Majus 228,000 226,172 454,172
Junius 237,800 220,168 457,968
Julius 194,000 196,585 390,585
Augusztus 248,400 187,746 436,146
Szeptember 282,800 189,086 471,886
Oktober 274,000 191,498 465,498
November 223,200 147,496 370,696
December 129,600 103,331 232,931
Osszesen: 2877.600 2170.063 5047,663




A kapcsolattartds modja:

Személyi segitéink a gondozottakkal (illetve azok hozzétartozoival, torvényes képviseldjével)
rendszeres kapcsolatot apolnak.

Ezen feliil a szolgdlatvezetonek is kotelessége a személyes kapcsolat teremtése és fenntartdsa
telefonon, illetve idOpont egyeztetése utdn személyes megkereséssel. Kérdoiv kitoltetésével a
szolgaltatds minOségét igyeksziink felmérni, és a felmeriilo igényeket figyelembe véve fejleszteni.
Téamogaté Szolgélatunk folyamatosan kapcsolatot tart a helyi, valamint kistérségi szinten, az

egészségligyi, szocidlis és egyéb szolgaltatokkal:

. Virosi Egészségligyi Szolgélat
. Gyermekorvosok

. Munkaiigyi Kozpont

. Csaladsegitdé Szolgélat

. Gyermekjoléti Szolgalat

o Kenézy Gyula Koérhdz szocidlis munkatarsa
o Voroskereszt

. Miltai Szeretet Szolgdlat

. Viérosgazdélkodasi Kht.

o Nyugdijfolyosito Igazgatdsag

. Tamogat6 Szolgélatok

Téamogat6 szolgélatunk rendszeresen részt vesz a minisztériumok 4altal szervezett konferencidkon,
szakmai mithelyeken, konzultacidkon, illetve az intézmény altal szervezett rendezvényeken.

A tarsintézményekkel egyiittmiikddés célja a balmazuijvarosi kistérség telepiilésein a tdmogatd
szolgaltatds keretében nytjtott hatékonyabb szakmai tevékenység biztositdsa, az ellatottak

magasabb szintii elldtdsa, gondozasa.

Tdamogato Szolgdlatunk téritési dijai 2012-es évben:

A személyi segités 6radija szocidlisan raszorultak részére 0 Ft/éra. Szocialis raszorultsag hidnyaban
1500 Ft/ora.

Szocidlis raszorultsdg esetében a személyi szdllitds km dija telepiilésen kiviil 55 Ft/km, belteriileten
70 ft/km.

Szocidlis raszorultsdg hidnydban a személyi szdllitds km dija telepiilésen kiviil 150 Ft/km,

belteriileten a nem fogyatékos személyek részére 150 Ft/km 6sszegben lett megéllapitva.



A kialakult klienskoriink visszajelzése minden esetben pozitiv az elvégzett munkat, a gondozast,
tigyintézést stb. illetden. A kliensek szivesen €s folyamatosan veszik igénybe az dltalunk nyujtott
szolgaltatasokat.

A mindségi szolgaltatds elvégzéséhez sziikség van a megfeleld személyi €s targyi feltételekre, a
t4jékozodas lehetdségére, folyamatossdgara. A tovabbképzéseken vald részvételre, a dolgozdok
részérdl megfeleld szaktuddsra és nyitottsagra.

Mindezeket figyelembe véve a véltozdsokhoz rugalmasan alkalmazkodva kivanunk megfelelni az

elvardsoknak, a kihivdsoknak, végezni minél jobb mindségili szakmai munkat.

L Nappali Elldtds- Idjsek Klubja

Az elldtds célja, feladata:

A klub feladata a kliensek igényeinek megfeleld kulturdlis programok tervezése, szervezése,
valamint helyet biztosit a kozosségi szervezésli programoknak, rendezvényeknek, csoportoknak. A
nappali elldtdst nyujté intézmények elsOsorban a sajat otthonukban él0k részére biztositanak
lehetdséget a napkozbeni tartdzkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint alapvetd higiéniai
szitkségletek kielégitésére. ElsOsorban a maganyosan €16 id0sek korében mutatkozott meg a nappali
ellatds folyamatossa tétele irdnti igény. Ez tipikusan vérosi jelenség, hiszen itt kevésbé hatékony,
olykor pedig teljesen hidnyzik az egyes egyént koriilvevd szupportiv hald, amely a szubszidiaritas
elve alapjan nélkiilozhetetlen szerepet tolt be a szocidlis sziikségletek kielégitése terén. Az idds
tdrsadalom vonatkozdsdban az elmagényosodds az egyik legmagasabb rizik6tényezd, amely korlatot
szabhat az egyéni sziikségletek kielégitésének. Ez a folyamat azonban a véarosban még inkabb

feler6sodik, mint a falusi kozosségekben.

Az ellatottak kore:

Az Iddsek Klubja azokat az idOseket integrdlja, akik napkozben egyediill vannak és képesek
onmaguk ellatisara, sziikségleteik kielégitésére. A klubtagsdgot igénybe veheti az a 18. életévét
betoltott személy, aki mentdlisan és egészségi allapota miatt szorul a nappali ellatds nytjtotta

biztonsagra, kozosségi egyiittlétre, mentdlis és fizikai timogatdsra.

A nyujtott szolgdltatds tevékenységének bemutatdsa:
A Balmazijvérosi Kistérség Humén Szolgéltaté Kozpont telephelyén 30 f6 befogadasara alkalmas
Id6sek Klubja iizemel. Az ellatds irdnti igény az elmult években folyamatos ndvekedést mutatott,

ezért milkodési engedély moddositdssal 2011.07.05-t61 a klubtagok Iétszama 25 fordl 30 fore



emelkedett. A klubtagok tényleges Ilétszama 30-33 {6 kozott mozog és igy mar teljes
kihasznaltsdggal miikodik a szolgaltatds. Az ellatdst igénylok vonatkozdsdban a legfontosabb
jellemzd a heterogenités és a tiljelentkezés. Nemcsak az iddsek veszik igénybe ezt a szolgaltatast,
hanem értelmi fogyatékkal €10k, pszichidtriai betegek, munkanélkiiliek, szenvedélybetegek, rokkant
nyugdijasok. A szolgélat a szabadidd kellemes és hasznos eltoltését, a tarsas kapcsolatok irdnti igény
kielégitését valtozatos és rendszeres programokkal, foglalkozasokkal biztositja.

A klub hétkoznap hétf6tdl csiitortokig reggel 8.00 6ratdl délutan 16.00 6rdig van nyitva, pénteken
reggel 8.00 6ratdl délutan 13.30 ordig. Az intézmény igyekszik biztonsdgot nyujtd csalddias 1égkort
biztosité klubot miikodtetni azoknak az elldtottaknak, akik szivesen toltik itt a szabadidejiiket. A
szolgdltatds nyitott formdban, az ellatotti kor és a lakossdg szdmdra egyardnt elérhetd6 mddon

mitkodik.

A klubtagok az aldbbi alland6 szolgaltatdsokat vehetik igénybe:

L. napi haromszori étkezés, melyért jovedelemtdl fiiggden téritési dijat kell fizetni
IL mentdlis segitségnyujtds és tandcsadas,
II. hivatalos ligyintézésben val6 segitségnyujtas,

IV.  szabadidds programokon val6 részvétel (pl.: tarsasjaték, rejtvényfejtés, napi sajtocikkek
olvasdsa, TV nézés, kézmiives foglalkozasok, zenehallgatas, stb.)

V. tisztadlkoddasi lehetdség,

VL mosdas-vasalés sziikség szerint,

VII.  rendszeres testsulymérés, vérnyomasmérés, vércukorszint ellendrzés

VIII. ruhézat javitasa,

IX.  sziikség szerint orvosi ellatds megszervezése,

X. egészségligyi foglalkozasok /k6zos séta, gydgytorna/

XI.  f6zdklub

XII.  szellemi foglalkozdsok /konyvtarlatogatas, filmklub, irodalmi klub, teadélutan meghivott
vendéggel, zeneklub, eldaddsok/

XIII.  kreativ foglalkozasok /kézmiives foglalkozasok, tarsasjaték, rejtvényfejtés, vetélkedok/

Alkalmi szolgéltatdsok:

° kirandulas,

. muzeumlitogatas,

. tinnepi Osszejovetelek /névnap, sziiletésnap/,

o hagyomény0rzéssel kapcsolatos tinnepek, elokésziiletek /farsang, ndnap, hisvét, férfinap,

mikulds nap, karacsony, idések napja/.



Jelenleg mukodik:

. heti rendszerességgel a sulytobblettel kiiszkddd kliensek szdmdra a Duci torna gydgytornész
vezetésével,

. Onsegitd csoportfoglalkozasok,

° iddszaki és allando kiallitdsok megtekintése,

° szabadtéren rendezett fozések,

° teadélutan,

. kulturdlis rendezvényeken valo részvétel,

° zenehallgatas,

o helyi miivészek, mesterek felkeresése,

o kirdnduldsok szervezése.

Figyelemre mélto programjaink havi bontdsban, melyeken az elldtottak és a dolgozok részt

vehettek az év sordn

Januar

Klubtag-gyiilés — Uj évi koszontd utan klubvezetSként ismertettem a klubtagokkal az éves program
tervezetet, valamint kozvélemény kutatds jelleggel informdlédtam a klubtagok elvardsair6l és
1gényeirdl, szabad 1dds tevékenységekre vonatkozé otleteikrol.

Jeles esemény volt intézménylinkben és varosunkban egyarant, amikor a 100. sziiletésnapjat
tinnepld Antal Matyi bacsit koszontottiik a Balmaz Hotelben.

Februar

Farsang — Téltemetd — Tavaszkoszontd remélésr6l meghivéban értesitettiik a klubtagokat. A
rendezvényt hosszas eldkésziilet elézte meg, hiszen ajtédiszt, koszontd és iiltetd kartyat,
pohargallért, farsangi alarcokat készitettiink. Papai Ildiko: TavaszkOszonto versével tidvozoltik a
klubtagokat megérkezésiikkor. Babgulydst és fankot siitottiink kozosen, melynek végleges
elkésziiltéig vetélkedOben jeleskedhettek a nagyapdk és nagymamaék.

A vetélkedének 9 fordul6ja volt, melyek kozott egyardnt volt mozgasos, érzékszervi, felismerod,
kreativ, gondolkodtat6 feladat és taldlés kérdés egyarant, valamint a dijazds sem maradt el. A
tovabbi program keretét egy jelmezes vigaszsdg adta, melynek soran ,,bolond lakodalomba”
csOppentek a megjelentek. Béla és Rozdl eskiivoi ceremoénidjan vehettek részt, melyet az linnepi
ebéd korondzott meg. A finom falatokat menyasszonytanc és jokedvii n6tazas kovette, melyet moka

€s kacagds Ovezett.



Marcius

Tavaszvdré Notamiisor a Nonap jegyében — a miivelddési hdz szinhdztermében csendiilt fel a néta
népi zenekar kiséretében. A nénapi nétaesten Jeremids Béla és népi zenekara kiséretében Drigan
Lajos, Kolostydk Gyula, Monzinger Ferenc, Nadasdi Laszl6 és Lente Lajos remek eldadasait
hallgathattuk meg. Az iinnepi musor végén a holgyeket egy-egy szdl virdggal koszontotték.

Ingyenes szemvizsgdlat keretében minden elldtottunk és dolgozénk részére biztositottuk a
vizsgalaton torténd részvételt. Tobben kedvezményes dron rendelhettek igy szemiiveget, mivel a
vizsgalaton részt vevok szdmdra boséggel érkeztek divatos keretek is.

»A belso hang utjan” Vincze J6zsef eldadasanak meghallgatasa

Noénap - Az 1dések klubjaban a holgytagokat apré ajandékkal, tidvozld kértydval és iinnepélyes
miusorral koszontottikk, melynek keretében egyik férfitagunk el6addsdban gyonyori verseket
hallgathattak meg, valamint a Balmazijvérosi Altaldnos Iskola hetedik osztdlydnak csodalatos, ir
steptancat szemlélhették meg. Az iinnepség zdardsaként siiteménnyel és frissitOvel kindltuk a
megjelenteket.

Aprilis

Kozbiztonsdgi eloadds a Rendorkapitdinysdg kozremitkodésével a Fehér bot Alapitvdny
szervezésében Evrdl évre né az egyediil é16 nyugdijasok, id6s emberek sérelmére elkovetett
blincselekmények szdma. Sajnos ez aldl varosunk sem kivétel, ezért fontosnak tartottuk, hogy ezen
az el6addson minél tobben részt vegyenek és a hatdsdg szakemberétdl halljak a szomoru tényeket,
statisztikdkat €s a figyelmeztetd szavakat.

Az eldadé ismertette a rablasok és lopasok altal kiszemelt dldozatok gyengéit, a rendOrség altal
Osszegytyjtott trikkkos lopdsokhoz vezetd kitalalt torténeteket, tovdbba tandcsokat adott a baj
elkeriiléséhez, illetve felhivta a figyelmet a segitségkérés modszereire. A legtobbet On tehet a
biztonsdgaért! — ,, Blinmegel0z€si tandcsok iddseknek™ cimili széréanyagot, melyet a rendorség a
tapasztalatai alapjan allitott Ossze, eljuttattuk azon ellatottainkhoz is, akik nem tudtak részt venni az

eloadason.

Eléadds a vakvezeto kutydkrol — bemutaté eloadds a vakvezetd kutydk vildgnapja alkalmébol,
melynek kapcsédn a kutyakiképzo tdjékoztatta kozonségét a jelzokutydk hasznossagarol.

Hiusvét - A rendezvény egy nappal korabban tojasfestéssel kezdodott. Az igazi huisvétolds azonban
az ebéd elkészitésével kezdddott, majd tavaszkoszontdvel folytatddott, melynek keretében vers,
hires neves aprilisiak, aprilisi vildgnapok és emléknapok keriiltek megemlitésre. Az ebédet kovetden
bemutatdsra keriilt a hisvéti tinnepkor, mely sordn a férfi klubtagok révid csattands locsoldverseket

mondtak és meglocsoltdk illatos kolnijeikkel a klub holgytagjait és dolgozoit. A délutdn tovabbi



részében a harmadik generdcid tagjait jatékos sorversenyen bizonyitottdk iigyességiiket és
gyorsasdgukat, valamint egyiittmikodd képességiiket. A délutint az elsd napsugarak erejével
feltoltodott onfeledt notazassal zartdk a klubtagok.

Majus

Férfinap - Az 1dések klubjaban a férfitagokat tinnepélyes miisorral koszontottiik, melynek keretében
30-40 éves holgyekbdl alakult Mother's team tdnccsoport fergeteges koreografidji szamat
tekinthették meg, valamint a holgytagokbdl Osszeverbuvalddott alkalmi néta csoport eldaddsat
hallgathattak meg. A holgyek altal himzett zsebkenddvel és tidvozlo kartyaval ajandékoztuk meg a
férfiakat €s az tinnepség zardsaként siiteménnyel és frissitdvel kindltuk a megjelenteket.

Te szedd! — Onkéntesen a tiszta Magyarorszagért! A szemétszedési akcidban 36 6 vett részt
vallvetve a dolgozok €s a munkatdrsak. Csapatunkat a régi sintér telepen taldlhato illegdlis szemét
lerak6é hely megtisztitdsara osztottdk be. Elldtottaink korukat meghazudtold energidval vetették
magukat a munkdba és szinte két ora leforgdasa alatt megtoltottiik a hatalmas konténert. Egyetlen
rovid pihend tartasdval 11 ordra befejezodott az onkéntes akcio.

Pszichologus a csalddban - csalddi pszichologia Kirdly Istvan pszicholdgus interaktiv el6adédsa a
dolgozok részére. Pszichologia vagy pszichidtria? Mikor és kihez fordulhatunk lelki
problémadinkkal?

Janius

Kerti party — Egyik klubtagunk meghivta a tagsdgot a kertjébe, ahol k6zosen hozott alapanyagbdl
készitettiink finom slambucot, valamint ,.batyus bal” moddjara ki-ki hozott siiteményt, melyet a
délelott folyaman el is fogyasztottunk. Délel6tt az ebéd készités koriili teendokkel, valamint a kert
bejarasdval saldta alapanyag gytijtésével mualattuk az id6t. Délutdn, hogy az ebédet lemozogjuk
jatékos akadalyversenyen szerepeltek €s mulattak a nagyik. Kés6 délutan kellemesen elfaradva, a
friss levegon feluidiilve, élményekkel gazdagon tértek haza a klubtagok.

Fozoverseny — A Rékoczi Olvasonépkor szervezésében mar sokadik alkalommal megszervezett
fozOversenyen vettek részt a klubtagok. Csegei slambucuknak csoddjdra jartak mind a versenyzok,
mind a zsiri tagok, melynek elismeréseképpen elsé dijazdsban részesiilt az idOsek klubjanak
csapata. Ajandékba saldtaszedd csipeszt, szakdcskonyvet €s torléruhdt kapott a klubunk. A
versenyzok biiszkeséggel telve tértek haza.

Julius

Kirdndulds Beregdaroc Keddi napon 8 6rakor indultunk kirdndulni a klubtagokkal Beregdardcra,
ahol a Hét csillag Udiilé és Konferencia Kozpontban szalltunk meg. Utkozben MariapSeson a
Nemzeti kegyhelyet, Tarpan a helyi torténelmi nevezetességeket tekinthettiik meg idegenvezetd

kiséretével. Szdllashelyilinkre val6 megérkezésiinket kovetden azonnal birtokba vettiik az iidiilo



kozpont nyujtotta kikapcsolddasi lehetoségeket, igy a szaundt, a napagyakat, az iszémedencét, a
pingpongasztalt, valamint bejartuk az iidiild gyonyorl parkositott kertjét is. A vacsorat kovetden
pedig fergeteges tdncmulatsdg kezdddott, mely éjfél utan fejezodott be. Masnap délelott a reggelit
kovetden Elldtogattunk a kozeli Nagyhegyi kilatoba, ahonnan megcsodédlhattuk Bergengdcia
szépségét. Az lidiilobe visszatérve az ebédet kovetden ismét megmartéztunk a medencékben, majd
délutan élményekkel feltdltddve indultunk haza.

Augusztus

Klubtag gyiilés — az els6 félévi klub élet értékelése, valamint a mésodik félévi programtervezet
ismertetése a klubtagokkal

Egészségmegorzéssel kapcsolatos eloadds — az idéskori testmozgds kapcsan €letvezetési tandcsadds
Kastélykerti esték — a széles rétegeket vonzé programok koziil klubtagjainkat az Otérai tea interjii,
a kitiintetd cimek ataddsa a Reformdatus templomban, a néptdncforgatag és a zenekarok koncertje

érdekelték a leginkabb.

Kertrendezés- Termények betakaritdsa, valamint elraktarozédsa a konyha kertbdl.
Masszirozds — Szakképzett masszOrnek biztositottunk helyet és széles korl igényt elégitettiink ki

ennek a lehetdségnek a biztositasaval.

Szeptember

Befozés — Az dltalunk termesztett céklat és paradicsomot eltettiik télire és befOttet, valamint
paradicsomlevet készitettiink, melyek ill6 alapanyagai és kiegészitdi lehetnek a rendezvényeken
feltalalt ételeknek.

Nydrbicsiiztato party — paprikds krumpli f6zés bogracsban kihaszndlva az 6sz utolsé napsugarait és
a kert adta lehetdségeket.

Buksi Allatmenhely inkéntes segitése - Kupakgytijtéssel és azok szinek szerinti szétvilogatdsaval
némi anyagi forrdshoz juttathattuk az egyesiiletet a befogott kutydk elldtdsa érdekében. 1dos
ellatottaink szivesen fogadtdk a kezdeményezést és nagyon oriiltek ennek a ,,munkédnak”, mert igy a
foloslegesség €érzését tudtuk mérsékelni szamukra, valamint fejlesztd tevékenységnek is bizonyult

demens ellatottunk szamara.

Oktober
Tartds javito torna a konyvtarban — Képzett gyogytornasz vezetésével tartds javité tornan vehettek
részt a klubtagok és hasznos tandcsokat kaphattak a testi egészségiik megdrzése érdekében.

lddsek honapja — 1d0sek honapja alkalméabol a Miivelodési hazban lattuk vendégiil az intézmény



ellatottait. Ellatottaink az év fénypontjanak tekintik az intézmény ezen rendezvényét, hiszen itt rég
nem latott ismerdseikkel taldlkozhatnak, évrol évre szinvonalas miisor részesei lehetnek. Ebben az
évben is igy volt ez és felejthetetlen élményekkel gazdagitottuk elldtottainkat. Hagyomanyosan
koszontottiik a 90 év feletti elldtottakat és ajandékként egy szdl virdgot, kerdmia ajandéktargyakat
kaptak. A misor részeként a hagyomanyokhoz hiven a dolgozék eldadasdban gyertya és
fatyoltancot, valamint hastdncot lathattak, valamint Kovécs Kati énekesnd felejthetetlen koncertjét
élvezhették.

Szocidlis munka napja — Immér hagyomannya vélik, hogy a vidékiekkel egyiitt toltjiik ezt a napot és
kozvetlen, kotetlen beszélgetésekkel mélyithetjiik el kollegidlis kapcsolatainkat. A vacsora elott
felejthetetlen élményli koncertet lathattunk Bangé Margit eldaddsdban, mely meglepetés volt
minden dolgozé szdmadra. A tartalmas vacsorat kovetden pedig felhOtlen szérakozds vette kezdetét,

mivel meghivott zenész biztositotta a talpalavalot.

November

Mdrton napi rendezvény Téarsintézményiink ellatottait és dolgozoéit lattuk vendégiil Marton napi
taldlkozé keretében. A rendezvényen a klubtagok zenés misorral fogadtdk vendégeinket, ezzel
nyitottuk meg a Marton napot, melyet az eredet monda megismertetése, a hagyomanyhoz fiz6do
szokdsok felelevenitése kovetett. Vendégfogaddsunk részét képezte egy apré ajandék, frissen siilt
stitétok, valamint izletes tea bolé, kiilon ligyelve a cukorbetegekre. Vendégvaré sepriibabjaink
Martonként és az 0 parjaként fogadtak vendégeinket, természetesen egy libaval a ldbukndl, melyet
klubtagjaink segitségével készitettiink. A délelottot vetélkedOvel szinesitettiik, valamint az
intézmény telephelyének megismerésével. A rendezvény részét képezte az linnepi ebéd kozds
elkészitése, mely gulyasleves és liba alaki siitemény volt. A hagyomdanyos ebéd készitését és
elfogyasztasdt Martonnapi k0szont6 korondzta meg.

Az ebédet kovetden egy rovid séta keretében bemutattuk varoskozpontunkat és a kozeli konyvtarban
megtekinthettiik Sods Imre Ludas Matyi cimi filmjét. Az intézménybe visszatérve kdvéval kinéltuk
vendégeinket, majd j6 egészséget kivanva a mielObbi viszontldtdsban bizva elbicstztunk uj
ismerdseinktol.

Kozlekedésbiztonsdgi eléadds a rendorség kozlekedési alosztdlyvezetdjének kozremiikodésével,
melyen 28 0 vett részt €s tijékoztatast kaptunk a KRESZ szabdlyok véltozasairdl, a varosunkban
torténd kozlekedésrol, a kialakulhat6 veszélyhelyzetek elkeriilésérdl. A szébeli eldadést a renddrség
altal készitett oktatofilm szinesitette és tette az elmondottakat nyomatékosabbd. J6l szemléltette a
figyelmetlenségbdl vagy a kozlekedési szabdlyok be nem tartdsdbol fakadd veszélyhelyzeteket,

illetve bemutatta a helyes kozlekedést is. Varosunkban kiemelkedd a kerékparos kozlekedés, ezért



az eldadas a helyes és az ittas kerékparos kozlekedés koré szervezddott. Az eldadds idOszerliségét
tdmasztotta ald az Uj kerékpar utak épitése is, ezzel kapcsolatban is hasznos informdacidkat kaptunk.
Az eldadést kovetéen minden részt vevo irdsos széréanyagot vihetett magéaval, melyet csalddjiban,
lakokornyezetében tovédbb terjeszthetett, igy tdjékoztatva szélesebb réteget €s segitve a rendOrség
megel6z6 munkdjat.

December

Fenyoiinnep — Négy éve rendszeresen megrendezésre keriil az alapszolgaltatds elldtottai részére a
feny6iinnep. Idén az ellatotti 1étszam nagymértékli megndvekedése miatt mér sajnos nem tudtunk
valamennyien egyiitt iinnepelni, ezért az Elethdzban a klub elldtottai részére keriilt megszervezésre
az linnepség.

Ellatottainkat meghivoban értesitettiik a fenydiinneprél. Az iinnepély szervezését mar hetekkel
elotte elkezdtiik, valamint az adventi szokdsok szerint szalmadiszeket készitettiink, vesszokoszorut
fontunk, gyertyat ontottiink és mézeskaldcsot siitottiink. A fenydiinnep déleldttjén kozosen
feldiszitettiik a fenyofat, igy vartuk ebéd utdn vendégeinket. Az iinnepséget kardcsonyi ének
meghallgatasdval kezdtiik, majd kozos énekléssel folytattuk Az adventi tinnepkor felidézésében
jelentds szerepet toltottek be az Alapfokd Miivészetoktatdsi Iskola novendékei, akik Betlehemi
musort adtak eld, felidézve Jézus sziiletését. A musor zardsaként apr6é ajandékot adtunk &t a
klubtagoknak, mely 2013. évi naptirt és egy hdzi aldast tartalmazott, valamint kisérOként két
szaloncukrot. Igazi meglepetés volt az ellatottaknak szant apré ajandékunk, melyet sajat keziileg
készitettiink. Ezt kovetOen siiteménnyel vendégeltilk meg a megjelenteket. A rendezvényt kellemes
beszélgetéssel €s 1j évi jokivansagokkal zartuk.

Adventi koncert — Kardcsony elott feledhetetlen élményt nyujtott a zeneiskola novendékeinek és a

Bekton Ifjusagi Fivoszenekar szinvonalas koncertje.

Az év soran sajit rendezésli programjainkon kiviil az intézmény mds szolgaltatasai, valamint a varos

altal szervezett programokon is részt vettek az idosek klubjanak tagjai és dolgozoéi egyarant.

Az intézmény a klub tagjai szdmdra olyan szocidlis, lelki, egészségiigyi segitséget kivan nytjtani,
amelyet mds csatorndkon keresztiil nem kap meg, és szdmara elengedhetetlenek. Fontosnak tartjuk,
hogy azon nyugdijasok szdmadra is nyujtsunk programokat, akik nem tartanak igényt a klub
mindennapi szolgéltatdsaira, viszont szeretnének kozoOsséghez tartozni, illetve kiilonb6zo
eldaddsokon részt venni. Az idOsek klubja keretében nyitott rendezvényeket, programokat,
kirdnduldsokat is szerveziink, ezaltal novelve a klub l4togatottsdgat. Az idések mobilitdsdnak

megorzése 1ényeges, mind az idds, mind csalddtagjaik szamara, ezért probalunk olyan programokat



is szervezni, melyek igényelnek testmozgdast, valamint a foglalkozdsok Osszedllitasakor figyelembe
vesszilk a nemek szerinti Osszetételt is. Az intézmény klubjanak klientirdja 2009-ben igen
heterogén volt, 18 év felett minden korosztily képviseltette magat, azonban a 2010-ben a
varosunkban és intézménylinkben megkezdddott és azdta folyamatosan tartd szolgaltatds
bovitéseknek koszonhetéen mindenki szamadra a sajat személyes igényeinek megfeleld szolgaltatds
igénybevételét javasoltuk, igy a szenvedélybeteg alacsonykiiszobll elldtdst, a szenvedélybeteg
nappali ellatast, valamint az étkeztetést.

A kordbbi évhez viszonyitva igy mér ténylegesen azok keriiltek felvételre az iddsek klubjdba, akik
valéban ezt a szolgdltatast keresték. A programok szervezése ezdltal konnyebbé valt, mivel a
hasonlé koridak és érdeklddési kortiek szdmara keriilnek azok megrendezésre, igy mindenki
érdeklddését felkeltik. Fontos, hogy a programok érdekesek, véltozatosak, igényeknek megfeleldek
legyenek. Olyan programokat szerveziink a klubtagok szdmdra, amelyek ingyenesek, mert
tobbségiik komoly anyagi gondokkal kiizd. Ezért folyamatosan keressiik azokat a lehetdségeket,

programokat, rendezvényeket, amelyek nem rénak anyagi terhet a tagokra.

Az 1ddsek klubja 2010. szeptemberében palydzat keretében feldjitott 1j épiiletbe koltozott, mely
minden igényt teljes mértékben kielégit. Az épiilet a varos kozpontjdban frekventalt helyen
taldlhat6, szomszédos az orvosi ellatast biztosito kibdviilt Egészséghazzal, a varos két patikdjaval és
a postaval.

Az épiilet eldtt a helyi és helykozi kozlekedést eldsegité buszmegdllo taldlhatd, igy a varos
tavolabbi részérdl érkezOknek sem kell gyalog, nehéz koriilmények kozott (timboton tdmaszkodva)
eljutni a klubba. A klubtagok 80 %-a kerékparral is kozlekedik, igy tobben taldlkoz6t megbeszélve
egyiitt érkeznek a klubba, kihaszndlva a nemrégiben elkésziilt varosunkat behdl6zé kerékparutakat.
Ezen kiviil a remek egyiittmiikodést mutatja, hogy a klubtagok egymds szallitdsat is megoldjak igy
mar egyiitt, tarsasiggal érkeznek a programokra. Az idések és a dolgozok szdmdra a modern
koriilményekkel mar adottd vélt a szinvonalasabb szolgaltatds biztositdsa. Az itt dolgozok mindent
megtesznek azért, hogy az iddsek szamara megfeleld ellatast biztositsanak. Az dj klubot az igénybe
vevOkkel k6zosen alakitjdk €és szépitgetik a munkatdrsak, a klub falait képekkel, sajat készitésli hazi
szottes szOnyegekkel diszitve teszik ,,melegebbé”, bovitik a hazi konyvtarat, heti, havi lapokat, apré
disztargyakat, teritoket adomédnyoznak az intézménynek, vagy készitenek sajat keziileg. Aktiv
szerepet vallalnak a klub épiiletét koriilvevd zart kert rendezésében és mivelésében, igy keriilt
kialakitdsra a kertiink ékét képezo sziklakert, az épiiletet koriiloleld fliszer és virdgoskert, valamint a
veteményes kert. Az épiilet mogotti udvar tobb mint felét szép zold pazsit boritja, melyet az

intézmény gondnoka tartott rendben. Tovdbba ezeken kiviil néhdny gyiimolcsfa is eliiltetésre keriilt



2011. 6szén, melyektdl az évek muldsaval némi befézésre alkalmas gyiimolcstermést varunk, de
addig is megpihenhetiink a lombjaik alatt. Ezen kis foldteriilet miivelése kdzben kornyezettudatos
gazdélkodasi elveket kovet a klubtagsdg, ezért komposztalot 1étesitettiink djrahasznositasi célbol,
igy hulladékot nem képeziink a kert miivelésekor.

A klub épiiletében muikodnek az aldbbi alapellatdsi formdk is: szocidlis étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas. Az dj épiiletben kiilondll6 iroda all a szakmai
vezetok rendelkezésére, mely nagy jelentéséggel bir a dokumenticiés munkdk elvégzése
tekintetében, valamint igy lehetdség nyilt a személyes jellegli beszélgetésekre (egyéni esetkezelés
esetén), illetve a zartkori esetmegbeszélések lebonyolitdsdra. Tovabba az 1j beruhdzassal
megvalésult a személyzeti 61t6z0, zuhanyzé és pihend-étkezd a gondozondk részére is, mely
elengedhetetlen a napi munkavégzésiikhoz. Az 1j konstrukciéban helyet kapott a
mozgéskorlatozottak elldtdsat segitd fiirdoszoba és mellékhelyiség, mely riasztd rendszerrel is fel
van szerelve. Az épiiletben a halldssériiltek tdjékozddasat indukcids hurok segiti, mely megkonnyiti
résziikre az ligyintézést. Az épiilet j6l megkozelithetd helyen van, biztositottuk a munkatdrsak és az
ellatottak szamdra az épiilet tobb oldalrdl torténd megkozelitését is egy hatsé kapu megnyitdsaval,
igy egy perc alatt elérhetdové vilt az egészséghaz épiilete, mindkét elobb emlitett gydgyszertar és a
posta is.

Ezeken kiviill a szolgdltatds mindségibb biztositdsa érdekében a fejlesztési palydzat keretében a
klub vasarolhatott szarité-mosdgépet, LCD kijelzés televizid késziiléket, DVD lejatszot, digitalis
fényképezOgépet, DVD kamerat, az étkezObe hét hatszemélyes étkezdasztalt, 30 1) parndzott széket,
egy tdlalo szekrényt, két hiitdgépet, egy beépithetd konyhabutort, egy mikrohulldmu siitét, egy
kavéfozot, 30 f6 részére étkészletet és egy porszivot. Az eldzdekben felsorolt anyagi eszkozok, a
megudjult munkakoriilmények és az 1j klubtagok felvételével egy szakmailag megalapozottabb
munka vette kezdetét, melynek véarhat6 kovetkezménye lett a klub taglétszamanak 2011-ben torténd
emelkedése.

Idések klubja dolgozdinak feladata:

. a hianyz¢ csalddi gondoskodas pétlasa,

. az 1d6s személy szocidlis helyzetének javitasa,

. kulturélis tevékenységekhez val6é hozzdjutés eldsegitése,
. egyediillétének megsziintetése,

° egészségi €s higiénés viszonyainak javitdsa.

A szolgalat a szabadid6 kellemes €s hasznos eltoltését, a tarsas kapcsolatok irdnti igény kielégitését
a valtozatos és rendszeres programokkal, foglalkozdsokkal biztositja. A szolgdlat egyes

programjainak megszervezése sordn tarsintézményekkel, civil szervezetekkel is tart kapcsolatot.



Arra toreksziink, hogy igényeknek és érdekl6désnek megfeleld programokat, csoportfoglalkozasokat

szervezziink, és azok rendszeresek legyenek.

Balmazujvéaros tekintetében az idO0sek klubja kihasznéltsiga maximdlis. A tagok napi
rendszerességgel megjelennek, hidnyzas ritkdn fordul eld, egyharmaduk igénybe veszi a napi
haromszori étkezést. A nappali ellatast igénybe vevok nemek szerinti ardnya: 33,3 % férfi, 66,7 %
nd. A tagok tobbsége ebben az ellatisban is nd, mint az intézmény 4ltal nyujtott tobbi ellatasi
formékndl, ezért fontos feladatnak tartjuk a férfiak széles korli bevondsét az intézmény 4ltal nytjtott
alapellatdsi formakba. Az idések klubja klientirdjanak életkor szerinti megoszlasa az el6z6 évhez
képest teljesen megvaltozott, a tagok 13,3 %-a 60 év alatti, 50 %-a 60-69 éves, 36,6 %-a 70-79 éves
és 80 év feletti klubtagunk jelenleg mar nincs, 6 az idések otthondba koltozott. Az ellatast igénylok
szocidlis koriilményei igen valtozoak, mivel sokan egyediil élnek, 6zvegyek, vagy ndtlenek, igy
egyetlen anyagi forrasuk van (sajit jogd nyugdij és 6zvegyi nyugdij), mely nem til magas. Ok

foként a tarsasig a valahov4 tartozds érzése miatt jarnak a klubba.

A klubtagok azonban nem mindannyian egyediilallék, s6t van kozottiik hat hdzaspér is, 6k szinte
valamennyien nyugdijasok és a feleslegesség érzésének kialakuldsdt megeldzve jarnak a
klubfoglalkozdsokra és rendezvényekre. A csalddi funkcidk gyokeres megvéltozdsa miatt mar kevés
idejiik marad a fiataloknak az idds sziileikre, ezért valik mind fontosabb tarsadalmi problémava az

idosekkel valé torodés.

Nappali ellatasban résztvevok megoszlasa kor szerint 2012. 12. 31-én

Kor Férfi N6 Osszesen
60 év alattiak 3 1 4
60-69 éves 4 11 15
70-79 éves 3 8 11
80-89 éves 0 0 0
90 év folottiek 0 0 0
Osszesen 10 20 30




Nappali ellatas — Idések Klubja 2012.12.31-ig

Nappal
i
?H?taSt Jan. = Febr Mar Apr. M4j. Jan. Jdl. Aug. Szep Okt. Nov. Dec Ossz.
igényb c t .
e
vevok

Tafgok 33 32 33 31 31 33 33 32 30 30 30 30 378
szama

Ellatot
tak 659 631 630 599 629 | 632 | 660 662 | 600 660 630 | 568 | 7560

szama

Ellatas
megsz 1 - - 2 - - 1 2 - - - 1 7

unt

Uj
felvéte - - 1 - -2 - - - - -1 4
1

Mas intézményekkel, szakemberekkel valo egyiittmiikodés:
Lengyel Menyhért Varosi Konyvtar
Miivelddési Haz

Egészséghdz

Polgérmesteri Hivatal

Intézményiink mads szolgalatai

Altalanos Iskoldk

VvV V V V V V VY

Civil szervezetek, stb.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a kliensek korében nagy az igény, érdeklddés a szolgéltatds irant,
ezt jOl tikkrozi a 1étszambovités is, valamint az eldzd évhez képest megnovekedett ellatotti 1étszam

is. Az érkez0 igényeket varakoz¢ listan idérendi sorrendben vezetiink.

Osszegezve:
Az intézmény dolgozéinak szakmai munkdjanak koOszonhetéen ndé az ellatotti 1€tszam
Balmazujvéaroson, a szolgéltatdshoz vald hozzaférés boviil, 4j ellatottak hdzi segitségnyujtdsa

oldédik meg, javul az ellatds elérhetdsége, szinvonala. Egy gondozott ellatdsara tobb id6 jut, dj




ellatotti kapacitds jon 1étre. Az igénylok komplex alapellatast vehetnek igénybe.

A feladatok megosztottak, nem parhuzamosan, hanem egymast kiegészitve miikkodnek egyiitt, annak
érdekében, hogy a szolgiltatd a tamogatottak egyéni igényeinek megfeleld, differencidlt
szolgaltatast nyudjtson.

A szocidlis ellatasi struktira tovabbfejlesztése révén és a tarsadalmi viszonyok megismerése tutjan
az esetlegesség helyett tudatos helyi szocidlpolitika alakul ki. A preferencidk alkalmazésa a helyi
tarsadalmi viszonyok tudatos, kedvez0 alakitdsa érdekében, a gondozast igénybevevok, sajatossigai,
sziikségletei figyelembevételével.

A fenntart6 nyitott, rugalmasan €s gyorsan probdl a felmeriild igényekre reagélni. A szolgéltatasok

sz€les skalajat kinalja, valamint magas szakmai szinvonalu ell4tdst biztosit.

1. Szenvedélybetegek Nappali Elldtdsa

Jogszabdlyi hattér

A Balmazijvarosi Kistérség Human Szolgéltaté Kozpont keretében miikodd Szenvedélybetegek
Nappali Ellatasa elnevezésti szakmai egység a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtdsokrol szolo
1993. évi Ill. torvény 57.§ (1) bek. altal nevesitett nappali ellatdst biztosit a kistérségben €16
szenvedélybetegséggel kiizdok szamdra. Szolgéltaté tevékenységét a szocidlis intézmények szakmai

feladatairol és miikodeésiik feltételeirol szolo 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet alapjan folytatja.

A szolgdltatas célja

A szolgéltatds célja, hogy komplex gondozasi mddszer alkalmazasaval az ellatasi teriileten €16
szenvedélybetegek szamadra segitséget nyudjtson minél konfliktusmentesebb és egészségesebb
életvezetéshez sajat csaladjaban, lakokornyezetében. A szolgaltatds egyéni sziikségletekre alapozott,
hosszabb tavu ellatdsokat kindl, amely nagymértékben €pit a kliensek aktiv és felelds részvételére,

valamint a nyitott programokon résztvevok kooperativ készségére.

A nappali ellatds rehabilitdld, reintegrald hatdsa mellett nagy hangsilyt kivdnunk fektetni a
preventiv tevékenységekre. Az egyéni sziikségletekre alapozott hosszabb tavi szocidlis és mentalis
gondozdssal, az életvitel, életvezetés segitésével, a személyiség fejlesztésével, a kozosség erejével
megeldzni, hogy az addiktiv problémaval kiizdé egyre inkabb a fliggdség allapotdba keriiljon.
Ebben a specidlis elldtasi tipusban a kiilonbozd szocidlis segitségnyujtiason tdl (étkeztetés, segéllyel
kapcsolatos iigyintézés, stb...), az €letviteli készségek fejlesztése, a szabadidé hasznos eltoltésének

strukturdldsa, a szakellatdshoz valé hozzdjutds segitése, specidlis Onszervezddd csoportok



tdmogatdsa, a munka €s az emberi kapcsolatok fejlesztése kap szerepet.

Szakmai, targyi feltételek

A Balmazijvarosi Kistérség Human Szolgaltaté Kozpont Szenvedélybetegek Nappali Ellatasa 2010.
julius 1-jével kezdte meg milkddését az intézmény 4060 Balmazijvaros, Debreceni utca 12. sz.
alatti telephelyén, 30 férohelyen. A szolgéltatds elsddleges ellatasi teriilete lefedi Balmazujvaros,
Egyek, Hortobagy és Tiszacsege kozigazgatasi teriiletét. A klienseket 2 {6 terdpids segitd varja, a
vezetdi feladatok ellatdsardl a szervezeti integracié keretében az alapszolgéltatas-vezetd

gondoskodik.

Balmazijviros Varos Onkormédnyzata a Balmazijvaroson miikodtetett Szenvedélybetegek Nappali
Ellatasat egy djonnan kialakitott, minden igényt kielégitd, a mai elvardsoknak és szabalyoknak

megfeleld korszert épiilet feldjitdsat palyazati keretbdl hozta 1étre.

A szolgdltatds tartalma

A szolgaltatas igénybevétele onkéntesen és téritésmentesen biztositott.

A Szenvedélybetegek Nappali Elldtasa a kovetkez6 szolgéltatasokat biztositja:

. Elsdsorban a sajat otthonukban €16k részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartézkodésra,
tarsas kapcsolatok kialakitdsara és dpoldsara, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésére.

. Az ellatast igénybe vevok igényei alapjan felvilagositd, tandcsado, tdjékoztatd, kulturdlis,
szabadid0s, képzési, atképzési, dllaskozvetitd, csaladi programok szervezése €s lebonyolitasa.

. A klientira szamara szocidlis, egészségi, mentdlis dllapotuknak megfeleld napi életritmust

biztosito, kozodsségi szolgéltatasok szervezése.

. Szabadidds programok szervezése.

o Egészségligyi alapellatashoz, szakellatdsokhoz val6 hozzajutds segitése.

. Hivatalos iigyek intézésének segitése.

. Munkavégzés lehetdségének szervezése, dllaskeresés segitése.

° Eletvitelre vonatkozo tandcsadds, életvezetés segitése.

. Onszervezddé csoportok timogatdsa, mitkodésének, szervezésének segitése.
. Felvilagosité eldaddsok szervezése, tandcsadds az egészséges életmddrol.

. Mentadlis és szocidlis gondozés.

Az intézményben szervezett foglalkozdsok és programok révén torekedni kell az életmodvéltozas

Osztonzésére, a relapszus megeldzésére, illetve az intézményben dolgozok révén sziikség szerint



kapcsolatot kell tartani az ellatott kezeld orvosdval vagy az egészségligyi gondozast végzo

szakemberrel, tovabba a hozzatartozokkal.

A szolgdltatas feladatai

Az intézmény feladatai, céljai kozott szerepel a szenvedélybeteg nappali ellatds keretein beliil
biztositani az ellatast igénybe vevOk igényei alapjan a felvildgosit, tandcsadd, tdjékoztatd,
kulturdlis, szabadidds, képzési, atképzési, allaskozvetitd, védett lakhatdst elOsegitd és csaladi
programok szervezését €s lebonyolitasat. A jelenleginél hatékonyabb moédokat, lehetdségeket talalni
munkavdllaldssal kapcsolatos készségek fejlesztésével, a motivacié fokozasaval és a kornyezeti
feltételek javitisdval az Ujra dolgozds lehetOségének keresése. Csokkenteni eme igen erds
tarsadalmi intolerancidval kezelt csoport sériilékenységét, kiillonosen a tarsadalmi igazsagtalansag, a

diszkrimindcio, kirekesztés €s a szegénység tekintetében.

Célunknak és feladatunknak tartjuk, hogy a nappali elldtds szolgdltatdsai a kliensek széles kore
szamara legyenek elérhetéek és a szenvedélybetegségbdl adddd sokrétli probléméra egyéni
megolddsok megtalédldsat segitse elo.

A szer- vagy viselkedési addikci6 hatdsaiban nemcsak az azzal €10, visszaéld egyén érintett, hanem
a csaladtagjai, a szlikebb, tdgabb kornyezete is, ezért a szolgéltatdsok nemcsak a célcsoport szdmara
elérhetdek, hanem az érintett egyén kornyezetében €lok szdmadra is biztositjuk a nappali ellatés

szolgaltatdsait. A hozzatartozok szdmara igény esetén kiilon foglalkozédsokat szerveziink.

A szolgaltatas statisztikai mutatoi (2012)

Az ellatasban részesiil6k kor és nem szerinti dsszetétele
Férfi: Né: Osszesen:
14-17 év kozotti 0 0 0
18-39 év kozotti 21 14 35
40-59 év kozotti 3 1 4
60-64 év kozotti 1 0 1
Osszesen: 25 15 40




Az ellatottak szama
2011. december 31-én 41
Targyév folyamén ellatasba vettek 9
Térgyév folyaman ellatasbol kikeriiltek 10
Térgyév december 31-én 40

A 2012. évi tevékenység:

Az ellatas a 2011. évi tevékenysége soran a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen végezte szakmai
munkdjat, igy folyamatos a kotelezd dokumentacids €s nyilvéantartdsi rendszer vezetése. A nappali
ellatds altal nyujtott szolgaltatdsokat elldtottaink egyéni sziikségleteiknek megfeleléen vették
igénybe. A fizikai elldtdsok korében a fiirddszoba haszndlatanak, f6z€s, mosds, vasalds lehetOségeit.
A munka sordn folyamatos a mentdlis segitségnyujtas és tandcsadas is. Ellatottaink problémadinak
megoldésa sordn folyamatos volt az egyéni esetkezelés, informacionyujtas, életvezetési tandcsadas,
életviteli készségeket fejlesztd csoportfoglalkozds munkamddszereinek alkalmazasa, az iigyintézés
segitése. Az ellatdsunk segitséget nyujt a szabadidd hasznos és struktaralt eltoltésében, igy

rendszeresen szervez programokat és rendezvényeket.

Az elmult évben igyekeztiink tematikus csoportfoglalkozdsokat kialakitani és szervezni.
Préobalkozéasokat kovetden eredményesen mukodik a filmklubunk. Ezek alkalmdval egy- egy a
kliensek altal kivalasztott kedvelt film vetitésére keriil sor. Tematikusan, iinnepnek, népszokasnak,
hagyomédnynak iddszerlien mikodik kreativ csoportunk is. Ezeken moédunkban &ll kiprébalni
valtozatos kézmiives technikdkat, praktikdkat és elkésziteni a megfeleld diszité elemeket
intézménylink helyiségeibe.

A szabadid6 hasznos és strukturdlt eltoltésére hangsulyt fektetve, véltozatosan és élményt addan
allitottuk 0Ossze programjainkat, tobbek kozott a helyi adottsdgokat, az aktudlis évszakot,
néphagyoméanyt szem el6tt tartva. A programok szervezése sordn torekedtiink arra, hogy azok
hozzdjaruljanak ahhoz, hogy klienseink kornyezetiikbol kiléphessenek, kikapcsolodjanak és
elOsegitsék az intézményi kornyezet fejlodését, erdsitését.

Ev elején elsé programként a farsangi mulatsigunkat rendeztiik meg, telephelyiink mds
szolgdlataival a Pszichidtriai és Szenvedélybetegek Kozosségi Ellatasaval és a Tamogatd
Szolgaltatassal szoros egyiittmiikodésben. Valamennyi ellatottunk szdmadra lehetdséget teremtve a

kikapcsolddasra, szorakozasra.



A farsang jegyében a hangulat fokozasat szolgalta a jatékos vetélkedd mellett természetesen a
legotletesebb jelmezek és az azokkal jaré vicces szerepek bemutatdsa. A nap végén a toltott
kaposzta vacsordt kovetden Dj szorakoztatott benniinket, igy a zart kdzegben vald szérakozds
konnyed lazitast tett lehetové ellatottainknak.

Az elmult év tavaszan hortobagyi kirandulds keretei tették lehetové, hogy kimozduljunk intézményi
falai koziil. fgy kiszabadulva kozosen slambucot fOztiink, sétiltunk és megcsodaltuk a helyi
értékeket és nevezetességeket. A ragyogd napsiitéses idoben tett kirdndulds lehetdséget teremtett
ellatottaink szdmadra, hogy kikapcsolddjanak és relaxdljanak a hétkoznapok forgatagit kizarva.

2012 jiniusdban a Liget Ko6zosségi Héazban miikdodd szolgédlatok Osszefogdsaval jott 1étre a
beregdardci kirdndulds. Ellatottainknak a hdarom napban volt alkalmuk a nyirségi tdjegység
nevezetességeit, sajatossdgait megismerni, de emellett lehetdség nyilt strandolésra, lazitdsra és a
pihenésre is.

Nyari programunk k6zott emlithetdk a jaliusi labdartigé- Eurdpa bajnoksag el6dontdé mérkdzéseinek
projektoros kivetitése- egyik alkalommal az €16 kozvetités idopontjdban valé kivetités. Klienseink
szivesen nézték egyiitt a kozvetitéseket, kiilondsen nagy sikernek orvendett az egyik él6 dontd
kozvetités vetitése. E program babgulyds fézéssel, majd annak kozos elfogyasztdsaval, végiil
meccsnézéssel zdrult.

2012. évben is, hagyomdnyosan megrendeztik a Liget Kozosségi Hazban kardcsonyi
tinnepségiinket, melynek keretében egy programokkal teli napot toltottiink el a béke, szeretet,
kardcsony szellemében. Szivesen vettek részt klienseink a jatékos vetélkedon, 6rommel hallgattdk
Németi Jdnos bdcsit, aki hortobagyi nétacsokorral szdrakoztatta a résztvevoket. A kardcsonyi
,vendéglatasnak™ oriiltek, hisz igy tobben is barati tarsasaggal, kis kozosségiinkkel osztozhattak,
vagy valahol részesiilhettek a kardcsonyi hangulatban, derliben.

Ez évben is kozremukodtink és bekapcsoldodtunk intézményiink minden év oktéberében
hagyomédnyosan megrendezett idosek napi tinnepségének lebonyolitdsdba. Idén rendhagyé médon
nem zenés vacsoraestre vartuk klienseinket, hanem a helyi szinhdzteremben megrendezett zenés
délutdni program keretei teremtettek alkalmat a taldlkozdsra. Igy a szinpadon lathattuk tobbek
kozott a helyi hastancosokat, néptancosokat €s Kovacs Kati tincdalénekesnot is.

A Szenvedélybetegek Nappali Elldtasa intézményi kereteken tdl is kozrem(ikodo a helyi programok
alkalmédval. Igy a médr hagyomdnyosan minden évben megrendezett Kastélykerti esték
programsorozat egy programjan a ,,.Daru” telepiilésrész szobrainak avatdsa alkalmdval szervezett
csaladi délutanon vettiink részt.

Az ellatas a munkatdrsak szakmai tovabbképzésére, fejlesztésére is nagy hangsulyt fektet. Az elmult



évben volt lehetéség a konferencidkon €s szakmai tanulmanyidton vald részvételekre. 2012. év
tavaszan a hoddszi Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei ,,Viktéria” Modszertani  Apol6-Gondozé
Otthon 4altal szervezett, ,,Ijj kihivasok — 1j elvdardsok a szocidlis szakmdban — 2012.” cimi
konferencidn cserélhettiink tapasztalatot mas szakemberekkel. 2012. aprilisdban intézményiinkben
harom napos Onismereti, személyiségfejlesztd tréningen vettiink részt, melynek Szalay Bedta volt
trénere. A tréning lehetOvé tette, hogy munkatdrsaink személyiségét kozelebbrdl, mélyebben
megismerjiik, illetve 6nmagunk személyiségjegyeit is visszatiikrozve lathattuk. Osszel hirom napos
szakmai tanulmdanyuton bdvithettiik szakmai ismereteinket. Az esztergomi Szent Rita Fogyatékos
Otthonban, a rackeresztiri Drogterdpids Otthonban, a budapesti Szigony Alapitvany pszichiétriai
nappali intézményében tdjékozodhattunk a szocidlis munka mas teriileteir6l. A tanulmdanyuton az
intézménylatogatds mellett mas élményekkel is gazdagodhattunk. Eldre szervezett jatékos
csapatépitd programokon vettiink részt, mely altal ismertté valt szimunkra, hogy csapatunk minden
tagjara sziikség van, kozben fejlédtek a problémamegoldd, logikai, Onismereti készségeink.
Decemberben a Forrds LelkisegitOk Egyesiilete dltal szervezett szakmai miihelyen vettiink részt,
ahol tapasztalatot cseréltiink mds szakemberekkel, Raczné Dr. Lehdoczky Zsuzsdval a TAJ alapu

(KENYSZI) rendszer tapasztalatair6l és aktualitdsairol.

Elbirdlds alatt dllo pdlydzat:

A Szenvedélybetegek Nappali Elldtdsa a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium felhivasara, a
kabitoszer fliggdséget gydgyitod kezelés, kabitdszer haszndlatot kezeld maés ellatds, vagy megel6zo-
felvildgosité szolgdltatds szabalyairdl sz616 42/2008. (XI. 14.) EUM- SZMM egyiittes rendeletben
foglaltak alapjan végzendd megel0z06- felvilagositd szolgéltatds (elterelés) végzésére palyazatat

beadta, mely jelenleg elbiralas alatt 4ll.

Tervek a 2013. évre

Az idei évben az alabbi programokat, projekteket tervezziik:

. Onismereti csoport inditdsa
o Kartya klub létrehozdsa
. Megel6zo-felvilagositd szolgéltatds biztositdsara kiirt palyazat elkészitése, pozitiv dontés

esetén a feladat végrehajtisa

. Drogprevencios program folytatisa
. egy€b prevencids programok szervezése, lebonyolitasa
. Kapcsolatépités folytatdsa

° Partnerhal6zat bovitése



o Ko6z6s kirdndulds szervezése az ellatdsban részesiilokkel
o Szupervizié megszervezése a terdpids segitok szamara

. Az iskolai sziinid6ben szabadidds programok szervezése kozépiskoldsoknak.

a.) Tiszacsege telepiilésen miikodo alapszolgaltatdsok:
1. Etkeztetés

Tiszacsege lakossdgdnak szdama: 4705 fo

2012. évre betervezett étkezOk szama 80 {6 volt.
2011. év december 31-én megallapodéssal rendelkezd étkezOk szama: 96 0.
2012. év folyaman ellatasba vettek szdma: 59 f6.
2012. év folyaman ell4tdsbol kikeriiltek szama: 46 {0.
2012. december 31-én megallapodassal rendelkezd,
szocidlis étkeztetésben részesiilok szdma:109.
A 2011-es évhez viszonyitva az étkezésben részesiilok szama 13 fével nott.
A 109 f6bdl 41 a férfi étkezOk szama, vagyis 37%.
A 109 fébdl 68 a nd étkezOk szama, vagyis 63 %.
Az elvitellel étkezok szdma: 38 0, vagyis 35%.

A széllitast igénybe vevok szama: 71 {0, vagyis 65%.

A szocialis étkez6k megoszlasa az év honapjai szerint:

2

jan febr. marc. apr. mdj. jun. | jul aug. szept. okt. nov. dec. @ Ossz.

Szoc. 1792 1853d 1896d 1819d 1947d 1985d 2065d 2106d 1980d 2149d 1851d 1631d 2307
étk. db b b b b b b b b b b b 4

2012. év masodik félévére betervezett 1étszam: 80 £6.
Az év végére 91,5 0 lett az étkezOk szama. (11.5 fOvel nott éves szinten)
A téritési dijak 2012. év aprilis 1-t6] miniméalisan emelkedtek a 2011. évhez képest (20-30Ft/db).

Téritési dijat nem fizet 4 f6, mivel nem rendelkeznek semmilyen jovedelemmel.

1 Hazi segitségnyujtds




2012. évre betervezett 1étszam a hazi segitségnyujtasban 22 f6 volt.

2011. december 31.-én a megéllapoddssal rendelkezd hazi segitségnyujtdsban részesiilok szdma: 29

fo volt.

2012. év folyaman az 1j elldtottak szama: 24 {6 volt.

2012. év folyaman az ellatasbdl kikeriiltek 1étszama: 17 0.

Ennek okai a kovetkezok:

>
>
>
>

elhunyt: 11 f6 (2011-ben csak 2 £6 vol.)
elkoltozott: 2 6

1dOsek otthonaba keriilt 1 6

masik, ingyenes téritési dijjal miikddo szolgaltatdst valasztott most csak 1 £6. 2011-ben ez a

szam 10 volt.

>

ellatott kérése: 2 f6

Betervezett ellatotti 1étszamot ebben az évben tilteljesitettiik. A latogatds szam a 2012-es évben

26,8 fo/map. ( 2011-ben ez a létszam 21,4 6 volt.) A telepiilésiinkon 4 civil szervezet miikodik, de

ebben az évben mar csak 1 {6 tért 4t egy masik szolgaltatéhoz.

0-42.749 Ft-ig az ellatds a mi intézménylinknél is téritésmentes, de 42.750 Ft-t6l felfelé 200Ft/6rara

csokkentettiik, remélve azt, hogy ezzel az Osszeggel mar meg tudjuk tartani gondozottainkat.

Intézményiink eldnye a szakértelem és a tobb éves (tobb, mint 10 éves) gyakorlat a hazi

segitségnyujtas teriiletén

2012. december 31-én megallapodassal rendelkezdk szama: 35 £6.

Az ellatasban részesiilok koziil: férfiak szdma: 9 £6, vagyis 26%.

A nd ellatottak szama: 26, vagyis 74%.

Téritési dijat fizet 23 f6, vagyis 66%.

Téritési dijat nem fizet: 12 {6, vagyis 34%.

A hazi segitségnyujtasban részesiilok koziil mds szolgdltatdsban is részesiilok szama:

> jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas: 1 {6
> szocidlis étkeztetés: 12 6
> jelzérendszeres hazi segitségnyujtas és szocidlis étkeztetést is: 6f6
A latogatasok szamanak, a gondozasi éraknak az eloszlasa havi lebontasban
jan. febr. marc. 4apr. m4dj. jun. jal. aug. szept. okt. nov. dec.  0ssz.:
Latogatas
464 505 535 538 558 557 554 552 | 588 707 639 575 6772

szama




Gond.oéra 3346 3506 3606 3426 3696 3916 3446 3856 4496 4086 44366

(otthondban) 30p 35p 40p  50p 10p -02% 30p 30p 25p S0p 45p >0 4sp
Egyébgond. 586 616 695 . 68 58 806 626 696 876 856 506 8136
ora 30p 35p 10p 45p 20p 45p 20p 10p 45p 20p 15p S5p

A 2011-es évhez képest latvanyos emelkedés figyelheté meg a 2012-es évben, mind a latogatdsok

szdmdéban, mind a gondozdsi 6rdk szamaban
1.  Jelzorendszeres hazi segitségnyuijtds

2011. december 31-én a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtdsban a megallapodédssal rendelkezd
ellatottak szdma: 36 0.

2012. évben 1j ellatottak szama: 10 f6.

2012. évben az ellatasbol kikeriiltek szdma: 11 £6.

2012. december 31-én a megallapoddssal rendelkezok 1étszama: 35 0.

A férfi ellatottak szdma: 6 f0, vagyis 17%.

A nd ellatottak szama: 29 f6, vagyis 83%.

Az ellatotti 1étszambdl kikeriilés oka:
> sajat kérésre: 6 f6

> id6sek otthondba koltozott 1 £6
> elkoltozott més telepiilésre: 3 £6
> elhunyt: 1 f6

A jelzorendszeres hazi segitségnyujtasban részesiilok szamanak havi alakulasa

jan feb mar 4pr ma jan jal. au szep okt no dec 0Ossz
I. c. . J- . g. |t . V.
Jelzorendsz
eres 118 116 124 123 129 120 120 121 118 120 112 109 143
hazi seg. 1 0 0 9 9 1 9 0 0 9 1 7 46
nyujt.

A jelzOrendszeres hdzi segitségnyujtas napi atlaga 2012-ben: 39,1 £6. (2011-ben ez a 1étszam: 37{6
volt)
Az intézmény személyi feltételei:

A szocidlis alapszolgéltatdsokban dolgozok szamdnak alakuldsa Tiszacsegén 2012-ben:




Hadzi segitségnyujtds teriiletén janudrban 3 f6 szakképzett dolgozo és 1 f6 szakképzetlen dolgozott
szeptember 17-ig. Ekkortol boviilt az ellatotti 1étszdm, és 1 djabb dolgozd keriilt 4t teljes
munkaid6be a hdzi segitségnyijtds teriiletére. O korabban részmunkaidében dolgozott az étkeztetés

teriiletén.

A szocidlis étkeztetés teriiletén igy mar csak 1 f6 dolgozik részmunkaidében (3 6raban). O az ebéd
kiszallitasat végzi gépjarmiivel és sofdrrel, akit a Tiszafiiredi Nemzeti Kft biztositott.

A nappali elldtds teriiletén 1 gondozénd és 1 klubvezetd (alapszolgéltatds-vezetd) dolgozik teljes
munkaiddben

A jelzorendszeres hazi segitségnyujtdst 2 £6 végzi megbizasi szerzddéssel.

A kozosségi pszichidtriai ellatast 1 £6, teljes munkaidében végzi.

Az intézmény tdrgyi feltételei:

Az intézmény (mely a telepiilés onkorményzatdnak épiilete) akadadlymentesitése a mai napig nincs
megoldva. Az intézmény kiviil-beliil feldjitasra szorul.

A Hajdid — Bihar Megyei Kormanyhivatal Szakigazgatdsi Szerve hatésagi ellendrzést végzett
telephelyiinkon. A tdlalé konyhaval, az étkezdvel kapcsolatos kifogasait jegyzokonyvben rogzitette.
A korszerii eszkozok nagymértékben megkonnyitik a munkavégzést. Bitoraink egy része uj, -

palyézat dtjan keriilt intézménylinkbe -, masik része nagyon régi.

1. Nappali elldtds:- Iddsek Klubja

A nappali ellatés teriiletén a féréhelyek szama: 20 f6.

A 2011. december 31-én a megallapoddssal rendelkez6 nappali ellatottak 1étszama: 22 {6 volt.
2012. évben az ellatasba vettek szdma: 7 0.

Az év sordn kikeriiltek az ellatasbol: 9-en.

2012. december 31-én megéllapodéssal rendelkez6 nappali ellatottak szama: 20 £6.

A 20 fobdl a férfiak szdma: 12 6, vagyis 60%.

A ndk szama: 8 {0, vagyis 40%.

Téritési dijat nem fizet 1 f6, akik nem rendelkeznek semmilyen jovedelemmel.

Hadi gondozott 1 {6.

Az intézmény jelzOrendszeres hazi segitségnyujtasat igénybe veszi 1 0.



A 20 6 nappali ellatottbol 14 £6 él 22.800 — 27.000 Ft jovedelemboél. Nekik ezt a téritési dijat is

neheziikre esik kifizetni. Szamukra ez az egyetlen lehetdség arra, hogy étkeztetésiik megoldott

legyen.

A nappali ellatasban részesiilok megoszlasa havi bontasban

2

s,

jan. febr. marc. apr. maj. jan. | jual. aug. szept. okt. nov. dec. | 0ssz.:
appal
401db  436db 426db 399db 440db 440db 456db 432db 390db 439db 418db 376db 5053

llatas

Az atlagos 1étszam: 20 f6. (2011-ben ez a létszam: 17,3 £6)

Az Idések Klubjaban a kovetkezo tevékenységeket végzik az ellatottak:

YV V.V V V V V V V V V V VYV V

szojatékok

gyongyflizés

film nézése

tarsasjaték

kertrendezés

piac latogatasa

konyvtar latogatasa

konyhai tevékenységek

névnapok koszontése

népdalok éneklése

varosnézés Pusztabusszal

a telepiilés programjain valé részvétel.

a Tiizel6s-61 Mizeum programjain vald részvétel

A Patas Pajtas Lovasudvar programjainak megtekintése

2012. marcius 15.: a Mivel6dési Hazban az 4ltalanos iskoldsok marcius 15-ei elbaddasanak

megtekintése.

2012. aprilis 05.: Késziilodés a Husvétra, husvéti diszek készitése, az épiilet diszitése.

2011. augusztus 3-4-5. Csege napokon val6 részvétel, koncertek és a tlizijaték megtekintése.

2011. oktéber 23.: az oktober 23-ai varosi tinnepségen valé részvétel, koszorizassal.




2011. december 21. Feny6 iinnep, kozos fenydfadiszités.

2011. december 23. Betlehemes jaték megtekintése a varos foterén.

c.) Egyek telepiilésen miikodo alapszolgadltatdsok:

1. Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguknak, illetve onmaguknak és eltartottjaiknak részére
tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képes biztositani.

Az egészségi édllapotra vonatkozo jogosultsagot az orvosi igazolds tdmasztja al4.

A legnagyobb igény a szocidlis étkeztetés teriiletén van. Ezét is volt sziikség arra, hogy 1 fot
legaldabb napi 4 6raban alkalmazzunk, erre 2012. augusztus hénaptol keriilt sor. A megnétt ellatotti
1étszam ezt mindenképp indokolta.

A jelenlegi torvényi keretszabdly nem koti a jogosultsagi feltételt jovedelemhatarhoz, igy a
legmagasabb jovedelemmel rendelkezdk is részesiilhetnek szocidlis étkezésben, amennyiben a
jogosultsdgot az orvosi igazolds aldtdmasztja.

2012-ben két alkalommal keriilt sor téritési dij valtozdsra a szocidlis étkezé€s teriiletén:

/ 2011-es téritési dijak: 280 Ft — 320 Ft — 340 Ft volt./

2012. aprilis 01-t6l a kovetkezOk szerint alakult a téritési dij fizetése:

- jovedelme az 6regségi nyugdijminimum 150% alatti: 290 Ft/ebéd
- jovedelme az oregségi nyugdijminimum 150-300% kozotti: 330 Ft/ebéd
- Jovedelme az oregségi nyugdijminimum 300% feletti: 345 Ft/ebéd

2012. oktober 01-t6l a kovetkezOk szerint alakultak a téritési dijak:

- jovedelme az oregségi nyugdijminimum 150% alatti: 340 Ft/ebéd
- jovedelme az 6regségi nyugdijminimum 150-300% kozotti: 380 Ft/ebéd
- jovedelme az oregségi nyugdijminimum 300% feletti 395 Ft/ebéd



2012 év
Ellatottak szama:
JANUAR 108 £8
FEBRUAR 110 £8
MARCIUS 111 6
APRILIS 197 6
MAJUS 197 £8
JUNIUS 205 6
JULIUS 206 £6
AUGUSZTUS 208 f6
SZEPTEMBER 213 18
OKTOBER 232 £6
NOVEMBER 235 £6
DECEMBER 240 £6

Az étkez0i vardlistan 2012. december 31.-ig: 53 f6 varakozé van
Igény esetén a munkasziineti és pihenénapon is biztositva van az étkezés.

Telepiilésiinkon az étkezések biztositasardl a Szoghatar KFT gondoskodik

J OIS

395 Ft-ot fizet: 97 fo
380 Ft-ot fizet: 121 6
340 Ft-ot fizet: 7 {6

340 Ft alatti 6sszeget fizet: 13 f6

téritésmentesen veszi igénybe: 2 f6

1993. évi IIL.tv.116.§ (3): a személyi téritési dij nem haladhatja meg étkeztetés esetén a jovedelme

30 %-at.

1 Hazi segitségnyujtds:

A hazi segitségnyujtds olyan gondozdsi forma, amely az igénybe vevO ©nallo életvitelének
fenntartdsa érdekében, sziikségleteinek megfelelden lakdsan, lakékornyezetében kell biztositani.

A hézi gondoz6 feladatai ellatdsa sordn segitséget nytjt ahhoz, hogy az elldtdst igénybe vevo fizikai,

mentalis, szocidlis sziikséglete biztositott legyen.



A hazi segitségnyijtas keretében gondoskodni kell:

- azokrol az idéskorud személyekrol, akik otthonukban 6nmaguk ellatdsara sajat er6bol
nem képesek és roluk nem gondoskodnak

- azokr6l a pszichidtriai betegekrdl, fogyatékos személyekrdl, valamint
szenvedélybetegekrol, akik allapotukbdl addddan az ©ndllo életvitellel kapcsolatos
feladataik ellatdsdban segitséget igényelnek, de egyébként 6nmaguk ellatasara képesek

- azokrdl az egészségi dllapotuk miatt rdszorulé személyekrodl, akik ezt az ellatasi

format igénylik, illetve bentlakdsos int€ézményi elhelyezésre varakoznak.

A szolgdltatds igénybevételéhez az ellatast igénybevevd gondozasi sziikségletének vizsgélata

sziikséges.

Hazi segitségnytjtds esetében a gondozasi sziikségletet az intézményvezetd, ennek hidnydban a

jegyz0 altal felkért szakértd végzi el a szolgaltatds irdnti kérelem alapjén.

Egy gondoz6nd 9 elltottat gondozhat.

Az ellatottak szama: 18 £6. Két foallasa dolgozo végzi el ezt a feladatot.

Hézi segitségnyujtas elldtdsa téritésmentes.

1.

Nappali Elldtas- Idosek Klubja:

A nappali ellatds a telepiilésen €16 szocidlis és mentdlis tdimogatasra szoruld, dnmaguk ellatdsara

részben képes iddskortak napkdzbeni gondozisat biztositja.

A klubtagsagot igénybe veheti az a 18. életévét betoltott személy is, aki egészségi allapota miatt

tdmogatdsra szorul.

A klubtagok a kovetkezé szolgaltatasokat vehetik igénybe:

napi hadromszori étkezés

mentdlis segitségnyujtds és tandcsadds
tigyintézésben valo segitségnytjtas
szabadidOs programokon val6 részvétel
tisztalkodasi lehetdség

mosdas-vasalds lehetdség

vérnyomds mérés, vércukorszint ellendrzése



A nappali ellatdshoz az intézmény targyi feltételei hidnyosak. Az ellatast igénybe vevd a napkodzbeni
pihenést csak a folyosén 1év6 kanapén tudja megoldani. Nincsen kiilon pihendszoba a résziikre.
Ezéltal a pihenésiiket nem tudjuk zavartalanul biztositani.

Nincsen kiilon helyiség a foglalkoztatdsok biztositdsdhoz sem, erre a célra a kozos ebédlot
hasznaljuk.

Az intézmény kozOs helyiségeit (ebédld, fiirdo, WC) a bentlakdsos intézmény lakoi és a klub
ellatottjai kozosen hasznaljak.

A programok szervezésénél egyforman vesznek részt a bentlakdsos intézmény lakéi és a nappali

ellatasban részesiilok.

2012-ben 4 f6 vette igénybe ezt az ellatast.
Ennek a kis létszamnak az oka, hogy az id0s emberek inkdbb a hdzi segitségnyujtas ellatdsat
vdalasztjak, hiszen itt a sajat otthonukban latjak el 6ket. Az intézménybe vald bejards mar nehezebb a

szamukra

I. Szakositott Ellatasok

A Balmazijvarosi Kistérség Humdén Szolgdltatd Kozpont Iddsek Otthona elldtdsa, mint tartds
bentlakdsos intézményi elhelyezést nyujté ellatas, 6ndllo szakmai egység a szocidlis igazgatdsrol és
szocidlis elldatdasokrol szolo 1993. évi Ill. torvény 67.-68. §-anak szabdlyai szerint mukodik.

A személyes gondoskoddst nyiijto szocidlis intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirol az 1/72000. (1. 7.) SZCSM rendelet rendelkezései alapjan végzi a feladatellatast az

intézmény.

e Nefelejcs Iddsek Otthona- Balmazujvdros

Intézményiink:

A Balmazujvarosi Kistérség Humdan Szolgaltaté Kozpont Nefelejcs Idések Otthona szakositott
ellatasi formdban latja el a balmazijvarosi székhelyen miikodd bentlakdsos intézményben a fent
nevezett torvény €s rendelkezés altal eldirt feladatokat.

Szolgaltatasunk célja, a szocidlisan raszorult személyek részére személyes gondoskodas keretébe
tartozo szakositott ellatds nyujtasa, dpolast-gondozdst nyudjté intézmény keretében. Azon elldtottak
szamadra, akik az intézményi ellatast valasztjak a tavol €16 csaldd, a magéany helyett, napi 24 6ras
szakszerll gondozds és elldtdst biztositunk.

A lakok onellatasi képességének megtartdsa vagy javitdsa mellett is legyenek kielégitve az alapvetd



€s magasabb rendli emberi sziikségletek egyardnt, valamint minden adott helyzetben meg tudja
drizni az emberi méltdsagat.
Olyan koriilmények megteremtése, melyben a biztonsdg, az elfogadottsig és az érzelmi

tdmogatottsdg nagy hangsulyt kap.

A szolgéltatds feladata azoknak a személyeknek az ellatdsa, akik koruk, egészségi allapotuk,
szocidlis helyzetilk miatt onmaguk elldtdsdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képesek,

gondozast igényelnek, és ellatdsuk alapszolgdltatas keretében nem oldhaté meg.

Az 1993. évi III. torvény 67. § (1) bekezdése alapjdn az Onmaguk elldtdsara nem, vagy csak
folyamatos segitséggel képes személyek napi legaldbb hdromszori étkezésérol, sziikség szerint
ruhdzattal, illetve textilidval val6 elldtdasar6l, mentdlis gondozdsardl, a kiilon jogszabalyban
meghatdrozott egészségiigyi ellatdsardl, valamint lakhatdsardl (a tovabbiakban: teljes korti ellatds)
az 4polast, gondozdst nyijtd intézményben kell gondoskodni, feltéve, hogy elldtdsuk mds modon
nem oldhaté meg.

A szolgéltatas az egyéni sziikségletekre alapozva hosszu tavu elldtdst tesz lehetévé, amely sordn a
lak6k meg 1évo képességeit figyelembe véve fejlesztéssel tartjuk szinten, vagy emeljik az
onéllésagukat.

Arra toreksziink, hogy a kozosségbe valé beilleszkedésiik zokkenOmentes legyen, nyugodt és
biztonsdgos, emberhez méltd kiils6 és bels6 kornyezetet biztositsunk szamukra, hogy életiik

hatralévo éveit harmoénidban, békességben tolthessék el.

Az idOsotthon engedélyezett férohelyének szama 26 f6 2012 november 30-ig, 2012 december 01-t6]
pedig 50 férohellyel miikddiink tovédbb, folyamatosan telitett a 1€tszam, rovidebb-hosszabb ideig
krizishelyzetben 1€vo ellatottat is fogadunk és ellditunk az engedélyezett 1étszam folott. Mig
novemberig csak Balmazujvaros és Hortobdgy teriiletérdl fogadtunk igényldket, december 01-tdl az
ellatasi teriiletiink az orszag egész kozigazgatasi teriiletére kiterjed.

Az igénylok jogosultak az elldtdsra, ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis
helyzetiik indokolja, ha onmaguk ellatisdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képesek,
valamint egyéb koriilményeket is figyelembe vesziink a hatalyos jogszabalyi el6irasoknak

megfelelden.

Intézményiink lakéit 2 db kétadgyas, 2 db haromdgyas és 10 db négyagyas jol felszerelt szobdban

helyeztiik el. Lehetdségiink nyilt ebben az évben is két hazaspart elhelyezniink.



Az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet szerint eldirt személyi és targyi feltételek megfelelnek lakéink
szinvonalas ellatdsdhoz-gondozasdhoz.

Az intézményben dolgozok feladata a lakok fizikai és pszichoszocidlis jollétének biztositasa.

Az alapvetd dpolési feladatokat ugy épitettiilk fel intézményiinkben, hogy magukba foglaljak az
onellatd képesség megtartdsit-, helyredllitdsat, lehetdség szerint javitisat valamint a személy

alapvetd és magasabb rendi sziikségleteinek kielégitését.

2012 évben 14 férohely iiresedett meg, illetve az 1j rész atadassal 24 férdhely is betoltésre keriilt.
2012. december 31-én az intézményben €16 idosek szama 49 06, koziiliik 35 nd és 14 férfi.

A nok atlag életkora: 81 év, férfiak atlag életkora: 82 év. A legfiatalabb férfi ellatott 63 éves, ndi
ellatott 65 éves, a legiddsebb ndi elldtott betdltotte a 98. évét, férfi elldtott betoltotte a 95. évét. Az
intézményben €10 lakok atlagéletkora: 81,5 év.

Stlyos demens ellatottaink szama: 15 f0.

Kozépstlyos demens ellatottaink szama: 6 f6.

Az intézményi elhelyezésre varok szdma 2012. december 31-én 54 {0.

Elldtds:

Mint minden korosztalynal, az iddseknél is nagyon nagy szerepe van a prevencionak, hogy minél
tovabb élhessenek teljes €s egészséges éEletet, ezért ellendrizziik a lakék vérnyomadsat, testsulyat,
vércukor szintjét, melyet 3 hetente és sziikség esetén végziink. Evente vagy az aktudlis 4llapot
figgvényében sort keritiink minden elldtottndl laboratériumi és vizeletvizsgdlatra. Mivel az
1ddskoru emberekre jellemzd, hogy egyszerre, egy idoben tobb kronikus betegség megléte is fennall,
illetve az akut betegségek atipusos tiinetekkel jelentkeznek ezért fontos, hogy az ellatasuk teljesen
személyre szabott legyen.

Lakoéinkndl az egyénre szabott dpoldst az ,,egyéni gondozasi terv” eldirdnyozza, melyet év elején
készitiink el, ezek feliilvizsgalata sziikséges az egyénnél bekovetkezett egészségi, mentélis, szocidlis
allapot véltozésa tiikrében.

Apolisi terv késziil a hosszantarté dpoldst, gondozast, megfigyelést igényld lakékndl, valamint a
koérhazbol kikeriilt vagy akut megbetegedésben szenveddknél, mely lehet rovid-, kozép-, vagy
hosszu tavu.

Folyamatosan biztositjuk a szakorvoshoz valé eljutdst, melyet rogzitettiink a Megallapodasban, a
Szakmai Programban és a Hazirendben is. Az ellatottak igényeihez és egészségi allapotahoz

igazodva lehetdség nyilik fogdszati, szemészeti, ndgydgydszati, borgydgydszati, mammografiai



vizsgadlatok megszervezésére. 2012 évben kihelyezett helyszini reumatoldgiai vizsgdlat tortént,

mellyel az arra rdszoruldk specifikusabb ellatast kaptak.

Az intézmény hdaziorvosa segiti a munkdnkat javaslataival. Folyamatos szakmai kapcsolatot
alakitottunk ki a helyi és megyei betegellato rendszerekkel.

Az elmult évben 15 laké szorult rovid tava korhazi kezelésre, melyek hétterében akut megbetegedés
allt. A leggyakrabban az ellatottak korében ambulans elldtasra keriilt sor kontroll vizsgalatok miatt.
Folyamatos az iddseink korében a folyadékpétlds, tedval, tejjel és egyéb folyadékkal, mellyel
megel6zziik a kiszdraddst, nydri hénapokban kovetjiikk az ANTSZ utasitdsait.

Minden laké tisztdlkoddsa fiirdetési rend szerint valésul meg, amely minden esetben az egyéni
sziikségleteket veszi figyelembe. Ev végére 40 laké igényelt részleges vagy teljes segitséget a
tisztalkodds és a mindennapi teendOk elvégzése terén. 41 laké igényelt alland6 jelleggel
incontinencidhoz haszndlt gydgydszati segédeszkozt, ami fokozott ellendrzést a ndvérektdl a
megfeleld testi higiénia valamint a komfortérzet biztositasa érdekében.

Az intézmény igény szerint az alapfeladatok korébe nem tartozd szolgéltatdsok igénybevételét is
biztositja, mint példdul a fodrdsz, manikir, pedikiir, stb., ezen esetekben a koltséget az ellatott
viseli.

A gybgytorndsz heti 3 alkalommal tart egyéni és csoportos tornit, az dgyban fekvd betegeknek
személyre szabott tornat végez. A korszerli betegelldtds szerves része a kényelmi eszkozok
biztositdsa, melyek skdldja egyre inkdbb boviil, segitségiikkel megeldzhetd a decubitus. Ennek a
felmérésére szolgdl az intézményiinkben is haszndlatos kockdzatfelméréd Norton skéla. Kiilonb6zo
sebelldtdshoz sziikséges specidlis kotszerek dallnak rendelkezésiinkre, melyek a sebellatasi
protokollokban is javasoltak. A tavalyi évben 7 lakéndl kellett hosszabb-rovidebb ideig
sebsebellétdst végezni (1abszarfekély).

Két gyodgyaszati segédeszkozt forgalmazd céggel is tartjuk a kapcsolatot, akik egyrészt az
inconinencia termékek masrészt a gydgydszati segédeszkozok, védoeszkozok, specidlis kotszerek
beszerzésében nyujtanak segitséget.

Természetesen figyelink a dolgozdk egészségvédelmére is egyszer haszndlatos eszkozok
beszerzésével, mint példaul gumikesztyli, szijmaszk, antibakteridlis kézferttlenito.

Alkalmazzuk a természetgyogydszatban is hasznélatos termékeket a lakok igényeihez mérten, az
intézményi orvossal val6 egyeztetést kovetden pl.: gydgytedk, pakoldsok, borogatasok,

gyogyszernek nem mindsiiloé gydgyhatasa készitmények.



A hatélyos jogszabalyoknak megfeleléen végezziik a dokumentalast, és folyamatos azok bovitése és

aktualizalasa.

Gydgyszerelés sordn figyelembe vessziik az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendeletben el6irt gyogyszer
illetve gyogyaszati segédeszkozzel torténd ellatast.

Az eldirdsnak megfelelden torténik a gydgyszer eseti- és alaplistinak valamint, a diétés
étkeztetésnek a feliilvizsgélata.

Az intézmény 40 adagos konyhit miikddtetett november 30-ig, december 01-t6] pedig 100 adagosra
boviilt a konyha (szakképzett személyzettel). Orvosi javaslatra biztositjuk a normal étrend mellett a
diétas étkeztetést, epekiméld, 180g szénhidrat tartalmu, vesebetegek specidlis, folyékony-pépes és
roboralo étrendet.

Tobb éve folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a ,,Nutricia” termékeket forgalmazé alapitvdnnyal (a
modern tipldlkozasterdpiat képviseli), melynek segitségével a kiilonb6z6 betegségekre kifejlesztett
tdpszereket alkalmazunk, mely az idOsek szdmara a rendszeres étkezések mellett eldsegiti a jo
kozérzet kialakuldsat, sebek, fekélyek gyogyuldsat, gyomor—bél rendszer megfeleld mikodését. A
termék segiti a testsuly gyarapodasat, miitét utdni rehabilitaciot, Osszetételét tekintve hozzdjarul a

szervezet napi vitamin, d4svanyi anyag és tapanyag felvételéhez.

Folyamatosan figyelemmel kisérjik az ellatottak kozgyogy-igazolvanyanak, személyi
dokumentumainak lejarati idejét, segitséget nydjtunk hivatalos ligyek intézésében. Az intézményi
orvos segitségével 1) kozgyogyellatasi igazolvanyok €s fogyatékossagi tdmogatds igénylése torténik
az arra raszorultaknak.

Az elmilt évben 14 f6 hunyt el, amit elsdsorban kronikus betegségek okoztak. Az intézmény
dolgoz6i gondoskodnak a végtisztességre vald felkészitésrol, elhunytaktél méltéképpen vald

elbucsazasrol.

Mindenképpen emlitést érdemel az egységes rendszeriink, amit az ellatottakkal és a hozzatartozok
bevondsdval kozosen épitettiink fel, melyben Dr. Mazurka Baldzs, mint az intézmény orvosa feldleli
az intézményben €10 ellatottak teljes kori és egységes egészségiigyi ellatdsat. Heti két alkalommal
tart vizitet az intézményi orvos, sziikkség esetén a hét minden napjan elérhetd. A sulyos demens
lakok 1étszamanak jelentds novekedése sziikségessé tette, hogy pszichidter szakorvos Dr. Gyarmati
Gébor is segitse a mindennapi munkankat. Havonta két alkalommal vizitel az intézményiinkben és
sziikség esetén a hét minden napjan elérhetd. A laké és hozzatartozok biztonsagérzetét noveli a

szakember jelenléte, valamint a lakékat nem kell utaztatni minden szakrendelésre, nincs sziikség a



hénapokkal kordbbi idOpont egyeztetésekre, az utaztatisuk megszervezésére.

Természetesen a lakok ellatdsa-gondozdsa mellett nagy hangsulyt fektetiink, a dolgozdk lelki
védelmére is. Minden dolgozonk szivesen vesz részt csoportos értekezleteken, szupervizidn,
intézmény latogatdsokon, csapatépitd tréningeken és egyéb Osszejoveteleken, amely épitd hatdssal

van a kollektiva munkdjara.

Tovabbra is gondot forditunk a segédeszkozok javitdsdra, tisztdn tartdsira és potlasara. Nagy igény
van a lakossdg részEérol a kiilonbozd gydgydszati segédeszkozok kolcsonzésére, melyet

lehetdségeink szerint szinte minden esetben biztositottunk.

Evente torténik az elldtottak ingsdgainak leltarozdsa és folyamatosan a textilidk pétlasa, kisebb-
nagyobb karbantartdsi munkak elvégzése.

Célunk az ellatottak kornyezetének szebbé, otthonosabba tétele, lehetdséget biztositunk a lakéink
szamdra, hogy a nekik fontos disztargyaikat €s kényelmiiket szolgdl6 eszkozeiket behozhatjik.
Ebben az évben sikeriilt megvaldsitani, hogy a beruhdzassal egy idoben az otthon minden helyisége
ki lett festve. A szines szobdk pozitivan hatottak az idOsekre, igy még otthonosabba, még
komfortosabba valt a kornyezetiik.

Intézményiink falait a koz0s helyiségekben és a szobdkban is folyamatosan, az iinnepeknek és az
évszakoknak megfelelden diszitjiikk, ami a dolgozok kreativitasat és keze munkajat dicséri.

Nagy figyelmet forditunk az intézmény kiils6 kornyezetének szebbé, otthonosabbd tételére az
évszakoknak megfeleldéen. Kialakitottunk egy belsé udvart, amit folyamatosan parkositunk (kerti
pihend, sziklakertek, fésitds, virdgos kornyezet), hogy az iddsek minél szebb és kényelmesebb
kornyezetben tudjanak tobb id6t a szabad levegodn tolteni, ami az egészségi €s mentdlis dllapotuk
szinten tartdsat is segiti, a tdrsas kapcsolatokra is pozitiv hatdssal van. Nagy orommel vették
haszndlatba a lakdk és a hozzatartozok az akaddlymentes lejaré kialakitasat a belsé udvar felé, mert
igy a mozgdaskorlatozott lakokat kerekesszékben és a teljesen fekvd lakdkat specidlis dgyban is
kitudjuk vinni a szabad levegére €s rendezvényekre.

Intézményiinkben a takaritds folyamatosan és rendszeresen torténik, naponta a lakészobdk, ebédlo,
mellék- és kozos helyiségek takaritdsa. Havonta egy alkalommal torténik atfogd takaritds, minden
helyiségben negyedévente pedig nagytakaritds. Intézményiinkben torténik a lakok ruhdinak és az
intézményi textilidknak a mosdsa, vasaldsa a higiéniai protokollok eldirdsainak megfelelden.
Folyamatosan selejtezziik a régi, és leamortizalodott targyakat, eszkdzoket, valamint sziikség szerint

potoljuk azokat.



Iddsotthonunkban nagyon fontosnak tartjuk a mentdlis egészség szinten tartdsat és javitdsat. Az
intézmény az Ujonnan bekeriil6 ellitottak szamdra segitséget nyujt a beilleszkedéshez, a lehetdség
szerint megeldzziik a konfliktushelyzetek kialakuldsat. Fontos szamunkra a meglévd képességek és
készségek fejlesztése, szinten tartdsa, a hanyatlds megeldzése.

A mentélis ellatds biztositja a személyre szabott, egyéni bandsmoédot, a szabadidé kulturélt
eltoltésének feltételeit, pszichoterdpids foglalkoztatast, az ellatott csaladi és tdrsadalmi
kapcsolatainak fenntartdsat és a hitélet gyakorldsanak feltételeit.

A mentdlhigiénés ellitds feladata, az otthonban €16 id0s embernél olyan személyiségszerkezet
fenntartdsa, amely alkalmassa teszi 6t arra, hogy belso lelki harménidjat megdrizve kornyezetébe be
tudjon illeszkedni és ott békében €ljen. Ennek érdekében minden ellitott részére az igények és a
mentdlis dllapot felmérése utdn gondozasi tervet készitiink. A gondozasi tervek megval6dsitdsa soran
az ellatast igénybe vevOk testi-lelki aktivitdsdnak megOrzésére toreksziink. Ennek keretében
rendszeresen szerveziink €s biztositunk az aktivitast serkentd fizikai tevékenységeket, szellemi és
szorakoztat6 tevékenységeket, kulturalis rendezvényeket.

A mentdlis ellatas célja, hogy az ellatott ki tudjon mozdulni az izoldlédds, az introvertaltsag, az
onbirdskodds és a madsok irdnti kozony dallapotabdl. Ennek eldsegitése érdekében rendszeres
programokra nyilik lehetdség az intézményen beliil és kiviil, hogy a mindennapok szinesebbek
legyenek.

Lehet6ség szerint az egészségi allapottdl fliiggden az onellatd képesség javitdsa mellett vonjuk be a
lakokat a rendezvényeinkbe, a foglalkozdsokba. A fent felsoroltakkal célunk, hogy az iddseket
raébressziik és megtanitsuk arra, hogy az idéskor nemcsak az elmuldsrél sz6l, hanem nagyon sok
szépséget €s értéket rejt magaban.

Az intézményben nagy figyelmet forditunk az egyéni esetkezelésekre, az ellatottak és hozzatartozok
tdjékoztatdsara, életviteli és éEletvezetési tandcsaddsokra, felmeriild problémak megoldaséra.
Folyamatosan és igények szerint felolvasas torténik irodalmi cikkek, egészségiigyi és életmddbeli
tandcsaddsok - megbeszélés keretében. IdOseink szeretnek szinezni, rajzolni, régi- €s modern

filmeket nézni, kviz jatékot és képességfejlesztd jatékot jatszani.

Az idésotthonban végzett tevékenységek egyik {6 feladatelldtdsa a testi sziikségletek kielégitése, a
masik a mentdlis egészség visszanyerése vagy egyenstlyban tartdsa, lehet0ség szerinti javitasa.

Nagy sziikségiik van a lakéknak arra, hogy az uj otthonukban otthon érezzék magukat, be tudjanak
illeszkedni az 4j kornyezetbe, el tudjdk fogadni az Uj lakotdrsaikat és el tudjdk fogadtatni
onmagukat a tobbiek szdmadra. Ezért az intézmény dolgozdi nagymértékben felelosek, hiszen mi

teremtjilk meg a biztonsagos és elfogadd kornyezetet. Tehat nem kiilon-kiilon tekintiink a testi és



lelki egyensuly fenntartdsdra vagy gyogyitdsara, hanem egészében az ember sziikségleteit vessziik
figyelembe. Ennek érdekében az igényeknek megfeleld6 programokat szerveziink, probalunk uj
szokdsokat bevezetni, ami szinesebbé teszi az itt é10k €letét. Sikerrel jartak a probédlkozasok, hiszen
kimozdultak az intézmény falai koziil az egy-egy mas helyszinen rendezett esemény érdekében, ahol
j6l érezték magukat, ismerkedtek, beszélgettek, nyitottak a kiilvildg felé. Igy kizelebb keriiltek
egymdashoz, 4j arcukat mutathattidk meg és vidamabb oldalukrdl ismerhetik meg tarsaikat.
Lehetdséget biztositottunk a rendezvények alkalméval a hozzétartozokkal valé szorosabb kapcsolat

kialakitasara.

Negyedévente, félévente és évente keriil sor a kiilonboz0 statisztikai adatszolgdltatdsokra valamint

az Onellendrzésekre a sajat és az egyeki bentlakdsos intézményben egyarant.

A ,,Dertis Alkony” alapitvany az elmult évben is anyagi tdimogatdst nyujtott a rendezvényeinkhez az
intézményi €s onkormdnyzati timogatottsdg mellett.

Ahhoz, hogy az ellatdsunk és a rendezvényeink gyakorisagat és szinvonaldt meg tudjuk tartani az
elmilt évben is bdvitettik az anyagi forrdsainkat adomdnyok gyljtésével és tdmogatok
megnyerésével. Civil szervezetek, maganszemélyek, a lakok hozzatartozéi, véllalkozok €s nem
utols6 sorban az intézmény dolgozoéi vallaltak onkéntes munkat, segitették intézményiinket anyagi
és természetbeni adomdnyaikkal. Ovodds és iskolds csoportok, civil szervez6dések és
maganszemélyek folyamatosan jelzéssel vannak felénk, hogy szeretnék egy-egy kellemes délutdnnal

megajandékozni az idéseinket, amit szivesen fogadunk.

Programjaink:

Rendszeresen részt vesziink az intézményi és varosi iinnepségeken; egész évben zajlanak a névnapi-
sziiletésnapi koszontések, februdrban farsang, marciusban a ndnap, mdjusban anydk napi koszontd,
1ddsek napja, mikulds és kardcsonyi tinnepségek, csalddi és nemzeti tinnepek, mely innepek az adott

esemény jelentdségét tiikrozik, mind kornyezetiikben, mind pedig hangulatukban.

Tobb alkalommal szerveztiink az elmult évben is olyan rendezvényeket, amelyeken a dolgozok és
gyermekeik is felléptek, s ezzel a miisor csalddi, bensOséges hangulatit noveltiik nagy sikerrel. A
gyermekek jelenléte nagymértékben eldsegiti a generdciok kozotti tavolsdg csokkentését. J6 példa
volt erre a nyaron tobb alkalommal megrendezett kerti party, ahol slambucot féztiink, mikdzben a
gyerekek tarsasjatékoztak, sakkoztak, rajzoltak, beszélgettek az idosekkel.

Hagyomanyt teremtettiink azzal is, hogy a kiilonb6z6 rendezvényeken a dolgozok kedveskednek



zenés, tancos musorral a lakok szamara.

Rendkiviili eseménynek szamitott, ahogy megszerveztiik és lebonyolitottuk Nagy Sandor lakénk 90.
sziiletésnapjat. Otthonunkban kdszonthette az linnepeltet a csalddja, a lakotarsak és a dolgozok
mellett Dr. Tiba Istvdn Polgdrmester Ur és személyesen adta at az Onkorményzat valamint

Magyarorszag Kormanyanak Emléklapjat a Miniszterelnok Ur alairasaval.

Arra toreksziink, hogy rendezvényeink minél szinvonalasabbak €s szinesebbek legyenek. Ezért
rendszeresen vendégmiivészeket is meghivunk, ami az iddseink mentdlis &llapotat jobba,
mindennapjaikat mozgalmasabbd és szebbé teszik.

Otthonunkban lehetéség van a szabad valldsgyakorldsra, melyre rendszeresen és igény szerint is

lehetdséget biztositunk.

A lakéink részére folyamatosan szervezett eldaddsok, rendezvények, foglalkozdsok mellett nagyon
fontos, hogy a munkatirsak szakmai tovabbképzése folyamatos, emellett a szakman beliili
tdjékozodasuk és tapasztalatuk is széleskorlibb legyen. Ezért szerveztiink intézménylatogatdsokat,
melybe bevontuk az egyeki munkatdrsakat is. Folyamatos a szakmai segitd kapcsolat az

intézmények kozott, valamint a kiilsd kapcsolatok dpoldsa és épitése.

Tobb alkalommal jelentettiink meg cikkeket a Balmazijvarosi djsidgban és megyei lapban is,
mellyel tdjékoztatast nyujtottunk a lakossdg szaméara az intézményben folyd munkardl és a
kozosségi életrol.

A varosi televizi6 munkatarsa rendszeresen ellat musoros CD-kkel minket, amit levetithetiink az
iddseink szamdra. Az intézmény é€letét, eseményeit figyelemmel koveti a TV munkatérsa és kozli a
lakossag felé.

Virosi rendezvényeken a kollektiva aktivan részt vesz.

Az elmilt évben is tdmogattuk a kiilonbozd képzésekben résztvevd hallgatdk fejlodését,
terepgyakorlat helyszineként tobben igénybe vették otthonunkat, a tdjékoztatast, a szakmai munka

megismertetését végezziik. Felkérésre elméleti oktatdsokban is részt vesziink.

Specidlis dgyakra és matracokra pélydzatot nyujtottunk be az egyeki telephellyel egyiitt, mely
keretében 10 db &4gyat és 2 db matracot nyertiink. A szakositott ellatds részére a megjelend

palyéazatokat figyeljiik és részt vesziink benne.



Részleteiben a szakmai munkat az éves programterv, munkaterv, foglalkoztatdsi naplé és egyéb

dokumentaciok tartalmazzak.

Intézménybovités:

2012 évben keriilt sor az intézményiink bovitésére, melynek sordn a meglévd fOépiilet teljes
atalakitasra szorult, ahol a 100 adagos konyha keriilt kialakitidsra €s az Uj szdrny az alapoktol a
tetoig lett felépitve. Itt 1étesiilt egy tarsalgd, orvosi szoba, vizesblokkok, raktarhelyiség, ndvéralld,
valamint 1db 3 dgyas €és 6 db 4 dgyas szoba.

A kivitelezés szinte az egész évet lefedte s ezalatt a lakok elldtdsa folyamatos volt. A felmeriild
problémadkat ugy tudtuk megoldani, hogy a meglévd épiilet egy részében tortént az Gsszes lako
elhelyezése, étkeztetése és a mindennapos sziikségleteik kielégitése. Nagy figyelmet, tiirelmet,
empatiat és pontos munkét igényelt a dolgozok, a lakdk és a hozzatartozok, valamint a kivitelezok
részérol.

2012 jualius 13-4n keriilt atadasra a Nefelejcs Idések Otthondnak dj szdrnya. Soltész Miklds az
Emberi Er6forras Minisztérium Szociélis Csalad- és Ifjusagiigyért felelds Allamtitkdra valamint Dr.
Tiba Istvan Polgdrmester Ur nyitottdk meg az 4tad6 iinnepséget és adtdk 4t a lakdk és a dolgozok
részére az egész épiiletet haszndlatra.

A miikodési engedély szerint december 01-t6]1 fogadhattuk a 24 dj lakot, akikkel mar 50 6 teljes
korl ellatasat tudjuk biztositani.

Nagy feladatot rott mentdlisan és fizikdlisan is mind a régi lakdkra, mind a személyzetre a 24 1j
laké két nap alatt torténd bekoltozése (a kozosségbe vald beilleszkedés, idegen kornyezet
megszokdsa, alkalmazkodds a hazirendhez, alkalmazkodds a szobatdrsakhoz, rendszeresség, a
megszokott eddigi életvitel feladasa, stb.).

A féréhelybdvitéssel aranyosan nétt a dolgozok 1étszama is. Varosunkban nagy eldrelépést jelentett

az Osszesen 12 uj munkahely 1étesitése.

Terveink:

A jovOre vonatkozdan terveink kozott szerepel lakdink ellatdsdnak még szinvonalasabbd tétele, az
intézmény dolgozdinak szakmai képzése, pdlydzati lehetdségekkel minél tobb fejlesztés
megvaldsitasa, kiakndzdsa. Sajndlatos azonban, hogy a szakositott elldtds szamara nagyon kevés,

korlatozott szamban jelennek meg palydzatok.



Szeretnénk tovabb fejleszteni €s korszerlsiteni a gyogyaszati segédeszkoz parkunkat mellyel még
komfortosabba tehetd azoknak a lakdknak az élete is, akik dgyban fekvok.

Azokat a segédeszkozoket, amelyeket melldzni tudunk, az arra 4atmenetileg raszoruld
balmazujvérosi lakosok felé kolcsonozziik. Ez a szolgaltatasunk téritésmentes.

Tapasztalatunk szerint egyre nagyobb az igény a gydgyaszati segédeszkdzok kolcsonzése irant.

Folyamatos az intézmény tovéabbi kiilsd és belsd szépitése, mellyel még otthonosabbd, inger-
gazdagabbd vardzsolhatjuk lakéink kornyezetét, kiilonos figyelemmel a silyos demens ellatottak

specidlis igényeinek megfelelve.

Olyan programokat szerveziink a mar meglévoek mellett, mellyel felkeltjiik az érdeklddésiiket a
lakoknak és megprobaljuk dket kimozditani az elmaganyosodasbdl és az introvertdltsagbol.

A jovOben olyan teakonyha kialakitdsat tervezziik, ahol az iddsek feliigyelet mellett régi ,
hagyoményos ételeket fozhetnek-siithetnek akar iinnepi alkalmakra, egymds megajandékozasara is.

A zéart udvarban a virdgos kert mellett kis konyhakert kialakitasa.

Részesei kivanunk lenni a tarsadalmi szemlélet valtozasaban, raébreszteni a tigabb kornyezetet arra,
hogy az id6s ember érték, nagyon sok olyan kiaknazatlan tuddssal és élettapasztalattal rendelkezik,

mely informdacidkkal a mai tarsadalom csak gazdagodhat.

e Ildosek Otthona- Egyek

Id6sotthoni elldtds napi 4 Ordt meghaladé vagy a jogszabdlyban meghatarozott egyéb
koriilményeken alapulé gondozési sziikséglet megéllapitdsa esetén nyujthato.
Az id6sotthoni elldtds irdnti kérelem alapjan az intézményvezetd végzi el az elldtist igényld

gondozasi sziikségletének vizsgalatat.

Az Egyeki iddsek otthondban 25 6 az engedélyezett férOhelyek szama.

A kihasznaltsag 100%-os.

Jelenleg 25 f6 ellatott ellatasa torténik az intézményben. A varoélistan 11 f6 van.
Az atlagéletkor 80 év.

Alegiddsebb laké 92 éves, a legfiatalabb 64 éves. Az ellatottak 7 férfi €s18 nd.
Az intézmény téritési dija: 70,500 F't

Ezt az 6sszeget az ellatottak jovedelme alapjan 14 f6 tudja fizetni, a tobbi ellatott résztéritést fizet, a



jovedelme 80%-at.

A gondozési sziikséglet bevezetésével az intézményeink korhazi elfekvo osztilyokka valtak
egészségligyi jogositvany és feltételrendszer nélkiil.

2012 évben 9 ellétott hunyt el €s 10 qj ellatott érkezett. A magas haldlozdsi szamnak az oka, hogy az
ellatottak nagyon megromlott egészségi dllapotban keriilnek az intézménybe.

Harom esetben fordult el6, hogy kozvetlen a kérhazbodl érkezett az ellatott, mert otthonaban mar
nem volt megoldott az elldtdsa, teljesen fekvd allapoti. Sajnos egyre tobb olyan nehéz helyzettel
kell szembe nézni, amire még nem volt példa, az ellatottak egészségi dllapotit tekintve.

2012-ben volt dializises betegiink, volt akit gyomorszondén kellett tapldlni, €s sajnos egy esetben
fertdzo beteg is volt, akit teljesen elkiilonitetten kellett ell4tni.

Eléfordult, hogy utolsé stidiumban 1évé daganatos betegséggel keriilt az intézménybe az 1idds
ellatott. A négy oOrdt meghaladé gondozdsi sziikséglet eredménye, hogy azok az ellatottak akik

felvételt kapnak intézményi elhelyezésre, megromlott egészségi allapotban vannak.

Lakoink egészségi dllapotdrol:
4 lakénak mindkét 1dba amputélt ,
13 ellatott inkontinens (pelenka haszndlata sziikséges),
6 lako teljesen fekvo,
gyakori a sziv és érrendszeri megbetegedés,
eléfordul a demencia kérkép

a diabétes (cukorbetegség) a mar kialakult szovodményekkel: nagyfoku latdscsokkenés,

A lakoink 90%-a az alapvetd emberi sziikségletek kielégitését csak segitséggel képes megoldani.
Tobben csak eszkoz és személy segitségével képesek a hely és helyzetvaltoztatisra.

A dolgozok feleldssége naprél napra nagyobb, ezt az ellatottak betegségének sulyossdga is jelzi.
Nagyon komoly fizikai és pszichés megterhelésnek kell minden nap megfelelni.

A lakok tolerancidja egymds betegségéhez egyre kisebb, hiszen valamennyiiiknek elég a sajat
problémaikkal megkiizdeni. Nagyon nehezen fogadjdk el a demens lakdkat, hiszen Ok térben és
idében nem jol tajékozddnak, gyakori az éjszakai bolyongds és ez konfliktusokat eredményez. Ezek
nagy pszichés terhet ronak a dolgozodkra.

Gyakran tartunk munkaértekezleteket, hogy a problémdkat megbeszéljiik, illetve az ellatottak
ellatasaval kapcsolatos valtozdsokat megvitassuk.

A dolgozok szakképzettsége 100%-os.

Azok a targyi feltételek, amelyek a lakok ellatdsahoz sziikségesek nagymértékben adottak.



Nehézséget okoz, hogy nincsen kiillon orvosi szoba, ugyanis egy helyiségben van az iroda, a
névérszoba és az orvosi szoba. Nincs az intézményben olyan helyiség, amely lehetdséget biztositana
a hozzatartozok latogatasdra, a bizalmas beszélgetésekre. Nincs foglalkoztatd helyiség, amely
alkalmas lenne a napi foglalkozasok megvaldsitdsdhoz, az iinnepek zavartalan lebonyolitdsdhoz.
Ezek az események az ebédldben illetve a kozds folyoson torténnek, de ezeknek a helyiségeknek is
kicsi az alapteriiletilk. A dolgozéknak nincsen megfelel6 irodahelyiség, ahol a mindennapos

dokumentéciok vezetését végeznék.

2012-ban megvalosult programok, foglalkozdsok
A bentlakasos intézményben €10 1ddsek egészségi dllapota valtozd, igy az otthon falait nagyon ritkan
hagyjak el. Az elmilt évben is probdltunk arra torekedni, hogy a programokat, a viddmsagot

bevigyiik az intézménybe, hogy szebbé, valtozatosabba tegyiik lakéink mindennapjait.

. Az esedékes névnapokrol, sziiletésnapokrdl megemlékeziink.
. Minden hénap elsd péntekén a Plébanos tr istentiszteletet tart az ellatottak részére.
o A téli hénapokban még jobban oda kell figyelni a foglalkoztatasra, hiszen a hideg téli napok

,,bezartsagra” kényszeritenek. A konyvtar dolgozéi is folyamatosan ellatjdk az olvasni szeretd
lakokat konyvekkel.

° Folyamatosan vasdrolunk drukkolt teritoket, hozzd himzo6fonalat és akik szeretnek
kézimunkdzni szivesen végezhetik ezt a tevékenységet, €s mindannyian gyonyorkddhetiink
munkdjukban.

. Egy laké nagyon szeret barkdcsolni, nagyon kreativ és gyonyorii épitményeket készit fabol,

gyufabol. Az eszkozoket biztositjuk a szdmdra, és mindannyian gyonyorkodiink a munkdjaban.

o Lehet tarsasjatékozni, kartyazni.
. Kivansag szerint prébalunk olyan filmeket beszerezni, amit szivesen néznek a DVD-n.
o A nyéri hénapokban nagy gondot forditunk a kertiink, kdrnyezetiink szépitésére. Sok virdgot

tiltetiink a kertbe, a balkonldddkba és a lakdkkal kozosen locsoljuk, gondozzuk és gyonyorkodiink
benniik egész nyaron.

. . A demens elldtottakndl nagyon fontos a mozgasfejlesztés, mely dallhat az egész test
atmozgat4sabdl, de irdnyulhat a finom mozgas, a kézfunkcid gyakorldsédra is. Az érzékelés-észlelés
fejlesztése: a tapintds, a latasi érzékelésre ( pl. a szines gyongyok) nagy hangsulyt kell forditani.

Lehetoség van gyongyflizésre. A kreativ jatékokat a dolgozdk folyamatosan gytjtik, hozzdk



otthonrdl a gyermekek dltal mar nem haszndlt jatékokat, amelyeknek a demens foglalkoztatdsnal

nagy hasznét vessziik.

Janudrban koszontottiik az djesztend6t majd az intézményben elhelyezett dekordcidkat 6sszeraktuk

a kovetkezd kardcsonyra.

Marciusban megemlékeztiink a Nonaprol, koszontottiik a lakdinkat.

A Husvéti iinnepekre is kozosen késziilodiink. Hagyomany, hogy kis kosarakba friss fiivet szediink,
és festett tojdsokkal diszitjilk. Barkadgakra diszes tojdsokat akasztunk, dekordcidkat készitiink,

kozben zenét hallgatunk és énekelni is szoktunk.

Aprilisban lakégytilést tartottunk, amelyen részt vett az ellétott jogi képviseld,
Fiilopné Mezei Aniko.

Ismertette a lakok jogait, kérdéseket tehettek fel és biztositott volt a négyszemkozti beszélgetés is.

Mijus els6 vasdrnapja az ANYAKNAPJA. Koszontottiik az édesanyékat.
Erre a szép iinnepre a dolgozok késziiltek miisorral, mellyel sikeriilt nagyon szép perceket szerezni a
lakéknak. El6adémiivészt is hivtunk, aki viddm mulatozédssal szerzett jokedvet mindenkinek.

Ezekre az iinnepekre a hazi gondozasban részesiild ellatottakat is meghivjuk.

Aktivan vettiink részt a kihivds napi programokban. A kozségiinkben mér hagyomdny, hogy a
telepiilés benevez a programba. Ilyenkor az egész nap a mozgasrol, a sportolasrél szol.

Az intézményiink is mindig csatlakozik a programhoz. Mi kozds torndval és kozos sétaval vettiink
részt a rendezvényen és biiszkék lehetiink, mert nagyon aktivak voltuk. A kdzos torndn valamennyi
lakénk és dolgozoénk részt vett. Az dgyban fekvd elldtottainkat az édllapotuknak megfeleléen az
agyban mozgattuk meg, a tobbi lakdval k6zosen végeztiik a gyakorlatokat. Nagyon viddman telt ez a
fél ora (ennyit vallaltunk).

A kozos séta sordn a templomba mentiink, ahol munkatarsunk orgonajatékaban gyonyorkodtiink.
Ezutin bementiink az Altaldnos Iskolaba, melynek az idés emberek nagyon oriiltek. Beszélgettek a
gyerekekkel és még kozos jatékkal is prébalkoztunk: karikdkat dobéltunk a kihelyezett colopokre,
labdaztunk.

Nyolc kerekesszékkel indultunk el, és tobben sétdltak is. Nagyon jol éreztilk magunkat az idé is

nagyon j6 volt. Kellemesen elfaradva érkeztiink vissza az ebédre.



A hazi gondozdink a kerékparozast véllaltak, természetesen ezt teljesitették is.

Oktober az Idések honapja, ezért egész hénapban a rendezvénysorozatra késziiltiink. Részt vettiink
a Balmazujvarosi idosek napi iinnepségen is.

Intézményiinkben  oktdber 25-én keriilt sor az {innepségre. Megtiszteltek benniinket a
Balmazujvérosi intézmény dolgozdi is.

Az tinnepi beszédet Dr. Milucki Attila kozségiink polgdrmestere mondta.

Misort adtak: A Méra Ferenc Altaldnos Iskola didkjai. Két eléadémiivész volt a meglepetés
vendég akik operetteket adtak eld, majd mulatds noétdikkal nagy hangulatot vardzsoltak szerény
otthonunkba. Ugy gondoljuk nagyon szinvonalas el8addsokkal tudtuk megorvendeztetni az
tinnepelteket. Az tinnepi délutant az iinnepi vacsora zarta. Természetes, hogy a rendezvényre a hazi

gondozdsban részesiilo ellatottakat is meghivtuk.

Az intézményiinkben hagyomany a Mindenszenteki gyertyagyujtds, k6zos imadkozéssal. Ezt a
lakéink igénylik, hiszen méar kevesen tudnak kimenni a szeretteik sirjdhoz és ez magnyugvast jelent
szdmukra.

Ilyenkor megemlékeziink az elhunyt lakokrdl is.

A december a legmozgalmasabb honapok kozé tartozik. Ezt mindig mindannyian nagyon varjuk,
hiszen az egyik legszebb ilinnepiink a kardcsony mindig nagyon meghitt, és csaladias A honap elején
mar elkezdtiik a dekoraciok készitését .

Villaltuk, hogy a kozség kozos fenyofajara diszeket készitiink. Mindenki mér el6re gyiijtotte a
dobozokat. Nagy oOrommel csomagoltuk a diszeket. Elsé alkalommal Betlehemi jaszolt is

allitottunk, nagyon oriiltek neki a lakok.

Részt vettiink a kardcsonyi kirakodévasaron. Nagyon késziiltiink mi is erre a programra. A lakéink
akik eljottek (13-en vettiink részt) nagy orommel diszitették a hatalmas feny6fat. Megnéztiik a
kirakodast, meghallgattuk a népdalkor musorat, forrd tedt ittunk és zsiros kenyeret ettiink, ami ott
nagyon joélesett mindenkinek. Mire visszaértiink az intézménybe kellemesen elfaradtunk.

Az 6vodésok a csodalatos betlehemi jatékukkal szereztek oromet az intézményben éloknek. Nagyon
sz&p és meghaté musort adtak eld. Illyenkor a legkeményebb sziv is meglagyul és a meghittség jarja
at az egész intézményt.

Az intézményben a fenyo6fat mindig kozosen diszitjilk fel, kozben meghitt kardcsonyi dalokat

hallgatunk. Minden évben készitiink csomagot a lak6knak, amit nagy szeretettel osztunk szét.



Az Egyeki Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat nagy meglepetést okozott, amikor minden ellatott

részére ajdndékcsomagot osztott szét. Nagyon oriiltek a kedvességiiknek.

Egész évben toreksziink arra, hogy a generdciok kozotti kapcsolatot erdsitsiik, igy a
rendezvényeinken orommel fogadjuk az 6vodasokat és iskoldsokat.

Szakmai kotelezettségek, képzések, tovabbképzések:

Az intézményiinkben rendszeresen tartunk munkaértekezletet, amelyen az aktudlis véaltozédsokat,
feladatokat beszéljiikk meg.

Rendszeres munkaértekezletet tartottunk a kistérségi telepiilés szakmai vezetOivel, az alap és a
szakositott ellatdsban egyarant.

Marciusban a téritési dijak feliilvizsgalata zajlott.

Balmazujvérosi és az Egyeki idOsek otthon dolgoz6i szakmai intézménylatogatason vettek részt

Tokajban. Nagyon hasznos napot toltottiink el. Szakmai tapasztalatokat szereztiink.

Intézményiink részt vett a telepiilésen 1év0 szocidlis gondozd képzésben. Intézményiink volt a
vizsgaintézmény. A tanuldk itt toltotték a szakmai gyakorlatukat. Ez nagy kihivds volt mindenki
szamara €és komoly feleldsség is. A vizsgéaztatds dprilis és oktober hénapban zajlottak, jo
eredménnyel. A gyakorlatuk sordn munkdjukkal segitették az intézményben folyé munkét.

Az intézményben nagy gondot forditunk a dokumenticidk vezetésére. Figyelemmel kisérjiikk a

torvényi valtozédsokat. A torvényi eldirdsoknak megfelelden vezetjiik a dokumentacidkat.

A szakmai tovabbképzéseket figyelemmel kisérjik és a lehetdségekhez mérten ezeken
megprébalunk részt venni.

3 dolgoz6 vett részt 4 napos ,, Kiégés €s stressz ,,tréningen.

2 dolgoz6 7 napos,, Mindségi demensellétas ,, tanfolyamon vett részt

2 dolgoz6 ,,infekcidkontroll ,,tém4ju szakmai tovabbképzésen vett részt, melyet a Hajdua-
Bihari Megyei Korméanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerve szervezett

Részt vettiink az ,,Atalakuldsok a szocidlis gondoskoddsban” cimil szakmai tandcskozdson,
melynek a Hajdiboszorményi Fazekas Géabor Iddsek Otthona adott helyet.

Részt vettiink a Nyiregyhdzi Egészségiigyi Foiskoldn megrendezésre keriilt szakmai
konferencidn.
2012-es évi fejlesztések, beruhdzasok:

2012-ben az intézmény 34 részét sikeriilt kifestetni. Egy lakdszoban két ablakcsere tortént.



Visaroltunk butorokat, hogy a régi elavult kopott butorokat folyamatosan ki tudjuk cserélni.

Sikeriilt konyhai eszkdzoket, textilidt is vasarolni az év folyaman.

Osszegzés

Mindannyian nap, mint nap arra toreksziink, hogy az ellatast igénybe vevd személyek nyugodt,
deriis és megelégedett emberek legyenek. Ennek elérése érdekében egy otthonos légkort kell
teremteni, melyben az ellétott és a dolgozo egyardnt jol érzi magat.

Legfontosabb az empétia, tolerancia és a bizalom.

Az emberek nem egyforman Oregszenek. Az egészséges Oregedéshez nem elegendd a betegség
elkeriilése, hanem fizikai erdnlétre, szellemi képesség megdrzésére, értelmes elfoglaltsagra és
személyes kapcsolatokra van sziikség.

Idés korban is éppoly fontos a nyitottsdg, a tarsak kozelsége, és aki ezt keresi, az hamarabb
elfogadja az intézményi életet.

Sajnos nap, mint nap tapasztalom, hogy a csalddoknak egyre kevesebb idejiik jut az idOs sziileikre.
Mindenki éli a rohané napjait és ez az anyagias szemléletli €let ,.eltdrli” a hagyoményokat, az
emberi értékeket. A csalddok egyre kevésbé toltik be azokat a gondozési funkcidikat, amely a
természetes védohalo egységét jelentik.

Igy sok id6s ember szdmdra az intézmény kozossége jelenti a tdmaszt, biztonsagot.
Munkatdrsaimmal azon faradozunk, hogy idds korban is tegyiikk szebbé, gazdagabbd a
mindennapokat, akar sajat otthonukban, akar az intézményben.

Egy elesett magatehetetlen betegnek, amit adni lehet a szakszerli 4poldson-gondozason tul, az - az

Oszinte emberi kapcsolat!

Tisztelt Képviselo Testiilet!

Kérem Onoket, hogy a beszdmol6t megyvitatni és elfogadni sziveskedjenek!

Balmazujvéros, 2013. marcius 12

Figéné Nadasdi Agnes
intézményvezeto



Hatarozati javaslat

Beszdmolo a Balmazijvdrosi Kistérség Humdn Szolgdltato Kozpont 2012. évi tevékenységérol

Balmazijvaros Vdros Onkormanyzat Képviseld-testillete a Balmazijvérosi Kistérség Humdn

Szolgaltaté Kozpont 2012. évi tevékenységérol szolé beszamolot elfogadja.

Balmazdjvaros, 2013. marcius 14.

Dr. Tiba Istvan

polgdrmester



BALMAZUJVAROS VAROS POLGARMESTERE

Torvényességi szempontbol ellendrizte:

Jjegyzé
ELOTERJESZTES

Balmaziijvaros Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2013. marcius 20-an
tartando iilésére a 2013/2014. nevelési évben indithaté csoportok szamanak meghatarozasa
targyaban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2012. szeptember 1. napjan hatdlyba Iépett a nemzeti koznevelésrol szo6lé 2011. évi CXC. torvény
(tovébbiakban: Nkt.). Az Nkt. 83.§ (2) bekezdés d) pontja szerint a fenntart6 meghatirozza az
adott nevelési évben indithat6 Ovodai csoportok szdmat. Az Uj torvény hatdlybalépésével
egyidejiileg hatdlyos maradt még a kozoktatdsrdl szolo 1993. évi LXXIX. torvény néhdny
rendelkezése is, tobbek kozott az 6vodai csoportok szervezésére vonatkozd 3. melléklet is. A
jelenleg hatdlyos szabdlyok szerint az 6vodai csoportok esetében az atlaglétszam 20 6, a maximalis
létszam 25 f6. Biztositotta tovabba a kozoktatdsi torvény 3. melléklet II. rész 7. pontjdban azt a
lehetdséget is, hogy az 6vodai csoportra, iskolai osztdlyra, kollégiumi csoportra megallapitott
maximalis 1étszamot - a fenntarté engedélyével - legfeljebb husz szazalékkal atlépheti, illetve a II.
rész 7. pontjdban meghatarozottak szerint szamitott maximalis 1étszam tiz szazalékkal - a fenntart
engedélyével - tilléphetd, ha az oktatdsszervezési okok miatt indokolt, tovabba az intézkedéssel az
6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, az dvodai, iskolai, kollégiumi sziildi szervezet (k6z0sség)
és az iskolai, kollégiumi didkonkormanyzat egyetért.

2013. szeptember 1. napjatol 1ép hatdlyba a koznevelési torvény azon rendelkezése (amellyel
egyidejiileg hatdlyon kiviil keriil a kozoktatdsi torvény fentiekben ismertetett szakasza), amely
szerint az 6vodai csoportok esetében meghatdrozza a minimum létszdmot is, ami 13 {06, illetve a
maximum létszam 25 0, az atlaglétszam 20 f6. A koznevelési torvény alapjan ,,a minimélis és
maximalis 1étszdmtél akkor lehet eltérni, ha nevelési, tanitdsi év sordn gyermek A4tvétele,
felvétele miatt indokolt”.

A Balmazijvarosi Tobbcéld Kistérségi Tarsulds dltal fenntartott Nyitnikék Ovoda balmazijvérosi
tagintézménye 2013. janudr 1. napjatél az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény tagévodija lett,
igy az Intézmény jelenleg 22 ¢6vodai csoporttal miikodik. Az  6vodds kord gyermekek
létszama vérhat6an ebben az évben sem valtozik jelentOsen, ezért a 1étszdm adatok ismeretében az
Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézményben indithaté Gvodai csoportok szdmét Gsszesen 22
csoportban javasoljuk engedélyezni.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni, a hatdrozati javaslatrol
donteni sziveskedjen!



HATAROZATI JAVASLAT

A 2013/2014. nevelési évben indithato ovodai csoportok szamdnak meghatdrozdsa tdargydaban

Balmazidjvaros Varos Onkormdnyzatdnak Képviseld-testilete a nemzeti kdznevelésrol sz616
2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés d) pontjdban biztositott jogkorében eljarva a
2013/2014. nevelési évben az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézményben 22 csoport inditdsat
engedélyezi.

A képvisel6-testiilet felkéri az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény vezetdjét, hogy az 6vodai

beiratkozdsok sordn ugy alakitsa ki a csoportokat, hogy a csoport 1étszamok a 2013. szeptember 1
napjatol hatdlyba 1ép0d rendelkezéseknek megfeleljenek.

Felel6s: Vezendi Andrasné intézményvezeto
Hatéridd: 2013. m4jus 31.

Balmazujvaros, 2013. marcius 12.

Dr. Tiba Istvdn
polgérmester



BALMAZUJVAROS VAROS ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE
Torvényességi szempontbdl ellendrizte:

jegyz0
ELOTERJESZTES

Balmazijvaros Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete
2013. marcius 20-én tartando iilésére
kiemelt egyesiiletek, szervezetek tamogatasa targyban

Tisztelt Képviselo—testiilet!

Balmazidjvaros Viros Onkormanyzat Képviselo—testiilete a Magyarorszdg helyi 6nkormdnyzatairdl
sz016 2011. évi CLXXXIX. torvény 107.§ alapjin az egyesiiletek, szervezetek részére timogatast nytjt.
Az 0sszeg forrdsa a 2013. évi koltségvetés egyéb timogatdsok eldirdnyzatindl keriilt betervezésre, a mar
elfogadott 17. 847e Ft 6sszegben.

A 7/2012. (1. 30.) szdmu hatdrozat 2. pontjdban a kiemelten tdimogatott egyesiiletek listdjat jovdhagyta a
Képviselo-testiilet, amelyekkel 6téves megallapodast kotott 2016. mércius 31-ig az 6nkorményzat.

A Himes Néptancegyiittessel mivel a kdozmiivelddési megéllapodds 2012. december 31-én lejart, Uj
szerz6dést kell kotni, amennyiben a tdncegyiittes munkdjat a tovdbbiakban is kiemelten kivanja
tdmogatni a képviselo testiilet.

A 45/2013 (I1.8.) szamu hatarozatban dontétt a testiilet 2. 300 ezer forint palyaztatas tutjan torténd
felosztdsardl. A marcius 14-én megtartott Intézményfeliigyeleti, Szocidlis és Kozbiztonsdgi Bizottsag
hatdskorének megfelelden ezen Osszeget mérlegelést kovetden itélte oda 22 civil szervezet részére. A
beérkezett palydzati dijak osszegérdl (22 x 3.000 Ft), mely 66.000 Ft és a februar 8-ai képviseld testiileti
hatdrozat értelmében a fennmaradé 15.547.000,- Ft 6sszeg, azaz dsszesen 15.613.000,- Ft felosztasarol a
KépviselO-testiilet a telepiilésiink kulturdlis, sport és az ©Onkéntes rendvédelemért, kozbiztonsdgért
tevékenykedd egyesiiletek munkdjiat tdmogathatja, tekintettel arra, hogy miikddésiikben nem a
"gazdasdgi haszon megszerzése" a kozosségi cél.

A Képviselo-testiilet donthet arrdl, hogy a mar szerzOdésben rogzitett Osszegen feliil a kiemelt
egyesiiletek részére a szerz8dések ,,folotti dsszeggel” is tdmogatja kiemelt szervezeteit.

De donthet arrdl is, hogy a koltségvetés dltaldnos tartalékdban megjelolt polgarmesteri keretet — mely
1.500.000,- Ft-ot 500.000,- Ft 6sszeggel megemeli a 2012. évi keretdsszeg szintjére. Igy a 2.000.000,-
Ft-os keretdsszeg terhére ezen szervezetek is ,,irdsos kérelmet” nydjthatnak be a polgdrmesternek, aki az
adott programot, vagy beszerzést kiilon timogathatja.

Téjékoztatasként a 2012. évi tdmogatasi Osszegeket olvashatjédk:

A szervezet neve: 2012. évi timogatas:
Bekton Ifjusagi Fivészenekar (2016. 03.31.) 1.800.000 Ft
Polgardrség (2016. 03. 31.) 1.150.000 Ft
Football Klub (2016.03.31.) 7.300.000 Ft
Férfi kézilabda Koénig-Trade BKK (2016. 03. 31.) 2.300.000 Ft
N6i kézilabda NBII/BNKK (2016. 03. 31.) 700.000 Ft
Himes Néptancegyiittes (2012. 12. 31.) 737.700 Ft
Osszesen: 13.987.700 Ft

Javaslom, hogy a Himes Néptancegyiittes részére 2013-t6l 750.000,- Ft-ot allapitsunk meg az eddigi
737.700,- Ft timogatas helyett.



Hatarozati javaslat
Egyesiiletek, szervezetek timogatasa targyaban

1.

Balmazidjvaros Viros Onkormanyzat Képviselo—testiilete a Magyarorszdg helyi 6nkormdnyzatairdl
sz016 2011. évi CLXXXIX. torvény 107.§ alapjan az egyesiiletek, szervezetek részére a 2013. évi
koltségvetés egyéb eldirdnyzata terhére biztositott 15. 547. 000 Ft felosztasat az aldbbiak szerint hagyja
jova:

A szervezet neve: 2013. évi tdAmogatds szerz0dés szerint:
Bekton Ifjusagi Fivészenekar 1.800.000 Ft
Polgérdrség 1.150.000 Ft
Football Klub 7.300.000 Ft
Férfi kézilabda 2.300.000 Ft
Noi kézilabda 700.000 Ft
Himes Néptancegyiittes 750.000 Ft
Osszesen: 14.000.000 Ft

2.

a./ alternativa
Balmazijvaros Varos Onkorményzat képviseld-testiilete a szerz6désben foglalt 6sszegen feliil az alabbi
egyesiileteket kivanja pluszforrashoz juttatni a 2013. évben:

Ezen plusztamogatds 0sszege mindosszesen: 1.113. 000 Ft

b./ alternativa

Balmazijvaros Varos Onkormanyzat képviselé-testiilete a 2013. évi koltségvetés dltaldnos tartalékdnak
polgarmesteri keretét 1.613 ezer forint Osszeggel megemeli. Ezzel engedélyezi a polgdrmester részére
2.000.000 Ft felosztdsat.

3.

Balmazijvaros Varos Onkormanyzat képviselé-testiilete felkéri a polgarmestert, hogy a timogatdsban
részesiilo szervezetekkel a szerzddést kosse meg, azzal a feltétellel, hogy a tdmogatds felhaszndldsaval
kapcsolatos elszdmolast a szerz6désben foglaltak szerint 2014. januér 15-ig kell teljesiteni.

Hatdridd: 2013. 4prilis 1.
Felelds: dr. Tiba Istvdn polgdrmester

Balmazdjvaros, 2013. marcius 14.

Dr. Tiba Istvan
polgarmester

Az elGterjesztést készitette:

Takacs Erika kozmuvelodési vezetd fotanacsos



UGYRENDI ES JOGI Torvényességi szempontbol
BIZOTTSAG ellenorizte:
ELNOKE

Jjegyzo

ELOTERJESZTES

Balmaziijvaros Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2013. marcius 20-an
tartando iilésére a helyi onkormanyzati képvisel6k, a bizottsag elnoke, tagja
tiszteletdijarol, koltségtéritésérol szolo 13/2004. (IV.28.) onkormanyzati rendelet
modositasa targyaban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Balmazijvaros Viros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 13/2004. (IV.28.) énkormanyzati
rendelete tartalmazza a helyi Onkormdnyzati képviseldk, a bizottsdg elndke, tagja
tiszteletdijarol, koltségtéritésérol szold szabdlyokat. A rendelet az elmilt években tobb
modositason esett keresztiil. 2009-ben keriilt beépitésre az a rendelkezés, mely szerint ha a
képviselo a targyhavi munkaterv szerinti €s a rendkiviili képviselO-testiileti tilések szavazdsai
tobb mint a felén nem vesz részt, a megallapitott targyhavi alapdij 25%-kal csokken. Az
ilések szempontjabdl a munkaterv szerinti €s a rendkiviili testiileti iiléseket is figyelembe kell
venni.

A munkaterv szerinti iilések idopontjat a képviselo-testiilet mindig el6z6 év decemberében
hatdrozza meg, igy az iiléseken valé megjelenés eldre tervezhetd. Azonban a rendkiviili
testiileti iiléseket mindig két nappal kordbban hivja 0ssze a polgarmester ur, és ezeken a
képviselok munkahelyi elfoglaltsagaik miatt, onhibdjukon kiviil nem minden esetben tudnak
megjelenni. Ezért kezdeményezem a fenti rendelet médositasat olyan formdban, hogy a csak a
munkaterv szerinti iiléseken leadott szavazatok szdmdt vegyék figyelembe az alapdij
kifizetésekor.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, sziveskedjen az eldterjesztést megtargyalni.

Balmazijvaros, 2013. marcius 14.

Isz&k Laszlo
Ugyrendi és Jogi Bizottsiag Elnoke



Tervezet
Balmaziijvaros Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

..../2013 (...... ....) Onkormanyzati rendelete
a helyi onkormanyzati képviselok, a bizottsag elnoke, tagja tiszteletdijarol,

//////

Az onkorményzati képviseldk tiszteletdijardl szolo 1994. évi LXIV. torvény 17.§-ban kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatirozott
feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. §

A helyi onkormdanyzati képviselok, a bizottsag elnoke, tagja tiszteletdijarol, koltségtéritésérol
sz016 13/2004. (IV.28.) 6nkormdanyzati rendelet 2/A.§-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(1) Ha a képviseld a targyhavi munkaterv szerinti képviselO-testiileti iilés szavazasai tobb
mint felén nem vesz részt, az 1.§ (1) bekezdésében megallapitott tirgyhavi alapdija 25%-kal

csokken.

(2) A testiileti iilésr6l valé hidnyzdst nem kell figyelembe venni abban az esetben, ha a
képviseld orvosi igazolast csatol be hidnyzdsanak okarol.

2.8

Ez az onkormdanyzati rendelet 2013. dprilis 1. napjan 1ép hatalyba.

Balmazujvaros, 2013. marcius..........

Dr. Tiba Istvan
polgdrmester jegyzo

Zaradék:

Kihirdetve: 2013.............. napjan

jegyzo



BALMAZUJVAROS VAROS
POLGARMESTERE

Torvényességi szempontbol
ellenorizte:

jegyzo

ELOTERJESZTES

Balmaziijvaros Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2013. marcius 20-an
tartandé iilésére a telepiilési szilard hulladékkal kapcsolatos hulladékkezelési helyi
kozszolgaltatasrol sz6l6 46/2004. (XI1.15.) onkormanyzati rendelet modositasa
targyaban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Balmazijvaros Viros Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 2012. december 21-én tartott
testiileti iilésén szabdlyozta a telepiilési szilard hulladékkezelés kozszolgaltatas dijait a
31/2012. (XII.21.) onkormanyzati rendelettel. Hatdlyba 1épett azonban a hulladékokrdl sz616
2012. évi CLXXXV. torvény (a tovdbbiakban: Ht.), amely alapjdn megsziint a telepiilési
onkorméanyzatok képviselO-testiileteinek a hulladékgazddlkoddsi dij megallapitasara
vonatkozo6, torvényen alapuld felhatalmazdsa. (A kordbban hatdlyos hulladékgazdalkodésrdl
sz0l6 2000. évi XLIII. torvény 23.§ f) pontja alapjan a telepiilési onkormanyzat képviselo-
testiilete rendeletben allapitotta meg az ingatlantulajdonost terheld dijfizetési kotelezettséget,
az alkalmazhat6 dij legmagasabb mértékét, megfizetésének rendjét, az esetleges
kedvezmények eseteit vagy a szolgdltatas ingyenességét.) A Ht. 47.§ (4) bekezdése szerint a
hulladékgazddlkodasi kozszolgaltatasi dijat a Magyar Energia Hivatal  javaslatdanak
figyelembevételével a miniszter rendeletben dllapitja meg. A miniszteri rendelet
hatdlybalépéséig 2013-ban a Ht. 91.§ (2) bekezdése alapjan a kozszolgiltatdé a 2012.
december 31-én alkalmazott brutt6 dijhoz képest legfeljebb 4,2%-kal megemelt mértékii dijat
alkalmazhat.

Mindezekre tekintettel sziikséges modositani a 46/2004. (XII.15.) Onkormanyzati
rendeletiinket, és hatdlyon kiviil helyezni a rendelet dijakat megéllapité mellékleteit.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, sziveskedjen az elOterjesztést megtargyalni.

Balmazujvéros, 2013. marcius 14.

Dr. Tiba Istvan
polgarmester



Tervezet
Balmaziijvaros Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
..../2013 (...... ....) onkormanyzati rendelete
telepiilési szilard hulladékkal kapcsolatos hulladékkezelési helyi kozszolgaltatasrol
sz616 46/2004. (XII.15.) onkormanyzati rendelet modositasa targyaban

Balmazidjvaros Viros Onkormanyzat Képviselo-testilete a  Magyarorszdg  helyi
onkormdnyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 19. pontjdban,
valamint a jogalkotdsr6l szélé 2010. évi CXXX. torvény 22. § (2) bekezdésben kapott

felhatalmazas alapjdn, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatirozott
feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. §

Hatdlyat veszti a  telepiilési szilard hulladékkal kapcsolatos hulladékkezelési  helyi
kozszolgaltatasrol szol6 46/2004. (X11.15.) onkormdnyzati rendelet 1.€s 2. melléklete.

2.8

Ez az dnkormdanyzati rendelet a kihirdetést kovetd napon I1ép hatdlyba.

Balmazujvaros, 2013. marcius..........

Dr. Tiba Istvan
polgdrmester jegyzo

Zaradék:

Kihirdetve: 2013.............. napjan

jegyz6



BALM{&ZI’JJVAROS VAROS Torvényességi szempontbol
POLGARMESTERE ellendrizte:

jegyzo

ELOTERJESZTES

Balmazijvaros Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete 2013. marcius 20-dn tartandé
iilésére az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény intézményvezetdi allashely palyazatanak
Kiirasa targyaban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Balmazijviros Viros Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 254/2008. (V1.25.) szami hatdrozatéval
az Egyesitett Ovoda és Bolcsdde Intézmény vezetésével Vezendi Andrdsnét bizta meg 2008.
augusztus 1. napjatél 2013. jdalius 31. napjdig terjedd iddtartamra. Mivel az intézményvezetd
ovodavezetdi megbizasa 2013. jdlius 31-én lejar, a fenntart6 onkormdnyzatnak dontenie kell az
intézmény vezetésérol.

A pélyazati kiirds a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.), a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)
és a kozoktatdsi intézményekben a kozalkalmazottakrdl szolo 1992. évi XXXIII. torvény
végrehajtasardl szold 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet ( a tovabbiakban: Korm.rendelet)
szabdlyainak megfelelden torténik.

A Kjt. 20. § (2) bekezdése szerint kozalkalmazotti jogviszony biintetlen eldéletii, tizennyolcadik
életévét betoltott, tovabba magyar dllampolgarsagu, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgés
és tartézkodas jogdval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett személlyel létesithetd.
Ugyanezen szakasz (3) bekezdése, illetve a Korm.rendelet 5. § (2) bekezdése rogziti, hogy a
magasabb vezetéi megbizas 5 évre adhatd.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdés szerint magasabb vezetdi beosztas ellatdsdra megbizdst az kaphat, aki a
munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a megbizdssal egyidejiileg az adott
intézménybe, kozalkalmazotti munkakorbe kinevezheto.

A Kjt. 20/A. §-a rogziti a pélyazati felhivas kotelezd elemeit. Ennek megfelelden a pélyézati
felhivasban meg kell jelolni a munkaltat6 és a betdltendd munkakor, vezetdi beosztas
megnevezEését;, a munkakorbe tartozd, illetve a vezetdi beosztdssal jaré 1ényeges feladatokat; a
palyazat elnyerésének valamennyi feltételét; a pdalyazat részeként benytjtandd iratokat,
igazoldsokat, tovdabbd a pdlydzat benyujtasdanak feltételeit és elbirdlasanak hatdridejét. A
Korm.rendelet 5.§ (5) bekezdése tovdbbi kotelezd elemként irja el6 a vezetdi megbizatiashoz
kapcsolddo juttatdsok, a megbizds kezdd napjanak és megsziinése idopontjanak feltiintetését. A
palyazat benytjtasdnak hatdrideje 30 napndl rovidebb nem lehet.

A koznevelési torvény 67.§ (1) bekezdése rogziti az oktatdsi-nevelési intézményben az
intézményvezetdl megbizas feltételeit, amelyek az aldbbiak:

a) fels6foku iskolai végzettség és 6vodapedagdgusi szakképzettség,

b) pedagdgus -szakvizsga keretében szerzett intézményvezetoi szakképzettség,

c¢) legalabb 5 év 6vodapedagdgus munkakorben szerzett szakmai gyakorlat
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d) a nevelési-oktatdsi intézményben pedagégus munkakorben fenndllé hatdrozatlan idore sz616
alkalmazads, illetve a megbizassal egyidejlileg pedagégus munkakorben torténd hatdrozatlan idore
sz016 alkalmazas.

A Korm. rendelet 5. § (9) bekezdése alapjan a pdlydztaté a palydzattal kapcsolatos vélemények
kialakitdsahoz — a palyazatnak a nevelOtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) részére torténo atadas
napjat kovetd els6 munkanaptdl szamitva — legalabb 30 napot koteles biztositani (a tovdbbiakban:
véleményezéEsi hatarido).

A Korm. rendelet 5. § (10) bekezdésében foglaltak alapjan a nevel6testiilet (szakalkalmazotti
értekezlet) a véleményezési hatdridon beliil alakithatja ki szakmai véleményét a vezetési
programrdl. A pdlyazati eljardasban lehetové kell tenni, hogy a nevelOtestiilet (szakalkalmazotti
értekezlet) mellett a vezetési programrdl véleményt nyilvanitson a szakszervezet munkahelyi
szerve, tovabba, ha igényli, a pedagdégus szakmai szervezet.

A pélyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat elldté szerv internetes
oldalan, illetve a Korm.rendelet 5.§ (4) bekezdésében eldirt kotelezettség miatt az Oktatdsi és
Kulturalis Kozlonyben kell kozzétenni. Emellett a palyazati felhivast, ha a fenntarté 6nkorményzat,
a sz€khelyén, a munkaltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokdsos médon
koteles kozzétenni. A palyazat benyujtasanak hataridejét ezekben az esetekben is a Kozigazgatasi és
Igazsagiigyi Hivatal internetes oldaldn torténd kozzétételtdl kell szamitani.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a hatdrozati javaslatban foglalt palyédzati kiirast fogadja
el.

Hatarozati javaslat

Az Egyesitett Ovoda és Boleséde Intézmény intézményvezetéi allashely palyazatanak kiirasa
targyaban

Balmazijvaros Varos Onkormdnyzat Képviseld-testiilete a Magyarorszdg helyi énkormanyzatairdl
sz0l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § 2. pontjdban biztositott jogkorében eljarva, a
kozalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIIIL. torvény, a nemzeti kdznevelésrdl szolo
2011. évi CXC. torvény €és a kozalkalmazottak jogélldsardl szo6lo 1992. évi XXXIII. torvény
végrehajtasarél 138/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet rendelkezéseire tekintettel az Egyesitett Ovoda
és Bolcsdde Intézmény intézményvezetdi dllashely betoltésére az alabbi palydzati felhivast adja ki:

PALYAZATI KIIRAS

A palyazatot meghirdeté szerv:

Balmazudjvaros Varos Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete (4060 Balmazujvaros, Kossuth tér 4-
5.)

Betoltend6 munkakor: Intézményvezetd (magasabb vezeto)

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: Hatdrozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd



A magasabb vezet6i beosztasra torténé megbizas idotartama: 5 év
A megbizas kezd6 napja: 2013. augusztus 1.
A megbizas megsziinésének idépontja: 2018. jilius 31.

A munkavégzés helye: Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény (4060 Balmazdjvaros, Kossuth u.
19.)

A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:

Az intézmény tevékenységi korébe tartozé feladatok vezetOi irdnyitdsa, kiilonds tekintettel a
nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvényben, valamint az dllamhdztartasrol sz6l6 2011.
évi CXCV. torvényben €s annak végrehajtdsardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben
foglaltakra.

Illetmény és juttatasok: Az illetmény megéllapitasara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak
jogéallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet
rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

a) felsofoku iskolai végzettség €s dvodapedagdgusi szakképzettség,

b) pedagdgus -szakvizsga keretében szerzett intézményvezetodi szakképzettség,

¢) legalabb 5 év 6vodapedagdgus munkakorben szerzett szakmai gyakorlat

d)a nevelési-oktatdsi intézményben pedagdégus munkakorben fenndllé hatdrozatlan idére szolo
alkalmazais, illetve a megbizdssal egyidejlileg pedagégus munkakorben torténd hatdrozatlan idore
sz016 alkalmazas,

e) biintetlen eloélet

f) cselekvOképesség.

Magasabb vezetOi beosztds ellatdsdra megbizdst az kaphat, aki a munkdltatoval kozalkalmazotti
jogviszonyban 4all, vagy a megbizdssal egyidejileg az adott intézménybe, kozalkalmazotti
munkakdrbe kinevezheto.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
vezetdi gyakorlat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a megjelentetéstdl szamitott 30. nap
A palyazat elbiralasanak hatarideje: A Korm. rendelet 5. § (9) és (13) bekezdéseiben
foglaltaknak megfelelden.

A palyazat tartalmi kovetelménye:

A pélyazatnak tartalmaznia kell:

a) a palyaz6 szakmai életrajzat,

b) az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési
elképzeléssel.

c) a felsofoku végzettséget igazold okirat masolatat,

d) a 3 hénapndl nem régebbi erkolcsi bizonyitvanyt, e) nyilatkozatot arra vonatkozéan, hogy a
palyazat anyagit az eljardsban részt vevok megismerhetik, illetve az abban foglalt személyes
adatainak a palyazati kiirassal 6sszefiiggd kezeléséhez hozz4djarul.



A munkakor betolthetéségének idépontja:
2013. augusztus 1. napjatol.

A palyazat benyujtasanak médja: Postai tton vagy személyesen Dr. Tiba Istvan, Balmazijvaros
Viéros Polgarmestere részére

A Dbeérkezett pdélydzatokat az Intézményfeliigyeleti, Szocidlis és Kozbiztonsdgi Bizottsdg

véleményezése utan a polgarmester terjeszti a Képviseld-testiilet elé.

Balmazijvdros Viros Onkormanyzat Képviseld-testiilete felkéri a Balmazdjvarosi Kozos
Onkormanyzati Hivatal jegyz6jét a palyazati kiirds elOkészitésére.

Hatérido: 2013. aprilis 1. — a palyazat megjelentetésére
Felel6s: Balmazujvarosi Kozos Onkorményzati Hivatal jegyzdje

Balmazujvéros, 2013. marcius 13.

Dr. Tiba Istvan
polgdrmester



BALMAZUJVAROS VAROS Térvényességi szempontbol
POLGARMESTERE ellendrizte:

jegyz6

ELOTERJESZTES

Balmaziijvaros Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete 2013. marcius 20-an tartandé
iilésére a Veres Péter Kulturalis Kozpont intézményvezetoi allashely palyazatanak
Kiirasa targyaban

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Balmazijvaros Véiros Onkorményzat Képviselé-testiilete a 251/2008. (VL. 25.) szdmd
hatdrozatdval a Veres Péter Altaldnos Miivel6dési Kozpont és Alapfokd Miivészetoktatdsi
Intézmény igazgatdi feladatainak ellatdsdval Téth Janost bizta meg 2008. augusztus 1-tdl
2013. julius 31-ig terjedd idOtartamra. 2013. januar 1. napjatdl az intézmény atszervezésre
keriilt, az alapfoku miivészetoktatds feladatait a Balmazujvarosi Alapfokd Miivészeti Iskola,
mint 4j intézmény végzi. A kordbbi tobbcélu intézmény Veres Péter Kulturdlis Kozpont
néven miikodik tovabb, és vezetdje tovabbra is Toth Janos maradt 2013. julius 31. napjaig.

Mivel a vezetdi megbizds 2013. julius 31. napjan lejar, sziikséges az irdnyadd jogszabalyok
szerint az intézményvezetdi pdlydzat kiirdsa. A pdlydzati kiirds a kozalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIL. torvény (a tovdbbiakban: Kjt.), a muzedlis
intézményekrodl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szold 1997. évi CXL.
torvény, valamint a kozalkalmazottak jogdllasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény
végrehajtasardl a miivészeti, a kozmiivelodési €s a kozgylijteményi teriileten foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogviszonyaval Osszefiiggd egyes kérdések rendezésérdl szold 150/1992.
(XI. 20.) Korm. rendelet (tovdbbiakban Korm.rendelet) rendelkezéseinek megfelelden
torténik.

A Kjt. 20. § (2) bekezdése szerint kozalkalmazotti jogviszony biintetlen eldéleti,
tizennyolcadik életévét betoltott, tovabbad magyar allampolgdrsdgu, vagy kiilon jogszabdly
szerint a szabad mozgds és tartézkodds jogaval rendelkezd, illetve bevéandorolt vagy
letelepedett személlyel 1étesithetd. Ugyanezen szakasz (3) bekezdése, illetve a Korm.rendelet
7.§ (1) bekezdése rogziti, hogy a magasabb vezetéi megbizds legfeljebb 5 évig terjedd
hatarozott 1ddre szdl.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdés szerint magasabb vezetdi beosztds elldtdsdra megbizast az kaphat,
aki a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizdssal egyidejiileg az
adott intézménybe, kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

A Korm.rendelet 2.§ (3) bekezdése szerint kdzmiivelodési intézmény vezetésére iranyuld
magasabb vezetd beosztds ellatdsdval csak olyan kozalkalmazott bizhaté meg, aki a
munkakore elldtdsdhoz sziikséges magyar nyelvtuddssal rendelkezik. Tovébbi feltétel a
Korm.rendelet 6/A. § (1) bekezdése szerint, hogy kozmiivelddési intézményben az intézmény



vezetésére iranyulé magasabb vezetd beosztds elldtdsaval csak olyan kozalkalmazott bizhato
meg, aki

a) rendelkezik

aa) fels6foki kozmiivel0dési végzettséggel és szakképzettséggel vagy

ab) nem szakirdnyd egyetemi végzettséggel és felséfoki szakirdnyd munkakori
szakvizsgaval,

b) a kulturdlis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kovetelményeirdl és a képzés
finanszirozdsarél szolé 1/2000. (I. 14.) NKOM rendelet szerint akkreditdlt vezetési-
szervezési, pénziigyi-gazdasagi, dllamhaztartdsi ismereteket is nyujté kozmiivelddési
intézmény-vezetd tanfolyam eredményes elvégzését okirattal igazolja,

c) a fels6foka kozmuvelddési végzettségének és szakképzettségének vagy az ab) alpontban
megnevezett szakvizsgdjanak megfeleld feladatkorben legaldbb 6t éves szakmai gyakorlatot
szerzett, és

d) kiemelked6 kozmiivel6dési tevékenységet végez.

A Kjt. 20/A. §-a rogziti a palyazati felhivas kotelezd elemeit. Ennek megfelelden a palyézati
felhivasban meg kell jelolni a munkaltatd és a betdltendd munkakor, vezetdi beosztas
megnevezEését; a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jaré 1ényeges feladatokat;
a pélyéazat elnyerésének valamennyi feltételét; a pdlydzat részeként benyujtandé iratokat,
igazoldasokat, tovdabbd a pdlydzat benyujtasanak feltételeit és elbirdlasianak hataridejét. A
Korm.rendelet 7.§ (5) bekezdése tovabbi kotelezd elemként irja el6 a vezetdi megbizatashoz
kapcsolddo juttatdsok, a megbizds kezdd idOpontja feltiintetését. A pdalyazat benyujtdsanak
hatdrideje 30 napndl rovidebb nem lehet. A pdlydzatokat a benyujtdsi hataridot kovetden 30
napon beliil kell elbirélni.

A palyézati felhivast a kormdanyzati személytigyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv internetes
oldalan kell kozzétenni. Emellett a pélydzati felhivast, ha a fenntarté Onkorményzat, a
sz€khelyén, a munkdltaté a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokdsos
modon koteles kozzétenni.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a hatdrozati javaslatban foglalt péalyazati kifrast
fogadja el.

Hatarozati javaslat

A Veres Péter Kulturalis Kozpont intézményvezet6i allashely palyazatanak Kiirasa
targyaban

Balmazijvaros Varos Onkormdnyzat Képviseld-testiilete a Magyarorszdg  helyi
onkorményzatair6l szo6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § 2. pontjdban biztositott
jogkorében eljarva, a kozalkalmazottak jogdlldsardl szo6ld 1992. évi XXXIII. torvény és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasardl a miivészeti, a
kozmiivelddési és a kozgylijteményi teriilleten foglalkoztatott kozalkalmazottak
jogviszonyaval Osszefiiggd egyes kérdések rendezésérdl sz6lo 150/1992. (XI. 20.) Korm.
rendelet rendelkezéseire tekintettel a Veres Péter Kulturdlis Kozpont intézményvezetdi
allashely betoltésére az aldbbi palyazati felhivast adja ki:



PALYAZATI KIIRAS

A palyazatot meghirdetd szerv:
Balmazujvéaros Varos Onkormédnyzatanak KépviselO-testiilete (4060 Balmazijvéaros, Kossuth
tér 4-5.)

Betoltend6 munkakor: Intézményvezetd (magasabb vezetd)
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: Hatdrozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaid6

A magasabb vezetéi megbizas idétartama: 2013. augusztus 1. napjatél 2018. jilius 31.
napjdig terjedd 5 év

A munkavégzés helye: Veres Péter Kulturalis Kozpont (4060 Balmazijvaros, Kossuth tér
18.)

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetoi megbizassal jaro lényeges feladatok:

Az intézmény tevékenységi korébe tartozo6 feladatok vezetdi irdnyitasa, kiilonos tekintettel a
muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kozmulvelddésrdl szolo 1997.
évi CXL. torvény 2013. januar 1. napjitél hatdlyos rendelkezéseire, valamint az
allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV.torvényben €s annak végrehajtiasardl sz616 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltakra.

Illetmény és juttatasok: Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény, valamint az annak végrehajtasardl szolo, a
milvészeti,kozmiivelodési €és kozgylijteményi teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak
jogviszonyaval Osszefiiggd egyes kérdések rendezésérdl szolé 150/1992. (XI. 20.) Korm.
rendelet (tovabbiakban Korm. Rendelet) rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

a) fels6foku kozmiivelddési végzettség és szakképzettség vagy nem szakirdnyd egyetemi
végzettség és felsdfoku szakiranyd munkakori szakvizsga,

b) a kulturdlis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kovetelményeirdl és a képzés
finanszirozdsarél szolé 1/2000. (I. 14.) NKOM rendelet szerint akkreditdlt vezetési-
szervezési, pénziigyi-gazdasagi, dllamhaztartdsi ismereteket is nyujté kozmiivel6dési
intézmény-vezetd tanfolyam eredményes elvégzését okirattal igazolja,

c) a fels6foka kozmuvelddési végzettségének és szakképzettségének vagy az ab) alpontban
megnevezett szakvizsgdjanak megfeleld feladatkorben legaldbb 6t éves szakmai gyakorlatot
szerzett, és

d) kiemelked6 kozmiivelodési tevékenységet végez,

e) biintetlen el6élet,

f) magyar nyelvtudas,

g) cselekvOképesség.

Magasabb vezetdi beosztds ellatdsira megbizdst az kaphat, aki a munkaltatdval
kozalkalmazotti jogviszonyban 4all, vagy a megbizassal egyidejiileg az adott intézménybe,
kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.



A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
vezetOi gyakorlat

A palyazat benyudjtasanak hatarideje: 2013. majus 31.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2013. junius 30.

A palyazat tartalmi kovetelménye:

A pélyazatnak tartalmaznia kell:

a) a palyaz6 szakmai életrajzat,

b) az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre €piild fejlesztési
elképzeléssel.

c) a felsofoku végzettséget igazold okirat masolatit,

d) a 3 hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvanyt,

e) nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy a pdlydzat anyagit az eljardsban részt vevok
megismerhetik, illetve az abban foglalt személyes adatainak a palydzati kiirdssal osszefiiggd
kezeléséhez hozz4djarul.

A munkakor betolthetéségének idopontja:
2013. augusztus 1. napjatol.

A palyazat benyujtasanak moédja: Postai dton vagy személyesen Dr. Tiba Istvan,
Balmazuijvéros Véros Polgarmestere részére

A beérkezett palydzatokat az Intézményfeliigyeleti, Szocidlis és Kozbiztonsigi Bizottsdg

véleményezése utdn a polgarmester terjeszti a Képviselo-testiilet elé.

Balmazijvdros Varos Onkormdnyzat Képviselo-testiilete felkéri a Balmazijvarosi Kozos
Onkormanyzati Hivatal jegyz6jét a palyazati eljaras elokészitésére.

Hatérido: 2013. aprilis 1. — a palydzat megjelentetésére
Felelos: Balmazujvérosi K6zos Onkormdnyzati Hivatal jegyzoje

Balmazujvéros, 2013. marcius 13.

dr. Tiba Istvan
polgarmester



BALMAZUJVAROS VAROS
POLGARMESTERE Torvényességi szempontbol
ellendrizte:

jegyz6

ELOTERJESZTES

Balmaziijvdros Viros Onkormdnyzata Képviseli-testiiletének 2013. mdrcius 20-dn tartandé
iilésére a helyi nemzetiségi onkormadnyzatokkal kotendo egyiittmiikodési megdllapodds
Seliilvizsgdlata targydban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2012. januér 1. napjaval hatdlyba 1épett nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény
rendelkezik arr6l, hogy a helyi és a nemzetiségi onkormdnyzatoknak, igy Balmazdjvaros Varos
Onkorményzatdnak és Balmazijvaros Viaros Roma Nemzetiségi Onkorményzatnak, valamint
Balmazidjvaros Vidros Onkormédnyzatinak és Balmazdjvdaros Vdros Német Kisebbségi
Onkorményzatnak megéllapoddsban kell rogziteniiik az alabbiakat:

- nemzetiségi onkormdnyzat koltségvetésének megalkotdsaval kapcsolatos eljarast,

- kotelezettségvallalas rendje,

- nemzetiségi onkorményzat mitkodésének feltételeit, az Onkorményzat altal ellstand6 végrehaijtasi
feladatokat,

- a nemzetiségi onkormdnyzat részére a feladat ellatashoz sziikséges targyi és személyi feltételek
biztositésa.

Az egyiittmiikodési megallapoddsokat 2012. junius 20-i {ilésén a képviseld-testiilet jovahagyta. A
nemzetiségi jogokrdl szol6 torvény eldirja, hogy az egyiittmiitkodési megallapoddsokat minden
évben feliill kell vizsgélni. A feliilvizsgdlat megtortént, az egyiittmikodési megallapoddsok
modositdsat a nemzetiségi onkormanyzatok testiileti iilésiikon elfogadtak.

Kérem, hogy a tisztelt KépviselO-testiilet a megéllapodas tervezetrdl sziveskedjen dontést hozni. (A
valtozasokat dolt betlivel jeleztiik.)

Hatarozati javaslat

A helyi nemzetiségi onkormdnyzatokkal kotendo egyiittmiikodési megdllapodads feliilvizsgdlata
targydban

1.

Balmazijvaros Varos Onkormdnyzat Képvisel-testiilete a Magyarorszdg helyi onkormanyzatairdl
sz016 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 16. pontjdban biztositott jogkdrében eljarva,
a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény 80.§ alapjan a Balmazijvaros Varos
Onkormdnyzata és a Balmazidjvdros Véaros Roma Nemzetiségi Onkorményzat kozotti
egyiittmiikodési megallapodast a melléklet szerinti tartalommal elfogadja. Felkéri a polgarmestert
az egyiittmikodési megéllapodas alairasara.



2.

Balmazijvaros Varos Onkormdnyzat Képviseld-testiilete a Magyarorszdg helyi onkormanyzatairdl
sz016 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 16. pontjdban biztositott jogkdrében eljarva,
a nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény 80.§ alapjan a Balmazijvaros Véros
Onkormdnyzata és a Balmazijvdros Vdros Német Nemzetiségi Onkormdnyzat kozotti
egylittmiikodési megallapodast a melléklet szerinti tartalommal elfogadja. Felkéri a polgarmestert
az egylittmikodési megéllapodds aldirasara.

Felel6s: Dr. Tiba Istvan polgarmester
Hataridd: azonnal

Balmazujvéros, 2013. marcius 12.

Dr. Tiba Istvan
polgdrmester



EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Amely 1étrejott egyrészrol

Balmazijvaros Varos Onkorményzata (székhely: 4060 Balmaztjvaros, Kossuth tér 4-5.,
képviseli: Dr. Tiba Istvan polgarmester, a tovabbiakban. ,,Onkormanyzat™),

Masrészrol

Balmaziijvaros Viros Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (székhely: 4060 Balmazujviros,
Kossuth tér 4-5., képviseli: Racz Jozsef elndk, a tovabbiakban. ,,Nemzetiségi Onkormanyzat™)

kozott az alabbiak szerint:

Jelen megallapodést az egyiittmiikodd felek a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX.
torvény rendelkezéseire tekintettel kotik. Ennek érdekében jelen megdllapoddsban rogzitik a
koltségvetés  megalkotdsdval ~ kapcsolatos  eljardst, a  nemzetiségi  Onkormdnyzat
kotelezettségvallaldsanak rendjét, a nemzetiségi Onkormanyzat mukodési feltételeirél szo616
eljarasrendet.

A megallapodds jogi hattérszabalyozdsa:

- Magyarorszag helyi onkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény,

- anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény,

- az éallamhéztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény,

- az éallamhdaztartdsrol sz6l6 torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet,

- koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény.

A megallapodds részletesen tartalmazza az Onkorményzata és a Nemzetiségi Onkormdnyzat
egyiittmiikodését meghatarozo szabalyokat, azaz:

- a helyi nemzetiségi Onkormédnyzat miikkodésének biztositdsa, miikodéssel kapcsolatos
végrehajtési feladatok ellatasa /80. § (1-2)/

- ahelyi 6nkormanyzat és a helyi nemzetiségi onkorményzat koltségvetésének elokészitésével
és megalkotdsdval, ezzel Osszefiiggd adatszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos hataridéket és egyiittmiikodési kotelezettségeket, felelosok €és hataridok
kijelolésével, /80. § (3) a/

- a nemzetiségi onkormdanyzat kotelezettségvallaldsaival kapcsolatos, helyi dnkorményzatot
terheld ellenjegyzési, érvényesitési utalvanyozasi, szakmai teljesitésigazolasi feladatokat,
feleldsok konkrét kijelolését, /80. § (3) b)/

- a kotelezettségvallalds szabdlyait, kiilonosen az 0Osszeférhetetlenségi, nyilvantartasi
kotelezettségekre, /80. § (3) ¢)/

- a nemzetiségi Onkormdnyzat mukodési feltételeinek €s gazdilkoddsanak eljardsi és
dokumentécids részletszabdlyait, személyek kijelolésének rendjét /80. § (3) d)/.



I. Balmazijvaros Viros Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miikodése, személyi-targyi
feltételek biztositasa

Az Onkorminyzatidnak Képvisel-testiilete a rendelkezésére 4ll6 anyagi eszkozok ardnyaban
biztositja — az éves Onkormdnyzati koltségvetési rendelet keretein beliil — a Nemzetiségi
Onkormdnyzat részére a mitkodéséhez sziikséges feltételeket, az aldbbiak szerint:

1. Az Onkormdnyzat ingyenesen biztositia a nemzetiségek jogairdl szolo torvény 80.§-dnak
megfeleléen havonta igény szerint, de legaldbb 16 érdban a Nemzetiségi Onkormdnyzat
iiléseinek lebonyolitasdhoz és kozmeghallgatdsaihoz, illetve egyéb adminisztrativ teendok
ellatasdhoz sziikséges szamitogéppel, nyomtatoval felszerelt helyiséget a Polgdrmesteri
Hivatal épiiletében, Ezzel kapcsolatban az Onkormdnyzat minden koltséget (rezsikoltség,
fenntartdsi koltség) visel.

2.A képviselO-testillet a Polgarmesteri Hivatalon keresztiill biztositja a Nemzetiségi
Onkorményzat kérésének megfeleléen a postai, kézbesitési, gépelési, sokszorositdsi
feladatok elldtdsat és az ezzel jaré koltségek viselését, a Nemzetiségi Onkormanyzat
mikodéséhez sziikséges személyi és személyi feltételeket.

3.A Nemzetiségi Onkormdnyzat miikodésével, gazddlkoddsival kapcsolatos nyilvantartési,
iratkezelési feladatokat a jegyz0 a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi és Titkarsagi osztilyan
keresztiil biztositja.

4.A Nemzetiségi Onkormdnyzat iiléseinek eldkészitését (meghivok, eldterjesztések kikiildése,
jegyzokonyvek eldkészitése, sokszorositds, jegyzOkonyv kozzététele stb.) a jegyz0 a
Polgarmesteri Hivatal titkarsagi osztdlyan keresztiil biztositja.

5. A Nemzetiségi Onkormdnyzat iilésein — beleértve a zdrt iilést is — a jegyzd vagy tdvollétében
az aljegyzd az Onkormdnyzat képviseletében részt vesz a nemzetiségi onkormdnyzat iilésein,
és jelzi, amennyiben torvénysértést észlel.

I1. A koltségvetési hatarozat elkészitésének és elfogadasanak rendje

1. A Kkoltségvetési koncepcio elkészitése

A jegyz6 4ltal megbizott pénziigyi osztdlyvezeto minden év november 1-jéig, valasztasok évében
november 15-éig a koltségvetési koncepcidé Osszedllitisa kapcsdn dttekinti a nemzetiségi
onkorményzat elndkével a nemzetiségi Onkormdanyzat kovetkezd koltségvetési évre vonatkozd
feladatait, kiadasait és bevételi forrasait.

A jegyz0 altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozo koltségvetési koncepcidt az elndk legkésdbb
november 30-ig, valasztdsok évében december 15-ig benyujtja a képviseld-testiiletnek. A
koncepciét a Nemzetiségi Onkormanyzat képviseld-testiilete megtargyalja, és hatdrozatot hoz a
koltségvetés-készités tovabbi munkélatairdl, titemezésérol.

2. A Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési hatarozatianak elkészitése

A koltségvetési torvény kihirdetését kovetden, a koltségvetésre vonatkozd részletes informaciok
ismeretében a jegyzo altal megbizott pénziigyi osztdlyvezeté folytatja az egyeztetést a Nemzetisegi
Onkormdnyzat elnokével, ezen egyeztetés keretében a Nemzetiségi Onkormdnyzat elnoke
rendelkezésre bocsdtja a Nemzetiségi Onkormanyzat kovetkezd évével kapcsolatos pénziigyi
adatokat, egyéb informdciokat. Az egyeztetést a koltségvetési torvény kihirdetését kovetd 10 napon
beliil kell megkezdeni.



A jegyzd a pénziigyi osztdlyvezetd kozremiikodésével késziti eld a Nemzetiségi Onkormanyzat
koltségvetési hatdrozatdnak tervezetét. A Nemzetiségi Onkormdnyzat képviselO-testiilete
megtargyalja, és 0néllé hatarozatdban elfogadja a Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetését.

Az Onkormianyzat koltségvetési rendelete tartalmazza a Nemzetiségi Onkormanyzatnak nyijtott
onkormanyzati koltségvetési timogatas 6sszegét.

3. AKkoltségvetési eloiranyzatok médositasanak rendje

Ha a Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az eredeti elSirdnyzatan feliil tobbletbevételt
ér el, vagy bevételkiesése van, illetve kiaddsi eldirdnyzatain beliil atcsoportositast hajt végre,
modositja a koltségvetésrol sz616 hatdrozatat. A mddositast a pénziigyi osztdly az elnok kérésére
késziti eld.

A Nemzetiségi Onkormdnyzat koltségvetési eldirdnyzatai a Nemzetiségi Onkorményzat képviseld-
testiiletének hatdrozata alapjan médosithatdk.

4. Informacidészolgaltatas a koltségvetésrol

A Nemzetiségi Onkorményzat koltségvetési hatdrozatat gy fogadja el, és errdl informdaciét a
pénziigyi osztdlynak gy szolgéltat, hogy az a koltségvetésével kapcsolatos tdjékoztatasi
kotelezettségének hataridoben eleget tudjon tenni.

5. A beszamolasi kotelezettség teljesitésének rendje

A Nemzetiségi Onkormdnyzatnak a naptdri év elsé felérdl jinius 30-i fordulénappal féléves
koltségvetési beszamoldt, a naptari €vrol december 31-i fordulénappal éves koltségvetési
beszamolot kell készitenie a kozpontilag eldirt formanyomtatvanyon és tartalommal. Az elnok a
Nemzetiségi Onkormanyzat gazdalkoddsanak 1. féléves helyzetérdl szeptember 15-ig, mig 3/4 éves
helyzetérdl a koltségvetési koncepcidjahoz kapcsoléddan tdjékoztatjia a Nemzetiségi Onkorméanyzat
Képviselo-testiiletét. A tdjékoztaté tartalmazza a Nemzetiségi Onkorminyzat koltségvetési
eldirdnyzatainak idéardnyos alakuldsat, a tartalék felhaszndldsat, a hidny (tobblet) Osszegének
alakuldsat, valamint az Onkormdnyzat koltségvetése teljesiilésének alakuldsat.

Az elndk a fentiekre kiterjedden az onkorményzati megbizott ttjan az Onkorményzatnak a
beszamolasi kotelezettség teljesitéséhez informdaciot szolgéltat és beszamol a Nemzetiségi

Onkorményzat képviseld-testiiletének a Nemzetiségi Onkormdnyzat koltségvetési hatdrozatdnak
idGaranyos teljesitésérol.

I11. A koltségvetési gazdalkodas bonyolitasanak rendje, kotelezettségvallalas

1. Koltségvetési hatarozat végrehajtasa

A Nemzetiségi Onkormanyzat gazdalkoddsdnak végrehajtdsaval kapcsolatos feladatokat a jegyzé a
Polgérmesteri hivatal pénziigyi osztalyan keresztiil latja el.



2. Kotelezettségvallalas rendje

A Nemzetiségi Onkorményzat nevében a Nemzetiségi Onkormdnyzat feladatainak ell4tdsa
(végrehajtasa) sordn kotelezettséget vallalni (tovabbiakban: kotelezettségvallalds) kizardlag az
elnok, tavollétében, vagy az elnok Osszeférhetetlensége, érintettsége esetén az elndkhelyettes,
nemzetiségi onkorményzati képviseld jogosult.

A kotelezettségvillalds eldtt a kotelezettséget véllalbnak meg kell gy6zOddnie arrdl, hogy a
rendelkezésre 4ll6, fel nem haszndlt eldirdnyzat biztositja-e a kiadas teljesitésére a fedezetet.
Kotelezettségvallalas 100.000 forint felett csak irasban és a kotelezettség ellenjegyzése utdn
torténhet.

3. Utalvanyozas

A Nemzetiségi Onkormdnyzatndl a kiadds teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy
elszamoldsanak elrendelésére (tovdbbiakban: utalvdnyozdsra) kizdrdlag az elnok, vagy
tavollétében, vagy Osszeférhetetlensége, éErintettsége esetén az dltala felhatalmazott, az
elnokhelyettes, nemzetiségi onkorményzati képviseld jogosult.

Utalvanyozni csak érvényesités utan lehet.

Pénziigyi teljesitésre az utalvdnyozdas utdn €s az utalvanyozas ellenjegyzése mellett keriilhet sor.

4. Ellenjegyzés

A kotelezettségvallalds, valamint az utalvdny ellenjegyzését a Német Nemzetiségi Onkormanyzat
elnokének megbizdsa alapjan a Nemzetiségi Onkormdnyzat képviseld-testiiletének tagja végzi. Az
ellenjegyzés csak az eldirdnyzat és a fedezet meglétének, valamint jogszerliségének ellenOrzésére
irdnyul.

A Kkotelezettségvallalast, utalvdnyozast, valamint az ellenjegyzést - ugyanazon gazdasagi
eseményre vonatkozéan - azonos személy nem végezheti. Kotelezettségvallaldsi, érvényesitési,
utalvanyozasi, ellenjegyzési feladatot nem végezhet az a személy, aki ezt a tevékenységét kozeli
hozzatartozdja, vagy a maga javara latna el.

5. Ervényesités

Az érvényesitést a Polgarmesteri Hivatal pénziigyi osztdlyvezetdje altal megbizott koztisztviseldje
végzi.

IV.A Balmazijvaros Viros Roma Nemzetiségi Onkormanyzat pénzforgalmi szamlaja

A Balmazijvaros Viros Roma Nemzetiségi Onkormanyzat pénzforgalmi szdmlaszama: 11738091-
15780605Szamlavezetd Pénzintézete: OTP Bank Rt. Balmazijvarosi Fiokja

A Nemzetiségi Onkormdanyzat gazdalkoddsdval és pénzelldtasaval kapcsolatos minden pénzforgalmi
szamldjdhoz kapcsolddo - kiilon a részére és kizardlagos hasznalatara megnyitott fenti pénzforgalmi
szamlan bonyolddik.

A Nemzetiségi Onkormanyzat miikodésének helyi onkormanyzattél eredd tdmogatdsit a
Nemzetiségi  Onkormdnyzat a mindenkori  Onkormanyzati  koltségvetési  rendeletben
meghatédrozottak szerint kapja meg atutaldssal.

Mig a kozponti koltségvetés tdmogatdsat az onkorményzat pénzforgalmi szdmldjan keresztiil — az
onkorményzat szamldjéra torténd megérkezést kovetd 3 napon beliil utalja 4t az dSnkorményzat.



V. Vagyoni és szamviteli nyilvantartas, adatszolgaltatas rendje

A Polgarmesteri Hivatal pénziigyi osztilya a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat vagyoni, szamviteli
nyilvantartdsait a helyi onkorményzat nyilvantartasain beliil elkiilonitetten vezeti.

Az adatszolgéltatds sordn szolgdaltatott adatok valddisdgéért, a szamviteli szabdlyokkal és a
statisztikai rendszerrel vald tartalmi egyezOségéért a nemzetiségi onkormadnyzat tekintetében az
elnok felelOs.

Az egyiittmiikodési megdllapodéast minden évben janudr 31-ig kell feliilvizsgdlni és sziikség szerint
modositani.

Az egyiittmiikodési megdllapoddst Balmazdjvaros Varos Onkormanyzatdnak KépviselStestiilete a
....... sz. hatarozataval, mig a Balmazujvaros Varos Roma Nemzetiségi Onkorményzat Képviselo-
testiilete a .......... sz. hatdrozatdval hagyta jova.

Balmazijvéros Varos Onkormdnyzata Balmazujvaros Varos Roma Nemzetiségi
képviseli: Dr. Tiba Istvan polgarmester Onkormanyzat
Képviseli: Racz J6zsef elnok



EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Amely 1étrejott egyrészrol

Balmaziijvaros Varos Onkormanyzata (székhely: 4060 Balmazdjvaros, Kossuth tér 4-5.,
képviseli: Dr. Tiba Istvdn polgarmester, a tovdbbiakban. ,,Onkorményzat”),

Masrészrol

Balmazijvaros Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzat (székhely: 4060 Balmazijvdros,
Kossuth tér 4-5., képviseli: Kerekes Péter elnok, a tovabbiakban. ,,Nemzetiségi Onkormanyzat™)

kozott az alabbiak szerint:

Jelen megallapodést az egyiittmiikodd felek a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX.
torvény rendelkezéseire tekintettel kotik. Ennek érdekében jelen megéllapoddsban rogzitik a
koltségvetés  megalkotasdval  kapcsolatos  eljardst, a  nemzetis€gi  Onkorményzat
kotelezettségvallaldsdnak rendjét, a nemzetiségi Onkormdnyzat miikodési feltételeirdl szol6
eljarasrendet.

A megallapodés jogi hattérszabalyozasa:

- Magyarorszag helyi onkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény,
- anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény,
- az éallamhéztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény,

s 2.2

- az dallamhdaztartdsrol sz6l6 torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet,
- akoznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény.

A megillapodds részletesen tartalmazza az Onkormanyzata és a Nemzetiségi Onkormanyzat
egyiittmiikodését meghataroz6 szabalyokat, azaz:

- a helyl nemzetiségi Onkormdnyzat miikodésének biztositdsa, miikodéssel kapcsolatos
végrehajtasi feladatok ellatasa (80. § (1-2)

- ahelyi 6nkormanyzat €s a helyi nemzetiségi onkorményzat koltségvetésének elokészitésével
és megalkotdsdaval, ezzel Osszefiiggd adatszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos hataridOket és egyiittmiikodési kotelezettségeket, felelosok €s hataridok
kijelolésével, (80. § (3) a)

- a nemzetiségi onkormdanyzat kotelezettségvallaldsaival kapcsolatos, helyi dnkorményzatot
terheld ellenjegyzési, érvényesitési utalvanyozdsi, szakmai teljesitésigazolasi feladatokat,
feleldsok konkrét kijelolését, (80. § (3) b)

- a kotelezettségvallalds szabdlyait, kiilonosen az 0Osszeférhetetlenségi, nyilvantartasi
kotelezettségekre, (80. § (3) ¢)

- a nemzetiségi Onkormdnyzat mukodési feltételeinek €s gazdilkoddsanak eljardsi és
dokumentécids részletszabdlyait, személyek kijelolésének rendjét (80. § (3) d).



I. Balmazijviros Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzat miikodése, személyi-targyi
feltételek biztositasa

Az Onkorminyzatdnak Képviselé-testiilete a rendelkezésére 4ll6 anyagi eszkozok ardnydban
biztositja — az éves Onkormdnyzati koltségvetési rendelet keretein beliil — a Nemzetisegi
Onkormanyzat részére a mikodéséhez sziikséges feltételeket, az alabbiak szerint:

1. Az Onkormdnyzat ingyenesen biztositia a nemzetiségek jogairdl szolo torvény 80.§-dnak
megfeleléen havonta igény szerint, de legaldbb 16 drdban a Nemzetiségi Onkormdnyzat
iiléseinek lebonyolitdasahoz és kozmeghallgatdsaihoz, illetve egyéb adminisztrativ teendok
elldtdsahoz sziikséges szamitogéppel, nyomtatoval felszerelt helyiséget a Polgdrmesteri
Hivatal épiiletében, Ezzel kapcsolatban az Onkormdnyzat minden koltséget (rezsikoltség,
fenntartdsi koltség) visel.

2.A képviselo-testiillet a Polgdrmesteri Hivatalon keresztiil biztositja a Nemzetiségi
Onkormdnyzat kérésének megfelelden a postai, kézbesitési, gépelési, sokszorositdsi
feladatok ellatdsat és az ezzel jaré koltségek viselését, a Nemzetiségi Onkormdnyzat
mukodéséhez sziikséges személyi és személyi feltételeket.

3.A Nemzetiségi Onkormdnyzat miikodésével, gazdalkoddsival kapcsolatos nyilvantartasi,
iratkezelési feladatokat a jegyz0 a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi és Titkarsagi osztalyan
keresztiil biztositja.

4.A Nemzetiségi Onkormdnyzat iiléseinek elokészitését (meghivok, eldterjesztések kikiildése,
jegyzokonyvek eldkészitése, sokszorositds, jegyzOkonyv kozzététele stb.) a jegyzd a
Polgarmesteri Hivatal titkarsagi osztdlyan keresztiil biztositja.

5. A Nemzetiségi Onkormdnyzat iilésein — beleértve a zdrt iilést is — a jegyzd vagy tdvollétében
az aljegyzd az Onkormdnyzat képviseletében részt vesz a nemzetiségi onkormdnyzat iilésein,
és jelzi, amennyiben torvénysértést észlel.

I1. A koltségvetési hatarozat elkészitésének és elfogadasanak rendje

6. A Kkoltségvetési koncepcio elkészitése

A jegyz0 altal megbizott pénziigyi osztdalyvezetd minden év november 1-jéig, valasztasok évében
november 15-éig a koltségvetési koncepcid Osszedllitisa kapcsdn dattekinti a nemzetiségi
onkorményzat elnokével a nemzetiségi onkormanyzat kovetkezd koltségvetési évre vonatkozo
feladatait, kiadasait és bevételi forrasait.

A jegyz0 altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozd koltségvetési koncepciot az elndk legkésdbb
november 30-ig, vdlasztdsok évében december 15-ig benyujtja a képviselo-testiiletnek. A
koncepciét a Nemzetiségi Onkorményzat képviseld-testiilete megtirgyalja, és hatdrozatot hoz a
koltségvetés-készités tovabbi munkdlatairdl, titemezésérol.

7. A Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési hatarozatanak elkészitése

A koltségvetési torvény kihirdetését kovetden, a koltségvetésre vonatkozd részletes informacidk
ismeretében a jegyz0 dltal megbizott pénziigyi osztdlyvezetd folytatja az egyeztetést a Nemzetiségi
Onkorményzat elnokével, ezen egyeztetés keretében a Nemzetiségi Onkorményzat elnoke
rendelkezésre bocsitja a Nemzetiségi Onkormdnyzat kovetkezé évével kapcsolatos pénziigyi
adatokat, egyéb informdcidkat. Az egyeztetést a koltségvetési torvény kihirdetését kovetd 10 napon
beliil kell megkezdeni.

A jegyzd a pénziigyi osztilyon kijelolt személy kozremiikodésével késziti eld6 a Nemzetiségi



Onkorményzat koltségvetési hatdrozatdnak tervezetét. A Nemzetiségi Onkorményzat képviseld-
testillete megtargyalja, és 0ndll6 hatdrozatiban elfogadja a Nemzetiségi Onkormanyzat
koltségvetését.

Az Onkormianyzat koltségvetési rendelete tartalmazza a Nemzetiségi Onkormanyzatnak nyijtott
onkormanyzati koltségvetési timogatas 6sszegét.

8. A koltségvetési eloiranyzatok médositasanak rendje

Ha a Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az eredeti elSiranyzatan feliil tobbletbevételt
ér el, vagy bevételkiesése van, illetve kiaddsi eldirdnyzatain beliil atcsoportositast hajt végre,
modositja a koltségvetésrol sz616 hatdrozatat. A mddositast a pénziigyi osztdly az elnok kérésére
késziti eld.

A Nemzetiségi Onkormdnyzat koltségvetési eldirdnyzatai a Nemzetiségi Onkorményzat képviseld-
testiiletének hatdrozata alapjan médosithatok.

9. Informacidszolgaltatas a koltségvetésrol

A Nemzetiségi Onkorményzat koltségvetési hatdrozatat gy fogadja el, és errdl informaciét a
pénziigyi osztdlynak gy szolgéltat, hogy az a koltségvetésével kapcsolatos tdjékoztatasi
kotelezettségének hataridoben eleget tudjon tenni.

10. A beszamolasi kotelezettség teljesitésének rendje

A Nemzetiségi Onkormdnyzatnak a naptdri év elsd felérdl junius 30-i fordulénappal féléves
koltségvetési beszamoldt, a naptari €vrol december 31-i fordulénappal éves koltségvetési
beszamolot kell készitenie a kozpontilag eldirt formanyomtatvanyon és tartalommal. Az elnok a
Nemzetiségi Onkormanyzat gazdalkoddsanak 1. féléves helyzetérdl szeptember 15-ig, mig 3/4 éves
helyzetérdl a koltségvetési koncepcidjahoz kapcsoléddan tdjékoztatjia a Nemzetiségi Onkorméanyzat
Képviselo-testiiletét. A tdjékoztaté tartalmazza a Nemzetiségi Onkorményzat koltségvetési
eldirdnyzatainak idéardnyos alakuldsat, a tartalék felhaszndldsat, a hidny (tobblet) Osszegének
alakuldsat, valamint az Onkormdnyzat koltségvetése teljesiilésének alakuldsat.

Az elndk a fentiekre kiterjedden az onkorményzati megbizott ttjan az Onkorményzatnak a
beszamolasi kotelezettség teljesitéséhez informdaciot szolgéltat és beszamol a Nemzetiségi

Onkorményzat képviseld-testiiletének a Nemzetiségi Onkormdnyzat koltségvetési hatdrozatdnak
idGaranyos teljesitésérol.

I11. A koltségvetési gazdalkodas bonyolitasanak rendje, kotelezettségvallalas

6. Koltségvetési hatarozat végrehajtasa

A Nemzetiségi Onkormanyzat gazdalkoddsdnak végrehajtdsaval kapcsolatos feladatokat a jegyzé a
Polgérmesteri hivatal pénziigyi osztalyan keresztiil latja el.



7. Kotelezettségvallalas rendje

A Nemzetiségi Onkorményzat nevében a Nemzetiségi Onkormdnyzat feladatainak ell4tdsa
(végrehajtasa) sordn kotelezettséget vallalni (tovabbiakban: kotelezettségvallalds) kizardlag az
elnok, tavollétében, vagy az elnok Osszeférhetetlensége, érintettsége esetén az elndkhelyettes,
nemzetiségi onkorményzati képviseld jogosult.

A kotelezettségvillalds eldtt a kotelezettséget véllalbnak meg kell gy6zOddnie arrdl, hogy a
rendelkezésre 4ll6, fel nem haszndlt eldirdnyzat biztositja-e a kiadas teljesitésére a fedezetet.
Kotelezettségvallalas 100.000 forint felett csak irasban és a kotelezettség ellenjegyzése utdn
torténhet.

8. Utalvanyozas

A Nemzetiségi Onkormdnyzatndl a kiadds teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy
elszamoldsanak elrendelésére (tovdbbiakban: utalvdnyozdsra) kizdrdlag az elnok, vagy
tavollétében, vagy Osszeférhetetlensége, éErintettsége esetén az dltala felhatalmazott, az
elnokhelyettes, nemzetiségi onkorményzati képviseld jogosult.

Utalvanyozni csak érvényesités utan lehet.

Pénziigyi teljesitésre az utalvdnyozdas utdn €s az utalvanyozas ellenjegyzése mellett keriilhet sor.

9. Ellenjegyzés

A kotelezettségvallalds, valamint az utalvdny ellenjegyzését a Német Nemzetiségi Onkormanyzat
elnokének megbizdsa alapjan a Nemzetiségi Onkormdnyzat képviseld-testiiletének tagja végzi. Az
ellenjegyzés csak az eldirdnyzat és a fedezet meglétének, valamint jogszerliségének ellenOrzésére
irdnyul.

A Kkotelezettségvallalast, utalvdnyozast, valamint az ellenjegyzést - ugyanazon gazdasagi
eseményre vonatkozéan - azonos személy nem végezheti. Kotelezettségvallaldsi, érvényesitési,
utalvanyozasi, ellenjegyzési feladatot nem végezhet az a személy, aki ezt a tevékenységét kozeli
hozzatartozdja, vagy a maga javara latna el.

10. Ervényesités

Az érvényesitést a Polgarmesteri Hivatal pénziigyi osztdlyvezetdje altal megbizott koztisztviseldje
végzi.

IV.A Balmazijviros Viros Német Nemzetiségi Onkormanyzat pénzforgalmi szaimlaja

A Balmaziijvdros Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzat pénzforgalmi szamlaszdma: 11738091-
15772763
Szadmlavezetd Pénzintézete: OTP Bank Rt. Balmazijvarosi Fidkja

A Nemzetiségi Onkormanyzat gazddlkoddsdval és pénzelldtisaval kapcsolatos minden pénzforgalmi
szamldjdhoz kapcsolddé - kiilon a részére €s kizardlagos hasznélatara megnyitott fenti pénzforgalmi
szamlan bonyolodik.

A Nemzetiségi Onkormdnyzat miikodésének helyi onkormdnyzattél eredd timogatdsit a
Nemzetiségi Onkormdnyzat a mindenkori  ©nkormdnyzati  koltségvetési  rendeletben
meghatdrozottak szerint kapja meg atutaldssal.

Mig a kozponti koltségvetés tdmogatasat az onkormdanyzat pénzforgalmi szamldjan keresztiil — az
onkorményzat szamldjara torténd megérkezést kovetd 3 napon beliil utalja 4t az 6nkorményzat.



V. Vagyoni és szamviteli nyilvantartas, adatszolgaltatas rendje

A Hivatal pénziigyi osztdlya a helyi nemzetiségi onkormdanyzat vagyoni, szdmviteli nyilvantartasait
a helyi onkorményzat nyilvantartasain beliil elkiilonitetten vezeti.

Az adatszolgéltatds sordn szolgdaltatott adatok valddisdgéért, a szamviteli szabdlyokkal és a
statisztikai rendszerrel vald tartalmi egyezOségéért a nemzetiségi onkormanyzat tekintetében az
elnok felelOs.

Az egyiittmiikodési megdllapodéast minden évben janudr 31-ig kell feliilvizsgdlni és sziikség szerint
modositani.

Az egyiittmiikodési megdllapoddst Balmazdjvaros Varos Onkormanyzatdnak KépviselStestiilete a
....... sz. hatdrozatdval, mig a Balmazujvaros Varos Német Nemzetiségi Onkormdanyzat Képviselo-
testiilete a .......... sz. hatdrozatdval hagyta jova.

Balmazujvaros, 2013...........cooeiiininnnn.

Balmazijvaros Varos Onkormédnyzata Balmazijvaros Varos Német Nemzetiségi
képviseli: Dr. Tiba Istvan polgarmester Onkormanyzat
Képviseli: Kerekes Péter elnok
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