BALMAZUJVAROS VAROS

POLGARMESTERE o
MEGHIVO

Balmaziijvdros Viros Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatdrol
szolo 16/2010. (XI. 25.) sz. rendelete 4.§ (1) bekezdése alapjin a Képviselo-testiilet munkaterv
szerinti lilését

10.

11.

2015. mdrcius 18-dn (szerda) napjdra de. 9.00 ordara
osszehivom, melyre Ont tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Balmaziijvdros Vdros Polgdrmesteri Hivatal diszterme

I. Nvilvanos iilés

Polgarmesteri jelentés

Eléado: dr. Veres Margit polgarmester

Tajékoztaté a Balmazijvarosi Kozos Onkorméanyzati Hivatal munkajarél, a megjelent
fontosabb jogszabalyokral

El6ad6: Tothné dr. Kertész Mariann jegyzo

Tajékoztatéo Balmazijvaros 2014. évi kozbiztonsaganak helyzetérol

El6ado6: Dr. Berecz Jozsef kapitanysdgvezetd

Beszamol6 a Polgarorség 2014. évi tevékenységérol

El6adé: Salanki Agnes elnsk

Eléterjesztés az onkormanyzat 2014. évi gyermekjoléti, gyermekvédelmi feladatainak
ellatasarol

ElGterjesztd: dr. Veres Margit polgarmester

Tajékoztat6 a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Balmazijvarosi Jarasi Hivatal
Jarasi Gyamhivatala 2014. évi munkajarol

El6ad6: Szabadi Magdolna hivatalvezetd

Beszamol6 a Balmazijvarosi Kistérség Human Szolgaltaté Kozpont 2014. évi
tevékenységérol

El6adé: Figéné Nadasdi Agnes intézményvezetd

Eloterjesztés a 2015/2016. nevelési évben indithaté ovodai csoportok szamanak
meghatarozasa targyaban

ElGterjesztd: dr. Veres Margit polgarmester

Eléterjesztés egyesiiletek, szervezetek tAmogatasa targyaban

ElGterjesztd: dr. Veres Margit polgarmester

(Az eloterjesztés késobb keriil megkiildésre.)

Eloterjesztés az onkormanyzat és az oOnkormanyzati tulajdonban 1évé gazdasagi
tarsasagok 2015. évi kozbeszerzési tervének elfogadasa targyaban

ElGterjesztd: dr. Veres Margit polgarmester

Eléterjesztés a személyes gondoskodast nyijto gyermekjoléti alapellatasokrol szolo
rendelet megalkotasa targyaban

Elé6terjesztd: dr. Veres Margit polgarmester



12. Eléterjesztés a Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz616 16/2010.
(XI.25.) onkormanyzati rendelet médositasarol
ElGterjesztd: dr. Veres Margit polgarmester

13. Eléterjesztés a Hortobagyi LEADER Kozhaszni Egyesiilet helyiségbérleti kérelme
targyaban
Eldterjesztd: dr. Veres Margit polgarmester

14. Eléterjesztés a Hortobagyi LEADER Kozhasznu Egyesiilet részére pénzeszkoz atadasa
targyaban
ElGterjesztd: dr. Veres Margit polgarmester

15. Eléterjesztés a Balmazijvarosi Varosgazdalkodasi Nonprofit Kozhaszni Kft. kérelme
targyaban
Elé6terjesztd: dr. Veres Margit polgarmester

16. El6terjesztés a Hajdi-Bihar Megyei Onkorméinyzatok Vizmii Zrt. bérleti dijak
halasztott megfizetése targyaban
ElGterjesztd: dr. Veres Margit polgarmester

17. Eloterjesztés a kozteriileti névvel nem rendelkezé balmazijvarosi 4394/6 hrsz.-u
ingatlan elnevezése targyaban
Eldterjesztd: dr. Veres Margit polgarmester

18. Eléterjesztés a DEBRECEN TISZK Térségi Integralt Szakképzé Kozpont OKktatasi
Szolgaltaté Nonprofit Kozhasznia Kft. iigyvezetgjének ¢és Kkonyvvizsgaléjanak
megvalasztasa, és a tarsasagi szerzodésének modositasa targyaban
Eldterjesztd: dr. Veres Margit polgarmester

II. Zart iilés

1. Eléterjesztés a Balmazijvaros Vorosmarty utca 27. szam alatti ingatlan értékesitése
targyaban
Eldterjesztd: dr. Veres Margit polgarmester

2. Eloterjesztés fold adasvételi szerzédéssel kapcsolatban érkezett kifogas ismételt
elbiralasa targyaban
ElGterjesztd: dr. Veres Margit polgarmester

Balmazijvaros, 2015. mércius 13.

dr. Veres Margit
polgdrmester



BALMAZUJVAROS VAROS POLGARMESTERE

Torvényességi szempontbol ellendrizte:

Té6thné dr. Kertész Mariann
jegyz6

POLGARMESTERI JELENTES

a lejart hataridejii onkormanyzati hatarozatok végrehajtasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Jelentem, hogy a KépviselO-testiilet dltal hozott hatdrozatok koziil az aldbbiaknak jart le a
végrehajtasi hatarideje:

2/2015. (I. 21.) Az Els6 Vagyonkezel6 és Fejleszté Kft. végelszamolasa targyaban

Az Elsé Vagyonkezel6 ¢és Fejleszté Kft. végelszamoldsa érdekében a Balmazijvaros
Viérosgazddlkoddsi Nonprofit Kézhaszni Kft. a 2015. évi iizleti tervében szerepeltette a kdlcson
visszafizetéséhez sziikséges forrast.

3/2015. (1. 21.) A Balmazijvaros, Sporttér u. 8. szam alatti ingatlanon tervezhet6 edzécsarnok
beruhazas el6készitése és tervezése targyaban

A Sporttér utca 8. szam alatti telken tervezendd edzdOcsarnok beruhdzas elOkészitéséhez az
engedélyezési tervek elkésziiltek. Az épitési engedélyezési eljardshoz a kérelem benyujtidsa a
sziikséges dokumentumokkal folyamatban van.

26/2015. (1. 28.) A Balmazijvaros, Liszt Ferenc utca 70. szam alatti lakéingatlanra bejegyzett
elévasarlasi jog targyaban

A képviselo-testiileti hatdrozat tartalma az érintettel kozlésre keriilt, aki a pontos értelmezés végett
felkereste hivatalunkat is.

34/2015. (I1. 18.) Az Eszak-magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zrt. lednytarsasiga, a Hajdd
Volan Zrt. 2014. évi beszamoléjanak elfogadasa targyaban

A Képvisel6-testiilet dontésérol az Eszak-magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zrt.-t tdjékoztattuk a
hatarozat kivonat megkiildésével.

36/2015. (II. 18.) Foldgaz energia beszerzésre vonatkozo kozbeszerzési eljaras targyaban

A hatarozatban foglaltaknak megfelelden 2015. januar 23-4n aléirdsra keriilt a kozbeszerzési
eljarashoz torténd csatlakozasrél szolé szindikétusi szerzddés, valamint a kozbeszerzési eljards
lebonyolitasara vonatkoz6 véllalkozdsi szerzodés.

39/2015. (II. 18.) A Veres Péter Kulturalis Kozpont 2014. évi beszamoldja és a 2015. évi
munkatervének jovahagyasa targyaban

A dontésrdl Veres Péter Kulturdlis Kozpont igazgatdjdnak értesitése megtortént a hatarozat kivonat
megkiildésével.



40/2015. (II. 18.) A Lengyel Menyhért Varosi Konyvtar miikodésérol szolo 2014. évi
beszamolé, valamint a 2015. évi munkatervének jovahagyasa targyaban

A Képviselo-testiilet dontésérdl a Lengyel Menyhért Varosi Konyvtar vezetdjét tdjékoztattuk a
hatarozat kivonat megkiildésével.

46/2015. (II. 18.) A Balmazijvarosi Zoldségpiac teriiletébol ingatlanrész vasarlasara

beterjesztett vételi szandéknyilatkozat targyaban
A kérelmet elutasité dontés megkiildésre keriilt a kérelmezonek.

HATAROZATI JAVASLAT

A lejart hatarideji onkormanyzati hatarozatok végrehajtasarol szolo polgarmesteri jelentés
elfogadasarol

Balmazijvdros Véros Onkormédnyzat Képvisel6-testillete a lejrt hatdridejii 6nkormanyzati
hatarozatok végrehajtasarol szol6 polgarmesteri jelentést elfogadja.
Balmazijvaros, 2015. mércius 13.

dr. Veres Margit
polgarmester



TAJEKOZTATO

A Balmaziijvdrosi Kozos Onkormdnyzati Hivatal munkdjdrol, a megjelent fontosabb

Jjogszabdlyokrol

A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat 25.§-a a jegyzd szamdra el6irja, hogy tdjékoztassa a
Képviseld-testiiletet a hivatal munkdjarél és az tigyintézésrdl, valamint a megjelent és a
testiilet hataskorét érintd Uj jogszabalyokrdl. Ezen kotelezettségnek az aldbbiak szerint
kivanok eleget tenni.

Dr. Bencsik Judit aljegyzd jelenti:

Az 6vodai beiratkozashoz sziikséges egyeztetéseket lefolytattuk.

Folyamatosan egyeztetiink a Hajdu-Bihar Megyei Kormdanyhivatal Balmazujvérosi
Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltségével a 2015. kozfoglalkoztatdsi programokrol.
Kozremiikodtiink a 2015. marcius 15-1 megemlékezés megszervezésében.
Folyamatosan zajlanak a 2015. évi iratselejtezéshez sziikséges elokésziiletek.

A bolcsdde nyari nyitva tartdsarél 2015-ben is az a dontés sziiletett, hogy nyari
sziinetet nem tart az intézmény €s egész nyaron fogadja a gyermekeket sziil6i igény
esetén.

2015. marcius 4-én vendégiil lattuk Técso testvérvarosunk kiildottségét.

Csiha Gabor, a Hatosdgi Osztdly vezetoje jelenti:

Az Epitési Csoport jelenleg folyamatban 1év6 jelentSsebb feladatai:

Tarsashaz épitési engedélyezési eljarasa
Koz0sségi haz és lift haszndlatbavételi engedélyezési eljarasa
Viztorony atalakitdsa, filagoria és kiszolgdlé épiilet épitési engedélyezési eljardsa
Magtarépiilet mizeumma torténd atalakitdsdnak épitési engedélyezési eljardsa
Csarnoképiilet épités, csarnokbOvités, tiiziviztaroz6 és pihendépiilet épitési
engedélyezési eljarasa
Csalddi haz épitési engedélyezési eljarasa az illetékességi teriileten beliil
Allattarté telep haszndlatbavételi engedélyezési eljardsa
Lakdéépiilet hasznélatbavételének tudomasul vételi engedélyezési eljardsa illetékességi
teriileten
Epitési, bontdsi és hasznélatbavételi engedélyezési eljards megsziintetése illetékességi
tertileten
Epités hat6sagi eljards felfiiggesztése
Epiiletek allagvizsgalata
Hatésdagi bizonyitvanyok kiaddsa
Mezdgazdasagi épiiletek hasznélatbavételi engedélyezési eljardsa
Pélyazatokhoz nyilatkozat és igazolds kiaddsa
Zajterhelési hatarérték megallapitisa
Nyilvantartasba vétel — folyamatosan mind az 6t telepiilésen
Lejart épitési engedélyek jogszabdly dltali helyszini ellendrzési kotelezettség
teljesitése
Epitési engedély médositdsok
Belfoldi jogsegély kérések teljesitése €pités hatosagi eljarasokban
Szakhat6sagi  allasfoglaldsok  kiaddsa épitéshatésdgként valamint telepiilés
Onkormanyzat Jegyzdjeként:
- a Foldhivatalnal folyo telekalakitési iigyekben
- a TIKTVF-nél foly6 vizjogi 1étesitési iigyekben
- a Nemzeti Kozlekedési Hatdsagnal folyo utépitési iigyekben



- Nemzeti Hirk6zlési hatésagnal foly6 iigyekben

- Banyakapitanysagnal folyé ligyekben

- miikodési engedélyezési iigyekben
Elektronikus épitési engedély nyilvantartds vezetése napi rendszerességgel
LLTK és NAV adatszolgéltatas negyedévi rendszerességgel
Jogszabdly altal eldirt, telepiilésenként 16 féle hatésdgi nyilvantartds vezetése
folyamatosan
Illetékkedvezmény megallapitdsdhoz adatszolgéltatds az NAV felé
Statisztikai adatszolgaltatds elektronikus uton a statisztikai hivatal felé éves,
negyedéves és havi rendszerességgel
Bejelentés koteles és miikodési engedély koteles engedélyek kiaddsa Balmazidjvaroson
és Hortobdagyon
Telephely 1étesitésének bejelentése €s telephely engedélyezési eljarasa
Széllashely-tizemeltetési engedély kiaddsa
Statisztikai adatszolgaltatas elektronikus tton a mikodd iizletekrdl, szallashelyekrdl

Szocialis csoport

A Hajdu-Bihar Megyei Kormdnyhivatal Egészségbiztositdsi Pénztari Szakigazgatasi
Szerve a Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok igénylésének és
megallapitasanak, valamint folydsitdsdnak részletes szabalyairél sz6l6 63/2006.
(II1.27.) Korm. rendelet 47. § (1) bekezdésében foglalt adatszolgaltatdsi
kotelezettségiikre tekintettel megkiildte a kozgyogyellatasban részesiilok adatait a
2014. december 31-i dllapotnak megfeleléen. A rendelet (2) bekezdése kimondja,
hogy a kozgyodgyellatasra valé jogosultsdg megéllapitdsdra hatdskorrel rendelkezd
hat6sdg az OEP altal megkiildott adatokat 2015. maércius 31-éig egyezteti a sajat
nyilvantartdsa szerinti adatokkal. Az adategyeztetés — amely 2014. év tekintetében
megkozelitdleg 300 tételt jelent — befejezddott és az egyeztetés sordn észlelt
eltéréseket, az adatok helyesbitése céljab6l a H-B.M. Kormdanyhivatala
Egészségbiztositasi Pénztari Szakigazgatdsi Szerve felé megkiildtiik.

Fentieken tilmenden a Hajdi-Bihar Megyei Kormanyhivatal Egészségbiztositasi
Pénztari Szakigazgatdsi Szerve havonta megkiildi azt a névsort, akinek
kozgyodgyellatasi igazolvanyt allitott ki, ezzel egyidejlileg megadja az igazolvany
sorszamat is, melyet a szocidlis iigyintézOk rogzitenek a szocidlis igazgatési
nyilvantartasban.

2015. maércius 31-ig kell megkiildeni a Kozponti Statisztikai Hivatal részére a
»Kimutatds a pénzben és természetben nyujthaté tdmogatdsok adatair6l, 2014
elnevezésli statisztikai kérdoivet, melynek elOkészitése illetéleg az adatok tételes
szempontrendszer szerinti kigytijtése folyamatban van.

A gyermekek védelmérdl és gydmiigyi igazgatdsrdl sz6l6 mdédositott 1997. évi XXXI.
torvény 96. § (6) bekezdés alapjan a helyi onkormdnyzat a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi feladatainak ellatdsardl évente atfogd értékelést készit, melyet a
képviselo-testiilet megtargyal. A Balmazijvarosi Kistérség Humén Szolgaltatd
Kozpont feladata a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatokrdl sz6l6 beszamolo
elkészitése, melyre tekintettel kérte a jegyzd rendelkezésére 4all6 pénzbeli és
természetbeni elldtdsok adatainak kozlését. Az adatszolgéltatds kiterjedt a 2014. évet
érintd rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel kapcsolatos dontésekre, a gyermek
hatranyos valamint halmozottan hétrdnyos helyzetének fennélldsaval kapcsolatos
dontésekre, az évente kettdé alkalommal nydjtott természetbeni ellatdsra, a
gyermekétkeztetéssel kapcsolatos dijkedvezményt korcsoportonként igénybevevok
szamdra, az Ovodaztatdsi tdmogatist igénybevevokre, a nevelési és oktatdsi
intézményben tanuldk utazdsi tdimogatdsdnak igénybevételével kapcsolatos adatokra,
valamint a helyben tanuldk utazasi tdimogatdsa adataira.



e A Magyarorszag 2015. évi koltségvetését megalapozd 2014. évi XCIX. Torvény tobb
ponton moédositotta 2015. marcius 1-jei hatdllyal a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis
ellatasokrol sz6l6 1993. évi IIL. torvény (a tovabbiakban Szt.), valamint 2015. januér
1-jei hatéllyal a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi
XXXI. torvény rendelkezéseit. A segélyezési rendszer 2015. marcius 1-jei
atalakitdsaval Osszefiiggésben az dllam és az Onkormdnyzatok kozotti feladat-
megosztds a szocidlis ellatasok biztositdsa teriiletén atalakult. A jegyzOi hatdskorben
levé aktiv kordak elldtdsdnak megdallapitdsa a jardsi hivatal hatdskorébe keriilt.
Balmazijviros Kozos Onkorményzati Hivatal jegyzbéje a Szt. 134. § (1) — (2)
bekezdésében foglaltak szerint eljarva, az aktiv kordak ellatdsaval kapcsolatos 2015.
marcius 1. napjin folyamatban levd, illetve a jogerdsen megéllapitott €s 2015. februér
28. napjdig meg nem sziint vagy jogerds hatdrozattal meg nem sziintetett iratokat
2015. mércius 2. napjdn maradéktalanul 4tadta a Hajdu-Bihar Megyei Korményhivatal
Balmazujvarosi Jardsi Hivatala részére. Az ligyiratjegyz€ék alapjan atadott iratanyag
szama 1735 darab.

e A Szt. médositasa értelmében 2015. februar 28. napjaval megsziint az onkorményzati
hatdskorben tartozé dpolasi dij, méltanyossagi kozgyogyellatds, addssagkezelési
szolgaltatds, és lakasfenntartdsi tamogatds. Az Onkormdnyzati segélyt — mint
tdmogatdsi format — a telepiilési tdmogatds valtotta fel. A Szt. 134/E. §-ban foglalt
torvényi rendelkezés alapjan Balmaziijvéaros Varos Onkormanyzat Képviseld testiilete
hataridon beliil megalkotta a telepiilési tdmogatds megallapitdsanak, kifizetésének,
folyositasanak, valamint felhasznaldsa ellendrzésének szabdlyair6l szolé 6/2015.
(I.18.) szamu onkormanyzati rendeletét (tovabbiakban:helyi rendelet), amely 2015.
marcius 1. napjatdl 1épett hatalyba.

A helyi rendeletben szabdlyozott telepiilési timogatds keretében igényelhetd lakhatasi
tdmogatds, gyoégyszertdmogatds, specidlis nevelési, oktatdsi intézményben tanuldk
utazasi tdmogatasa, helyben tanuldk utazdsi tdmogatasa, rendkiviili gyermekvédelmi
tdmogatds, rendkiviili telepiilési tdmogatds, temetési tdmogatds, gyogyfiirdd
tdmogatas, els6 lakdshoz jutdk tdmogatasa.

A fent felsorolt tdmogatdsi formdkhoz sziikséges kérelem nyomtatvany a Kozos
Onkormanyzati Hivatal Szocidlis Csoportjandl rendelkezésre 4all, valamint az
onkorményzat honlapjarél (www.balmazijvaros.hu) letltheto.

Szocidlis tigyek: 2015. februdr hénapban:
> lakasfenntartasi tAimogatas iranti kérelmet 86 {6 nydjtott be,
» kozgyoégyellatas megallapitdsa sordn (szocidlis raszorultsdg alapjan) 46 iigy
keletkezett,
> gyogyfiirdéellatas timogatas megallapitasa irdnt 75 kérelem érkezett,
> onkormanyzati segély (eseti segély, gyogyszersegély, temetési koltségekhez
val6 hozzdjarulds) megallapitdsa irdnt 30 f6 nyujtott be kérelmet,
> rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény €s a halmozottan hatranyos helyzet
megallapitdsa irdnt 6sszesen 47 kérelem érkezett,
> egyéb iligyben keletkezett iigyek szama (hatésagi bizonyitvany, védett
fogyasztdi statusz igazoldsa, szocidlis statisztika, megkeresésre kornyezettanulmany
készitése...stb: 39 db,
» aktiv koruak ellatasaval kapcsolatban 2015. februar hénapjdban 125 db
iktatott iigyirat keletkezett.
» oOnkormanyzati bérlakas szocidlis alapon torténd kiutaldsa tigyében 4 db
» iktatott ligyirat keletkezett.
> els6 lakashoz jutok tamogatasaval kapcsolatban 4 db iktatott iigyirat
keletkezett.




Anyakonyvi igazgatas

Hortobagy kozség anyakonyvi feladatainak teljeskorti ellatdsa, folyamatos egylittmiikodés és
segitségnyijtds Hortobagy kozség esetében hagyatékkal kapcsolatos, valamint Ujszentmargita
kozség anyakonyvi eljardssal, hagyatékkal kapcsolatos feladatainak ellatasdhoz.

Anyakonyv
Balmazujvaros

- Helyben sziiletés
- Hazassagkotés

- Haldleset (helyben anyakonyvezett) 12
- Névado 0

W O

Hortobagy
- Sziiletés
- Hazassagkotés
- Haldleset
- Névado

SO = O O

Hagyatéki és pothagyatéki eljards ebben az iddszakban 29 indult.

- Anyakonyvi kivonat kiaddsa 15 db

- Hazassdgi névmodositas 1 db

- KIM névviéltoztatas 0db

- Sziiletendd gyermekre tett teljes hatdlyud apai elismerd nyilatkozat: 8 eset

- Hazassagkotés engedélyezése: 10 db (ebbdl 1 Hortobagyon)

- A jérasi foldhivatalok, mint ingatlaniigyi hatdsdgok részére belfoldi jogsegély teljesitése a
kozeli hozzatartoz6i jogviszony fennallasardl 28 db

Allampolgarségi eskiitétel ebben az idészakban nem volt.

Kordbban okményirodai feladat :
Vagyonleltidr gondnoksagi tigyben: 0 db

Cimnyilvantartasba vétel: 0
Talélt targy: 2
Lakasépitési kedvezmény: 1
Hulladék kedvezménnyel kapcsolatok tigyek: 25 db
Hatéséagi bizonyitvany: 1

Emédi Sandor, a Beruhdzdsi Osztdly vezetdje jelenti:
Beruhdzasi és fejlesztési folyamatban 1€vo tigyek:

e A kastély telkén épiilt szekérallas épiiletére a végleges hasznélatbavételi engedély
kiadasra keriilt, a belsé térben az dnkormdanyzat kulturdlis intézménye a kordbban a
tlizoltosdg épiiletében tarolt €s helyredllitott eszkozoket (helyredllitott szekereket €s
tlizoltéeszkozoket) elhelyezte.

e A Kolcsey u. 10. szam alatt elkésziilt, s pdlydzati tdmogatdssal megvalosult a
konferenciaterem és a bungalok. A miiszaki dtadds-4tvételi eljarast lebonyolitottuk,
egyben az épiiletet az iizemeltetés elOkészitésére atadtuk a didkszallé miikkodtetdjének,
a Varosgazdélkoddsi Nonprofit Kézhaszni Kft.-nek.

e A Képviselo-testiilet daltal eldirdnyzott pdlyazati tdmogatdssal megvaldsithatd
beruhdzads eldkészitések sordn elkésziilt a Sporttér u. 8. szdm alatti labdajaték
edzdcsarnok épitési engedélyezési terve.

e Elkésziilt a Sporttér utcai labdarigdpalya és a varosi fiirdo telekhatar rendezésének
vazrajzai, mely az wuszoda beruhdzds végleges épitési engedélyes terve valt
sziikségessé.




Szintén elkésziilt és foldhivatali zdradékoldsra keriilt a MAV Zrt.-vel vagyondtadésra
egyeztetett Kastélykert utca elején 1évo teriilet valtozasi vazrajza az ingatlan
hasznositds tovdbbi MAV Zrt-vel és Nemzeti Vagyonkezel§ Zrt.-vel torténd
megallapodas elOkészitéséhez.

Egyeztettiik a VG Kft-vel a koltségvetésben eldiranyzott kisebb értékii épiiletfeld;jitasi,
tetdjavitasi, intézmények belsd telkén és kozteriileti szakaszain tervezett burkolat
feltjitasok és egyéb onkormdnyzati tulajdonu teriileteken, kozteriileteken tervezett
burkolat feldjitasok iitemezését.

Képviselo-testiileti dontés alapjan a megbizott kozbeszerzési szakértd lebonyolitotta a
gazenergia beszerzéséhez sziikséges kozbeszerzési eljarast. Az eljaras lezarasa illetve
szerz0déskotés alapjan a gézenergia beszerzése 2015. julius 1-t8l a pélyézati kiirds
szerint 27 hénapra lesz biztositva.

Kiilon eldterjesztés késziilt ezen képviselO-testiileti iilésre az Onkormdnyzati
intézmények kozbeszerzési eljardsa lebonyolitandé villamosenergia beszerzés
targyéaban.

Az osztalyndl a vagyongazdalkodasi ligyintéz0 folyamatosan részt vesz a kozhasznu
foglalkoztatds mezdgazdasagi és egyéb tevékenységek, vdrosiizemeltetési,
koztisztasagi feladatok koordinélasdban és iranyitdsaban.

Az osztidly szakel0addja folyamatosan elldtja az Uj jogi szabdlyozdsokra is
figyelemmel a birtokvédelemmel kapcsolatos eljarasokat, melyek szdma az ut6bbi
iddszakokban novekedést mutat. Ellatjuk tovdbba az Onkormdnyzat feladatkorébe
tartoz6 katasztréfavédelmi feladatokat.

Szintén folyamatosan ellatjuk az Onkormdnyzat energia tiggyel Osszefiiggo,
gazenergidval, villamosenergidval, azok beszerzésével kapcsolatos koordinacids
feladatokat.

Az éves koltségvetésben elOirdnyzott forrds alapjan Onkormdnyzati fenntartdsi
kiadasként elkésziiltek a katasztréfavédelemmel Osszefiiggd vérosi sziréndk javitasi €és
feldjitasi munkai.

Az osztdly vagyongazdédlkodassal foglalkozé szakembere folyamatosan végzi a
vagyonkataszter aktualizalasdval kapcsolatos feladatokat.

Vagnerné Szildgyi Ilona, a Pénziigyi Osztdly vezetdje jelenti:

Koltségvetési csoport

Az dllamhéztartds szamvitelérdl szolé 4/2013. (I 11.) Korm. rendelet (Ahsz.)
értelmében marcius 13-ig benytjtasra keriilt a 2014. évi koltségvetés végrehajtasarol
sz616 beszdmolé a Magyar Allamkincstar felé a jogszabalyban meghatdrozott
tartalommal és formdban. Marcius 10-ig elkészitésre keriilt a mérlegjelentés. A
hataridok be nem tartdsa birsag kiszabdsat vonta volna maga utan.

Ezzel egy iddben a Magyarorszdg 2015. évi kozponti koltségvetésének
megalapozasardl szolo 2014, évi XCIX. torvényben foglaltak, valamint a
Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2014. évi C. torvény alapjan
elkészitettiik az onkormanyzat 2015. évi koltségvetés rendelet-tervezetét, melyet a
KépviselO-testiilet elfogadott. Az Onkormdanyzat 2015. évi koltségvetési rendeletét
szintén megkiildtik a Magyar Allamkincstir részére az eldirt forma és tartalmi
eldirdsok szerint.

Tobb jogszabdlyban rogzitett adatszolgdltatdsi (pl. statisztikai jelentés), bevalldsi
kotelezettséget (NAV), el6zé idOészakok tdmogatdsaval kapcsolatos elszdmolasi
kotelezettséget kell és kellett teljesiteniink.

A szocidlis hatarozatok alapjdn teljesitendd kifizetések folyamatosan zajlanak, igy pl.
a tlizelutalvéany, buszbérlet.

A munkavdllalok 2014. évi jovedelmét dokumentdld iratok ataddsat, nyilatkoztatast
jogszabalyi elbirds szerint végezziik.



Adécsoport

Marcius elsé hétvégéjén keriilt kipostazasra az 1. félévi helyi add fizetése miatt tobb,
mint 15.000 oldalbdl elkészitett 11.338 db fizetési felhivds, melybdl 9.512 db
Balmazuajvérosra, 871 db Hortobdgyra, mig 955 db mds telepiilésekre keriilt
kézbesitésre.

Ezek utdan megnovekedett az tigyfélforgalom. Az ad6zok folyamatosan jelentették be
azokat a valtozdsokat, amiket eddig elfelejtettek az Ado6csoporttal kozolni
(lakcimvaltozds, névvaltozds, ingatlan addas-vétel). Ezen bejelentések miatt a
magéanszemélyek kommunaélis ad6 bevallasok szdma ebben az id0szakban jelentOsen
megnovekszik.

Figyelemmel kisérhetd az adofizetési mordl romldsa, sok esetben tobb évre
visszamenoleg jelentik be az ad6zok a tulajdon viszonyban bekdvetkezett véltozast is,
mely miatt egy-egy ligy sok idot, utdnajarast vesz igénybe.

Minden iigyintéz0 sajat feladata mellett segit az iigyfeleknek a kiillonb6z6 problémék
(lakeim valtozas, tulajdon jog véltozds, elhaldlozés, mentességgel kapcsolatos iigyek)
megolddsaban. fgy a munkakorben leirt feladatok elintézése csiszik.

Marcius elején keriilt kipostdzasra kozel 250 db talajterhelési dijrol szolo értesités,
bevallds. Ezen bevallast marcius 31-ig kell az ligyfeleknek benyujtani és a fizetési
hatarid6 is ez az idOpont.

Mindezek mellett folyamatos a munkakoron kiviili végrehajtds is, amely: munkabér
letiltast, hat6sagi datutalasok (inkasszok) kibocsdjtasat jelenti.

Gépjarmuado tekintetében a kovetkezo valtozasok torténtek:

2014-ban vasarolt, 2015. 01.01. napjatol adékoteles gépjarmiivek:
Hortobdgyon 53 db hatarozat, Balmazijvaroson 494 db hatdrozat.
Adoécsokkenés miatti valtozas:

Hortobdgyon 76 db hatarozat, Balmazujvaroson 683 db hatarozat.

2015. janudr havi évkozi véltozdsok, melyeket februarban lehetett feldolgozni:
Hortobagyon 3 db hatarozat, Balmazijvaroson 70 db hatarozat.

Balmazujvéros, 2015. marcius 13.

To6thné dr. Kertész Mariann
jegyz6
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Bevezetés

A Balmazijvarosi Renddrkapitanysdag 2013-ban kiemelkedd eredményeket ért el, mellyel
garantdlni tudta az itt €16 lakossdg és az ide latogatok nyugalmat, biztonsagat. Célunk 2014-
ben sem lehetett mds, mint megtartani, lehetdségeinkhez mérten javitani az elért
eredményeket.

A kapitanysdg személyi dllomdnya jol gazdalkodott a rendelkezésére all6 személyi, targyi,
anyagi eszkozokkel, melynek eredményeként tovéabbi jelentds javulast sikeriilt elérni mind a
teljes illetékességi teriileten, mind a székhelyi varos, Balmazijvaros vonatkozasaban.

A kapitanysadg munkdjat leginkabb befolydsol6 tényez6 az 5/24, majd 19/24 néven bevezetett
program volt. A megye — és igy a kapitdnysdg is — szerencsés helyzetben volt, hiszen a
program bevezetésétdl érintett volt. A program kezdetben 6t észak-magyarorszagi megyére,
majd annak kedvezd eredményeire alapozva, julius O1-t6l az egész orszagra Kkiterjedt. A
program célja volt, hogy — fert6zottségtdl fiiggden — folyamatos, visszatérd kozteriileti, l1athatéd
jelenlétet biztositson a telepiiléseken.

Igazi attorést a programhoz tarsulé anyagi eszkozok biztositdsa jelentett. Soha nem latott
mértéki tilora pénziigyi megvaltasara nyilt lehetdségiink. A program eredményei onmagukért
beszélnek.

A 2014-es évben eldre ismert volt tobb olyan feladat, mely komoly kihivas elé dllitotta az
alloményt.

A feladatok koziil kiemelkedett a harom vélasztds, mely rovid idokozokkel, de az év jelentds
részére munkat adott az dllomdnynak. Kijelenthetd, hogy a kapitdnysag teriiletén rendben,
atrocitdsok, rendori intézkedésre okot ad6 események nélkiil zajlott le az orszaggyllési, az
eurdpai parlamenti és a helyhatésagi valasztds. Nem volt téma egyik esetben sem a kozrend,
kozbiztonsag, a renddérség tevékenysége.

A vélasztasokon til, a teriiletiinkre jellemz6 kiemeltebb események eredményes kezelése is
meghatdrozta munkdankat igy, mint a Hidi Vdasar, a Lovasnapok helyébe 1épé Nyeregszemle, a
Hal4szl€f6z6 Fesztival, Csege Napok, Vidam Nyari Esték.

Jelentés beruhdzdsok folytak Balmazijvaroson, melyek koziil kiemelkedett a kapitinysag
szomszédsagaban 1évé Semsey Kastély feldjitasa, a varoskozpont rekonstrukcidja, melyhez
kapcsolddoan év végére az illetékességi teriilet elsd forgalomiranyitd fényjelzd berendezése is
megkezdte mukodését.

Tovébbra is odafigyelést igényelt a varos NB II-es labdarigé csapata, 4j kihivas volt, hogy
férfi kézilabdazéink feljutottak az els6 vonalba. A sportrendezvényeink szintén rendori
intézkedésre okot ad6 események nélkiil zajlottak.

Telepiiléseinken miikodott a kozmunka program, melynek jotékony hatdsat a kozbiztonsagra
tovabbra is tapasztaltuk.



A biiniigyi helyzet értékelése

A Balmazujvarosi Rendorkapitanysag illetékességi teriiletén az Egységes Nyomozohatdsagi és
Ugyészségi Bliniigyi Statisztika (ENYUBS) adatai alapjan 2014. évben 631 biincselekményt
regisztraltunk, mely a 2013. évben regisztrdlt 774 biincselekményre figyelemmel jelentOs,
18,5%-0s biincselekményi szam csokkenést mutat, igy tendenciaszerli, folyamatos
blincselekményi szdmcsokkenés dllapithaté meg 2010-2014. kozotti idészakban. (1. szamu
melléklet)

Az Osszes rendéri eljarasban regisztralt biincselekményeket figyelembe véve, a
nyomozasi eredményesség 72,6 % szemben az el6z6 évi 62,8 % -kal.

Renddéri eljarasban regisztralt biincselekmények szamanak alakulasa a biincselekmény
elkovetésének helye /telepiilés/ szerinti bontasban 2009-2013. évi ENYUBS adatok

alapjan
2010.| 2011.| 2012.| 2013.| 2014.
Balmazujvaros 578 433 398 401| 328
Tiszacsege 144 397 107 100] 105
Egyek 405 292 279 191 132
Hortobagy 57 62 31 32 36
Ujszentmargita 139 89 49 50| 30
Balmazijvaros vonatkozdsdban is jelentés mértékii csokkenést értiink Tavalyi

beszdmoloémban arrdl adhattam szamot, hogy a lakossagot leginkdbb érintd lopdsok terén az
elmult 5 év legeredményesebb éve volt 2013. Ezt az eredményt tovabb javitottuk.

A hétvégi, kiillonosen szérakozohelyekhez kapcsol6dod jogsértések szamdban is javuldst értiink
el, hiszen mind a testi sértések, mind a gardzdasagok terén jelentds csokkenés tortént. A
csOkkenés, a bevezetOben emlitett 19/24 program kovetkeztében megnovekedett kozteriileti
jelenlétnek is koszonhetd. Lényegesen nagyobb szdmu egyenruhds volt kinn a kozteriileteken,
mint kordbban, mely jelenlétet mindig a frekventdlt helyekre és idOpontokra
Osszpontositottuk.

Az aldbbi tdblazat a kiemelten kezelt biincselekményekre vonatkoz6 adatokat tartalmazza,
melyek elkovetése a lakossdg szubjektiv biztonsagérzetét leginkabb befolydsolja, tovabba
ebbe a kategdridba tartozo jogsértések adjak a regisztralt blincselekmények zomét.

2010. 2011. 2012. 2013. 2014.

emberolés 0 0 0 0 2

1 szandell‘cols befejezett 0 0 0 0 0
emberolés
emberolés kisérlete 0 0 0 0 2

2 | testi sértés 25 35 35 41 28
sulyos testi sértés 24 31 28 37 24
haldlt okozo testi sértés 0 0 1 0 0




3 | kiskori veszélyeztetése 9 7 1 5 5
4 | embercsempészés 0 0 0 0 0
5 | garazdasag 32 21 12 32 16
6 | onbiraskodas 0 0 2 0 1
7 | visszaélés kabitoszerrel

(a terjesztdi magatartasok

tekintetében)

[Btk. 282/A. §, 282/B. § 0 0 0 0 0

(2)-(3) bek., 282/C. § (2)

bek.]

Lopas 206 218 175 155 121
g személygépkocsi lopds 0 0 0 1 1

zdrt gépjarmii-feltorés 4 1 3 0 0

lakdsbetorés 4 20 2 7 12
9 | Rablas 1 0 0 0 1
10 | Kifosztas 0 0 0 0 0
11 | Zsarolas 2 2 2 1 2
12 | Rongalas 7 7 1 1 3
13 | Orgazdasag 5 0 5 0 0
14 | Jarmii onkényes elvétele 0 0 1 4 0
15 | Kozteriileten elkovetett 92 82 76 118 85

A Balmazijvarosi Renddrkapitanysag eljarasaiban a Kkiemelt biincselekmények
tekintetében a nyomozas eredményességét osszességében a 2013. évi 51,5%-rol sikeriilt
66,1%-o0s szintre emelni. (2. szamua melléklet)

A telepiilésen nem tortént emberdlés, viszont két olyan esemény is volt, melyek utébb
emberoOlés kisérletének mindsiiltek. Ezekben az eljardsokat eredményesen lefolytattdk a
rendOri szervek. A sulyosabb iigyben mar jogerds itélet is sziiletett: 8 év letoltendo
szabadsdgvesztés.

Egy rablést kovettek el a varosban. Két iskolds a tanintézményben 10 forinton veszett 6ssze,
mely megszerzése érdekében a nagyobbik erdszakot is alkalmazott.

A lopdsok szamdaban jelentkezd visszaesés részben annak is koszonhetd, hogy tobb olyan
elkovetdnk kezdte meg kordbbi iigyeiben a végrehajtandé szabadsagvesztés letoltését, akik
rendszeresen kovettek el a telepiilésen kisebb sulyd vagyon elleni biincselekményeket.

A visszaeséshez hozzdjarult a tulajdon elleni szabdlysértési tigyekben alkalmazott Orizetbe
vételek visszatartd ereje is.

Bar a lakasbetorések szama nétt, azok nyomozasi eredményessége kiemelkedd, 85,2%-os.
A birésag elé allitasok, a gyorsitott eljarasok lefolytatasa kiemelt feladat a rendérség szamaéra.

Ezen eljardsok elonye, hogy rovid ideig tart a nyomozdas, nincsenek elhtiz6do, tobb évig tartd
targyaldsok, a sértett hamar elégtételt kaphat.




A birésag elé allitdsok szaméban, a kordbbi években bekovetkezett emelkedést kovetden 2013
évben visszaesés mutatkozott. A negativ tendencia megallitisa érdekében a birdsag elé
allitdsra alkalmas {igyek folyamatosan figyelemmel kisérése megtortént, a nyomozas
elrendelésekor, illetve a nyomozas menetében a parancsnoki revizié minden esetben kitért a
birésag elé allitas feltételei meglétének vizsgélatara is. Ezen intézkedések eredményeként
2014. évben a birdsag elé allitdsok szamat sikeriilt jelentésen emelni, igy a 2013. évi 49
esetszamrol 71,4%-os emelkedést elérve 2014. évben 84 esetben keriilt sor, birdsig elé
allitassal iigybefejezésre. (3. szamu melléklet)

A biiniildozé6 munka

A kozteriileten elkovetett blincselekmények szdma 2013. évben kiugréan magas volt. A
folyamatos elemzd-értékelé munkén alapuld, fokozott kozteriileti jelenlétnek is koszonhetéen
az eloz6 évi 118 regisztralt bilincselekményi szamrol 85-re csokkent a Kozteriileten
elkovetett jogsértések szama. A kiemelt iigykategorian beliill 45,6%-0s csokkenést
regisztraltunk, 90/49.

A Kkozteriileten elkovetett bilincselekmények nyomozaseredményességi mutatéja, a
kozteriileten elkovetett kiemelt blincselekményi kategéridk esetében 66,1%, valamennyi
kozteriileten elkovetett blincselekmény viszonylatdban 83,7 %.

A kiemelten kezelt bilincselekmények nyomozds eredményességi mutatéi koziil kiemelést
érdemelnek az aldbbiak:

e A testi sértés blincselekmények nyomozasi eredményessége: 84,9%
e A gardzdasdg blincselekmények nyomozasi eredményessége: 79,6%
® A lopas biincselekmények nyomozasi eredményessége: 58,3%

A biniigyi osztdly a lefolytatott biintetdeljardsok sordn a visszaesd buinelkdvetok esetében,
valamint a sulyos, a lakossdg szubjektiv biztonsdgérzetét negativan befolydsolo
blincselekmények elkovetésekor 2014. évben is torekedett a biintetdeljarasok személyi
szabadsagot korlatoz6 kényszerintézkedések melletti lefolytatasara.

Téamado jellegti fellépésiinknek kdszonhetéen 2014. évben az el6z0 évi Orizetbe vételek szdma
kettovel emelkedett, igy 16 orizetbe vétel mellett 10 esetben folyt a biintetoeljaras elozetes
letartoztatas mellett. Tobb éves tapasztalatunk, hogy a kényszerintézkedés foganatositisa
mellett folytatott eljardsoknak rendkiviil nagy a visszatartd ereje az adott kozosségen beliil,
egy-egy ilyen intézkedést kovetden — kiilondsen, ha ,,elismert” blin6z6t érint — akar hénapokig
nem torténik blincselekmény az adott telepiilésen.

Az alkohol szerepe a blinelkdvetésben a testi sértések és gardzdasagok esetében direkt médon
megmutatkozik.

Ismételten eldtérbe keriiltek a kébitészerekkel, kiilonosen a pszichotrép anyagokkal
kapcsolatos biincselekmények, igy e biincselekmények sikeres felderitése érdekében a
felderité tevékenységet fokozni sziikséges. A beszerzett informécidk alapjan kijelenthetd,
hogy a fiatalok, kiilondsen a roma fiatalok korében egyre népszeriibbek az dj pszichotrép
anyagok.



Az ilyen szerek beszerzése, fogyasztdsa onmagdban nem biincselekmény, a jogalkoté a
terjesztést rendeli biintetni. Tapasztalataink szerint az interneten keresztiil, rendkiviil
egyszerlien, az alkoholhoz és az egyéb kabitoszerhez viszonyitva nagyon olcsén jutnak hozza,
mely megmagyardzza a népszeriiségét, elterjedtségét is.

A fogyasztok, fiatalok figyelmének a felhivasat mar eddig is végeztik, de ennek
hatékonysagét novelni kell, szélesiteni kell a célkozonséget. Tudatositani kell, hogy mennyire
kiszamithatatlan és veszélyes anyagot fogyasztanak. Ebbe a munkdba az tjonnan megalakult
roma kisebbségi onkormanyzatokat is be kivanjuk vonni.

A lefolytatott eljarasok tapasztalatai alapjan elsdsorban élelmiszerlopdsok (baromfi, juh, stb.),
fémkereskedelmi engedélykoteles fémtargyak, munkagépekben tarolt {izemanyagok
eltulajdonitiasa révén szereznek az elkovetOk jovedelmet, melynek sordn az elhagyott
lakéhdzak, kozteriileten hagyott kerékparok, oOrizetlen telephelyek a bilinelkovetések fo
célpontjai.

Tovébbra is a szabdlysértési értékre mindsitd koriilménnyel (dolog elleni erdszak, bekeritett
helyre behatolds, iizletszerliség) elkovetett lopas vétségek lesznek a teriiletiinkre jellemzd
blincselekmények.

A tulajdon elleni szabalysértésekrol a biliniigyi tevékenység kapcsan mar tettem emlitést.

A bincselekmények megeldzése, felderitése mellett 2014-ben is kiemelt feladat volt a
tulajdon elleni szabdlysértések kezelése. Ezek a jogsértések legtobbszor csak arnyalatokban
térnek el a blintigyektdl, a lakossagot ugyan ugy irritaljak.

Az elkovetdok nem mérlegelnek: most szabdlysértést, most pedig biincselekményt kovetek el,
ezért rendkiviil fontos ezen a téren is a hatékony, eredményes fellépés. A fokozott, 1athato

kozteriileti jelenlét e jogsértések terén is éreztette kedvezd hatdsat.

Ahogy az egyik kistelepiilésen lak6 mondta ,,Nem meriink kimenni fat lopni, mert nem
tudjuk, mikor jonnek a sétal6 rendérok!”

Az elzéaréssal is sujthaté szabdlysértések adatait az alabbi tdblazat szemlélteti:

2013. évben indult iigyek szdma 2014. évben indult iigyek szdma

238 221

A 2014-ben iktatott 221 db elzédrdssal is stjthatd szabdlysértési iigy koziil a legjellemzobb a
lopas (117 tigy).

Az ismeretlenes iigyek tekintetében a kapitinysdgunk felderitési mutatoja 2013. évben
30,61%, mig 2014. évben 31,87 %-os volt

Balmazijvaroson 113 tulajdon elleni szabalysértés valt ismertté. Legnagyobb szamban lopast
(68 eset), csalast (11 eset), szandékos rongélast (17 eset), jogtalan elsajatitast (6 eset) kovettek
el. A szdndékos rongdlason kiviil valamennyi iigykategoridban csokkenést regisztraltunk. A
lopasok szama csokkent a legmarkansabban, 17-tel.




2014-ben Balmazijvaroson 9 tigyben 12 f6t vettiink Orizetbe.

A Balmazijvaroson elkovetett tulajdon elleni szabdlysértések tekintetében a felderitési
eredményességiink 33,9%.

Csaldsok terén nem véltozott a helyzet, tovabbra is sokan ddlnek be az internetes csaldok
triikkkjeinek.

A mddszer nem valtozott: elére elutaljdk a vételarat, majd az dru meg sem érkezik, ha mégis,
akkor a sértett nem azt kapta, mint amit vasarolni szeretett volna. Gyakran a futdr tdvozdasa
utdn bontjak ki a csomagot, melyben értéktelen targyat taldlnak. Természetesen az eladdé mar
nem érhet el a kordbbi telefonjdn, az e-mailekre nem vdlaszol. Ezeknek az eljardsoknak
rendszerint tovdbbra is biintetOeljardsra attétel a vége, mivel megallapitjuk, hogy az ,,elad6”
ellen mar tobb eljarés is folyik, igy tizletszertiség miatt blincselekmény tortént.

Karacsonyig javul6 tendencidt mutattak a szdmadatok, azonban az elkdvetdk kihasznalték,
hogy sokan az internetrél akartdk beszerezni a kardcsonyfa ald val6t. Toébben csak
bossziisidghoz és a karhoz jutottak ajandék helyett. Osszességében igy is sikeriilt 18-r6l 11-re
szoritani az iigyek szamat.

A tulajdon elleni szabdlyértések elkovetdivel szemben a torvény lehetOvé teszi az Orizetbe
vételt és a gyorsitott eljarast. Az elkovetd cselekményét a birésdg 72 6ran beliil elbirdlja,
itéletet kap az 4dltala elkovetett cselekmény miatt. A tettenérés és az itélet meghozatal kozotti
1dot pedig a renddrségi fogdan tolti az elkovetd. Ez az eljarasi mod a lakossag felé is iizenet,
hogy az igazsagszolgaltatds gyorsan és hatékonyan 1ép fel a jogsértokkel szemben.

2014-ben illetékességi teriiletiinkon Osszesen 14 esetben keriilt sor szabalysértési orizetbe
vételre 21 fovel szemben.

A lopasok jellegében tovdbbra is meghatdrozok a falopdsok, termény, kerékpar és bolti
lopésok.

A fentiek alapjan a Balmazijvarosi Renddrkapitanysdg 2014. évi biliniigyi tevékenysége
kiemelkeddnek értékelheto.

Rendészeti tevékenység

A rendorség részére végezett kozvélemény kutatdsok, az dltalunk kihelyezett kérdéivek
elemzése alapjan kijelenthetd, hogy a lakossdg egyik legfontosabb elvardsa a renddrséggel

szemben, hogy legyen lathat6. A torvénytiszteld dllampolgarban megnyugvast kelt, ha rendort
14t a kozteriileten, aki intézkedik a jogsértokkel szemben.

Ennek az elvardsnak tudtunk 2014-ben sokkal magasabb szinten megfelelni, mint az elmult
években, koszonhetden a 24 6ras rendori lefedettséget megcélzd programnak.

A programban nem csak a kozrendvédelmi dlloméany, hanem a kapitdnysdg teljes hivatdsos
alloménya részt vett.



A lathatd, a lakossdg szamara érzékelhetd rendori jelenlétet minden esetben az adott teriilet
blniigyi-kozbiztonsagi helyzetéhez igazitottuk, melyet alapos elemzd-értékeld munka el6zott
meg. A program adta lehetdségek alkalmat adtak arra, hogy olyan teriileteken, utcdkban is
lathato legyen a renddOrség, ahol egyébként a kdzbiztonsagi helyzet ezt nem indokolta.

A viaros kozteriileteinek kozbiztonsdga jo, a kozteriileteken elkovetett jogsértések szdma
jelentdsen csokkent, az erdszakos, gardzda jellegli biincselekmények szama kozel felére esett
vissza. Balmazijvaroson el lehet engedni gyermekeinket szérakozni, nem az a jellemzd, hogy
blincselekmények dldozataiva valnak.

A kozteriileten hagyott értékeinket rendszerint sértetleniil és ott taldljuk fel, ahol hagytuk.

Természetesen e jogsértéseket nulldra nem tudtuk redukdlni. A sértetté valdsban nem egyszer
maga a sértett is jelentésen kozremiikodik, amikor lezdratlanul esetenként napokra Orizetleniil
hagyja kerékparjat. Nem a kamerakkal megfigyelt teriileten hagyja értékeit, szérakozas kozben
— sokszor ittassaga folytan — pénztarcdjat, mobil telefonjat 6rdkra Orizetleniil hagyja.

Gyakran, kis odafigyeléssel az éllampolgarok tehetnének biztonsdguk javitdsa, értékeik
megorzése érdekében.

A vérosban bekovetkezett fejlesztések kovetkezményeként az ideldtogatok szama nd. Egyre
népszeriibb a gyogyfiirdd, kiillondsen a szaunamaraton vonz sok latogatét mas telepiilésekrol.
Ezekt6l az emberektdl csak pozitiv visszajelzést lehet hallani, melyhez taldn a renddrség is
hozzajarult azzal, hogy ugy hagyhattdk el varosunkat, nem véltak bilincselekmények
aldozataiva.

Egy hétvégén tortént harom o6lt6z0i lopds a strandon. A vdaros éaltal kiépitett térfigyeld
kamerarendszer segitségével az elkovetoket masnap elfogtuk, az eltulajdonitott értékek egy
részEt vissza tudtuk adni a sértetteknek.

A viaros két élvonalbeli csapattal rendelkezik. Kézilabdasaink az els6 osztdlyban, mig
labdarigéink a mésodik vonalban érdekeltek. Az eseményeken tobb szdz szurkold van jelen
mérkdzésenként. A sport szeretetét €s a szurkolok fegyelmezettségét bizonyitja, hogy egyetlen
mérkdzésen sem kellett renddri intézkedést foganatositani.

Ahhoz, hogy ezeket az eredményeket elérjiik, nem mindig volt elég a j6 sz6, a figyelmeztetés,
a szankciok eszkozéhez is nytdlnunk kellett.

A Balmazijvarosi Renddrkapitdnysdg Rendészeti Osztdly Kozrendvédelmi Alosztdlyanak
intézkedési aktivitdsa az elmult évek viszonylatdban, a szdmadatok tiikrében az aldbbiak

szerint alakult.

Az elfogott személyek szamanak alakuldsa 2010-2014. kozott:

Elfogott személyek
Ev Bcs. miatt Korozés Egyéb Osszesen
2010. 13 17 - 30
2011. 46 18 1 65
2012. 29 15 3 47




2013. 60 24 1 85

2014. 40 26 7 73

Az eloallitasok szamanak alakulasa 2010-2014. kozott:

2010. év 2011. év 2012. év 2013. év 2014. év

264 246 228 272 287

Eldvezetéseink szdma jelentds mértékben ndtt, ami komoly leterheltséget jelent az dllomény
szamdara, mivel egy eldvezetés Debrecenbe, akar 3-4 6rét is igénybe vehet egy egyeki vagy
tiszacsegei jarortdl, aki ebben az iddszakban alapvetéen mds egyéb értékelhetd intézkedést
nem tud foganatositani, hidnyzik a telepiilések kozteriileteirdl. Az eldvezetések szamanak
jelentds emelkedését a meg nem fizetett helyszini birsdgok végrehajtdsanak a végso
végrehajtasi fokozatba jutdsa magyarazza.

Az elovezetések alakulasa 2010-2014. kozott:

2010. év 2011. év 2012. év 2013. év 2014. év
202 187 167 135 287
Pozitiv 2010. év 2011. év 2012. év 2013. év 2014. év

szonda 110 100 29 55 41

A fenti két tablazat alapjan megallapithat6, hogy a pozitiv alkoholszonda alkalmazéasok
viszonylatdban kismértékii csokkenés kovetkezett be az el6z6 évhez viszonyitva.

Teriiletiinkon a legkevesebb a bekovetkezett kozlekedési balesetek szdma megyénk
viszonylatdban, melyben az ittasan okozott balesetek ardnya is csekély. Az el6z6 években is
nagy hangsulyt fektettiink az ittas jarmiivezetok kisziirésére, melynek sordn jelentds szamu
intézkedést foganatositottunk.

A korzeti megbizotti statuszok feltoltottséee és tevékenységiik Ertékelése

Jelenleg a kapitdnysdgunk dllomény tabldja alapjan 12 f6 rendszeresitett korzeti megbizotti
statusz van. E statuszok koziil 11 volt év végén betoltve. Balmazijvaros viszonylatdban az 6t
korzeti megbizotti statusz mindegyike feltoltott, évek ota dllandé kmb. gardaval dolgozunk.

Ez az dallandésdg megmutatkozik a hely- és személyismeretiikben, a problémadkra vald
nyitottsigukban is. Valamennyien , képben vannak™ korzetiik problémadival, az ott laké id0s,
segitségre szoruld egyediil €16 emberekkel, az egzisztencidlisan lecsuszott személyekkel és
nem utolsé sorban a biinelkovetdkkel.

Téli idészakban, a raszoruldk tigyében tobbszor megkeresték polgarmestert, jegyz0 asszonyt,
akik segitettek abban, hogy ezek a személyek atvészeljék a hideg iddjarast, ne véljanak
aldozatokka.



A korzeti megbizottak valamennyien részt vesznek a buniigyek, tulajdon elleni
szabdlysértések felderitésében, hely- és személyismeretiikkel segitik a referensek munkajat.

Az elvarasoknak megfeleléen hajtottak végre k6zos szolgdlatot kiilonbozo tarsszervekkel, a
mezO6rokkel minden kedden reggel egyeztetjiik a szolgalatainkat, de rajtuk kiviil a hivatdsos
vadédszokkal, természetvédelmi Orokkel és természetesen a polgarérokkel is.

Korzeti megbizottjaink zome egyben iskola renddre is, igy a biin- és baleset-megeldzés terén
is komoly munkét végeztek az elmult évben.

A renddrség szamara 2014 egyik kiemelt feladata volt az ligyeleti rendszer megujitsa, a
tevékenység-iranyitasi kozpontok kialakitdsa, rendszerbe éllitdsa. A lakossdg ebbdl annyit
érzékelt, hogy hivatali munkaid6 utdn a megszokott ,,vdrosi” szdm hivdasakor nem a
kapitanysag tigyelete jelentkezett be, hanem a tevékenység-iranyitds munkatirsa. A rendszer
egy egységes szemléletli, atfogd irdnyitast tett lehetdvé, tovabba azt, hogy a szolgdlatiranyito
parancsnokok is a kozteriileten latnak el irdnyit6i, végrehajtéi feladatokat.

Kozlekedésbiztonsagi helyzet, abban bekovetkezett valtozasok

A Hajdd-Bihar megye kozitjain bekovetkezett kozlekedési balesetek tekintetében — az
elmult évekhez hasonléan — a Balmazijvarosi Rendoérkapitdnysdg illetékességi teriiletén
kovetkezett be 2014. évben is a legkevesebb személyi sériiléssel jaro koziti kozlekedési
baleset.

A 2014. évben a Balmazijvaros Rendorkapitanysag illetékességi teriiletén Osszesen 24
személyi sériiléssel jar6 (2 haldlos, 4 silyos, 18 konnyii) kozlekedési baleset kovetkezett be.

2013. évben 36 személyi sériiléssel jar6 (3 haldlos, 7 sulyos, 26 konnyi) balesetet, 2012.
évben 28 személyi sériiléssel jar6 (1 halalos, 11 silyos, 16 konnyt) balesetet, 2011. évben 37
személyi sériiléssel jar6 (2 haldlos, 11 silyos, 24 konnyli) balesetet, és 2010. évben 41
személyi sériiléssel jar6 (0 haldlos, 9 silyos, 32 konnyii) balesetet regisztraltunk.

A fentiek alapjan elmondhatd, hogy egy év kivételével minden évben sikeriilt jelentds
csokkenést elérniink az el6z6 évekhez képest. A 2013-as év statisztikdjaban bekovetkezett
valtozast a tobb hdonapig elhizédé zord téli id6jards eredményezte, mely a tobbi kapitdnysag
eredményeiben is jol lathato.

Ev 2010. 2011. 2012. 2013. 2014.
Személyi sériiléses 41 37 28 36 24
balesetek 0sszesen

*A baleseti szdmadatokat tartalmaz6 tablazat a Hajdd-Bihar Megyei Rendér-fékapitanysag kimutatdsa alapjan
késziilt.

A 2014. év 24 személyi sériiléssel jard balesettel egy kifejezetten kiemelkedd év, a 2012. év

extrém alacsony 28 személyi sériiléssel jaré /6 hoénapon keresztiill nem volt a személyi
sériiléssel jar6 baleset az Orsok teriiletén/ baleseti szimadataihoz képest is, hiszen az év 341
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napjan nem tortént személyi sériiléssel jaro kozlekedési baleset a kapitanysag illetékességi
teriiletén.

A halalos kimenetelii kozlekedési balesetek vonatkozasdban stagndlds mutatkozik évek ota.
Mindkét baleset egyazon uton kovetkezett be, mindkettében egy nyomon haladé jarmu
vezetdje vesztette életét és mindketten a balra kanyarodds szabdlyait szegték meg. Erre
tekintettel, a heti négy fokozott kozlekedésrendészeti ellendrzéseink egy részét ezen az
utszakaszon hajtottuk végre.

Ev 2010. 2011. 2012. 2013. 2014.

Halalos 0 2 1 3 2

balesetek

Silyos

sériiléssel jar6 9 11 11 7 4
balesetek

Konnyi

sériiléssel jaro 32 24 16 26 18
balesetek

A baleseti okok tekintetében ilyen ardnyszdmok mellett nem lehet vezet6 okokrol beszélni, de
ahogy az el6z6 években is, a 2014. évben is a bekovetkezett személyi sériiléssel jaro balesetek
okai kozott az élen a kanyarodas (7 esetben), a gyorshajtas (5 esetben) és az els6bbségi jog
(5 esetben) allnak, mely okok miatt kdvetkezett be a legtobb kozlekedési baleset a tavalyi
évben is. Természetesen, mivel kis szamokrdl van sz, az egyes kategoéridk csak tdjékoztatd
jellegliek, tendencidkat ezekbdl felallitani nem lehet.

2010. 2011. | 2012. 2013. | 2014.
Gyorshajtas 6 9
El6zés 5
Kanyarodas 7
Elsobbségi jog 12
Kovetési tavolsag 2
Miiszaki hiba 1
Gyalogos hiba 0
1
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Ittasan okozott baleset mindossze egy volt, mely rendkiviil j6 eredménynek szamit.

Balmazijvaros kozigazgatdsi teriiltén 17 személyi sériiléssel jaré kozlekedési baleset
kovetkezett be.

Halélos kimenetelli kozlekedési baleset 2 esetben kovetkezett be, melyben dsszesen 2 személy
haldlozott el.

Sulyos sériiléssel jard baleset 3 esetben kovetkezett be.

Konnyi sériiléssel jard baleset 12 esetben tortént.

A sériiléssel végz0do kozlekedési baleseteken til, 5 anyagi karos baleset is bekovetkezett.

Természetesen, mivel kis szamokrol van szd, tendencidkat feldllitani nehéz. Az azonban
meghatdrozza a baleset-megel6zési munkankat, hogy a kerékparos okozék majdnem annyian
voltak, mint a gépjarmiivezetok. Tortént ez annak ellenére, hogy a helyi autésok mar ismerik a
kerékparosok szokdsait, szamitanak a KRESZ szabalyoktdl eltéré mandvereikre. ,,Nem mozog
a pedal, akkor mar nem eldzziik meg, mert biztos befordul!”

Sokszor éri kritika a renddéroket, hogy milyen szinten és mértékben szankciondlja a
kivilagitatlan, szabdlytalanul balra kanyarodo, elsébbséget meg nem adé kerékparosokat. A
fenti adatok a kritikusokat is elgondolkodtatjak talan.

Azzal mi is tisztdban vagyunk, hogy a szankciondlds énmagédban nem megoldds, ehhez kell
tarsitani a neveld, oktatd, megeldzo tevékenységet, mely azonban mar nem csak renddrségi
feladat.

Osszességében tigy itélem meg, hogy a miikodési teriileten futé kozutak kozlekedési, baleseti
helyzete j6, mely megfelel a tobb éves tendencidknak.

Az igazgatasrendészeti tevékenység értékelése

A 2014. évben az alosztdly munkdjat négyfos dllomany végezte.

2014. julius-jei hatdllyal az igazgatasrendészeti alosztdly tiszti eldaddja alosztilyvezetdi
beosztasba torténd kinevezésére keriilt sor.

A fegyver iigyintézési tevékenységet érintden a 2013-as évhez képest kiugré szamadat 2014-
ben a fegyver-engedélyezéssel kapcsolatos ellendrzések szamédban tapasztalhatd, az 54%-kal

nott.

A személy és vagyonori igazolvany irdnti kérelmet benyujték szdma a 2013 évhez képest a
felére csokkent. Egy esetben keriilt sor 600 000 Ft feliigyeleti birsag kiszabasara.

A helyszini birsdg végrehajtasaval kapcsolatosan 2014. évben 1783 db iigy keriilt iktatdsra.
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A szabalysértési feljelentések szamdban jelentésebb novekedés tapasztalhatd. 2014. évben
hat6sdgunkhoz 796 feljelentés érkezett a tavalyi évi 640 feljelentéshez képest. A novekedés
foként a kozlekedési szabalysértések szamaban mutatkozik meg.

A jarmuivezetéstol eltiltas tekintetében némi csokkenés tapasztalhatd. Ezt a szankciét foként a
gépi meghajtisu jarmivet engedély nélkiil vezetoknél, valamint a tobb kiemelt szabalysértést
elkovetdknél alkalmaztuk.

A 2013. évhez képest 2014 évben az egy fore jutd atlagbirsdg Osszegében nagymértékii
valtozas nem tortént, mindossze 3000 Ft-tal csokkent.

Szabalysértési eljarasok soran 2 esetben a birdsag elott képviseltiik hatésdgunkat a targyaldsok
alkalméval.

Az alosztdly dllomdanya torekedett az tigyfélbarat iigyintézést megvaldsitani mind a fegyver,
mind a vagyonvédelmi teriileten.

A szabdlysértési statisztikai adatokat tartalmaz6 tablazatokat a 4. szamu melléklet tartalmazza.

Biin- és baleset-megel6zés
A bilinmegel6zési tevékenység helyzete, folyamatban 1év6 programjai:

A blinmegel6zési tevékenységiink sordn tobb alkalommal szerveztiink féorumokat a biinligyi
helyzethez igazoddan az érintett célcsoport szamara. Tobb helyszini rendezvényen is részt
vettiink, olykor civil programhoz kapcsolédéan. Az épiilet adottsdgat kihaszndlva a
kapitanysag épiiletében fogadtuk a részvételre felkért személyeket.

A blniigy helyzetiinket folyamatosan értékeltiik, amelyrél szamot adtunk a megrendezésre
keriilt Jarasi Egyeztetd Férumon.

Biinmegeldzési tevékenységiinkben a korzeti megbizottak is kozremukodtek, akik neve és
elérhetdsége kozzétételre keriilt tobb csatorndn, megkonnyitve igy a kapcsolat felvételt.
Kiilonosen az iddsebb korosztdlyhoz tudjidk hatékonyabban eljuttatni az informadcidinkat,
elsésorban a személyes beszélgetések kapcsan.

A telepiilések frekventdlt helyein tovdbbra is miikodtetjiik a hirdetd tdbldinkat, azokat
igyeksziink aktudlis hirekkel, ajanlasokkal feltolteni.

A helyi sajtéval j6 kapcsolatot épitettiink ki, havi rendszerességgel varjak toliink a lakossag
részére kozzétenni kivant anyagokat. A felhivasok, tdjékoztatok, idényjellegli jogsértések
megeldzése végett késziilt anyagok mellett, egy-egy iligy lezdrdsa esetén kozzé tessziik a
birésag 4ltal hozott itéletet, mely a megeldzést, elrettentést szolgélja. Jogszabdlyi valtozas
esetén is felhivdsokat tesziink kozzé. A nagyobb érdeklddésre szamot tarté iigyeinkkel,
intézkedéseinkkel Osszefiiggésben a rendOrség hivatalos honlapjan, valamint a megyei és
orszagos médidban is megjelentiink.
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Gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység értékelése:

A gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenységiink leginkdbb az iskola renddre, valamint a
D.A.D.A program 4&ltal valdosult meg. Osztidlyfonoki Oordkon visszatérOen tartottunk
eldaddsokat, drogfogyasztds, valamint a fiatalok korében jellemzd jogsértések és azok
kovetkezményeinek ismertetése targydban, mivel a tapasztalat azt mutatja, hogy a 14-18 éves
fiatalok nincsenek tisztdban tetteik sulydval. Konkrétan az iskolai erdszak, a pedagégusok,
didkok sérelmére elkovethetd, iskoldhoz kotddo blincselekmények, a kdbitdszer-fogyasztassal
kapcsolatos eljarasi rend ismertetése valt sziikségessé. Kiilonos tekintettel a balmazijvarosi
kozépiskoldsok korében 2014. év elsd félévében eldfordult bodité hatdsi anyagok
fogyasztasa.

Minden olyan iigyben, ahol gyermek, vagy fiatalkoru érintett, a szocidlis torvénybdl és az
ahhoz kapcsolédé6 normdkban rogzitett értesitési kotelezettségnek eleget tesziink a
csaladsegitd, gyermekvédelmi szolgédlatok, valamint a Jéardsi Gyamhivatal felé. A
Balmazijvarosi Renddrkapitdnysdg munkatarsai egyedi felkérések esetén a Gyermekjoléti
Szolgdlat altal szervezett eset konferencidkon is részt vesznek.

A csaladon beliili erészak helyzete:

A csalddon beliili erdszak kis esetszdmban vélik ismertté, de feltehetden jelentds a
latencidban marad6 esetek szdma. Jellemzden hosszas elézmény utdn fordulnak csak a
renddrhatésaghoz a sértettek, amikor mar nem latnak mas lehetdséget helyzetiik javitasara.
Ugyanakkor azt is meg kell emliteni, hogy vannak notdrius, visszatérd bejelentdink, ahol a
hangos szévaltasokon kiviil er6szakos cselekményekre nem keriil sor.

Neheziti az eredményes eljards lefolytatasat, hogy sok esetben a sértettek az elsddleges
bejelentést kovetden hdzastarsukkal szemben maganinditvanyukat nem terjesztik eld, illetve
élnek vallomastételre vonatkoz6 mentességi jogukkal.

A csalddon beliili erdszak targykorébe tartozd bejelentések alapjan foganatositott rendori
intézkedések sordn, a kollégdk minden esetben vizsgdljdk azt, hogy ideiglenes megel6z0
tavoltartds elrendelése sziikséges-e, fenndllnak-e a feltételei. 2014. évben mindossze négy

alkalommal kellett elrendelniink ideiglenes megel6z6 tdvoltartdst, melynek indokoltsagat a
késobbi birdsagi eljards minden esetben igazolta.

/a e

Megel0z6 vagyonvédelem:

Az értékelt id0szakban is tovdbb mukodtettiik a betorés megeldz6 kartyarendszeriinket. Igény
szerint a lakossdgnak lehetdsége van a tulajdondban 1év0 ingatlan kornyékét idészakosan
ellendriztetni a renddrséggel, amikor hosszabb ideig nem tartézkodnak otthonukban, vagy
hosszitdvon nem lakjak.

Tobb telepiilésen (Balmazijvaros, Egyek, Tiszacsege, Ujszentmargita) térfigyeld
kamerarendszer lett kiépitve. A kamerarendszer segitségével tobb blincselekmény és tulajdon

e s

elleni szabdlysértés elkovetdjét sikeriilt beazonositani. A konkrét felderitéseken tdl, az utazo
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blinéz€s visszaszoritdsdban is szerepet jatszanak ezek a rendszerek. Ezt a célt szolgdlja
minden eredményes felderitést kovetd sajtoban megjelend cikkiink, melyekben
hangsilyozzuk, hogy az adott telepiilésen miikodo térfigyeld kamera nyujtott segitséget a
tettes kézre keritésében.

A baleset-megelozési tevékenység, a teriileti baleset-megel6zési bizottsag tevékenysége és
programjai:

2014. évben tobb rendezvényt szerveztiink TBB program keretében:

2014. aprilis 03-4n a Balmazijvérosi Reformétus Altaldnos Iskola épiiletében és a KRESZ
tanpdlyan keriilt lebonyolitdsra a 2013/2014. tanév Kerékparos Iskola Kupa teriileti
versenye.

A Balmazijvaros Rendérkapitinysdg szervezésében 2014. aprilis 29-én tobb mint 300
kozépiskolas didk nézhette végig — a Hajdi-Bihar Megyei Rendor-fékapitanysag
Kozlekedésrendészeti Osztdly dllomdnyanak jovoltabol — a ,,Toréspont” elnevezésii baleset-
megelézési eldaddst, mely a Veres Péter Altaldnos Miivelddési Kozpont és Alapfokd
Miivészetoktatasi Intézményben keriilt megtartdsra.

A kozlekedésrendészeti alosztdly ,,baleset-megeldzési kisfilmek™ Osszedllitasat 2014 tavasza
ota vetitik a Konig csarnokban a sportmérkdzések sziineteiben, mellyel mar koézel 3000
szurkold-allampolgarhoz jutottak el baleset-megel6zési torekvéseink.

B

Majusaban és juniusaban a balmazijvarosi iskolarend6rok tobb tanintézményben tartottak
kerékparos iigyességi- és KRESZ vetélkedoket. A versenyen kozel 200 didk vett részt.

A tanévzardst megelozOen az iskolarendorok a didkokat felkészitették a nyarra, eldadast
tartottak, a szabad vizeken, tavakon torténd strandolds veszélyeirdl, a sziinid6 alatt az otthoni
esetleges balesetek elkeriilése érdekében teendd 1épésekrol.

Balmazijvaroson — az el6z6 évekhez — hasonléan, nagyszabasi motoros felvonulassal
egybekotott fesztival keriilt megrendezésre 2014. julius 12-én az egyik helyi autdsiskola
szervezésében. A kapitdnysdg biztositotta a kozel 400 felvonulé motoros tutvonalat, tobb
helyszinen karos forgalomirdnyitdssal valamint rendérautok és motoros rendorok
felvezetésével. A TBB a polgarorséggel kozos satorban mérte fel a motorosok tudasit,
tovabba lehetdséget biztosit a részegszemiiveg kiprobaladsara is.
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A balmazijvéarosiak 80%-a kerékparral kozlekedik, ezért a kerékparos balesetek megeldzése
érdekében, az MBB kerékparos villogbinak kiosztdsdval torekedett a lakossdgot jogkdvetd
magatartdsra birni.

Szeptember 18-an a kozlekedési lampaknal és a kerékpariton torténd kozlekedésrdl a
Balmazujvarosi "Mobilitas hét'' nevii program miatt 4 balmaztjvarosi dltalanos iskoldban
keriilt el6adds megtartasra.

2014. november 05-én Balmazijvaros, Debreceni utca 12. szam alatt taldlhaté Liget
Ko6zosségi Haz dolgozdinak €s a Segitd kezek korményzati programban résztvevo
»segitoknek”, Osszesen 17 fének tartottunk baleset-megeldzési eldadast a gyalogos- és
kerékpariton, illetve a forgalomirdnyité fényjelzé késziilékekkel biztositott ttszakaszokon
tanusitand6 kozlekedési magatartasrol.

Az Iskola Renddére Program:

A Balmazijvérosi Renddrkapitanysag 2014/2015. tanévben is végrehajtja ,,Az Iskola Renddre
Program” elnevezésii programot a Megyei Feladattervben meghatarozottak szerint. A
Balmazujvéarosi Renddrkapitdnysag évek ota biztositja jelenlétével az iskoldkban és annak
kornyékén a kozlekedés- és a kozbiztonsag fenntartdsat a gyermekek védelme érdekében,
mely mind a sziil0knél, mind pedig a pedagégusoknal elismerést valtott ki. Az Osszes iskola
kérte a program folytatdsat 2014-ben is. Az illetékességi teriileten 10 tagintézményben (9
altalanos iskoldban, 1 szakkozépiskoldban) Osszesen 9 f6 kozrendvédelmi beosztott lat el
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iskola rendori feladatokat. A tavalyi évben, az &llomdnyban tortént valtozdsok miatt
kijelolésre keriiltek 1j iskolarend6rok is.

2014. évben a rend6rok osszesen 35 alkalommal tartottak kiillonb6z6 megel6zési témaja orat,
rendezvényt, 254 6ra raforditassal, 6sszesen 6913 0 részére.

Egyiittmiikodés

Az illetékességi teriilet valamennyi Onkormdnyzatdval, polgarmestereivel, jegyzdivel,
valamint a jarasi hivatal vezetdjével napi szintii j6 kapcsolatot tartunk fenn.

A polgarmesterek €s a kapitdnysagvezetd kozott folyamatos az egyeztetés. A telepiilések
vezetdinek jelzésein tul figyelembe vessziik a lakossdg és a civil szervezetek részérdl
megfogalmazott igényeket is, amikor munkdnkat szervezziik, hiszen tevékenységiink a
lakossédgot kell, hogy szolgélja.

A visszafelé torténd jelzOrendszer is miukodik. Amikor mi tapasztalunk olyan helyzetet,
koriilményt, folyamatokat, amelyek a veliink egyiittmikodoktdl igényelnek intézkedést, akkor
azt minden esetben jelezziik az érintettek felé.

Az éves rendOrségi beszamolot valamennyi képviselo testiilet elfogadta.

A biiniigyi és a rendészeti teriilet kapcsan mdr utalds tortént a Debreceni Jardsi Ugyészséggel
fenndll6 rendkiviil j6 és eredményes kapcsolatra. A fentiekben bemutatott eredményeinket az
ligyészség €s a birésag timogatd munkdja nélkiil nem tudtuk volna elérni.

Valamennyi telepiilésiinkon mukodik polgarér egyesiilet, akikkel érvényes egyiittmiikodési
megéllapodasa van a renddérségnek. Az egyesiiletek nagysaguktol, a telepiilés kozbiztonsagi
helyzetétdl, veszélyeztetettségétdl fliggden fejtik ki tevékenységiiket.

Valamennyi egyesiilettel folyamatos a kapcsolattartds, melynek egyik moédja, hogy az adott
telepiilésre  vonatkoz6é  bliniigyi, kozbiztonsdgi helyzetértékeld jelentést  kiildiink
elektronikusan az egyesiiletek vezetdinek. Erre tdmaszkodva tudjédk sajat szolgdlataikat a
legoptimélisabban, a leginkabb frekventélt teriiletekre, idoszakokra szervezni.

Célkitiizések
A kapitdnysdg a 2014-re kitizott célokat elérte, szinte valamennyi kategéridban sikeriilt
csokkenést elérniink, mely csokkenés mellett az eredményességiink is jelentdsen nott.
Rendkiviil pozitiv volt, hogy jelentdsen tudtuk novelni a lathat6 kozteriileti rendori jelenlétet,

melyet a lakossag pozitivan fogadott.

A telepiiléseken 2014-ben is folyé kozmunkaprogram nagyban hozzdjarult az elért
eredményeinkhez.
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Notorius blinelkovetdink legtobbje nem volt szabadldbon, mely szintén éreztette jotékony
hatdsat.

Kozlekedésbiztonsdg terén tovdabbra is a Balmazdjvéarosi Jards kozidtjai a
legbiztonsagosabbak.

Lehetnek azonban a rendéri munka egyéb feltételei kivéaléak, ilyen eredményeket csak a
jogkovetd, tisztességes lakossdg egylittmikodésével lehet elérni, a balmazijvéarosi polgarok
tobbsége pedig ilyen. Segitettek nekiink abban, hogy Balmazijvaros biztonsdgos telepiilés
legyen, az élet egyéb nehézségei mellett minimadlisan kelljen a biztonsdgukon aggddni.

A kovetkez6 évre nem lehet mds a célunk, mint az elért eredményeink megtartdsa, lehet0ség
szerinti javitdsa. Tovdbb csokkenteni a lakossdg szubjektiv biztonsagérzetét leginkdbb
veszélyeztetd jogsértések szamat. A kozlekedés biztonsagit tovabb javitani, kiemelten kell
kezelni a kerékparon kozlekeddk biztonsagit. Az dj sebességmérd berendezés hatékony,
elsésorban preventiv alkalmazasat a kozlekedésben résztvevd valamennyi érintett érdekében.
Anyagi lehetdségek fiiggvényében a térfigyelé kamerarendszer tovabbi bovitése.

Osszességében tigy itélem meg, hogy a kapitdnysdg teljes személyi allomdnya jé szinvonald,
kiegyenstulyozott munkat végzett 2014-ben.

Balmazijvaros, 2015. februar 27.

Dr. Berecz Jozsef r. alezredes
Kapitanysdgvezeto
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Regisztralt biincselekmények alakulasa
Balmazijvarosi Rendérkapitanysag illetékességi teriiletén

1. szdmu melléklet

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Balmazijvdros RK
1330 1323 1273 864 774 631

2. szdmu melléklet
BALMAZUJVAROS RK 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014.
Emberolés
Szandékos befejezett emberolés
Emberolés kisérlete
Testi sértés 82,8 86,0 85,9 86,2 86,3 84,9
Siilyos testi sértés 78,7 85,7 83,6 86,0 87,8 84,6
Halalt okozo testi sértés
Kiskoru veszélyeztetése 75,0 100,0 77,8 75,0 60,0 66,7
Embercsempészés
Garazdasag 72,3 90,9 85,1 68,8 81,3 79,6
Onbiraskodas 50,0 42,9 50,0 50,0 50,0 83,3
Visszaélés kabitoszerrel 100,0 100,0 0,0 0,0 50,0
Lopas 16,3 21,6 24,4 22,9 34,3 58,3
Személygépkocsi lopas 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Zart gépjarmii feltorés 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 100,0
Lakasbetorés 19,0 8,9 12,7 10,0 39,4 85,2
Rablas 57,1 50,0 100,0 0,0 0,0 100,0
Kifosztas 0,0 50,0
Zsarolas 100,0 100,0 333 66,7 100,0 80,0
Rongalas 10,0 35,3 44,4 69,2 50,0 20,0
Orgazdasag 100,0 100,0 83,3 77,8 92,3 71,4
Jarmii 6nkényes elvétele 100,0 33,3 100,0 75,0 100,0
14 kiemelt bcs. sszesen 268 441 210 393 295 278
Kozteriileten elkdvetett kiemelt 56,3 52,3 58,9 58,7 72,3 75,0
Segitségnyujtas elmulasztasa
Cserbenhagyas
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Kozteriileten elkovetett 65,4 57,7 60,1 59,2 75,5 83,1
Osszes biincselekmény 66,5 56,5 55,7 44,0 62,8 72,6
14 kiemelt bes. nyom. eredm. 33,1 38,4 37,8 348 51,5 66,1
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3. szdmii melléklet

2014

UISIZSS()

84

PUdIZQY]

A3nung

83

2013

UISIZSS()

49

PUdIZQY]

ASnung

48

2012

UISIZSS()

68

PUdIZQY]

ASnung

63

2011

UISIZSS()

37

PUdIZQY]

A8nung

35

2010

UISIZSS()

26

PUdIZQY]

£8nung

21

2009

UISIZSS()

27

PUdIZQY]

A8nung

27
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4. szdamii melléklet

Az igazgatasrendészeti tevékenység értékelése (szabalysértési eljaras, engedélyezés, kabitoszer-rendészet)

f6bb mérészamai, a valtozas okai:

A Balmazujvéaros Renddrkapitanysag Igazgatisrendészeti Alosztdly szabdlysértési
tevékenyégének fobb mutatéi

Szabalysértési fobb tevékenységi

) ) 2010.év 2011 év 2012.év 2013.év 2014.év
mutaték alakulasa:
- Tar.gyldofszakban beérkezett 949 675 518 640 796
feljelentések
- Kozrend elleni szabdlysértések 62 St 43 9 49
- Kiemelt kozlekedési 98 67 62 80 83
szabalysértés
- Egyéb kozlekedési szabdlysértés 859 560 430 497 673
- Feljelentett személyek szdma 1001 674 531 654 805
- Megbiintetett személyek 531 336 264 314 345
9.980 e 9110 e 10.120 e
- Kiszabott pénzbirsdg dsszesen 15.500 ¢ Ft Ft Ft 10.375 e Ft Ft
- " 4 oox 28.131 Ft | 29.702Ft | 34508 Ft | 33.041.Ft | 29.418 Ft
- Egy fore esd dtlagbirsag
- Jarmiivezetéstdl eltiltdsok 49 27 14 23 19
- ,,Pontos” hatarozatok S5 46 3 33 35
- Benydjtott kifogdsok 122 60 3 6 8
- Meghallgatés tartasa irdnti - - 24 35 27
kérelmek
- Ugyészi intézkedések 3 2 0 3 5
9 3 0 2 2

- Birdsag elétti képviseletek szdma
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KIMUTATAS

a fegyver-engedélyezéssel kapcsolatos ellenorzésekrol

és annak nyoman tett intézkedésekrol a

Balmazujvaros Rendérkapitanysagon

2010.év | 2011.év | 2012.év | 2013.év | 2014. év
. PR 89 168 57 157 243
Ellenorzések szama osszesen:
- ebbdl
fegyverengedélyezés sordn:
. Toni 19 13 20 21 10
- természetes személynél - =
- jogi személynél ) ) ) ) )
engedély érvényességi idején beliil:
68 155 37 136 233

- természetes személynél

- jogi személynél

Sportegyesiiletnél tartott ellenérzések

Ellenorzések soran tett intézkedések:

- biinteto feljelentés

- szabalysértési feljelentés

- engedély visszavondas

- allampolgari panasz
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Fegyveriigyintézoi tevékenység

Fegyver iigyintézési

tevékenység 2010. év 2011. év 2012. év 2013. év 2014. év
f6bb mutatéinak alakulasa
Beadott kérelmek szdma 167 236 346 321 251
64

Kiadott megszerzési eng. szdma 60 61 53 (hatarozat) 14
Kiadott tartasi 19 13 20 21 16
eng.(igazolvinyok) szdma
Tartasi engedély 32 94 6 - -
meghosszabbitdsa
Eii. alkalmassdg érvényesitése 56 68 77 7 48
Jogi alkalmazott feljogositdsa i i i ) )
Jogi alkalmazott feljog.-nak - - - - -
visszavon.
Jogi alkalmazott feljog.-nak - - - - -
hosszabbitdsa

- . . - - 1 - 1
Fegyvertartdsi eng. visszavondsa
Fegyver hatdstalanitdsdra - - - - 1

irdnyul6 kérelem
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magannyomozoi tevékenységrol

A Balmazijvarosi Rendérkapitanysag teriiletén az 2005. évi CXXXIIL torvény alapjan engedélyezett személy- és vagyonvédelmi, illetve

Kapitanysag Kiadott tevékenységi engedélyek / és Kiadott igazolvanyok szdma Visszavonds | Szabs. | Feli- | Ellendr
megnevezése hatGségi bizonyitvanyok szdma ok elj. gyeleti | 7¢cek
szdma kezd. birsdg | (7 4ma
p p " p - — - - - 2012. (eset/Ft.
Szem.- és Ma{;ayn.yomozm Vagyonvédelmi | szem. és | magan- bizt. tech. | bizt. mech. | mech. |Tev. |Igazol 0‘(‘ 15.ig) | ©Osszeg)
vagyonvédel h?tosagl ) rendsze{t tervezo | vagyondr | nyomo | tervezd tech. vagyon | vagyon | Enge -viny -1o-ig
mi tev. | bizonyitvdny —szerel6i 26 szereld | szerelé | véd. véd. dély (eset)
Engedély {)l?zt:))ie;%tlvény rendsz. |rendsz. | /hatds
tervezd | szerel6 | agi
Tar | Egyéni | Téarsa | Egyéni | Tarsa | Egyéni szerel biz.
sas s s
2010. év - 2 - - - - 33 - - - - - 3 2 1 1 3
2011. év - 6 - - - - 96 - - - - - 7 15 - - 13
1 eset
2012. év 2 6 - - - 1 83 - - - - 1 6 3 - 100.000 | 42
Ft
2013. év - - - - - 50 - - - - 1 2 1 - - 49
2014, év 1| 2 [ - | - | -] 2| 25 | . . 1| - | - a0 1| S090 1 56




HATAROZATI JAVASLAT

Balmaziijvaros 2014. évi kozbiztonsdgdnak helyzetérdl szolo tdjékoztato elfogaddsa

targydban

Balmazijvaros Varos Onkormdnyzat Képviselé-testilete a Rendérkapitdnysig

Balmazujvéros 2014. évi kozbiztonsagi helyzetérdl sz616 tdjékoztatdjat elfogadja.

Balmazujvéros, 2015. mércius 11.

dr. Veres Margit

polgarmester
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Balmazuijvaros Varos Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatrdl szo6l6 16/2010.
(XI.25) sz. rendelet 8. § (6) bekezdésének értelmében meghatirozottak szerint a Polgéarorség
Balmazujvéros egyesiiletének 2014. évi tevékenységérol az aldbbi beszdmolot terjesztem eld:

Az orszagos kozbiztonsdg megszilarditdsaban, fenntartdsaban fontos szerepet betolté onkéntes
tarsadalmi szervezddések biztonsdgos €s hatékony mikodésének biztositdsara, valamint ezen
szervezOdéseknek a rendOrséggel, az Onkormdnyzatokkal, a rendészeti szervekkel és a
lakossdggal valé egyiittmiikodésének torvényben deklardlt kereteinek meghatarozasa
érdekében az Orszaggyllés 2011 évben 1j torvényt alkotott. Ez a jogszabaly a 2011.évi CLXV
a torvény a polgardrségrol és a polgardri tevékenység szabdlyairdl rendelkezik. E torvény
pontjaiban foglaltaknak a Polgardrség Balmazujvérosi szervezete - az daltala rogzitett
alapszabalyban foglaltak figyelembe vételével - eleget tett 2014-es esztenddben is. Az
Egyesiilet mikodése folyamatosan, zavaroktdl mentesen tortént. Ennek keretében biztos
alapokon nyugvo, és folyamatosan mindkét fél altal fejlesztett egyiittmiikodést tartunk fenn a
Balmazujvarosi RendOrkapitanysdggal, a varos dnkormdanyzataval.

A Balmazujvérosi Polgarér Egyesiilet alapfeladatként - a részére torvényben meghatdrozott
szabdlyozoknak megfeleléen - részt vesz a helyi kozrend és kozbiztonsdg védelmének
folyamatos ellenOrzésében, sziikség szerint fenntartisdban. A blinmegeldzésben vald
kozremiikodése sordan kozteriileti jarOrszolgélatot, esetenként figyeldszolgalatot 14t el. Helyi -
és kiilon felkérés esetén — szomszédos telepiilések kozosségi rendezvényein vesz részt, azok
biztonsagos lebonyolitdsat végzi. Esetenként Onalldan, vagy a renddrség felkérésére kozuti
balesetek helyszinének biztositdsa is a feladatai kozé tartozik. Ezen feladatok mellett
onkorményzati kozintézmények, oktatdsi intézmények, (bolcsdde, dvodak, altaldnos iskoldk €s
a kozépiskola épiileteinek) ingatlanainak szemrevételezéses ellendrzése a napi szolgdlat
szerves részét képezi a szervezet szamara.

A beszdmol6 eldterjesztésével - az egyesiilet elnokeként - eziton szeretném Onokkel
részletesebben ismertetni a balmazujvéarosi polgarOrség tevékenységét. Bizom abban, hogy
ezdltal nem csak egy 4ltaldnos, hanem konkrét tényeken alapulé pontos képet rajzolhatok az
altalunk 2014.€vben elvégzett munkdrdl. A beszdmoldban feltiintetett adatok ismertetésével
tdjékoztathatom a Tisztelt Képviseld Testiiletet egyesiiletiink mindennapi tevékenységérol.
Arrél, hogy feladataink ellatdsa sordn - a rendelkezésiinkre all6 személyi és technikai
eszkozokkel - milyen erdfeszitéseket tett az egyesiilet Balmazijvaros varos és a mikodési
teriilethez tartozo kiilteriileti részek kozbiztonsagdnak elfogadhatobbad tételének targydban.

A Polgérorség balmazujvarosi szervezetének 2014. évi munkdjat is — a kordbbi évek kialakult
gyakorlatdhoz hasonléan — az elvégzendd feladatok valtozatossdga és sokszinlisége jellemezte.

Kijelenthetem, hogy a feladatok valéban sokrétliek, és valtozatosak. Evente tobb alkalommal
adodnak ujabb €s tjabb olyan kihivasok, melyek addig nem meriiltek fel szamunkra. Szinte
folyamatosan megjelennek ujfajta biincselekmények és egyedi moddszerek, melyekkel
probalkoznak a biinelkdvetok. A mindenkori szolgalatunk feladatait ezekhez is kell
igazitanunk. A Rendorkapitdnysaggal kialakitott, és j6l miikodo informacidéaramlas kozlései
kolcsonosen segitik mindkét fél munkdjit. A polgarérok azonnal értesitik a renddrséget, ha
szolgdlatuk teljesitése kozben szokatlan dolgot észlelnek, ugyanakkor a renddrség is
segitséglinket kéri szdmos feladat megoldéasaban.



Kiilon kategoriava lépett eld az évek folyaman a polgarérség munkdjaban az tn. rendezvény
biztositas. Ez egy boviilo feladatkor, hiszen a varosban gyakorta megrendezésre keriil egy-egy
Ujabb olyan rendezvény, melyet a kordbbiakhoz képest masképpen, eltérd 1étszamu szolgalatot
ado polgardr vezénylésével kell biztositanunk.

Ez esetenként komoly kihivds, mert a rendezvények tobbnyire olyan alkalmakkor
(munkanapokon, hétvégén, linnepnapokon) vannak, mikor a szolgédlatot adé dlloméany tagjai
dolgoznak, esetleg 6k is pihendOnapjukat toltik. Ennek ellenére a mozgathat6é 1étszamunkhoz
mérten minden esetben megprébalunk eleget tenni az adott feladatnak. A 2014-es esztendoben
nem volt olyan alkalom, hogy ne tudtunk volna a rendezvény biztositdsdra irdnyuld
felkérésnek eleget tenni.

A szolgélatot teljesitd polgar6rok mozgéstere - figyelemmel a kordbbi évek tapasztalataira,
kiilonosen a hétvégenként, iinnepnapokon eloforduld problémak megeldzésére — mindinkabb
az éjjelente ellatand6 szolgalatok felé mozdult el. Az utcdkon, kozteriileteken jardrozve —
minden esetben a rendOrséggel egyeztetve — végezziik a varos nyugalmanak megorzését célzo
tevékenységiinket. Vannak kiemelt teriiletek, ahol sziikséges a fokozott odafigyelés,
ellendrzés, vagy csak a lathatd jelenlét, mert pl. maga az adott objektum adhat okot
némelyeknek a torvénybe iitk6z0 magatartds folytatdsara. Tudatosan vagyunk jelen a
kozpontban miik6dd, €s kiillonosen a nyari idészakban nagyobb zajjal miikod6 szdrakoztatd
egységek kornyékén, illetve a Kossuth tér valamint a Park, a Kis Park, a fiird6 parkold, vagy a
rendezvény kozpont kornyéke, fiatalok dltal kedvelt teljes teriiletén. Sziikséges azokra figyelni,
akik az éjszakai nyugalmat megzavarjdk kiilonb6z0, tobbnyire nem mindenki szdmara
elfogadhat6 mddon, esetleg rossz szandéktol vezérelten. Megfigyelhetd ugyanakkor, hogy a
varos mas teriiletein mikodod szérakozohelyek esetében is sziikséges a jelenlét. Tapasztalataink
szerint az oldott hangulatban 1évok a kozteriiletre kilépve gyakran mind dnmagukra, mind az
esetlegesen mds, a kozlekedésben résztvevd jarmiivek, gyalogos személyek biztonsdgos
haladédséra is veszélyes magatartast tanusithatnak.

A szolgélat ellatasa 2014-ben 1s kihivds volt szdmunkra. Az egyesiilet tagjai munkajukért
dijazdsban nem részesiilnek, valamennyien munka mellett lelkiismeretesen végzik onkéntesen
vallalt feladataikat, szabadidejiik €s a csaldadtagjaikkal eltdltend6 1d6 terhére. Ennek ellenére
ugy vélem rajuk bizott feladataikat jol végezték, az elvégzett tevékenységgel kapcsolatban
elmarasztalast, jogos kritikat nem kapott az Egyesiilet.

Folyamatos kihivés a szolgalatok soron kiviili megszervezése €s azok bizonyos alkalmankénti
azonnali biztositdsa, mivel a rendezvények tobbnyire nem akkor vannak, amikor az a
szolgélatot ad6 optimdlis 1étszam rendelkezésre édllasa szerint a legalkalmasabb lenne. Nem
egyszerli dolog megszervezni egy hétkoznap déleldtti, vagy éppen egy olyan szolgélatot,
melyre a feladat jellege szerint pl. nagy létszammal kell részt venniink. Ennek ellenére az
elmult esztendoben sikeriilt ezeket az eseteket is maradéktalanul megoldanunk. Szolgalatunk
ellatdsa sordn szdmos nagy érdeklddésre szamot tarté komoly 1étszdmu rendezvényen vettiink
részt. A lakossdg szorakozdsa mellett mi —a szolgédlatot add, €s az adott rendezvény
biztositdsdban polgardrok jelenlétével- megprobdljuk a rendezvény latogatdinak biztonsig
érzetét novelni. Tessziik ezt Gigy, hogy ne legyen zavaré a jelenlétiink.

Sok esetben a tobbségében pozitiv elismerések mellett elmarasztald kritikaval is illetnek
benniinket, giinyos megjegyzésekkel, csufnevekkel fogalmaznak meg felénk kritikdkat. Ennek
ellenére mi ott vagyunk, s figyeliink, vigydzunk rdjuk. Ezekben az esetekben is meg kell 6rizni
nyugalmunkat, elkeriilni a felesleges konfliktusokat. A szolgdlat teljesitéskor a kialakult
gyakorlatnak megfeleléen jarunk el, és viselkediink ezekben az estekben is. A feladatot
végrehajtd polgardroknek ilyenkor komoly kihivds, hogy az elmarasztald6 megjegyzések
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ellenére csak mosoly legyen az arcunkon, és semmit nem flizzenek hozza az elhangzé

mondatokhoz.

A Polgarorség 2014. évben elvégzett feladatainak szamszeri adatait tartalmazza a beszdmolo

kovetkez0 tablazata

Statisztikdnk 2014 évben:

Tevékenység megnevezése Alkalom/db/eset/nap/ora
Szolgdlatban eltoltott napok szdma: 252 nap
Ondllé szolgdlati ordk szdma dsszesen: 3 822 o6ra
Renddrséggel kozosen eltoltott szolgdlati ordk szama: | 156 ora
Rendezvények biztositdsa: 754 ora
Postai kézbesitok biztositdsa: 72 ora
Sport rendezvények biztositdsa: 187 ora
Eltiint személy felkutatdsa: 1 esetben
Jelzés adds rendorség felé: 26 esetben
Jelzés adds mentdk felé: 4 esetben
Eletmentés 1 esetben
Tettenérés: 1 esetben

Az Osszehasonlitds eredményeként megallapithato, hogy a statisztikai mutatok negativ eltérést
mutatnak az el6z6 évekhez képest, mivel a 2014-es év viszonylag nyugalmas évek kozzé
sorolhato.

A fenti szadmadatok azt mutatjak, hogy a Polgéardr Egyesiilet miikodése a lehetOségeihez képest
feladat centrikus. A kis létszdm ellenére is megprobalja a lehetd legtobbet nyujtani a
blinmegeldzési, és egyéb feladatainak ellatdsa sordn. Azokban az eldre nem lathatd, vagy
tervezhetd esetekben is, ha a szolgdlat kirendelése hirtelen, nem eldretervezett, varatlan
eseményen alapul. Az eltlint személy felkutatdsa estében — bar az vératlan szolgalatot jelentett
- tobb polgardr jelentkezett szolgélatra, mint az elvarhat6 lett volna az adott esetben.

A Polgardrség Balmazijvaros 12 évvel ezeldtt tortént megalakuldsa 6ta szamos esemény
tortént az egyesiilet miikodése sordn. A korabbi évek adataira, eseményeire figyelemmel a
2014. évre az aldbbi megéllapitdsok tehetdk:.

Egyesiiletiink miikodése sordan az elmult évekhez hasonléan a bilincselekmények megeldzése
volt az elsddleges cél. Ezen az esetek egy harmaddban a cselekményt kozteriileten kovetik el.
A gardzdasig, rablas, zsebtolvajlas, alkalmi lopasok, szines fém és kdbel tolvajok
tevékenysége is leginkdbb a kozteriileteken torténik meg.

Balmazijvaros Onkormanyzatdnak erdfeszitései komoly értéket teremtettek az elmuilt
1dOszakban, illetve ez a folyamat napjainkban is zajlik. A védros rohamosan fejlodik, épiil,
szépiil. Ez a fejlodés rank is pedig egyre tobb feladatot szab, hiszen a megteremtett értékek
megovasa mindannyiunk kozos jol felfogott érdeke. Szamos nagy értékli beruhdzas valosult
meg, melyek a vdarosiasodds folyamatat szolgdlva jobbitjdk az itt €lok életkoriilményeit. A
felujitott, vagy éppen teljesen Uj jatszoterek, a komoly értéket képviselo utcabutorok, és
minden kozteriileti targy, objektum épségének megdrzése nem kis feladatot jelent a vandal
elkovetOk karokozdsaval szemben egy-egy péntek illetve szombat este.

A fejlodésnek, a véros épiilésének - véleményiink szerint- mindnydjunknak Oriilni kellene,
hiszen a most megteremtett ért€¢kek mindannyiunk kozos jovojét, utédaink, az itt él0k jobb
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1étét szolgaljak. Kozos ligyiink- nem csak a polgar6roké - hanem valamennyi itt lako iigye,
hogy megdvjuk értékeinket. Sajnos ma is vannak, akik nem igy vélekednek. A kozosséget
szolgéld értékeket felelOtlen tevékenységiikkel, szandékosan arté mozdulatokkal tonkre teszik.
Mi agy véljiik, hogy a kozteriileteink allapota lehet hangulatjavité és rombold is egyarant.
Ugyanakkor bizonyos esetekben lehet félelmet keltd, blinozésre csabitd is. A polgarérok a
megteremtett értékek megdvasa, és a kartevok minden modon torténd artalmatlanitdsa mellett
kotelezték el magukat.

A blinmegeldzés teriiletén szerzet tapasztalataink és az ismert tények alapjan elmondhatjuk,
hogy 2014-ben lényeges kevesebbszer karositottak meg iddskortiakat varosunkban triikkos
tolvajok. Figyelem felhivé szorolapjaink terjesztésével, a napi szolgdlat sordn utcai
beszélgetéseinkkel, az egyediill €16 nyugdijasok megkeresésével, valamint a helyi lapban
megjelentetett publikdcidinkkal igyekeztiink mi is rdvilagitani az elkovetok moddszereire.
Sokan megértették kérésiinket: probdljanak bizalmatlanabbak lenni az idegenekkel. Ez az
1dOsek korében még mindig szokatlan dolog, hiszen 6k éltaldban alapbdl hiszékenyek.

Ugy érezziik, munkénk nem volt hidba vals. A lehetdségekhez képest létszdmunkhoz mérten
fokoztuk a kozteriileti jelenlétiinket. Ruhdzatunkkal, gépjarmiiveink felirataival, a személyes
taldlkozdsokkor kifejeztik az emberek felé hovatartozasunkat, és vélhetden erdsitettiik
biztonsdg érzetiiket. Szolgédlataink sordn tudomdsunkra jutott informdciokkal segitettiik a
renddrség munkdjat €s igyekeztiink megakadalyozni blincselekmények elkovetését.

Rendezvénybiztositasra rendszeresen kapunk felkérést a rendezvény szervezoitol,
akik 2015-ben is bizonyara szamitanak rank.

2014. év konkrét eseményei:

1. Téluzo felvonulas biztositasa,

2. Majalis,

3.Wyv talalkozo,

4. Motoros fesztival,

5.Kerékpér verseny,

6. Arato verseny,

7. Kastélykerti esték,

8.Sziireti felvonulas,

9. Mikulésfutas,

10.Tobb iskola discoban biztositottuk a fiatalokat,

11.az "id6sek kardcsonyan" is segitettiik a sz€p koruakat.
12.Mindenszentek hétvégéjén 3 napon keresztiil "vigydztunk a temetdre"

A beszdmoléban meg kell még emliteni - a fentebb felsoroltak kiegészitéseként, hogy 2013.
évhez hasonldan 2014. évben is tobb esetben jardroztiink az iizemelteto felkérésére gyalogosan
délutanonként a koztemetOben a gyakorta eldéforduld, és ismétlodd koszortlopdsok miatt. A
2013-as, 2014-es évben atadott intézmények 6vasa érdekében tobb gyalogos jaror szolgdlatot
kellett szervezniink.

Munkdnk megitélése elsdsorban kornyezetiink feladata. Egyesiiletiink tagsdga jelen
koriilmények kozott a fentebb emlitett létszdmmal igyekezett legjobb tuddsa szerint

szolgélatait ellatni.
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A viros Onkormanyzatdnak anyagi- és erkolcsi tdmogatdsa nélkiil szervezetiink miikodése
teljesen ellehetetleniilt volna. Ezdton szeretnénk megkdszonni, hogy a résziinkre biztositott
tdmogatdssal eldsegitették egyesiiletiink zavartalan miikodését, lehetové téve feladataink
ellatasat. Elengedhetetleniil fontos szempont miikddésiink szempontjabdl, hogy sajat
haszndlati iroddnk és gardzsunk van, melyet az Onkorményzat dijmentesen biztosit az
egyesiiletiink szdmara. Ezen lehetdség nélkiill nagyon nehézkes, illetve lehetetlen lenne
mukodéstink.

Fenntartasi koltségeinket a Képviseld Testiilet dltal biztositott 1.150.000.- forintbdl, palyazati
pénzekbdl és az egyéb tidmogatdk segitségével tudtuk fedezni 2014. évben is. A meg
novekedett iizemanyag-és fenntartdsi koltségek miatt azonban — a takarékossdgra vald
maximalis torekvés mellet is - kérdésessé valhat az egyéb felszereléseink bdvitésének,
kiegészitésének lehetdsége. Autdink szervizelésénél egy balmazuajvarosi véllalkoz6 nyujtott
segitd kezet. Bar a jarmiivek megbizhaté j6 dllapotban vannak, azonban megvasarlasuk 6ta a
gépkocsinként alkalmankénti 50-70 Km futésteljesitmény mellett, a folyamatos karbantartas
ellenére is eléfordulhatnak komolyabb javitdsra szoruldé hibdk. 2014 évben is Nagy Laszlo
polgardr kollégank készitette fel az autokat a miiszaki vizsgéra, teljes alvaz felgjitassal,
kasznizdssal, szereléssel. Munkadijat nem kért, de az anyagkoltség megterhelte a
pénztarcankat. Ezek a kiaddsok igen stulyos tobblet koltséget jelentenek a 20-21 éves
jarmiiveknél.

Pénziigyi helyzetiink 2014-ben

2014. év bevételei:
Onkormdnyzati timogat4s: 1 150.000.- Ft
Polgarmesteri timogatas: 140.000.- Ft
APEH (adé6 1 %): 52.125.- Ft
Tagdijbevétel: 38.000.- Ft
HBM-i PSZ pélyézat 410.000.- Ft
Magyar Posta Zrt. 20.000.- Ft
Osszes bevétel: 1 810.125.- Ft

2014. év kiadasai:
Suzuki biztositasi kts. 49.985.- Ft
Suzuki javitasi kts. + miiszaki 426.125.- Ft
Cégaut6 ado6 3 autora 594.000.- Ft
Uzemanyag kts. 496.410.- Ft
Polgardr felszerelés (elem, akkumlator, lampa...) 79.520.- Ft
Telefon kts. 52.315.- Ft
[r6 és irodaszerek, nyomtatvany 23.600.- Ft
Posta kts. 5.210.- Ft
Konyvelési dij 50.000.- Ft
Megyei tagdij 3.800.- Ft
Védoital 13.950.- Ft
Elelmiszer kts. rendezvényeken 29.480.- Ft
Osszes kiadas: 1 824.395.- Ft



Athozat 2014. évrél 259.822.- Ft

2014. évi bevétel 1 810.125.- Ft
2014. évi kiadas 1 824.395.- Ft
2015. évi tartalék 245.552.- Ft

A Polgéarérség vezetosége minden szakmai, €és a szolgélatot add allomdny személyi
Osszetételében rejlo emberi lehetdséget igyekszik felhaszndlni ahhoz, hogy a térség biztonsagat
szinten tudja tartani, illetve folyamatosan igyekszik azon javitani.

2015. évi terveink:

2015-ben tovabb kivanjuk fejleszteni egyesiiletiink technikai hatterét. Igyeksziink a 2014 évi
szinten tartani anyagi helyzetiinket. Az OPSZ jelen ismereteink szerint tovdbbra sem
finanszirozza a polgarérség ruhdzatianak koltségeit, erre figyelemmel 2015-ben szeretnénk
sajat forrasbol a szolgdlatot teljesitd dllomdany tagjainak ruhdzatat biztositani.

A Balmazuijvarosi RendOrkapitanysdggal, a beosztott dolgozdival, jarér dallomanyéval
meglévo kapcsolatunkat szeretnénk még tovabb javitani, fejleszteni.

Feladatainkat tovdbbra is olyan magas szinvonalon kivdnjuk ellatni, mint az elmult
esztendoben. A lehetdségekhez még hatékonyabba szeretnénk valni.
Céljaink:
o A kozteriileti jelenlét fokozdsa.
oKiils6 megjelenésiink (egységes egyenruha viselése) lattassa
hovatartozasunkat.
¢Jol lathatosagunk, fizikai jelenlétiinkkel tartsuk vissza a blin6zoket.
e Akadélyozzuk meg a potencidlis elkovetOk jogsértd magatartasat.
eMunkénkat tgy végezziik, hogy a torvénytiszteld allampolgérok ne
tekintsék hdaborgatasnak fellépésiinket, és érezzék, hogy a
polgardr veliik van, értiik dolgozik.

Beszdmolom zardsaként Osszességében arrdl tdjékoztathatom a Tisztelt képviselod-testiiletet,
hogy a polgardrség személyi dllomanya az adottsdgainak és lehetdségeinek megfeleléen a tdle
elvéarhat6 kereteken beliil a varosi kozbiztonsagot a 2014. évben is igyekezett biztositani.

Elvégzett feladataink szdmba vétele soron azonban szabadjon mindenki figyelmét arra a tényre
felhivnom, hogy a polgar6rok a munkdjukat onként, a szabadidejiik feldldozdsaval, térités
nélkiil végzik. Igyekeznek hibdikat a minimalis szintre korldtozva a varos lakokozosségének
biztonsdgérzetét fokozva jelen lenni Balmazijvaros minden napjaiban 2015. esztenddben is .

Kérem beszamolom elfogadasat!

Balmazujvéros, 2015. marcius 10.

Salanki Agnes
Elnok



HATAROZATI JAVASLAT

A Polgdrdrség 2014. évi tevékenységérdl szolo beszamolo elfogaddsa tdargydban

Balmaziijvdros Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete a Polgarérség 2014. évi

tevékenységérol sz616 beszamolojat elfogadja.

Balmazujvéros, 2015. mércius 13.

dr. Veres Margit
polgarmester



. , Torvényességi szempontbol
BALMAZUJVAROS VAROS ellendrizte:

POLGARMESTERE Tothné dr. Kertész Mariann
Jjegyzo

ELOTERJESZTES

Balmaziijvaros Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2015. marcius 18-4an tartandé
iilésére az onkormanyzat 2014. évi gyermekjoléti, gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 96.§ (6) bekezdése eldirja a telepiilési Onkormdnyzatok részére, hogy a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasar6l minden év méjus 31-ig atfogo értékelést
kell készitenie.

A gyamhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997. (I1X.10.)
Korm.rendelet 10. szamu melléklete tartalmazza az atfogo értékelés tartalmi kovetelményeit.

Az Onkormdnyzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatait a Balmazijvarosi Kistérség
Tobbcélu Tarsuldsa dltal fenntartott Balmazujvérosi Kistérség Humén Szolgaltatd6 Kozpont tutjan
latja el. Az intézmény a jogszabdlyi eldirdsokra tekintettel elkészitette a 2014. évi beszdmolojat,
amelyek jelen eldterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, sziveskedjen a beszdmoldt megtéargyalni.

HATAROZATI JAVASLAT

Az onkormanyzat 2014. évi gyermekjoléti, gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol

Balmazijviros Viros Onkorményzat Képviselo-testiilete a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 96.§ (6) bekezdésében megdllapitott hatdskorében
eljarva az onkormanyzat 2014. évi gyermekjoléti, gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol szolo
beszamolot elfogadja.

A KépviselO-testiilet felkéri dr. Veres Margit polgarmestert, hogy a dontésrdl tdjékoztassa a Hajdu-
Bihar Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gydmhivatalat.

Hatérido: 2015. méjus 31.
Felelos: dr. Veres Margit polgarmester
Balmazijvaros, 2015. marcius 10.

dr. Veres Margit
polgarmester



Beszamolo

Balmazijvaros 2014. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak
ellatasarol

Osszeallitotta: Erdeiné Gyéri Csilla
gyermekjoléti szolgalat
szakmai vezetdje



A gyermekek védelmének rendszere

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elOsegitése,
veszélyeztetettségének megeldzésére, megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbdl kikeriilt gyermek, helyettesitd védelmének biztositasa.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok valamint A gyermekek védelmérol és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvényben meghatdrozott hatosagi intézkedések
biztositjak.

A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése dllami és onkorményzati feladat.

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl sz6l6 moédositott 1997. évi XXXI. torvény
(tovdbbiakban Gyvt.) 96. § (6) bekezdés alapjdn a helyi Onkormdnyzat a gyermekjoléti és

2.2 2.2

megtargyal.
L. Demografiai mutatok

II. Pénzbeli és természetbeni ellatasok
1. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
¢ Gyermekétkeztetés
e Egyszeri pénzbeli és természetbeni timogatas
2. Ovodiztatdsi timogatés
Rendkiviili gyermekvédelmi timogatds
4. Gyvt. alapjan nem kotelezd ellatasok:
e (Oktatasi intézményben tanuldk utazasi timogatdsa

¢ Helyben tanul6k utazési timogatdsa

het

III. A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok
1. Gyermekjoléti szolgalat
2. Gyermekek napkozbeni ellatasa
a./- bolcsode
3. Gyermekek dtmeneti gondozasa
» helyettes sziild

IV. Biinmegel6zés

V. Jovore vonatkozo javaslatok, célok

L. A telepiilés demografiai mutatdi a 0-18 éves korosztily adatai tekintetében:

> 0-3 évesek szama: 593 {0,
> 4-6 évesek szama: 527 10,
» 7-14 évesek szama: 1.565 f0,
» 15-18 évesek szama: 867 f0,

Osszesen: 3.552 18




I1. Az onkormdnyzat dltal nviijtott pénzbeli, természetbeni elldtdsok biztositdsa.

1. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. tv. (tovabbiakban:
Gyvt.) 18. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a gydamhatdsag a jogosultsagi feltételek fenndllasa esetén
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgot megéllapitja.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valdé jogosultsig megéllapitdsdnak célja annak
igazoldsa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményeire valamint targyév augusztus és november hodnapjaban 5.800,-Ft 0sszegl
természetbeni tdmogatasra, amely Erzsébet utalvany formdjdban keriilt kiaddsra, tovdbbd kiilon
jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményekre (pl. ingyenes tankonyvellatas).

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdg megallapitdsanal vizsgélni kell a
csaladban az egy fore jutd jovedelmi és vagyoni helyzetet. A szabdlyozds kiilonbséget tesz, ha a
gyermek nagykord, vagy egyediil neveli a sziil6, valamint ha tartésan beteg, ugyanis ebben az
esetben magasabb egy fore juté jovedelem mellett is megéllapithaté a gyermek, vagy fiatal felnott
részére a kedvezmény.

A feltételek fenndlldsa esetén 1 év idotartamra kell megallapitani a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valé jogosultsagot.

Balmazudjvarosban 2014. évben havonta atlagosan 1539 f6 részesiilt rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben, melybdl dtlagosan 77 {0 fiatal felnottként volt jogosult ezen tdmogatési formara. A
tdmogatdsra jogosult csalddok szama atlagosan 715.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsara benytjtott kérelmek koziil 6sszesen 83
gyermek tekintetében keriilt sor elutasitdsra. Az elutasitds oka a jovedelmi hatér tallépése, illetve a
vagyoni helyzet vizsgdlata sordn az egy fore juté vagyon értéke meghaladta a Gyvt-ben eldirt
vagyoni értéket. Tovabba jogszabdlyi véltozds kovetkeztében a nagykorivd vélt gyermek
tekintetében egyéb jogosultsagi feltételek mellett vizsgdlni kell azt is, hogy a gyermek a nagykoriva
valasit megeldz6 masodik honap elsé napja, valamint a nagykoriva valasidt megel6zd nap kozotti
idészakban legaldbb egy napig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre volt e jogosult. Ezen
feltétel miatt 2 nagykort gyermek kérelme keriilt elutasitdsra.

Az elmult évek kisebb mozgdsa utdn a kedvezményre jogosult csalidok szdma és a gyermekek
szdma 1is csokkenést mutat. Ennek okai tobb tényezObdl adddhatnak. A csalddok szdmanak
csokkenése szoros Osszefiiggésben van a csaladok gyermekvallaldsi hajlandésdganak csokkenésével
(csaladon beliil csokkend gyermekszam tapasztalhatd, mely a jogosultsig szempontjabdl ugy
csapodik le, hogy a csalddon beliill meglévd jovedelem kevesebb fore keriil felosztdsra), mig a
raszorult gyermekek szdmanak csokkenése is aranyban dllhat a sziiletések szdmdnak csokkenésével,
tovabba — bar nem til jelentds mértékben — Osszefiiggésben lehet a nagykoriva valt gyermekre
vonatkozd Gyvt.-ben szabdlyozott jogosultsdgi feltételek véltozdsaval is. A kozfoglalkoztatds
élénkiilése, jovedelmi szempontbdl a jogosultsdg meglétét vagy annak elvesztését erdteljesen nem
befolydsolja, mivel a jogszabdly erejénél fogva a kozfoglalkoztatisbdl szdrmazd jovedelem
szamitasandl a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds Osszegén feliili részt figyelmen kiviil kell
hagyni, tehdt havonta tovabbra is 22.800,-Fttal kell szamolni.



Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé
gyermekek €s csaladok szama
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A kozoktatasrdl szolo torvény végrehajtasara kiadott 20/1997. (11.13.) Korm. rendelet 12/H. § (1)
bekezdése valamint az 1idokozben hatdlyba 1épett nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény
végrehajtasara kiadott 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 27. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsig megallapitdsardl szo6lé hatdrozat
meghozataldval egyidejiileg tdjékoztatast kaptak a sziilok azokrol a kedvezményekrdl, juttatasokrol,
palyazati lehetdségekrol, amelyek a gyermeket megillették, ha megfelelt a halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekekre vonatkoz6 feltételeknek. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek akkor mindsiilt halmozottan hétranyos helyzetiinek, ha sziilei legfeljebb az
altalanos iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulméanyokat fejezték be sikeresen.

A hatranyos valamint halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsara vonatkoz6 szabdlyokat a 2013.
évi XXVIL torvény 45. §-a 2013. szeptember 1-i hatdllyal mddositotta, és az Uj szabalyozast
beépitette a gyermekvédelmi torvénybe. Ennek alapjan a gyamhatésdg a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény elbirdlasdval egyidejiileg kérelemre, kiilon dontésben megéllapitja a
gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének fenndlldsit, az aldbbi jogosultsagi
feltételek fennallasa esetén:

A Gyvt. 67/A. §-a szerint, hdtrdnyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykoruvd vdlt gyermek, aki esetében az aldbbi koriilmények koziil egy fenndll:

a) a sziilo vagy a csalddbafogado gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziilorol, a gyermeket egyediil nevelé sziilorol vagy a csalddbafogado gydamrdl - onkéntes
nyilatkozata alapjdn - megdllapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfokii iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziilo vagy a csalddbafogado gydm alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld sziilok
bdrmelyikérél vagy a csalddbafogado gydmrol megdllapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kordak elldtdsdra jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjdt megelézo 16 honapon beliil legaldbb 12 honapig
dlldskerescként nyilvdntartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakdskoriilményei, ha megdllapithato, hogy a gyermek a
telepiilésre  vonatkozo  integrdlt  telepiilésfejlesztési  stratégidban  szegregdtumnak  nyilvdnitott
lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakdsban, illetve olyan lakdskoriilmények
kozott él, ahol korldtozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hdtrdnyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorivd vdlt gyermek, aki
esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatdrozott koriilmények koziil legaldbb ketto fenndll,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utogondozoi elldtdsban részesiil6 és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban dllo fiatal felnétt.



A 2014. év zardsaként elkészitett statisztika alapjan a hétrdnyos helyzetli gyermekek szdma
telepiilésiinkon 206 f6, melybdl 40 f6 gyermek 6vodds, 127 f6 altaldnos iskolds, valamint 39 f6
kozépiskolai tanuld. A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama telepiilésiinkon 482 f0,
melybdl 113 6 gyermek dvodas, 259 6 dltaldnos iskolds, valamint 110 {6 kézépiskolai tanul6.

A halmozottan hatranyos helyzetli tanulé a fentebb felsorolt kedvezmények mellett egyéb
kedvezmények igénybevételére is jogosult, mint pl. az ,,Utravalé Osztondijprogram”.

Az 6sztondij palyazat utjan nyerhetd el. A programba bekeriild didkok mentori segitséget kapnak
tanulmanyaik sikeres folytatdsdhoz, valamint mind a didk, mind a mentor havi 6sztdndijban
részesiil.

Az 6sztondijprogram a kovetkezd alprogramokbdl all:
- Ut a kozépiskoldba: az dltaldnos iskola 7. és 8. osztdlyos tanulSinak;
- Ut az érettségihez: érettségit ad6 kozépiskoldba jaré tanuléknak;
- Ut a szakméhoz: szakképzésben résztvevd, hidnyszakmat vélaszté didkoknak.

a) Gyermekétkeztetés:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek 2014. évben az aldbbi normativ
kedvezményeket vehették igénybe a személyes gondoskoddst nyujté alapellatds - gyermekek
napkozbeni ellatasa - keretében

» ingyenes étkezést a bolcsddei, dvodai ellatdsban részesiil gyermek,
» ingyenes étkezést az dltalanos iskola 1-8. évfolyaman tanulé gyermek,

//////

Szintén normativ kedvezményre jogosultak a hairom-vagy tobbgyermekes csalddok, ahol 50 %-os a
gyermekenkénti intézményi téritési dijkedvezmény, mely a gyermekjoléti, nevelési és oktatdsi
intézményben az étkezést igénybe vevok részére szamolhato el.

A tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek, tanulé szintén 50 %-os mértékll téritési
dijkedvezményben részesiil.

Normativ étkezési téritési dijkedvezményt igénybe vevOk szdma 2014. évben az aldbbiak szerint
alakult:

intézményi elldtds tipusa

50 %-o0s kedvezményt
igénybevevok szama (f0)

100 %o-0s kedvezményt
igénybevevok szama (f0)

bolcsode 6 9
ovoda 33 224
altalanos iskola 113 558
kozépiskola 11 -
Osszesen: 163 791

b) Egyszeri pénzbeli és természetbeni tamogatds

A Gyvt. 20/A. §-a alapjan a gydamhatésdg annak a gyermeknek, fiatal felnottnek, akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga

> atargyév augusztus 1-jén fenndll, a targyév augusztus honapjaban
> atargyév november 1-jén fenndll, a targyév november hénapjdban természetbeni tdimogatast
nyujt Erzsébet utalvany formédjaban.




Az Erzsébet utalvany formdjaban nyujtott természetbeni tdimogatds esetenkénti 6sszege 2014 évben
is gyermekenként 5.800,- Ft volt, mely ellitds mértékét a mindenkori koltségvetési torvény
hatdrozza meg.

Az egyszeri tAmogatas:

- 2014. augusztus hénapban 1401 6 gyermek és 80 f0 fiatal felnott részére,
- 2014. november hénapban 1311 0 gyermek és 74 {06 fiatal felnott részére keriilt kifizetésre.

Az egyszeri tamogatds 0sszegét a kozponti koltségvetés teljes mértékben megtéritette. Az Erzsébet

utalvanyt az igénylés osszegének megfeleléen a Nemzetei Udiilési Szolgalat Korlatolt Feleldsségii
Tarsasdg kiildte meg.

2. Ovodaztatasi tamogatas

A Gyvt. 2009. janudr 1-jét6l vezette be az Ovodaztatdsi tdmogatdst, melynek feltételei 2013.
szeptember 1. napjatol gyokeresen modosultak. Az Gvodaztatdsi tdmogatasra vald jogosultsag
megallapitdsdnak célja a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek minél korabbi életkorban
torténo rendszeres dvoddba jardsdnak eldsegitése.
A telepiilési onkormanyzat jegyzdje az dvodaztatasi tdmogatdsra vald jogosultsdgat - kérelmére -
annak a sziilonek vagy csalddba fogad6 gyamnak allapitja meg, akinek gyermeke

a) tekintetében a halmozottan hatranyos helyzet fenndllasat a jegyz6 a 67/A. § (3) bekezdésében
foglaltak szerint megdllapitotta, és

b) legkésébb annak az 6vodai nevelési évnek a kezdetéig, amelyben az 6todik életévét betolti,
megkezdi az 6vodai nevelésben valé tényleges részvételt és a kérelem benytjtasit megel6z0
idészakban legalabb két honapon keresztiil a gydmhat6sagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrdl sz6l6 kormanyrendeletben foglaltak szerint rendszeresen jar 6vodéba.

A telepiilési onkorményzat jegyzdje a gyermek 6vodai nevelési jogviszonydnak fenndllasaig junius
és december honapban 6vodaztatasi timogatast folydsit.

A tdmogatds mértéke gyermekenként elsé alkalommal 20.000,- Ft, tovabbi alkalommal 10.000,- Ft.
A tdmogatas kifizetésérol targyév junius €s december honapokban gondoskodni kell.

2014. évben junius hoénapban 102 {6 gyermek esetében 1.110.000,-Ft Osszegli tdmogatast, mig

2014. december hénapban 82 f0 gyermek részére kellett 1.040.000,-Ft 6sszegli 6vodaztatasi
tdmogatdst folydsitani.

3. Rendkiviili gvermekvédelmi tamogatas

Balmazijvdros Véiros Onkormdnyzat Képviseld-testiilete a 28/2013. (XI1.29.) onkorményzati
rendelet 1-2. §-dban foglaltak szerint a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatdst — mint tdmogatdsi
format - 2014. januar 1. napjaval hatdlyon kiviil helyezte, azonban a nevelési és oktatasi
intézményben tanuldk utazdsi tdmogatdsit valamint a helyben tanuldk utazdsi tdmogatdsat, mint
ellatasi format tovabbra is hatdlyban hagyta.



4. GYVT. alapjan nem kotelezé ellatasok

a.) Nevelési és oktatdsi intézményben tanulok utazdsi tdamogatdsa

Telepiilésiinkon élnek olyan gyermekek, akik specidlis oktatdst igényelnek, de a lakéhelyen ez nem
biztositott. Amennyiben a lakéhely €s az oktatdsi intézmény kozott napi rendszerességgel torténik
az utazds, akkor a koltségek viseléséhez tdmogatés nyujthato.

A tdmogatds havi 6sszege:
személygépkocsival torténd utazds esetén az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 35
%-a, mely 2014. évben 9.975,- Ft,

o tomegkozlekedési eszkoz igénybevétele esetén az Oregségi nyugdijminimum mindenkori
legkisebb 0sszegének 10 %-a, azaz 2014. évben 2.850,- Ft.

A tdmogatdsra val6 jogosultsag feltételeit szintén a helyi rendelet tartalmazza.

Oktatdsi intézményben tanulok utazédsi tdmogatasdban 2014. évben 5 gyermek részesiilt, mely
Osszesen 344.850,- Ft Osszegli tdmogatast jelentett a nyolc csaldd részére az utazdsi koltségek
kifizetése soran.

b.) Helyben tanulok utazdsi tamogatdsa

Az onkorményzat a balmazujvarosi lakéhellyel és didkigazolvannyal rendelkezd tanuldk részére, a
megvasdrolt — helyi autébuszjdratra érvényes — tanulobérlet utdn a bérlet drdnak erejéig utazasi
tdmogatast nyujt. Ilyen tdmogatdsban 2014. janudr honapban - 6t havi bérlet dranak erejéig - 598 {6
tanul6, majd 2014. jinius honapban — egy havi bérlet dranak erejéig — 289 {6 tanuld, mig 2014.
szeptember hénapban - négy havi bérlet ardnak erejéig - 769 {6 tanuld részesiilt.

IT1. Személves gsondoskodas keretébe tartozoé gvermekjoléti alapellatasok

1. Gyermekjoléti szolgalat

A Balmazijvéarosi Kistérség Humdan Szolgaltaté Kozpont Gyermekjoléti Szolgélatdnak
csaladgondoz6i a kistérségi szinten négy telepiilésén (Balmazijvaros, Egyek, Tiszacsege és
Hortobagy) végzik tevékenységiiket.

A gyermekjoléti szolgdlat a csalddok komplex segitését célzé intézményrendszer, ahol kiillonb6zo
segitd foglalkozdsd emberek team munkdban dolgoznak.

A csalddsegités, mint professzionalis segité tevékenység elméleti alapelvekre timaszkodik. Igy
alapvetd célja az egyének, csalddok miikodoképességének megdrzése, helyredllitisa. A segitd
célzatud intervencié a csaldd egységén alapul. Szemléletében a komplex, szocidlis és mentalhigiénés
csaladgondozds jelenik meg. A szocidlis munka egyik mddszere. A csalddban megjelend
problémakat egységben szemlélve nyujt segitséget.

A gyermekjoléti szolgalat csalddgondozdi, csaladgondozassal elOsegitik a csalddban jelentkezd
krizis, miikodési zavarok, illetve konfliktusok megolddsat, megelézve ezzel a csalidok felbomlédsat
a gyermekek veszélyeztetettségét.

A csalddgondozds az egyéni esetkezelés olyan formédja, mely hosszabb, megtervezett, strukturalt
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oldédnak meg. A kapcsolat alapjat a feltétel nélkiili elfogadds teremti meg, mind a segitd, mind a
segitett részérol.

Feladatunk a szocidlis probléma enyhitése illetve megsziintetésére kialakitand6 terv egyiittes
elkészitése és megvaldsitdsa a csaldddal. A cél érdekében a szocidlis munkds segiti a csalddi
miikodés valtozasat, valamint a csalad és kozvetlen kornyezete kozti kommunikécid javulasat. A
szocidlis munkds tdjékoztatja a csalddot a bevonhaté forrdsok elérhetOségérdl és képviseli a
csaladok érdekeit.

A segités folyamatdban arra toreksziink, hogy iigyfeleinket megtanitsuk mindazokra a technikdkra,
melyek segitségével képessé vilnak iigyeik intézésére, konfliktusaik kezelésére.

A csalddgondozok munkdjukat az 1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasrol szolo torvény célja €s alapelvei szerint végzik. A szocidlis munka mddszereinek és
eszkozeinek felhaszndldsaval komplex csalddgondozds keretében szolgdljdk a gyermek testi, lelki
egészségének, csalddban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megelozését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését.

A gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének elosegitéséhez:
Tajékoztatdst nydjtunk a gyermeki jogokrdl é€s a gyermek fejlodését biztosité tdmogatasokrol,
valamint az ezekhez val6é hozz4jutdsok modjarol.

Tajékoztatjuk a sziiloket és a gyermekeket a gyermekjoléti szolgaltatds céljardl, igénybevételének
modjarol.

A szocidlis vélsaghelyzetben 1év0 varandés anya tdmogatasat, segitését, tanacsokkal valo ellatasat
biztositjuk. T4jékoztatjuk a varandés anyat az 6t és magzatit megilletd jogokrdl és elldtasokrol,
amennyiben nem kivdnja megtartani magzatit, az orokbefogadds lehetdségérol, az egészségiigyi
intézményeknél miikodd inkubatorokrol.

Az ideiglenes megel6zd tavoltartds elrendelése utdn 24 o6ran beliil felkeressiikk a hozzatartozok
kozotti er6szak altal érintett csaladot, €s megtessziik a sziikséges intézkedést.

Szabadidds és kulturalis programok szervezésében és lebonyolitdsdban aktivan részt vesziink.

A kliensek hivatalos iigyeinek intézésében segitséget nyudjtunk.

A gyermek veszélyeztetettségének megelizése érdekében:

A telepiilési Oonkormédnyzat a telepiilésen él6 gyermekek veszélyeztetettségének megel6zését a
gyermekjoléti szolgdltatds utjan szervezi. A gyermekjoléti szolgdltatds olyan észleld- és
jelzérendszert miikodtet, amely lehetdvé teszi a gyermekeket dltalaban veszélyeztetd okok
feltarasat, valamint az egyes gyermek veszélyeztetettségének idoben torténd felismerését. Ennek
keretében figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek, életkoriilményeit és szocidlis helyzetét,
gyermekjoléti és egyéb szocidlis ellatdsok irdnti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi
beavatkozast igényld helyzetét.

A gyermekjoléti szolgdlat kezdeményezi, szervezi é€s Osszehangolja a Gyvt. 17. §-dban
meghatdrozott, valamint mds érintett személyek és szervezetek részvételét az észlelo- és
jelzérendszerben. A telepiilésen évek 6ta jol kialakult, szervezett észleld és jelzd rendszer mitkodik.
A koznevelési intézmény ifjusdgvédelmi felelGseseivel, védondi haldzattal, a hazi
gyermekorvosokkal, a gydmiigyi ligyintézOvel, a rendorséggel, a hivatdsos partfogéval allando
kapcsolatban allunk. A telepiilésen 6 alkalommal tartottunk szakmakozi megbeszélést. A
megbeszélések témai mindig az aktudlis problémék koré csoportosultak.

A veszélyeztetett gyermek ligyében, a probléma enyhitése €s megolddsa érdekében esetkonferenciat
hivunk 6ssze az tigyben érintett szakemberek részére.



Gyermekjoléti Szolgalat Balmazijvaros

2014.-ben a Balmazujvaros Varos Esélyegyenldségi programja keretein beliil intézkedési tervként
megfogalmazddott, hogy a veszélyeztetettség minél hatékonyabb megelozése érdekében
létrehozzuk a Gyermekvédelmi Kerekasztalt.

A Gyermekvédelmi Kerekasztal tagjai a Balmazijvarosi Kistérség Humdan Szolgéltaté Kozpont
Gyermekjoléti Szolgdlatdnak szakmai vezetdje, a Balmazijvarosi Kistérség Human Szolgéltatd
Kozpont Csaladsegitd Szolgdlatdnak szakmai vezetdje, a gyermekjoléti szolgdlat pszicholégusa, a
Semmelweis Védénsi Egyesiilet képvisel6je, a Balmazijvaros Altaldnos Iskola képviseléje, az
Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézménye képviseldje, a Balmazijvarosi Rendérkapitdnysig
képviseldje, a Polgarmesteri Hivatal Hatésagi Osztaly Szocidlis Csoportjanak képviseldje.

A gyermekjoléti szolgélat feladatai kozzé tartozik, hogy kétévente felmérje a telepiilésen €16 0-18
éves korosztaly korében a veszélyeztetett gyermekeket.

Az Gyermekvédelmi Kerekasztal egyik intézkedési terveként megfogalmazddott, hogy minden
évben, igy 2014.-ben is mérjiik fel a jelzérendszer altal veszélyeztetettnek itélt gyermekek szamat.

A hatranyos helyzet és veszélyeztetettség fogalma

A veszélyeztetettség fogalmédnak elhatdroldsa nem konnylu feladat. Nagyon sok esetben mas
tarsintézményekben dolgoz6 szakemberek Osszemossdk a hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség
fogalmat. Ez azért is veszélyes, mert esetleg tilzott beavatkozdst, a csaldd megbélyegzését, a
probléma felnagyitdsat vonhatja maga utan. Ahhoz, hogy megértsiik a veszélyeztetettség fogalmat,
meg kell ismerniink a hdtrdnyos helyzet fogalmait is a szakemberek segitségével.

A hatranyos helyzet fogalma a politikai széhaszndlatbol ered, mai értelmezését szocioldgiai
értelmezése adja.

wHdtranyos tdrsadalmi helyzetben azok a személyek, (csalddok) vannak, akiknek sziikséglet
kielégitési lehetoségei, életkoriilményei, lehetséges életmodja a tdrsadalom tobbségénél lényegesen
rosszabb.”

A hatranyok mérhetdvé tételéhez a tdrsadalmi status meghatarozo tényezdit kell ismerniink.

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. Torvény 5.§ a
kovetkezOk szerint definidlja a veszélyeztetettség fogalmat: ,,veszélyeztetettség: olyan- magatartds,
mulasztdas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult- dllapot, a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését gatolja, vagy akaddlyozza.”

A veszélyeztetettség kor és nem szerinti megoszlasa az adatszolgaltatok szerint:

korosztaly fia lany
0-3 0 0
4-6 17 21
7-10 15 13
11-14 13 19
15-18 15 12
Osszesen: 50 65
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A veszélyeztetettség okai az adatszolgaltatok szerint:

1. kornyezeti: veszélyeztetés fo oka
nevelési probléma 35
sziilok, csalad életvitele szenvedély betegség, antiszocidlis | 21
viselkedés)

csaladi konfliktus 9
sziild(k) betegsége 7
a gyermek csalddon beliili fizikai bantalmazasa 5
a gyermek csalddon beliili lelki bantalmazasa 3
a gyermek csalddon beliili szexudlis bantalmazésa 0
a gyermek fizikai elhanyagoldsa 35
a gyermek lelki elhanyagoldsa 26
egyéb személyek, rokonok altali veszélyeztetése 1
iskolai kirekesztés, erdszak 0
kortérs csoport negativ hatdsa 8
elégtelen lakdskoriilmények 43
kilakoltatds veszélye 0
munkanélkiiliség 15
2. magatartdsi: veszélyeztetés fo oka
gyermekintézménybe valo beilleszkedési nehézség 3
aszocidlis/antiszocidlis viselkedés 14
drogfogyasztas 1
alkoholfogyasztas 5
jatékszenvedély 0
csavargas 12
tankotelezettség elmulasztisa 13
3. egészségiigyi focsoport: veszélyeztetés fo oka
tarts betegség 2
fogyatékossag 7
magatartds-vagy tanuldsi zavar 22

A Semmelweis Védondi Egyesiilet adatszolgdltatasa szerint az elmult évben két kiskoru ,,gravida”
is volt a varosban, akik nem szocidlis koriilményeik, hanem korukndl fogva voltak
veszélyeztetettek. Mindketten 17. évesek.

A gyermekjoléti szolgidlat az elmult évben az anyagi ok miatt tortént veszélyeztetettség
megeldzésére vagy enyhitése érdekében adomanyokat gyiijtott, melyet eljuttatott az arra raszoruld
csaladok részére. A gyermekjoléti szolgélat tevékenységi korébe tartozik a csalddoknak nytjtott
informdcionyujtds is, amely nagyobb részt az ellitdsokhoz valé hozzijutast segiti. Ez
onkormadnyzati elldtdsokhoz €s a csaladtdmogatasi ellatdsokhoz val6 hozz4djutast jelent.

A gyermekjoléti szolgdlatnak {igy nagy szerepe van a gyermek anyagi okok miatti
veszélyeztetettségének enyhitésében.
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2014. december 31.-ei dllapot szerint gyermekvédelmi kedvezményben 1405 f6 gyermek részesiilt,
amely 700 csaladbdl keriilt ki.

A torvény egyik legfontosabb alapelve, hogy a gyermekeket csak akkor lehessen a csaladbol
kiemelni, ha a megel6z6 intézkedések, a kiilonb6zd szolgéltatisok igénybevétele nem elegendd a
csalad normalis miikodésének helyreallitasdhoz.

A torvény masik lényeges alapelve hogy anyagi okbol ne lehessen gyermeket a csalddjabol
kiemelni.

Elsédleges szempont tehdt a gyermek csalddban tartisa, a kiemelés megeldzése a csalddok
tdmogatdsaval. Ez egy rendkiviil preventiv szemléletet mutat. A rendszer a szolgédltatdsokra helyezi
a hangsulyt, amely onkéntes, de a gyermek mindenekfolott 4ll6 érdekeinek érvényesiilése miatt
kotelezdvé valhat.

A telepiilésen a nydri sziinetben a szocidlisan raszorult, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermekek részére az ingyenes nyari gyermekétkezés megszervezésre
Keriilt.

Tovabbra is miikodik a kapcsolat iigyelet. Ennek sordn lehetéséget teremtiink a Kkistérség
valamennyi telepiilésén €16, a gyermektdl kiilonvaltan €16 sziilonek, hogy taldlkozhassanak
gyermekeikkel, nyugodt, meghitt koriilmények kozott. A kapcsolattartdsok altaldban heti
rendszerességgel, esetektdl valtoz6 idopontokban, legtobbszor hétvégei idopontokban torténnek. 2
csalad esetében biztositottdk csalddgondozdink ezt a lehetdséget.

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

A csalddgondozdok személyes segitd kapcsolat keretében tdmogatjdk a gyermeket, az Ot
veszélyeztetd koriilmény elhdritdsaban, problémadinak rendezésében, személyisége kedvezd irdnyu
fejlodésében.

A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében egyiittmiikddiink a sziildvel, az otthont
nyujté ellatast, illetve a gyermekvédelmi szakszolgéltatast végz0 intézménnyel, a gydmhivatallal.
Csalddgondozéds keretében segitséget nydjtunk a sziilonek koriilményei rendezésében.
Balmazujvéroson 13 {6 neveldsziildhoz elhelyezett gyermek esetén szlint meg az ideiglenes hatalyd
elhelyezés illetve S5 gyermek esetében az dtmeneti nevelés, ezdltal a gyerek csaladba vald
visszahelyezése. A csalddgondozok a csalddi konfliktusok megsziintetése érdekében egyéni
esetkezeléssel, a sziilok kozotti konfliktuskezeléssel kozvetitik a sziilok kozott felmeriild probléma
megoldasat, ezzel elosegitve a csaladban kialakult miikddési zavarok, konfliktusok megoldasat, a
gyermek veszélyeztetettségének megsziintetését, a csaladok széthulldsat.

A gyermekek anyagi veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében tdjékoztatjuk a csalddokat a
tamogatasokhoz vald hozzdjutas feltételeirdl, hozzdjutisuk moddjardl. Segitséget nyudjtunk az
igényldlapok Kkitoltéséhez, illetve a szocidlis iroda részére kornyezettanulmanyt vagy
esettanulményt készitiink, hogy a raszorultsdgot minél hatékonyabban tudjak elbiralni.

A lakossag altal felajanlott adomanyokbdl egész évben folyamatosan ruhanemiiket, butort, juttatunk
el a hatranyos helyzetii csalddok részére.

A telepiilésen a nydri sziinetben a szocidlisan rdszorult, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilo gyermekek részére az ingyenes nyari étkezés megszervezésre Keriilt
2014. 06. 16.- 08. 31.-ig.

Egyeztet6 megbeszélést tartottunk a Balmazudjvaros Jegyzdje, Aljegyzdje, a Balmazijvarosi
Kistérség Humén Szolgaltaté Kozpont csalddsegitod és gyermekjoléti szolgélatdnak szakmai vezetoi,
az étkezést szolgidltato ELAMEN RT vezetdje az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény vezetdie,
és a Polgdrmesteri Hivatal Hat6sdgi Osztdly Szocidlis Csoportjanak képviseldje részvételével.
Megallapodtunk a nyari étkezés lebonyolitds helyszinérél, az étkezési jegyek és az ebéd
kiosztdsanak modjardl, az adminisztricid vezetésérdl. Az ()nkorményzat az ELAMEN RT-vel, mint
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szolgaltatoval a szerzodés megkotésre keriilt.

A jelzOrendszer tagjai segitségével feltérképeztik a rdszorul6 gyermekeket a telepiilésen. A
gyermekjoléti szolgalat csalddgondozdi a jelzOrendszer 4ltal kiildott, nyéri étkezésre javasolt névsor
alapjan a csalddokkal a kapcsolatot felvették. A sziilOket nyilatkoztattdk, arr6l, hogy minden
munkanap elhordjdk az ebédet. Az étkezési jegyek minden hét hétféi napon, az ebéd minden
munkanap 11-13 6rdig keriilt kiosztasra, dokumentalva a csalaidgondozok segitségével.

Naponta 780 gyermek részére tudtuk biztositani a napi egyszeri meleg étkezést a nyari sziinetben.

A pszicholégiai tanacsadast 2014. decemberéig Balmazijvaroson 24 {6 gyermek és 8 f6 felnott
283 alkalommal vette igénybe.

Erre a szolgéltatdsra tovdbbra is Oridsi az igény a lakossdg irdnydbdl. A védelembe vett gyermekek
nagy része kotelezett, ezen kiviil a sziil6k onként is kérik a pszicholégus segitségét.

Jogi tanacsadast Balmazijvaroson 32 f6 vette igénybe véloperes, gyermeklathatdsi, gyermek
elhelyezési illetve egyéb iigyekben. Csalddgondozdink a keresetlevél megirdsaban tobb esetben
nyujtottak segitséget.

Egyszeri esetkezelés Egyszeri esetkezelés Balmazijvdaroson 149 gyermek esetében végeztiink.
Egyszeri esetkezelés keretében egy adott probléma megolddsdhoz nydjtunk segitséget a
gyermeknek vagy sziilonek. A csaldddal valé kapcsolat, az ligyintézés a csaldd esetében az adott
probléma megoldasdig tart. llyen esetben feltételezhetd, hogy a probléma megoldasédval a jovében a
gyermek/csaldd mar segitség nélkiil is képes lesz életét pozitiv irdnyba terelni.

A gyermekjoléti szolgdlat gondozdsi tevékenységei a gyermekek szama szerint 2014.december 31.-
én:

Ideiglenesen
elhelyezett,
Utégondozas, Atmeneti
Telepiilés Alapellatasban | Védelembe | szakellatasbol nevelésben Osszes
torténo gondozas vétel kikeriilt 1év6, Atmeneti
gyermek gondoskodasb
an lévo
gyermekek
213
Balmazijvaros 150 gyermek 14 gyermek 7 gyermek 42 gyermek gyer-
mek

El6z6 évi adatokhoz viszonyitva tovébbra is nd a problémds gyermekek szdma. A jelzések nagy
része a rendOrségtdl és az oktatdsi - nevelési intézményekbdl érkezett szabdlysértést -
blincselekményt elkovetett gyermekek iigyében illetve igazolatlan iskolai hidnyzds, viselkedési,
magatartasi problémak miatt érkezett.

Sziiléi elhanyagolds miatt a védondk éltek tobb esetben jelzéssel szolgadlatunk felé. Elhanyagolas
miatt a legtobb jelzés a fejtetvességrol érkezett, mely a tovabbiakban is a téli id6szakban nagy
probléma a varosban. A védondk mar az oktatdsi-nevelési intézményben lekezelik a gyermek fejét,
illetve az ANTSZ-felé ismétldd6 probléma esetén jelzéssel élnek.

Kiemelten jelentkezik az elsddleges probléma tipusokndl a csaldd életvitelébdl adédo probléma is, a

magatartaszavar a csalddon beliili konfliktus.
A hézassagon kiviili sziiletések szdma nd, sok esetben a kapcsolatban él0k sem biztositanak stabil
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érzelmi hatteret a gyermekek szdmdra. A csalddon beliili konfliktusok szdma folyamatosan
novekszik €s a sziilok egyre kevésbé toleransak, ingerlékenyek gyermekeikkel.

Tovébbra is jelen van az elhanyagol6 sziildi magatartés, a lelki fizikai elhanyagolas a gyermekekkel
szembeni érdektelenség.

Az elmult évben Gyermekbdantalmazds tigyben 4 gyermekrol érkezet jelzés a jelzorendszer tagjaitol.

Partfogoi feliigyelet:
Balmazujvéaroson 10 fo partfogéi feliigyelet alatt all6 fiatalkorival van kapcsolatunk. A gyermek
helyes iranyba val6 fejlddése érdekében rendszeres kapcsolatban allunk a partfogéi feliigyeldvel.

Munkdnk sordn nagy hangsulyt fektetiink a személyes beszélgetésre, a sziilokkel valo j6 kapcsolat
kialakitdsara. A szolgdlatndl segitséget kérd sziilok é€s gyermekiek szdmdra meghitt, bardtsagos
1égkor megteremtésére toreksziink.

Prevencios és szabadidds tevékenységek

2014. februar jelzorendszeres esetmegbeszélés a jelzOrendszer tagjaival a varosban ¢€16
veszélyeztetett gyermekek felmérésérol.

2014. marciusban mind a négy telepiilésen megszervezésre keriilt a gyermekvédelmi tandcskozas.
2014. méjus jelzOrendszeres esetmegbesz€lés a jelzOrendszer tagjaival a nyéri étkezés
lebonyolitasardl, a raszorult és javasolt gyermekek felmérésérol.

2014.junius 16-t61- 2014. augusztus 31.-ig a nydri étkezés lebonyolitdsaban és szervezésében részt
vettiink. A nyér folyaman 780 f6, gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek részére volt
biztositva az egyszeri meleg étkezés.

2014. szeptemberben vérosi automentes nap keretében szolgdlatunk munkatdrsai az intézmény
csapatinak tagjaként, részt vettek az Eurdpai automentes nap alkalmaval ,,TEKER(EG)J
Balmazujvérosban” cimmel meghirdetett kerékparos versenyen.

2014. szeptember jelzérendszeres esetmegbeszélés a jelzOrendszer tagjaival a veszélyeztetett
gyermekekrdl tortént jelzések megbeszElése.

Decemberben hétranyos helyzetli gyermekek szdmara szolgalatunkndl mar hagyomédnynak szamito
,Cip0s doboz” ajandékgyiijtési akcionk lebonyolitdsa keretében a helyi iskoldk, magin emberek
felajanlasabol sok ajandék érkezett, mellyel a gondozott gyermekeknek tudtunk kardcsony
kozeledtével 6romet szerezni.

2014.szeptembertdl-2014. decemberig ,,Utazds a gyermekek vildgaba” cimmel beszélgetd sorozatot
inditott, a gyermekjoléti szolgdlat pszicholégusa vezetésével. A sorozat 10 alkalommal keriilt
megszervezésre.

A karacsonyi forgatag keretében csaladdgondozdink meleg tedval és szaloncukorral kedveskedtek a
lakossagnak.

A gondozott csalddok gyermekei részére kézmiives foglalkozdsok keretében a neves iinnepekhez
(farsang, ndnap, anydk napja, mikulds nap, kardcsony) igazitva egész évben lehetOséget
biztositottuk ahhoz, hogy a gyermekek sajat készitésii ajandékkal lepjék meg szeretteiket.

Szolgalatunk egész évben gylijti a lakossagi felajanldsokat, melyeket eljuttatunk az arra raszorult
csaladok részére Balmazujvaroson.

A Dévai Szent Ferenc Alapitvany Székelyhidi Napkozi Otthondval mér tobb mint egy éve all

kapcsolatban intézményiink. Az ott tartézkod6 gyermekek részére is gyljtiink kiilonb6zo
adomdnyokat, melyeket az elmult évben tobb alkalommal is eljutattunk a gyermekek részére.
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Mikulds nap és kardcsony alkalmdbdl csalddgondozdink a gyermekek részére egy linnepséget
szerveztek.

2. A gyermekek napkozbeni ellatasa
a)Bolcsode

Bolesode a gyermekjoléti alapellatds része, feladata 20 hetes kortdl 3 éves korig a gyermekek
napkozbeni elldtdsa. Bolcsddébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akiknek sziilei, neveldi,
gondozoi valamilyen ok miatt nem tudjak biztositani a napkozbeni elldtdst. A gyermekvédelmi
torvény az altalanos rendelkezéshez ad egy kisegitd szabalyt, miszerint elényben kell részesiteni a
felvételi eljards sordn, azon kisgyermeket, akiknek szocidlis- vagy egyéb ok miatt egészséges
fejlodése érdekében sziikséges a bolcsddei nevelés-gondozas. A Gyermekvédelmi Torvény 42/A §-a
értelmében a bolcsddei felvételnél eldnyben kell részesiteni, azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziildje, vagy mas torvényes képviseldje igazolja, hogy
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdanyul6 egyéb jogviszonyban all. Védelembe vétel esetén
a telepiilési Onkorményzat jegyzdje kotelezi a sziilét, hogy folyamatosan vegye igénybe a
gyermekek napkozbeni ellatasat. (Gyvt. 68.8)

A bolcsédei gondozds, nevelés célja a csalddban nevelkedd kisgyermekek szdmadara a csalddi
nevelést segitve, napkozbeni ellatds keretében a gyermekek fizikai és érzelmi biztonsdganak és
jollétének megteremtésével, feltétel nélkiili szeretettel és elfogaddssal, a gyermek nemzetiségi
hovatartozasdnak tiszteletben tartdsaval, kompetencidjanak figyelembe vételével, tapasztalatszerzési
lehetOség biztositasaval, viselkedési mintdk nyudjtasaval elosegiteni a harmonikus fejlodést.

2014 évben 114f6 gyermek nyert felvételt. Szeptemberben 46 gyermek évoddba ment. Egész napos
bolcsddei ellatast 102 gyermek, mig félnapos ellatast 12 gyermek igényelt.

Jelenleg ellatott gyermeklétszamunk 64 0.

2014 janudrjatdl a gyed extra bevezetésével megnétt az igény a bolcsodei elldtds irdnt. Az 6voda a
3. életéviiket betoltott gyerekeket atvette, igy sikeriilt minden igényt kielégiteni.

A Gyermekjoléti Szolgalat 2 gyermek felvételét kérte a bolcsddébe, a csalddgondozdkkal
folyamatosan tdjékoztattuk egymast a gyermekek szocidlis helyzetérdl.

A bolcsdde élelmezését az ELAMEN Rt végzi. A f0zés helyben torténik. Az étlapot kdzpontilag
allitjak ossze, készitésénél figyelembe veszik a korosztdly tdpanyag sziikségletét, kiilon van tipegd
és kisdvodas étlap, melyen sok f6zelék €s zoldség taldlhatd. Az étkezési

téritési dij osszege 2014-ben a kovetkezéképpen alakult, teljes ellatdsért 369 Ft + 25 % AFA,
félnapos elldtasért 319Ft + 25 % AFA-t kell fizetni. A hiaromgyermekes vagy tartésan beteg
gyermekeket neveld sziildk 50 %-os kedvezményben részesiilnek. A gyermekvédelmi tdmogatasban
részesiilok szama 28 6, 0k ingyen étkezhetnek bolcsddénkben.

A 6t csoport koziil harom tipegd ahol 12 hénapos kortdl 24 hénapos korig voltak gyermekek, a
tobbi két csoportban pedig kisévodas kordak a gyermekek.
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2014-ben kihasznaltsagunk a kovetkez6 volt:

Hoénap Lehetséges Teljesitett Naponta beirt Bolcsode
gondozasi gondozasi | gyermek létszam | kihasznaltsaga
napok szama napok szama %
Januar 1408 987 59 70 %
Februar 1280 1006 60 78,5 %
Marcius 1344 1060 61 78,8%
Aprilis 1344 1033 62 76.8 %
Majus 1344 1048 64 77,9 %
Junius 1280 968 64 75,6 %
Julius 1472 603 64 40,96 %
Augusztus 1280 871 64 68 %
Szeptember 1408 947 58 67,25 %
Oktober 1408 1005 59 71,37 %
November 1280 913 62 71,32 %
December 1344 777 61 57,8 %
OSSZESEN: 16192 11218 737 69,28 %

Intézményiinkben folyamatos a felvétel, ezért valtozik a naponta beirt gyermekek 1étszama.

Az idOszakos gyermekfeliigyelet szolgaltatdsunk oradija 2014. aprilis elsejétol 271 Ft/ ora volt. 11
sziilo vette igénybe ezt a szolgdltatdst folyamatosan, és ebbdl 85660 Ft bevétele szarmazott az
intézménynek.

Igyeksziink a gyerekeknek biztonsdgos, ingergazdag kornyezetet teremteni. A gyermekek
személyiségének tiszteletben tartdsaval, a csaldddal egyiittmikodve gondozni-nevelni Oket,
biztositani egészséges testi, lelki, érzelmi fejlodésiiket.

A bolcs6dék altal nyujtott szolgéltatasi tartalmakat gyermekvédelmi szempontbdl harom alapvetd
funkci6 koré lehet csoportositani:
e A csaldd és munkahely Osszeegyeztetésének segitése a gyermekek életkori és egyéni
sziikségleteinek megfelel6 minOségi szolgaltatas altal
¢ A gyermek sziikségleteinek kielégitése és fejlodésének tdmogatdsa
® A negativ szocidlis vagy fejlodési eltérések korrekcidja

2014. februarban farsangi mulatsdgot rendeztiink a gyerekeknek. Aranyos kis jelmezeket oltottek.
2014. 4prilis 21.-e a Bolcsddék napja, gondozds-nevelés mentes nap. Ennek keretében a
kolléganodkkel bicikli-turat szerveztiink.

2014. méjus honapban a Semmelweis Védonoi Egyesiilet dltal miikodtetett Baba-Mama klub tagjait
hivtuk meg bolcséde latogatdba. Itt a sziilok a gyerekekkel egyiitt jatszhattak a bolcséde udvaran
felkinalt jatékokkal. T4jékoztatast kaptak a bolcsddei felvétel rendjérdl, hazirendrdl, napirendrol,
betekinthettek a bolcsddei életbe, kérdéseikre valaszt kaphattak. Anydk napja alkalmabdl sajat
készitésl ajandékokkal koszontottiik az édesanyékat.

2014. junius elsé péntekjén megrendeztiik a hagyomédnyunkkd valt Bolcsis Gyermeknapot, amit
arcfestéssel és ugrdld varral tettiink szinesebbé. A csoportok kis miisort adtak eld, amit a sziilok
nagy érdeklddéssel fogadtak.

2014. novemberben meghivtuk bolcsddénkbe a Szivarvany Bébszinhdzat, mely a Lusta Mokus
cimi el6addssal szérakoztatta a gyerekeket.

2014. december 6.-4n hozzank is megérkezett a Télapo, aki mikulds csomaggal lepte meg a
gyerekeket.

16



December 18.-4n Kardcsonyi Unnepséget rendeztiink, melyen keretében 4tadtuk az intézmény 4ltal
vasarolt 1j jatékokat.

A Bolcsdde személyi feltétele 1étszamban, képzettségben a férdhely szdmédhoz viszonyitva a
torvényben meghatarozottnak megfelel.

3. Gyermekek atmeneti gondozasa

e Helyettes sziilo

A Térsulési Tanédcs dontése alapjan a gyermekek dtmeneti gondozdsat a kistérségben, helyettes
sziil6i haldzat latja el.

A helyettes sziil0 a csalddban él6 gyermekek dtmeneti gondozdsat sajat haztartdsdban biztositja, a
szill0 kérésére, az dltala meghatarozott ideig. A helyettes sziiléi feladatok helyettes sziil6i
képzettséggel rendelkezd személyek latjak el. A feladat ellatdsdra Balmazijvaroson egy 0 helyettes
sziilovel kotottiink hatdrozatlan idejii megdllapodast, aki igény esetén sajat héaztartisdban két
gyermek atmeneti gondozdsat tudja biztositani. A helyettes sziilonél valé elhelyezésre a jegyzo
dontése alapjan keriil sor.

2014.évben a helyettes sziil6i ellatdsra nem volt igény.

IV. Bilinmegel6zés

1., A gyermekkoruak és fiatalkoriak korében tortént biinelkovetések szama:
2014. évben Osszesen 63 esetben kovettek el gyermekkortak és fiatalkordak biincselekményt.
2., Jellemz6 problémak és azok gyakorisaga a gyermekkoruak korében.

A problémadk a csalddon beliili rossz kapcsolatra, nehéz anyagi koriilményekre vezethetd vissza. A
gyermekkoru biinelkdvetés nem gyakori.

3., Jellemz6 problémak és azok gyakorisaga a fiatalkoraak korében.

A problémdk a csalddon beliili rossz kapcsolatra, nehéz anyagi koriilményekre vezethetd vissza. A
fiatalkord személyek a bilincselekménnyel kapcsolatos téves, helytelen nézet, blin6z6 csalddi
kornyezet, anyagi haszonszerzés, rossz barati kornyezetbe keveredés miatt kovetik el altalaban a
blincselekményeket.

4., A csalaidon  beliilli erdszak, bantalmazisok eléfordulasa a Balmazijvarosi
Rendoérkapitanysag illetékességi teriiletén.

Balmazijvarosi Renddrkapitdnysag illetékességi teriiletén tortént csalddon beliili erdszaknak

mindsiilé jogsértések a NETZSARU és ROBOTZSARU adatai alapjan a kovetkezdk szerint
alakultak:
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Biincselekmény Elkovetd Sértett
Gyk Fk | Felnétt | Gyk Fk | Felnétt

Ffi [N6 |Ffi |[N6 |Ffi |[N6 |Ffi |No6 |Ffi |[N6 |Ffi | NG
Testi sértés 3 1 2 1 3
Kiskoru veszélyeztetése 1 5 4 2 |1
Garazdasag 3 2 1 2 2
Tartds elmulasztds 3 2 1
Lopas 2 1 1
Zaklatas 3 3
Zsarol4s 1 1

A szamadatokat tekintve megéllapithatd, hogy az el6z6 évhez képest jelentdsen csokkent a csalddon
beliili erdszak targykorébe tartoz6 bilincselekmények esetében a nyomozas elrendelések szdma, azon
beliil is a hat6sdgunk 4ltal ismertté valt testi sértések szdma csokkent jelentdsen.

Az esetek tobbségében a blincselekmények elkovetdi férfiak, a hézastarssal, élettarssal, volt
hazastirssal volt élettarssal, sziildvel szemben, akik 4ltaldban tettlegesen oldjdk meg a
konfliktusokat. Jellemzden a csalddon beliili er6szaknak mindsiilé blincselekmények kivalt6 okai a
a megromlott kapcsolat sordan kialakulé csalddi veszekedések, vitdk, félt€kenység, anyagi
nehézségek. Ezekben az esetekben jellemzden felndtt kord bantalmaz felndtt kord személyt
tevOlegesen vagy "verbdlisan". Az elkovetés helyszine dltaldban a csalddi otthon és az azokhoz
tartoz6 helyek.

5., Gyermekkoruak sérelmére elkovetett szabalysértés, vétség, biintett.

Biincselekmény Elkovetd Sértett
Gyk Fk | Felnétt | Gyk Fk | Felnétt
Ffi (N6 |Ffi |[N6 |Ffi |[N6 |Ffi |NO6 |Ffi |NO |Ffi | NG
Testi sértés 1 2
Kiskort veszélyeztetése 1 4 2
Tartds elmulasztds 2 1

6., A kabitoszer terjesztésével, fogyasztasaval kapcsolatos adatok, tapasztalatok:

2014. évben 11 esetben rendeltiink el nyomozast kabitdészer birtokldsa gyanija miatt, ebbdl 2
fiatalkoru személy volt érintett az tigyekben. Az eljardsok soran terjesztéi magatartas nem keriilt
feltarasra.

7., A biinmegel6zésben, prevenciés munkaban végzett feladatok és szerzett tapasztalatok.

A Drogellenes Stratégia II. Fejezet 4. pontjdban meghatdrozottak szerint Nemes Béla r. tzls.,
valamint Vasari Péter r. ftzls. Urak keriiltek kijelolésre a kdabitdszer-blinozés elleni munkdra.
Kiképzésiik, felkészitésiik gyakorlati jellegliek, melyek a kabitdszerrel kapcsolatosan inditott
biintetdeljardsok soran keriilnek aktualizalasra.

A sziil61 drog-prevencids program keretében a bemutatkozé adatlapon megjeldlt fogaddoran
személyes megkeresésre nem Keriilt sor, illetdleg telefonon, e-mail-en torténd megkeresés sem
tortént, elfaddsra/rendezvény megtartdsdra kapcsdn az oktatdsi intézmények nem keresték fel
hatésdgunkat, azonban a bliniigyi osztily dllomdanya tobb esetben tartott oktatést, felvilagositast az
Uj pszichotrép anyagok és 1ij drogokkal kapcsolatosan.
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Az iskolai bilinmegel6zési tandcsadok részérdl kabitdszerrel kapcsolatos jelzés nem érkezett
hat6sdgunkhoz.

2014. év tapasztalata szerint tobb esetben fordul eld olyan eset, mikor a fogyasztok un. herba fiivet
és ismeretlen eredetli port dllagd anyagot fogyasztottak.

8. Hany esetben jeleztek a gyermekjoléti szolgalat felé.
63 esetben

9. Hanyszor vett részt észlelo-és jelzorendszeri esetmegbeszélésen?
2 esetben

10. Milyen gyermekvédelemmel kapcsolatos szakmai tovabbképzésen vett részt és mikor?
Nem volt tovabbképzés.

VI. Jovore vonatkozo javaslatok, célok

2015.03.05.-én Balmazujvaroson megrendezésre keriilt a XII. Gyermekvédelmi Tandcskozds. A
tandcskozason beszdmolt az €szleld- jelzorendszer valamennyi tagja.

A rendOrség a gyermek- és fiatalkortiak védelmének javitdsa érdekében problémaként fogalmazta
meg, hogy a gyermekek sérelmére elkovetett cselekményeknél nehézségekbe iitkozik a kiskorutdl
helyes vallomds beszerzése. Egyrészt azért, mert érzelmileg nagyban fiiggnek a sziil6tdl, mésrészt
pedig azért, mert egy bizonyos kor és szellemi érettségi szint alatt nehezen hallgathat6ak meg. Ezen
tul sok esetben segitséget nyujthat a bizonyitdsban az érintett csalddok éltal rendszeresen latogatott
intézményekben - gyermekjoléti, csalddsegitd szolgdlat - dolgozdé személyek, esetlegesen a
gyermeket tanitd pedagdgusok, akar hdziorvosok kihallgatdsa, akiknek nyiltabban beszélnek a
torténtekrol, 6ket ért sérelmekrol.

Minden esetben késziiljon a bantalmazdst elszenvedok lathatd sériiléseirdl - hozzdjarulasukkal -
fényképfelvétel.

Fontos feladat, hogy ezen a buincselekmények latencidja csokkenjen, az elkovetés megel6zhetové
valjon, ezért sziikséges, hogy a kozmédia a rendelkezésre 4llo eszkozeivel biztositson lehetdséget
arra, hogy a csalddon beliili erdszaknak mindsiild jogsértések kovetkezményeit, prevencids
lehetdségeit kozérthetd formédban adja at a lakossdgnak, €s hivjak fel az emberek figyelmét arra,
hogy kitdl és milyen segitséget kaphatnak az dldozattd valt személyek.

Az iskola részér6l a fizikai elhanyagolds visszaszoritisara javaslatként fogalmazodott meg
kialakitani olyan helyiséget a nehezen kezelhetd csaladok részére, ahol szakemberek bevonasaval,
heti rendszerességgel hdztartasi ismereteket, tandcsaddst kaphatnanak gyermekiik neveléséhez.

Megoldandé probléma, ha a beteg gyermeket hazakiildik az iskoldbdl, akkor 1 hét milva tobbszor
ugyanolyan betegen megy vissza az oktatdsi-nevelési intézményekbe. Tobb esetben nem tudjdk a
sziilok a gydgyszert gyermekiik részére kivaltani. Megoldast jelentett a kordbbi években a
Gyermekjoléti Szolgalatndl mikodd krizis ellatds, amely a jelzés alapjan azonnali segitséghez
jutatta a csalddot, a gyermeket. Tobbek kozott a gyermekorvos jelzése alapjan, ha a gyermek lazas
beteg volt, a gydgyszert nem tudtak kivéltani, akkor a csalddgondozé segitségével a gyogyszer
azonnal kivéltdsra kertilt.

A romdékkal kapcsolatos problémdk megoldasara javaslatként fogalmazodott meg egy Roma Haz
létesitése, amelyben roma mentorok segitenék a roma csalddokat életviteli, haztartasbeli, higiéniai
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és gyermeknevelési tandcsokkal.

A partfogor feliigyeld problémaként fogalmazta meg, hogy a partfogoltak nem ismerik a biintetd
torvénykonyv egyes definicidit, a biintethetdséget, mint példaul a jogos onvédelem, onbirdskodas,
eltulajdonitds, gardzdasdg. Tobb esetben csak az elkovetés utdn szembesiilnek tettiiknek
sulyossdgaval vagy az elkovetés biintethetdségével. A partfogo a jelzOrendszer segitségét kéri, hogy
prevencios jelleggel nyujtsunk segitséget a tdjékoztatasban.

Osszességében elmondhat, hogy Vérosunkban a jelzérendszer valamennyi tagjanak jelzései

alapjan feltdrasra keriil valamennyi probléma, amely a gyermekeket veszélyezteti. A kozos
0sszefogds eredményeként a legtobb probléma, a csaldd, a gyermek bevondsdval megoldasra keriil.
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A Hajda- Bihar Megyei Kormanyhivatal Balmazijvarosi Jarasi Hivatal Jarasi
Gyamhivatala 2014. évi munkajardl

A jarasi szakigazgatasi szerv jogallasa

A Jéaréasi Gyamhivatal a Balmazuijvarosi Jardsi Hivatal szervezeti egységeként miikoddé — 6nallé
jogi személyiséggel nem rendelkezd — &4gazati szakigazgatdsi szerv a gyermekvédelmi és
gyamiigyi feladatok ellatdsara.

A jarasi szakigazgatasi szerv illetékessége

A Jarasi Gyamhivatal illetékessége megegyezik a Balmazidjvarosi Jardsi Hivatal
illetékességével, azaz az aldbbi telepiilésekre terjed ki:

— Balmazijvaros

— Egyek

— Hortobagy

— Tiszacsege

— Ujszentmargita

A munkavégzés altalanos szabalyai

A Jérasi Gyamhivatal miikodését a jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozok, az
SZMSZ és az egyéb belsd szabdlyzatok, a megyei szakigazgatdsi szerv (Hajdd- Bihar megyei
Korményhivatal Szocidlis és Gyambhivatala) utasitdsai, valamint a kormdnymegbizott, a
foigazgato, az igazgato, a jarasi hivatalvezetd és a Jarasi Gyamhivatal vezetdjének rendelkezései
hatdrozzak meg.

A Jarasi Gyamhivatal tevékenysége
A Gyamhivatal a gyermekvédelmi rendszer részeként a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat —

€s hataskorok ellatdsarol, valamint a gydmhatdsag szervezetérdl és illetékességérol szolo
331/2006. (XI1.23. ) Kormanyrendelet 4. § - 11. § alapjan — a kovetkezok:
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1.1.
a)

b)
c)

d)
e)

i)
)
k)

)

A gyermekek védelme érdekében:

elhelyezi a gyermeket ideiglenes hatdllyal a kiilonéld madésik sziilénél, maés
hozzétartozondl vagy mas alkalmas személynél, illetve a Polgari Torvénykonyvrol sz6l6
2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 4:122. § (2) bekezdése szerinti
gyermekvédelmi nevel6sziilonél (a tovdbbiakban: neveldsziild), vagy - ha erre nincs méd
- gyermekotthonban, fogyatékosok vagy pszichidtriai betegek otthondban, egyidejiileg -
a feltételek fenndlldsa esetén - csalddbafogadd gyamot vagy gyermekvédelmi gydamot
rendel,

megallapitja a sziil6i feliigyeleti jog sziinetelését, feléledését, megsziinését,

dont az altala elrendelt és a mas szerv dltal alkalmazott ideiglenes hatdlyd elhelyezés
feliilvizsgdlatardl, megsziintetésérdl és megvaltoztatdsarol,

nevelésbe veszi a gyermeket, €és egyidejiileg gyermekvédelmi gyamot rendel,

dont a nevelésbe vett gyermek kapcsolattartdsarol,

figyelemmel kiséri a nevelésbe vett gyermek és a kapcsolattartdsra jogosult sziild
kapcsolatanak alakulédsét, a sziildnek a gondozd személlyel vagy intézménnyel valo
egylittmiikodését, indokolt esetben elrendeli a kotelezd tamogatott kozvetitdi eljards
igénybevételét,

dont a gyermek nevelésbe vételének megsziintetésérol,

dont az utégondozds és az utégondozdi ellatds elrendelésérdl, valamint a tanuldi vagy
hallgat6éi jogviszonyban 4ll6 fiatal felndtt utégondozéi elldtdsdnak elrendelésével
egyidejlileg megdllapitja a fiatal felndtt halmozottan hitranyos helyzetének fennéllasat,
dont a gondozasidij-fizetési kotelezettség megéllapitasardl, illetve megsziintetésérol,
megéllapitja a nevelésbe vett gyermek lakohelyét,

dont az ideiglenes hatdllyal elhelyezett és nevelésbe vett, specidlis sziikségletli
gyermek nevelési feliigyeletérol,

kozremiikodik a birésagi végrehajtasi eljarasban,

m) dont a gyermek védelembe vételérdl, a megel6zd partfogds elrendelésérdl és ezek

n)
0)

p)
Q)

1.2.

megsziintetésérol,

dont a csalddi potlék természetbeni formdban torténd nyujtasardl, feliilvizsgélatarol, a
kirendelt eseti gondnok elszamolasdnak elfogadasardl,

kezdeményezi a folyositd szervnél az iskoldztatdsi tamogatds folyositasanak
sziineteltetését és a sziineteltetés megsziintetését, feliilvizsgdlja az iskoldztatdsi
tdmogatds folydsitdsanak sziineteltetését,

megkeresi az adéhatésagot a gondozasi dij behajtasa érdekében,

a gyermek gondozdsi helyére vonatkoz6 javaslat kialakitdsa érdekében felkérhet az
illetékességi teriiletén kiviili mas megyei (févarosi) gyermekvédelmi szakértoi
bizottsagot szakvélemény elkészitésére.

A pénzbeli és természetbeni tamogatasokkal kapcsolatban:

a) dont az otthonteremtési timogatds megallapitisarol,
b) dont a gyermektartasdij megeldlegezésérol.

1.3 A gyermek csaladi jogallasanak rendezése érdekében:

a) teljes hatalyu apai elismerd nyilatkozatot vesz fel,
b) megallapitja a gyermek csalddi és utonevét,
c¢) hozz4djarul
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ca) a kiskord gyermeknek az apasig megdllapitdsa irdnti perben az anya pertarsaként
valé részvételéhez,
cb) a korlatozottan cselekvOképes kiskord és a cselekvoképességében a szdrmazds
megallapitdsdval Osszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott
személy apasdg megallapitidsa és apasagi vélelem megtdmaddsa irdnti perinditdsahoz,
ha a torvényes képviseld a hozzdjarulds megaddsdban tartésan akadalyozott vagy a
hozz4ajarulast nem adja meg,
cc) a cselekvoképtelen jogosult érdekében a torvényes képviseld altal az apasag
megdllapitdsa, az apasdgi vélelem megtdmaddsa irdnti és az anyasdgi per
meginditdsahoz.

d) eseti gyamot rendel a gyermek részére, ha
da) az apasdg megéllapitisa irdnti perben a gyermek nem az anya pertérsa,
db) az anya a gyermek torvényes képviseldje, és az apai elismerd nyilatkozathoz a
hozz4ajarulast azért nem adhatja meg, mert az anya és a gyermek kozott érdekellentét ll
fenn,

e) jovéhagyja az anydnak kiskord gyermekével egyiittes perinditdsat az apasag vélelmének
megdontése irant,

f) megéllapitja az ismeretlen sziil6ktdl szdrmaz6 gyermek és a képzelt sziilok adatait, és

g) megtamadja az apai elismerd nyilatkozatot, ha azt jogszabdly megkeriilése céljabol

tették.

1.4. A Gyvt. 5. § o) pontja szerinti terhességét eltitkolé valsaghelyzetben 1évé varandos
anya és sziiletend6 gyermeke érdekében

a) a varandos anya kérelmére meghatarozza a sziiletendé gyermek lakohelyét,

b) a titkolt terhességbdl sziiletett gyermek torvényes képviseldjének kérelmére megallapitja
a gyermek lakohelyét ¢€s egyidejlileg intézkedik a gyermek fOvdarosi teriileti
gyermekvédelmi szakszolgdlathoz érkezett iratainak a torvényes képviseld részére
torténd kiaddsarol, feltéve, hogy nincs folyamatban a gyermek Orokbefogaddsanak
engedélyezése irdnti eljaras.

c) megéllapitja a titkolt terhesség tényét az anya nyilatkozata alapjan.

1.5. Az orokbefogadassal kapcsolatban:

a) dont a gyermeket 6rokbe fogadni szandékozok alkalmassagardl, és kérelemre elrendeli az
orokbefogaddsra alkalmas személyek nyilvantartdsba valo felvételét,

b) felveszi a sziilének azon jognyilatkozatdt, amelyben hozzdjarul gyermeke ismeretlen
személy altali 6rokbefogadasahoz.

1.6. Pert indithat, illetve kezdeményezhet:

a) sziiléi feliigyelet gyakorldsanak rendezése, a sziil6i feliigyelet, az egyes sziildi
feliigyeleti jogok gyakorldsanak megvéltoztatdsa, a gyermek harmadik személynél
torténo elhelyezése, a gyermek kiaddsa,

b) a gyermeket megilletd tartdsi kdvetelés érvényesitése,
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c) a sziiloi feliigyelet megsziintetése vagy visszadllitdsa,

d a gondnoksdg ald helyezés, annak fenntartisa, megsziintetése, a cselekvoképességet
részlegesen korlatozd gondnoksédg cselekvdképességet teljesen korlatozé gondnoksdgra
véaltoztatdsa, a cselekvOképességet teljesen korlatozd gondnoksag cselekvoképességet
részlegesen korlatoz6 gondnoksig ald helyezésre modositdsa, a cselekvOképességet
részlegesen korldtoz6 gondnoksdg esetén a gondnokolt 4ltal o©ndlléan nem
gyakorolhat6 iigycsoportok mddositdsa, a vélasztéjogbdl vald kizdrds, valamint a
valasztdjogbol valé kizards megsziintetése,

e) a szamadasi kotelezettség, illetve a szdmadds helyességének megéllapitdsa irant.

1.7. Feljelentést tesz:

a) a gyermek veszélyeztetése

b) a tartds elmulasztdsa, vagy

b) az a) és b) pontban foglaltakon kiviil a gyermek sérelmére elkdvetett mas blincselekmény
miatt.

1.8. A jarasi gyamhivatal a jogszabalyban meghatarozott esetben kéri a birdsagtol az
eltiint személy holtnak nyilvanitasat.

1.9. A kapcsolattartassal, a sziiloi feliigyeleti joggal, és a gyermektartasdijjal kapcsolatban:

a)dont a gyermek és a sziild, illetve mds kapcsolattartdsra jogosult személy
kapcsolattartdsarol, indokolt esetben feliigyelt kapcsolattartast rendel el, tovdbba a
kapcsolattartasi ligyben kotelezé gyermekvédelmi kozvetitéi eljards vagy kotelezd
tdmogatott kozvetitoi eljards igénybevételét rendeli el,

b)intézkedik a kapcsolattartidsra vonatkozd bir6sdgi vagy gydmhivatali hatdrozat
végrehajtasarol,

c) dont a sziild jognyilatkozatdnak érvényességéhez sziikséges jovahagyasrol,

d)dont, ha a kozos sziiloi feliigyelet gyakorldsa sordn a sziilok - a lelkiismereti és
valldsszabadsag korébe tartozé kérdés kivételével - valamely kérdésben nem tudnak
megallapodni, valamint a sziildi feliigyeleti joggal kapcsolatos iigyben kotelezd
gyermekvédelmi kozvetitéi eljards vagy kotelezd tamogatott kozvetitdi eljards
igénybevételét rendeli el,

e) hozzajarul a gyermek csalddba fogaddsahoz,

f) dont a gyermek sorséat érintd 1ényeges kérdésekben a sziilok vitdjarol,

g)jovéhagyja a gyermek részére a sziilok lakohelyének vagy a sziilok 4ltal kijelolt mas
tartézkodasi helynek az elhagyasat,

h) dont a 16. életévét betoltott gyermek hazassagkotésének engedélyezésérol,

i) eljar a tartdsdij kiilfoldon vald behajtdsa targydban New Yorkban, az 1956. évi juinius ho
20. napjan kelt egyezmény alapjan a kiilfoldon laké vagy tartézkod6 személy tartasdij
irdnti igényével kapcsolatos ligyben, tovabba - a Tandcs 4/2009/EK rendelete (2008.
december 18.) a tartdssal kapcsolatos iigyekben a joghat6sdgrol, az alkalmazandé jogrol,
a hatdrozatok elismerésérol és végrehajtasarl, valamint az e teriilleten folytatott
egyiittmiikodésrdl, valamint a gyermektartds €s a csalddi tartisok egyéb formadinak
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behajtdsardl sz6lo, 2007. november 23-1 hdgai egyezmény és a tartdsi ligyekre
vonatkozdan az igazsagiigyért felelos miniszter altal kozzétett viszonossagi nyilatkozat
alapjdn a Magyarorszdg vonatkozdsaban kijelolt Kozponti Hat6sag megkeresésére -
kozremiikodik a tartdsdijat megdllapité és a tartdsdij megfizetésére kotelezd hatarozat
meghozataldra irdnyul6 kérelmek, a tartidsdij felemelésére vonatkozé kérelmek és a
tartasdij leszallitdsara vagy megsziintetésére vonatkozé kérelmek tigyében,

Jj) engedélyezi a tankoteles gyermek miivészeti, sport-, modell- vagy hirdetési tevékenység
keretében torténd foglalkoztatasat, és

k) eljar a megeldlegezett gyermektartdsdij kotelezett dltal meg nem téritett Osszegének
elengedésére, csokkentésére vagy részletfizetés engedélyezésére irdnyuld kérelem
tigyében.

1.10. A gyamsaggal és gondnoksaggal, elézetes jognyilatkozattal és tamogatott
dontéshozatallal kapcsolatban:

a) a gyermek részére csalddbafogadd gydmot vagy gyermekvédelmi gydmot rendel, a
neveldsziilot egyes gyami feladatok ellatdsara gyamként kirendeli,

b) ideiglenes gondnokot, gondnokot, hivatidsos gondnokot rendel, é&s feliigyeli

tevékenységiiket,

c) feliigyeli a csalddbafogadé gydm, valamint feliigyeli és irdnyitja a gyermekvédelmi
gyam tevékenységét,

d) felfiiggeszti, elmozditja vagy felmenti a gydmot, a gondnokot,

e) kiilon jogszabdlyban meghatarozott esetekben zdrlatot rendel el, zargondnokot, eseti
gondnokot, eseti gyamot, ligygondnokot, a magzat részére gyamot rendel és ment fel,
tovabba megéllapitja a munkadijukat,

f) felveszi és jegyzOkonyvbe foglalja az eldzetes jognyilatkozatot, valamint gondoskodik
annak az eldzetes jognyilatkozatok nyilvantartdsdba val6 bejegyzésre jogosult bir6sdgnak
torténd megkiildésérol, és

g)tamogatot, hivatdsos tdmogatét rendel ki, feliigyeli a tevékenységét, valamint
felfiiggeszti, elmozditja vagy felmenti a timogatét, hivatasos tdimogatot.

1.11. Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény 187/A. §-a szerinti hozzdjarulds
megaddsa a tizennyolcadik életévét betoltott, cselekvoképességében barmely
tigycsoportban részlegesen korlatozott személy mivi medddévé tétel elvégzése iranti
kérelméhez a jardsi gyamhivatal hataskorébe tartozik.

1.12. A vagyonkezeléssel kapcsolatban:

a dont a gyermekek és gondnokoltak készpénzvagyondnak gydmi fenntartdsos betétben
vagy fizetési szamldn torténd elhelyezésérdl, az elhelyezett pénz felhasznéldsarol,
allamilag garantalt értékpapirba, biztositasi kotvénybe torténd befektetésérol, letétben
kezelésérdl, valamint egyéb targyak letétbe helyezésérdl, tovabbd a Ptk. 4:159. §-a
szerinti intézkedések koziil azt alkalmazza, amellyel legnagyobb biztonsidggal megdvhat6
a gyermek vagyona,
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b) dont a gydm, a gondnok vagyon- €s bérlakds kezeléséhez kapcsolddd jognyilatkozata
érvényességéhez sziikséges jovahagyasrol,

c) elbirdlja a rendszeres €s az eseti szdmadast, meghatdrozott esetekben a végszamadast,

d) kozremukodik a gyermekek, gondnokoltak ingé és ingatlan vagyondval és vagyoni
értékii jogaval kapcsolatos tigyekben,

e) kozremiikodik a hagyatéki eljarasban.

1.13. A kozigazgatdsi hatdsagi eljards és szolgaltatds éltalanos szabdlyairdl szolo 2004. évi
CXL. torvény (tovdbbiakban: Ket.) 51. § (2d) bekezdésében, 53. § (4d) bekezdésében és
54. § (5) bekezdésében foglalt gydmhatdsagi feladat- és hatdskort a Jardsi Gyamhivatal
gyakorolja.

1.14. A Jardsi Gyamhivatal eljar a hozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhat6
tavolsagtartasrol szolo torvény szerinti csaladvédelmi koordindcidért felelds szervként.

2014. évben a Balmazujvérosi Jardsi Gydmhivatal teljesitette a munkatervében meghatdrozottak
szerint a gyermekek védelmével Osszefiiggd gyermekvédelmi és gyamiigyi hatdsigi feladatokat,
elvégezte a kotelezd feliilvizsgalatokat. A Jardsi Gyamhivatal az érintett idészakban Osszesen
1735 hatérozatot hozott é€s 1637 végzést bocsatott ki. Az iktatott f6szamok szdma 1318, melyhez
7741 alszam kapcsolédik.

1.Gyermekek védelme:

e Az érintett idészakban a Balmazijvéarosi Jardsi Gyamhivatal illetékességi teriiletén 34
gyermek volt ideiglenesen elhelyezve neveldsziiloknél vagy gyermekotthonban. 2014.
december 31. napjdn a Gyamhivatal 4ltal a nyilvantartott 4tmeneti nevelésben,
nevelésben 1évo kiskordak szdma 68 f6 volt, mig a tartds nevelésben 1év6 szdma 1 f6
volt.

1.1. Gyamsag alatt 4all6k adatai:

Megnevezés Targyév Ebbdl 3 évesnél | December 31- Ebbdl 3 évesnél
folyamén fiatalabb én fiatalabb
nyilvantartdsba gyermek nyilvantartott
vett
Gyamsag alatt 43 9 68 13
allok szama
Csaladba fogad6 10 1 13 1
személy
Harmadik 5 5 7 7
személy
Gyermekvédelmi 28 3 48 5
gyam
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1.2 Nevelésbe vett gyermekek adatai:

2014 évben nevelésbe vett kiskortak szdma 14
Magatartasi vagy beilleszkedési zavar 0
Ebbdl a | Gyermekkort biinelkdvetd 0
nevelésbe | Fiatalkort biinelkdvetd 0
vétel oka | Sziili elhanyagolds 10
Csaladon beliili bantalmazas (testi, szexualis, lelki) 3
fogyatékossag 1
Az érintett kiskord kérte nevelésbe vételét 1
Az érintett kiskoru sziil6je kérte a nevelésbe vételt 1
Csaladba fogadd, vagy harmadik személytdl keriilt 1
gondozésba
A gyermeket alapellatisban gondoztak 6
A gyermeket védelembe vétel keretében gondoztik 5

adat)

2014. december 31-én nyilvantartott nevelésbe vettek (halmozott

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény, a
gydmhatdsdgokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gydmiigyi eljardsrdl sz6l6 149/1997. (1X.10.)
Korm. rendelet jogszabdlyi valtozdsai miatt a gydmhivatal folyamatosan vizsgdlja feliil az
atmeneti neveléseket, és azt nevelésbe vételre valtoztatja. Ez magaval hozza az eddigi gyamok
felmentését, €s gyermekvédelmi gydmok kirendelését.

e Utdégondozdzasban 7 gyermek, utdégondozdi ellatdsban 10 fiatal felndtt részesiilt .

1.3.Védelembe vett kiskoraak:

December 31-én nyilvantartott, védelembe vett kiskoriak 148
szdma (halmozott adat)
kornyezeti 53
50 tanérat meghalado6 hidnyzas 28
Ebbéla [ §ziilgnek felréhaté magatartés 4
fenntartds | Gyermeknek felréhaté magatartds 37
oka Gyermekkort, vagy fiatalkori 4ltal elkovetett 12
szabdlysértés vagy biincselekmény miatt
Gyermekkort bantalmazéasa miatt 14
Csaladok szdama, amelyekben a védelembe vett kiskoriak élnek 37
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1.4. Iskolaztatdsi tdmogatds folyOsitdsanak sziineteltetése, valamint az arra torténd
figyelmeztetések:

10 orés jelzéssel érintettek szama 64
14 évesnél fiatalabb 14

EbbSl | 14-16 éves 20
16 éves kort betoltott 30

50 6rés jelzéssel €rintettek szdma 20
14 évesnél fiatalabb 5

EbbSl | 14-16 éves 6
16 éves kort betoltott 9

2. Pénzbeli ellatasok:
e A gyermektartdsdij allam 4ltali megeldlegezése és az otthonteremtési tdmogatas
folydsitasa érdekében a Gyamhivatal minden hénapban megkiildte a sziikséges adatokat
a Hajdi-Bihar Megyei Kormanyhivatal Pénziigyi Fdosztilya részére. 2014. évben
gyermektartdsdij megeldlegezésére és otthonteremtési tdmogatds folydsitdsara 40
jogosult tekintetében keriilt sor, ez 6sszesen 69 gyermeket érintett (halmozott adat ).

3. Cselekvoképességet érinté gondnoksag:

A Ptk. 2014. 03. 15-1 hatélybalépése 1) feladatokat hozott.

e Az qj feladatok koziil kiemelném a cselekvOképességet érinté gondnoksag
feliilvizsgalatara vonatkozé valtozasokat, valamint a vagyonnal rendelkezd kiskortakra
vonatkoz6 szabélyok valtozasat.

e A Gyamhivatalnak 2014-2018 kozott a cselekvOképességet kizaré6 gondnoksig ald
helyezésrél sz6l6, feliilvizsgélati kotelezettséget nem tartalmazé hatarozatok
feliilvizsgalata irdnt a birésdgon pert kell inditania. A feliilvizsgdlati kotelezettséget
tartalmazé hatdrozatok esetében a birdsagi hatarozatban megjelolt idOpontban, de
legkésObb a Ptk. hatdlybalépését kovetd S éven beliil meg kell inditania.

Cselekvoképességet érintd gondnoksag alatt allok 262
szdma 2014. december 31-én

Ebbdl nd 134
Ebbdl 39 évnél fiatalabb 101
Fejlodési rendellenesség miatt 200
Mentalis allapot miatt 62
Bentlakdsos intézményben €l 191
Vér szerinti csalddjdban €1 56
Sajét otthondban é1 15
Targyév folyamdn a birésdg 4ltal gondnoksig ald 21
helyezettek szama
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Targyév folyamdn a birdsdag altal feliilvizsgalt 36
gondnoksag ala helyezések

4. Vagyoni iigyek:

A Ptk. hatdlybalépését kovetd 6 honapon beliil a kiskori gyermek beszolgdltatott vagyonat a
sziild kezelésébe kell adni. 2014.december 31. napjdig a nyilvantartott vagyonos kiskordak 100
%-ndl ez megtortént.

5. A Gyamhivatal altal kezdeményezett biintetéeljarasok:

2014. évben a Gyamhivatal 4 esetben kezdeményezett biintetd eljarast kiskord
veszélyeztetettsége miatt. Az eljarasok még folyamatban vannak.

A Jardsi Gyamhivatalndl nem tortént feljelentés a hozzatartozok kozotti erdszak miatt
alkalmazhato tdvoltartas miatt.

Ugyfélszolgalat tevékenység

Balmazijvaroson 4 f6, Egyeken 1 6, Tiszacsegén és Ujszentmargitan 1 f6 tigyintéz8 vesz részt
az igyfélfogadasban. Ujszentmargitin havi két alkalommal van kihelyezett iigyfélfogadis.
Hortobagyon sziikség esetén tartunk kihelyezett iigyfélfogadast.

Elmondhat6, hogy a gydmhivatali igyintézés folyamatos, az ligyfélfogadasi renden kiviil is,
barmikor elérhetd.

Az ugyfélfogadasok soran azt tapasztaljuk, hogy a hozzank fordulé embereknek a konkrét
tigyintézésen feliil hatalmas sziiksége van arra, hogy lelki és életvezetési tandcsot kérjenek és
kapjanak. Igyeksziink ezt a szolgdlatot is felvallalni, tandcsaddssal, informacidval, vagy
egyszeriien ,,csak meghallgatdssal” segiteni a hozzank forduldkat.

Egyiittmiikodés

A jelzdrendszer hatékonyabb miikodése és a jelzést ad6 védelme érdekében lényeges
szabdlyozdast vezetett be a 2014. mdrcius 15-ét6l a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.). 17. § (2a) bekezdése és
130/A. § (2) bekezdése.

A rendelkezések értelmében a gyermekjoléti szolgdlatnak és a gydmhatésdgnak a gyermek
bantalmazdsa, elhanyagoldsa miatt jelzést tevo intézmény, személy adatait kiilon kérelem nélkiil
is zértan kell kezelnie. Emellett a gyermek bantalmazdasa, silyos elhanyagoldsa vagy egyéb
sulyos veszélyeztetd ok felmeriilése esetén a gyamhatésdg erre irdnyuld kiilon kérelem
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hidnyédban is zartan kezeli a gyermek, a tand és az eljarast kezdeményezd szerv vagy személy
adatait.

Ugyanakkor az adatok zart kezelése nem érinti a szakemberek egyiittmiitkodési kotelezettségét, a
tényallas megfeleld tisztazasat. Az érintettekkel szemben nem az egyes jelzérendszeri tagoknak
kell kiilon-kiilon fellépniiik, hanem a gyermekjoléti szolgdlat és sziikség esetén a gyamhivatal
tesz 1épéseket a gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében.

A jelzOrendszer tagjai kotelesek jelzéssel €lni, és jelzési kotelezettségiiknek irasban eleget tenni.
Tapasztalatunk szerint a jelzorendszer tagjai még mindig nem megfelelden tesznek eleget jelzési
kotelezettségiiknek. A gyermekkel napi kapcsolatban 1év6 szakember nem észleli a
veszélyeztetettséget, a tiineteket nem azonositja a hattérben meghiiz6d6 probléméval, nem érzi
sajat felelosségének a jelzés megtételét, vagy éppen félreértelmezett tiinetek alapjan , illetve
félrevezetd informécidk miatt nem tett jelzést.

A legsulyosabb kockazat a jelzés elmaradasa.
A Gyvt. 6.§ (5a) bekezdés kimondja: ,, A gyermeknek joga van ahhoz, hogy védelme érdekében

eljar6 szakemberek — kiilonosen a gyermek bdntalmazdsanak felismerése és megsziintetése
érdekében- egységes elvek €s mddszertan alkalmazasaval jarjanak el.,,

Balmazujvaros, 2015-02-25.

Felh6siné Kallai Ilona
megbizott gyamhivatal vezetd
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Balmazujvéros, 2015. mércius 11.
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I. Gyermekjoléti Szolgalata

A Balmazijvarosi Kistérség Human Szolgdltatdé Kozpont Gyermekjoléti Szolgédlatanak
csaladgondozo6i a kistérségi szinten négy telepiilésén (Balmazijvaros, Egyek, Tiszacsege és
Hortobagy) végzik tevékenységiiket.

A gyermekjoléti szolgdlat a csalddok komplex segitését célz6 intézményrendszer, ahol

kiilonboz6 segitd foglalkozast emberek team munkaban dolgoznak.

A csalddsegités, mint professziondlis segitd tevékenység elméleti alapelvekre tdmaszkodik.
Igy alapveté célja az egyének, csalddok mikodéképességének megbrzése, helyredllitdsa. A
segitd célzatd intervencid a csalad egységén alapul. Szemléletében a komplex, szocidlis és
mentélhigiénés csaladdgondozas jelenik meg. A szocidlis munka egyik modszere. A csalddban

megjelend problémadkat egységben szemlélve nyujt segitséget.

A gyermekjoléti szolgdlat csalddgondozéi, csalddgondozdssal eldsegitik a csalddban
jelentkezd krizis, miikkodési zavarok, illetve konfliktusok megolddsat, megeldzve ezzel a
csaladok felbomlasat a gyermekek veszélyeztetettségét.

A csalddgondozds az egyéni esetkezelés olyan formdja, mely hosszabb, megtervezett,
hénap. A folyamat addig tart, amig a csalad képessé nem valik az 6ndll6 életvitelre, amig az
alapproblémdk nem olddédnak meg. A kapcsolat alapjit a feltétel nélkiili elfogadds teremti
meg, mind a segitd, mind a segitett részérol.

Feladatunk a szocidlis probléma enyhitése illetve megsziintetésére kialakitandé terv egyiittes
elkészitése és megvaldsitdsa a csaldddal. A cél érdekében a szocidlis munkds segiti a csaladi
miikodés valtozasat, valamint a csalad és kozvetlen kornyezete kozti kommunikéci6 javulasat.
A szocialis munkas tdjékoztatja a csalddot a bevonhat6 forrdsok elérhetdségérdl és képviseli a
csalddok érdekeit.

A segités folyamatdban arra toreksziink, hogy iigyfeleinket megtanitsuk mindazokra a

technikdkra, melyek segitségével képessé valnak ligyeik intézésére, konfliktusaik kezelésére.

A csalddgondozok munkdjukat az 1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és
gyamiigyi igazgatasrdl szo6l6 torvény célja és alapelvei szerint végzik. A szocidlis munka

mobdszereinek és eszkozeinek felhasznédldsaval komplex csalddgondozds keretében szolgaljak



sz

a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elOsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a

csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének elosegitéséhez:
Téjékoztatast nydjtunk a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejléddését biztositd timogatasokrol,
valamint az ezekhez val6é hozzdjutdsok modjarol.

Tajékoztatjuk a sziiloket és a gyermekeket a gyermekjoléti szolgdltatds céljarol,
igénybevételének modjardl.

A szocidlis vélsaghelyzetben 1év0 varandds anya tdmogatédsat, segitését, tandcsokkal vald
ellatasat biztositjuk. Tdjékoztatjuk a varandds anyat az Ot és magzatit megilletd jogokrol és
ellatasokrol, amennyiben nem kivdnja megtartani magzatat, az 6rokbefogadds lehetdségérol,
az egészségiigyi intézményeknél mitkodo inkubétorokrol.

Az ideiglenes megeldz06 tavoltartads elrendelése utan 24 6ran beliil felkeressiik a hozzatartozok
kozotti er6szak altal érintett csaladot, €s megtessziik a sziikséges intézkedést.

Szabadidds és kulturalis programok szervezésében és lebonyolitdsaban aktivan részt vesziink.

A kliensek hivatalos iigyeinek intézésében segitséget nyujtunk.

A gyermek veszélyeztetettségének megelozése érdekében:

A telepiilési onkormanyzat a telepiilésen €16 gyermekek veszélyeztetettségének megeldzését a
gyermekjoléti szolgéltatds utjdn szervezi. A gyermekjoléti szolgdltatds olyan észlelo- és
jelzérendszert miikodtet, amely lehetdvé teszi a gyermekeket dltaldban veszélyeztetd okok
feltarasat, valamint az egyes gyermek veszélyeztetettségének idOben torténd felismerését.
Ennek keretében figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek, életkoriilményeit és
szocidlis helyzetét, gyermekjoléti és egyéb szocidlis ellatdsok irdnti sziikségletét,
gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsigi beavatkozast igényld helyzetét.

A gyermekjoléti szolgélat kezdeményezi, szervezi és Osszehangolja a Gyvt. 17. §-dban
meghatdrozott, valamint mas érintett személyek és szervezetek részvételét az észleld- és
jelzérendszerben.

A telepiilésen évek ota jol kialakult, szervezett észleld és jelz0 rendszer mikodik. A
koznevelési intézmény ifjusdgvédelmi felelOseseivel, védondi hadldzattal, a hazi

sz

gyermekorvosokkal, a gyamiigyi iigyintézdvel, a renddrséggel, a hivatdsos partfogdval



allandé kapcsolatban allunk. A telepiilésen 6 alkalommal tartottunk szakmakozi megbeszélést.
A megbesz€lések témdai mindig az aktudlis problémak koré csoportosultak.
A veszélyeztetett gyermek {igyében, a probléma enyhitése és megolddsa érdekében

esetkonferencidt hivunk 6ssze az iigyben érintett szakemberek részére.

1. Gyermekjoléti Szolgdlat, Balmaziijvdros

2014.-ben a Balmazudjvaros Varos Esélyegyenldségi programja keretein belill intézkedési
tervként megfogalmazddott, hogy a veszélyeztetettség minél hatékonyabb megeldzése
érdekében létrehozzuk a Gyermekvédelmi Kerekasztalt.

A Gyermekvédelmi Kerekasztal tagjai a Balmazijvarosi Kistérség Humdn Szolgaltatd
Kozpont Gyermekjoléti Szolgalatanak szakmai vezetdje, a Balmazujvarosi Kistérség Humén
Szolgaltat6 Kozpont Csaladsegité Szolgdlatdnak szakmai vezetdje, a gyermekjoléti szolgdlat
pszicholégusa, a Semmelweis Védénsi Egyesiilet képviselSje, a Balmazdjvaros Altaldnos
Iskola képviseléje, az Egyesitett Ovoda és Bolesdde Intézménye képviselje, a
Balmazujvérosi Rendorkapitanysdg képviseldje, a Polgarmesteri Hivatal Hatdsdgi Osztély
Szociélis Csoportjanak képviseldje.

A gyermekjoléti szolgalat feladatai kozz¢€ tartozik, hogy kétévente felmérje a telepiilésen él6
0-18 éves korosztaly korében a veszélyeztetett gyermekeket.

Az Gyermekvédelmi Kerekasztal egyik intézkedési terveként megfogalmazddott, hogy
minden évben, igy 2014.-ben is mérjiikk fel a jelzOrendszer éltal veszélyeztetettnek {itélt

gyermekek szamat.

A hdtrdnyos helyzet és veszélyeztetettség fogalma

A veszélyeztetettség fogalmanak elhatdroldsa nem konnyt feladat. Mint gyermekvédelemben
dolgoz6 szakember nagyon sokszor szembesiilok azzal, hogy mads tarsintézményekben
dolgoz6 kollégdk 6sszemossdk a hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség fogalmat. Ez azért
is veszélyes, mert esetleg tdlzott beavatkozast, a csaldd megbélyegzését, a probléma
felnagyitdsat vonhatja maga utan. Ahhoz, hogy megértsiik a veszélyeztetettség fogalméat, meg
kell ismerniink a hatranyos helyzet fogalmat is a szakemberek segitségével.

A hétranyos helyzet fogalma a politikai sz6hasznalatbdl ered, mai értelmezését szocioldgiai

értelmezése adja.



wHdtranyos tdrsadalmi helyzetben azok a személyek, (csalddok) vannak, akiknek sziikséglet
kielégitési lehetoségei, életkoriilményei, lehetséges életmodja a tdrsadalom tobbségénél

lényegesen rosszabb.”

A hatranyok mérhetévé tételéhez a tarsadalmi status meghatarozo tényezdit kell ismerniink.

A gyermekek védelmérdl és gydmiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. Torvény 5.§ a
kovetkezOk szerint definidlja a veszélyeztetettség fogalmat: ,,veszélyeztetettség: olyan-
magatartds, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult- dllapot, a gyermek testi,

értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja, vagy akaddlyozza.”

A veszélyeztetettség kor és nem szerinti megoszldsa az adatszolgdltatok szerint:

korosztaly fia lany
0-3 0 0
4-6 17 21
7-10 15 13
11-14 13 19
15-18 15 12
Osszesen: 50 65

A veszélyeztetettség okai az adatszolgaltatok szerint:

1. kornyezeti: veszélyeztetés fo oka

nevelési probléma 35

szulok, csalad életvitele szenvedély betegség, | 21
antiszocialis viselkedés)

csaladi konfliktus 9
sziilo(k) betegsége 7
a gyermek csalddon beliili fizikai bantalmazisa 5
a gyermek csalddon beliili lelki bantalmazdsa 3
a gyermek csalddon beliili szexudlis bantalmazasa 0
a gyermek fizikai elhanyagolédsa 35
a gyermek lelki elhanyagolasa 26
egy€b személyek, rokonok altali veszélyeztetése 1
1skolai kirekesztés, eroszak 0
kortars csoport negativ hatdsa 8
elégtelen lakdskoriilmények 43
kilakoltatas veszélye 0

munkanélkiiliség 15




2. magatartdsi: veszélyeztetés fo oka

gyermekintézménybe valod beilleszkedési nehézség 3
aszocialis/antiszocialis viselkedés 14
drogfogyasztas 1
alkoholfogyasztas 5
jatékszenvedély 0
csavargas 12
tankotelezettség elmulasztasa 13
3. egészségiigyi focsoport: veszélyeztetés fo oka
tartos betegség 2
fogyatékossag 7
magatartis-vagy tanuldsi zavar 22

A Semmelweis Védondi Egyesiilet adatszolgdltatdsa szerint az elmult évben két kiskord
»gravida” is volt a varosban, akik nem szocidlis koriilményeik, hanem korukndl fogva voltak

veszélyeztetettek. Mindketten 17. évesek.

A gyermekjoléti szolgalat az elmult évben az anyagi ok miatt tortént veszélyeztetettség
megeldzésére vagy enyhitése érdekében adomdnyokat gytijtott, melyet eljuttatott az arra
raszorulé csalddok részére. A gyermekjoléti szolgdlat tevékenységi korébe tartozik a
csaladoknak nyujtott informdcionyujtds is, amely nagyobb részt az ellatdsokhoz val6
hozzajutast segiti. Ez onkormdanyzati ellatdsokhoz és a csalddtdmogatési elldtdasokhoz vald
hozz4jutast jelent.

A gyermekjoléti szolgédlatnak igy nagy szerepe van a gyermek anyagi okok miatti

veszélyeztetettségének enyhitésében.

2014. december 31.-ei allapot szerint gyermekvédelmi kedvezményben 1405 f6 gyermek
részesiilt, amely 700 csaladbdl kertilt ki.

A torvény egyik legfontosabb alapelve, hogy a gyermekeket csak akkor lehessen a csaladbol
kiemelni, ha a megel6zé intézkedések, a kiilonbozd szolgaltatisok igénybevétele nem
elegendo a csaldd normalis miikodésének helyredllitdsahoz.

A torvény masik Iényeges alapelve hogy anyagi okbdl ne lehessen gyermeket a csaladjabol

kiemelni.



Elsédleges szempont tehdt a gyermek csalddban tartdsa, a kiemelés megel6zése a csaladok
tdmogatdsaval. Ez egy rendkiviil preventiv szemléletet mutat. A rendszer a szolgaltatidsokra
helyezi a hangsilyt, amely Onkéntes, de a gyermek mindenekfolott allo érdekeinek
érvényesiilése miatt kotelezOvé valhat.

A telepiilésen a nydri sziinetben a szocidlisan rdszorult, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermekek részére az ingyenes nyari étkezés megszervezésre

keriilt.

Tovabbra is miikodik a kapcsolat iigyelet. Ennek sordn lehetdséget teremtiink a kistérség
valamennyi telepiilésén €10, a gyermektdl kiilonvaltan €16 sziilonek, hogy talalkozhassanak
gyermekeikkel, nyugodt, meghitt koriilmények kozott. A kapcesolattartdsok altaldban heti
rendszerességgel, esetektdl valtozé iddpontokban, legtobbszér hétvégei idépontokban

torténnek. 2 csaldd esetében biztositottdk csalddgondozdink ezt a lehetOséget.

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

A csalddgondozdok személyes segitd kapcsolat keretében tdmogatjdk a gyermeket, az Ot
veszélyeztetd koriilmény elhdritdsaban, problémadinak rendezésében, személyisége kedvezd
iranyu fejlodésében.

A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében egyiittmiikodiink a sziildvel, az
otthont nyujt6 ellatast, illetve a gyermekvédelmi szakszolgéltatast végzd intézménnyel, a
gyamhivatallal. Csalddgondozds keretében segitséget nyudjtunk a sziildnek koriilményei
rendezésében. Balmazuijvaroson 13 f6 neveldsziilohoz elhelyezett gyermek esetén sziint meg
az ideiglenes hatalyu elhelyezés illetve 5 gyermek esetében az atmeneti nevelés, ezaltal a
gyerek csalddba valé visszahelyezése. A csalddgondozok a csalddi konfliktusok
megsziintetése érdekében egyéni esetkezeléssel, a sziilok kozotti konfliktuskezeléssel
kozvetitik a sziildk kozott felmeriild probléma megoldédsat, ezzel eldsegitve a csalddban
kialakult miikddési zavarok, konfliktusok megoldédsiat, a gyermek veszélyeztetettségének

megsziintetését, a csaladok széthullasat.

A gyermekek anyagi veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében tdjékoztatjuk a
csaladokat a tdmogatdsokhoz vald hozzdjutés feltételeirdl, hozzajutasuk modjardl. Segitséget
nyujtunk az igénylolapok kitoltéséhez, illetve a szocidlis iroda részére kornyezettanulmanyt

vagy esettanulmanyt készitiink, hogy a raszorultsagot minél hatékonyabban tudjak elbiralni.



A lakossag éltal felajanlott adomanyokbdl egész évben folyamatosan ruhanemtiket, butort,

juttatunk el a hatrdnyos helyzetli csaladok részére.

A telepiilésen a nydri sziinetben a szocidlisan rdszorult, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild gyermekek részére az ingyenes nyari étkezés megszervezésre
keriilt 2014. 06. 16.- 08. 31.-ig.

Egyeztetd megbeszElést tartottunk a Balmazudjvaros Jegyzdje, az aljegyzdje, a Balmazijvarosi
Kistérség Human Szolgdltat6 Kozpont csalddsegitd és gyermekjoléti szolgalatdnak szakmai
vezetdi, az étkezést szolgdltat6 ELAMEN RT vezetéje az Egyesitett Ovoda és Bolcséde
Intézmény vezetdje, és a Polgarmesteri Hivatal Hat6sagi Osztdly Szocidlis Csoportjanak
képviseldje részvételével. Megéllapodtunk a nyari étkezés lebonyolitds helyszinérdl, az
étkezési jegyek és az ebéd kiosztisanak mddjardl, az adminisztracié vezetésérol. Az
Onkormdnyzat az ELAMEN RT-vel, mint szolgaltatéval a szerzddést megkototte.

A jelzorendszer tagjai segitségével feltérképeztiik a rdszoruld gyermekeket a telepiilésen. A
gyermekjoléti szolgdlat csaldidgondozdi a jelzOrendszer altal kiildott, nyéri étkezésre javasolt
névsor alapjan a csalddokkal a kapcsolatot felvették. A sziil6ket nyilatkoztattdk, arrdl, hogy
minden munkanap elhordjdk az ebédet. Az étkezési jegyek minden hét hétféi napon, az ebéd
minden munkanap 11-13 o6rdig keriilt kiosztasra, dokumentdlva a csaladgondozok
segitségével.

Naponta 780 gyermek részére tudtuk biztositani a napi egyszeri meleg étkezést a nydri

sziinetben.

A pszicholdgiai tanacsadast 2014. decemberéig Balmazijvaroson 24 f6 gyermek és 8 f6
feln6tt 283 alkalommal vette igénybe.

Erre a szolgdltatdsra tovdbbra is Oridsi az igény a lakossdg irdnyabol. A védelembe vett
gyermekek nagy része kotelezett, ezen kivill a sziildk onként is kérik a pszichologus

segitségét.

Jogi tanacsadast Balmazijvaroson 32 f6 vette igénybe valdperes, gyermeklathatési, gyermek
elhelyezési illetve egyéb iigyekben. Csalddgondozodink a keresetlevél megirdsdban tobb

esetben nyujtottak segitséget.

Egyszeri esetkezelés Egyszeri esetkezelés Balmazijvaroson 149 gyermek esetében végeztiink.

Egyszeri esetkezelés keretében egy adott probléma megolddsdhoz nytjtunk segitséget a



gyermeknek vagy sziilének. A csaldddal valé kapcsolat, az iligyintézés a csaldd esetében az
adott probléma megoldasaig tart. Ilyen esetben feltételezhetd, hogy a probléma megoldasaval

a jovOben a gyermek/csaldd mar segitség nélkiil is képes lesz €letét pozitiv irdnyba terelni.

A gyermekjoléti szolgdlat gondozdsi tevékenységei a gyermekek szdma szerint
2014.december 31.-én:
Ideiglenesen
elhelyezett,
Utégondozas, Atmeneti
Telepiilés Alapellatasban | Védelembe | szakellatasbol nevelésben Osszes
torténo gondozas vétel kikeriilt 1évé, atmeneti
gyermek gondoskodasb
an lévé
gyermekek
213
Balmazijvaros 150 gyermek 14 gyermek 7 gyermek 42 gyermek gyer-
mek

El6z6 évi adatokhoz viszonyitva tovdbbra is né a problémds gyermekek szdma. A jelzések
nagy része a rendOrségtol és az oktatdsi - nevelési intézményekbdl érkezett szabalysértést -
blincselekményt elkovetett gyermekek {igyében illetve igazolatlan iskolai hidnyzas,
viselkedési, magatartasi problémak miatt érkezett.

Sziiléi elhanyagolds miatt a védondk éltek tobb esetben jelzéssel szolgdlatunk felé.
Elhanyagolds miatt a legtobb jelzés a fejtetvességrol érkezett, mely a tovdbbiakban is a téli

iddszakban nagy probléma a varosban.

Viérosunkban a jelzérendszer valamennyi tagjanak jelzései alapjan feltardsra keriil az Osszes
olyan probléma, amely a gyermekeket veszélyezteti. A kozos Osszefogds eredményeként a

legtobb probléma, a csaldd, a gyermek bevondsiaval megoldésra keriil.

Kiemelten jelentkezik az elsddleges probléma tipusokndl a csalad életvitelébdl adodo
probléma, a magatartdszavar a csalddon beliili konfliktus.

A hazassagon kiviili sziiletések szama nd, sok esetben a kapcsolatban €10k sem biztositanak
stabil érzelmi héatteret a gyermekek szdmdra. A csalddon beliili konfliktusok szdma
folyamatosan novekszik és a sziilok egyre kevésbé toleransak, ingerlékenyek gyermekeikkel.
Tovébbra is jelen van az elhanyagold sziildi magatartds, a lelki fizikai elhanyagolds a

gyermekekkel szembeni érdektelenség.




Az elmilt évben Gyermekbantalmazas iigyben 4 gyermekrdl érkezet jelzés a jelzOrendszer

tagjaitol.

Partfogoi feliigyelet:
Balmazudjvaroson 10 fé partfogo6i feliigyelet alatt allé fiatalkorival van kapcsolatunk. A
gyermek helyes irdnyba val6 fejlddése érdekében rendszeres kapcsolatban allunk a partfogéi

feligyeldvel.

Munkénk sordn nagy hangsilyt fektetiink a személyes beszélgetésre, a sziilokkel valo jo
kapcsolat kialakitdsara. A szolgdlatndl segitséget kérd sziilok és gyermekiek szdmara meghitt,

baratsdgos 1€gkor megteremtésére toreksziink.

Prevencios és szabadidds tevékenységek

2014. februar jelzdrendszeres esetmegbeszélés a jelzOrendszer tagjaival a varosban €16
veszélyeztetett gyermekek felmérésérol.

2014. marciusban mind a négy telepiilésen megszervezésre keriilt a gyermekvédelmi
tandcskozas.

2014. mijus jelzOrendszeres esetmegbesz€lés a jelzOrendszer tagjaival a nydri étkezés
lebonyolitasardl, a raszorult és javasolt gyermekek felmérésérol.

2014.junius 16-t61- 2014. augusztus 31.-ig a nyari étkezés lebonyolitdsdban és szervezésében
részt vettiink. A nyar folyaman 780 f6, gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek
részére volt biztositva az egyszeri meleg étkezés.

2014. szeptemberben vdrosi automentes nap keretében szolgdlatunk munkatirsai az
intézmény csapatdnak tagjaként, részt vettek az Eurdpai automentes nap alkalmdval
,» TEKER(EG)J Balmazijvarosban” cimmel meghirdetett kerékparos versenyen.

2014. szeptember jelzOrendszeres esetmegbeszélés a jelzOrendszer tagjaival a veszélyeztetett
gyermekekrdl tortént jelzések megbeszElése.

Decemberben hatranyos helyzetli gyermekek szdméra szolgédlatunkndl mar hagyoménynak
szamité ,,Cip6s doboz” ajandékgyiijtési akcionk lebonyolitdsa keretében a helyi iskoldk,
magan emberek felajanldasabol sok ajandék érkezett, mellyel a gondozott gyermekeknek

tudtunk kardcsony kozeledtével 6romet szerezni.



2014.szeptembert6l-2014. decemberig ,,Utazds a gyermekek vildgdba” cimmel beszélgetd
sorozatot inditott, a gyermekjoléti szolgdlat pszichologusa vezetésével. A sorozat 10

alkalommal keriilt megszervezésre.

A kardcsonyi forgatag keretében csalddgondozéink meleg tedval és szaloncukorral
kedveskedtek a lakossagnak.

A gondozott csaladdok gyermekei részére kézmiives foglalkozasok keretében a neves
tinnepekhez (farsang, ndnap, anydk napja, mikulds nap, kardcsony) igazitva egész évben
lehetOséget biztositottuk ahhoz, hogy a gyermekek sajat készitésti ajandékkal lepjék meg

szeretteiket.

Szolgalatunk egész évben gylijti a lakossdgi felajanldsokat, melyeket eljuttatunk az arra

raszorult csalddok részére Balmazijvaroson.

A Dévai Szent Ferenc Alapitvany Székelyhidi Napkozi Otthondval mér tobb mint egy éve all
kapcsolatban intézményiink. Az ott tartézkodé gyermekek részére is gyujtiink kiillonbozd
adomdanyokat, melyeket az elmult évben tobb alkalommal is eljutattunk a gyermekek részére.

Mikulas nap és kardcsony alkalmabdl csalddgondozdink a gyermekek részére egy iinnepséget

szerveztek.

2. Gyermekjoléti Szolgalat, Hortobdgy

2014-ben Hortobédgy és ellatasi teriiletén 26 gyermeket, 6 csalddban gondozott Szolgalatunk.
Ez a szdm kozel megegyez0 a 2013-as évben gondozott gyermekek szamadval, de egy kis

csokkenés tapasztalhat62014-ben.

Az 4ltalam gondozott csalddokban tovdbbra is a vezetd probléma anyagi jellegli, ezt kovetik a

gyermeknevelési problémadk, mely megmutatkozik a gyermek magatartdsaban is.

2014-ben is elofordult, hogy igazolatlan iskolai hidnyzds jelentett problémadt. 3 gyermek
esetében keriilt sor az iskoldztatdsi tdmogatds felfiiggesztésére. 2 gyermek esetében a
feliilvizsgalat idOpontjdban mindent rendben taldltak, és visszadllitottdk a tdmogatas
folyodsitasat, 1 gyermek pedig betoltotte a 16. életévét, és a sziild kérte az oktatdsi

intézménytdl gyermeke tanuldi jogviszonydnak megsziintetését, amit meg is kapott.



A védelembe vett gyermekek szdma 4 fordl 3 fore csokkent, de ennek a 3 gyermeknek a

védelembe vétele is megsziint 2014-ben.

Atmeneti nevelésben: 316

Javito-nevel6 intézetben: 116

Csaladlatogatasok szama: 45. Alland6 kisérém volt a védénd. Két alkalommal pedig elkisért
az Ovoda és dltaldnos iskola 2-2 pedagégusa is. Kiilsnosen a nydri hénapokban
szorgalmaztuk a csalddok felkeresését, mivel a sziinet miatt a veszélyeztetd tényezOk szama
megndtt ( a megfeleld étkezés hidnya, az elhanyagolds veszélye ). A csalddlatogatidsok
alkalmdval a Tanyagondnoki Szolgilat segitségével jutottunk ki a telepiilésrészekre. A
tanyagondnok, mint a jelzérendszer aktiv tagja napi informdcidival nagymértékben segiti

munkamat.

A beszamolasi iddszakban a hatranyos helyzeti gyermekek szama: 27 6
Ebbdl: - 6vodas: 3 06
- iskolas: 21 6
A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama: 20 f6
Ebbdl: - évodas: 6 6
- iskoléas: 11 f6
Gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt: 97 f6
Kozigazgatasilag mas telepiilésrél (Balmazijvaros, Egyek, Tiszacsege) atjaré gyermekek
szédma:
Ebbdl: - o6vodas: 3 f6
- iskolas: 2510
- kollégista: 28 {6

Nyari étkeztetésben részesiilok szama: 45 6

A jelzérendszer tagjaival az egyiittmiikodés j6. Folyamatosan, idében tdjékoztatjuk egymast a

felmeriil6 problémakrol és kozosen probaljuk megkeresni a megoldast.

Onalléan szervezett programjaink
2014-ben 6 alkalommal keriilt sor jatszohaz megszervezésére. E mellett megrendezésre

keriiltek a szinte mar hagyomanynak szamit6 farsangi, hisvéti és adventi rendezvényeink.



A jatszohazas foglalkozasokon az atlagos 1étszam 10-15 f6, de a nagyobb rendezvényekbe

egyre tobb gyermeket tudunk bevonni.

A foglalkozdsokat minden alkalommal Nagy Jézsefné, az oktatasi intézmény pedagdgusa

vezette.

3. Gyermekjoléti Szolgdla, Egyek

Ugyfelek szdma

Alapellétas keretében gondozott gyermekek szama :

- lezart 122 16

Védelembe vett gyermekek szama
- lezart : 12 £6

Ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermekek szama
- lezart 1116

Nevelésbe vett gyermekek szdma
- lezért : 116

Partfogé feliigyelet alatt 4116k szdma
Egyszeri esetkezelések szdma
Csaladlatogatasok szama
Pszicholégusi tandcsadds

Jogi tanacsadds

Csalddon beliili erdszak

Helyettes sziil6i ellatas

Kapcsolat tigyelet

Mediacids tanacsadas

PROGRAMOK 2014-ben:

: 1603 6

79 16

42 16

516

23 6

516

200 f6

222 alkalom
: 108 alkalom 25 gyermek
: nem volt
: nem volt
: nem volt igénybe vétel
: nem volt

: nem volt igénybe vétel

2014.05.26 . Mora Ferenc Katolikus Altalanos Iskola és

Szolgalat kozotti eszmecsere

Gyermekjoléti



2014.06.19. - 2014.08.29.  : Nydri gyermekétkeztetés, segitséget nyujtottunk az étkeztetés

szervezésében,lebonyolitdsiban, az étkezési jegyek kiosztasdban.

2014. 07.05.. : Egyeki Vigassagok — Kézmiives foglalkozds gyermekeknek

2014.12.11. : Kézmiives foglalkozas keretében eldkésziilet az 1d6sek
Karacsonydra.

2014.12.17. : A telepiilés kardcsony féjanak feldllitdsa- fellépd gyerekek
ajandékainak csomagoldsa

2014.12.18. : Kézmiives foglalkozds- asztal disz készités Iddsek
Karacsonydra

2014.12.21. : Karacsonyi Vésar

A viésart megnyitotta Dr. Miluczky Attila Polgarmester Ur
Ezen a napon részvételiikkel emelték a nap hangulatat:
- az Egyeki Népdalkor
- a Csiri- Biri néptanc egyiittes
- a Méra Ferenc Katolikus Altalanos Iskola Irodalmi Szinpada és a 3.-4.0sztdly
Betlehemes jatéka
- az aerobic szakkor
- BASTIONegyiittes
- kis szkola csoport énekes eloaddsa és az adventi szavald versenyen részt vett
gyermekek eldaddsa
A déleldtt folyamédn altalunk szervezett Adventi alkoté és jatszohdzban mulathattdk a
gyermekek az idot. A gyerekek és felndttek nagyon jOl érezték magukat, sok iigyes kis
ajandéktargy sziiletett, melyet a gyerekek hazavihettek. A Kardcsonyi

Vésar zéarasara a felgjitott Templomunkban keriilt sor,ahol a kis szkoéla csoport egyhazi
énekeivel, az als6 és felsO tagozatos gyermekek pedig szavalataikkal tették meghitté az
Adventi vérakozas tovabbi részét.

A Templom koriili feldjitott parkban egész nap vdasari drusok kinaltak portékaikat.

A latogatdk ingyenesen fogyaszthattdk a mar elmaradhatatlan zsiros kenyeret lila hagymaval,

meleg tedt, és a felndttek némi forralt bort is kaphattak.



4. Gyermekjoléti Szolgalat, Tiszacsege

A gyermekjoléti szolgadlat gondozdsi tevékenysége

A 2014. évben végzett gondozdsi tevékenységek szamokban

Gondozott gyermekek szama osszesen : | 114 {6
Csaladok szama: 42 csalad
Ebbél :
alapelldtdsban gondozott 79
védelembe vett 21
nevelésbe vett 14
2014-ben ideiglenes elhelyezés 1

A gondozdsi eseteink szama kapcsolatfelvétel modja szerint 2014-ben:

Onkéntes (gyermek kezdeményezte) 0 eset

Sziil6 altal kezdeményezett 3 eset

Gyermekjoléti szolgalat altal kezdeményezett | 4 eset

Jelzorendszer dltal kezdeményezett 11 eset

Osszesen : 18 eset

A kistérség telepiilésein évek 6ta jol kialakult, szervezett észleld és jelzO rendszer mukodik.
Az oktatdsi-nevelési intézmények ifjusdgvédelmi felel0seivel, védOndi halozattal, a hazi
gyermekorvosokkal, gydmhivatallal, a szocidlis iroda munkatédrsaival, a renddrséggel, a
hivatdsos partfogéval allandé kapcsolatban allunk.

2014-ban a jelzorendszer dltal kiildott jelzések:

Jelzések érkezése a jelzorendszer tagjai szerint:

Egészségiigyi szolgaltatd 12




-ebbol védondi jelzés- 12

Ovoda, bolcséde 9

Kozoktatdsi intézmény (4ltalanos iskola, kozépiskola) | 33

Rendorség 9
Partfogo feliigyelet 0
Allampolgar 3
Gyamhivatal 13
Osszesen: 79

A gyermekjoléti szolgdlat munkdjdanak bemutatdsa, a szolgdlat szolgdltatdsai

A munkidnk sordn a kordbbi évekhez hasonldan torekedtiink arra, hogy a torvényi
eldirdsoknak megfelelden a telepiilésen €16 valamennyi gyermek szdméra elérhetové véljanak

szolgdltatasaink.

Szolgaltatasaink 2014-ben: (Halmozott adat)

Informacionyujtas 180
Tanécsadas 114
Segitd beszélgetés 62
Ugyintézés 394
Csaladlatogatds 451
Szakmako6zi megbeszélés 6
Esetkonferencia 3
Elhelyezési értekezleten, illetve targyaldson valo részvétel 1
Védelembe vételi targyalason valé részvétel 6
Pszicholégiai tandcsadas 100
Szocidlis vélsaghelyzetben 1€év0 kiskoru varandds anya gondozésa | 3

Természetesen ezek a szamok a csalddtagok figyelembe vétele nélkiil megéllapitott szam, az

érintettek kore ennél 1ényegesen nagyobb.



Rendszeresen igénybe vették a telepiilésen él6 gyermekek csalddjai szolgalatunk
pszicholdgiai tandcsaddsat, melyre nagy igény jelentkezik a lakossag részérol. A gyermekek
problémadinak kezelését egy pszicholdgus szakember létja el részmunkaiddben, heti 5 6raban.
A jogi segitségnyujtast az idén foként csalddjogi és munkajogi esetekben vették igénybe

tigyfeleink.

A Gyermekjoléti Szolgalat tevékenysége a felmeriil6 problémak tipusa szerint:

(a létszam esetében atfedések lehetnek, halmozott probléma el6fordulds miatt)

Kezelt problémak
Megnevezés <yhma Ellatott gyermekek a fo
(halmozott probléma szerint
Anyagi  problémak (megélhetési, 95 3
lakhatdssal 6sszefiiggo stb.)
Gyermeknevelési problémdk 33 -
Gyermekintézménybe vald beilleszkedési - -
nehézség
Magatartaszavar, teljesitményzavar 25 14
Csaladi konfliktus 43 15
Sziilok vagy a csalad életvitele 56 52
Sziil6i elhanyagolas 34 28
Csalddon beliili bantalmazas 2 2
Szenvedélybetegségek - -
Fogyatékossag, retardacié - -
Osszesen: 288 114

A targyévben szabdlysértést vagy biincselekményt elkovetett gyermekek gondozdsa

(nem halmozott adat)

. Gyermekek szdma
Sor- Megnevezés




Ebbal (d-

védelemb bél)
Lo e vétel .. .
nem volt alapellatasban P osszesen | tulajdon
. keretében .
gondozasban | gondozottak ondozta (a+b+c) elleni
g K szabalysért

0

a b c d e

01 gyerm,ek— i i i i )

korua

02 | Szabalysértés | fiatalkord 2 - - 2 2
elkovetésekor Gsszesen

03 (01+02 2 - - 2 2

sorok)
04 gyerm/ek— ) ) }
Biincselekmén kord

05 y fiatalkoru 4 1 - 5 -
elkivetésekor | Osszesen

06 4 1 - 5 -
(04+05)

07 Osszesen (03+06) 6 1 - 7 2

Egyéb tevékenységeink

2014-es év szabadidds programjai:

Gyermeknapi Mulatsag

2014. majus 24-én Gyermeknapi mulatsdgot rendeztiink a szolgalat gondozasdban 1€vO

gyermekei €s csalddjaik szdmdra. A rendezvény Tiszacsegén a Rékoczi utca 38. szam alatti

Tiizel6s61 Mizeum udvaran volt megtartva. Jatékos vetélkeddvel, csapatjatékokkal probaltuk

kicsit elfelejtetni a gyermekekkel az otthoni problémékat és lehetOséget adni arra, hogy

onfeledten élvezhessék a gyermekkor adta szabadsdgot. A gyermeknapon 14 gyermek vett

részt és 3 sziilo kisérte el gyermekeit, illetve segitett a kollégdknak a helyszin berendezésénél,

a nap végi pakoldsban.

A Gyereknap alkalmaval a 44 gyermeknek allitott Ossze szolgdlatunk egy kisebb

ajandékcsomagot, amelyben jatékok, illetve keksz és gylimolcs piiré volt. Az ajandékokat a

Dorcas Aid Hungary és az Age of Hope szervezettdl kaptuk.

Kardcsonyvdro Kézmiives Foglalkozds




A gyermekjoléti szolgdlat 2014. december 13-4n kézmiives foglalkozdst tartott a
gondozasaban 1évd gyermekek és csaladjaik részére. A foglalkozds a szolgalat iroda
helyiségében keriilt megrendezésre. A programon 8 gyermek és sziileik jelentek meg. A
foglalkozds kellemes hangulatban zajlott le, a sziilok is nagy orommel segitettek
gyermekeiknek a kardcsonyi diszek elkészitésében.

Az eszkozoket, kellékeket az iroda ellaitmanyabol szereztiik be. Tovdbbd egy tiszacsegei

lakost6l adomanyként kaptunk egy fenydfat, amelyet kozosen diszitettiink fel.

2014-es év adomdnyozdsai:

Ebben az évben gyermekjoléti szolgadlatunk tobb alkalommal is tudott adomédnnyal szolgélni a
raszoruld gyerekeknek €s csaladjuknak.

Az adoményok nagy részét a Dorcas Aid Hungary szervezettdl kaptuk. Dorcas-t6l idén négy
alkalommal kaptunk ruhanemiit, jatékokat, tanszereket. Adomanyokat kaptunk még az Age of
Hope szervezettdl, illetve kis mennyiségben, de telepiilés lakosai is hoztak be
gyermekruhdkat, cipoket. Ezek jelentdsebb részét szervezett keretek kozott osztottuk ki, de

ruhanemtikkel egész évben tudtuk segiteni az arra raszoruldkat.

2014 szeptemberében iskolaszereket, fiizeteket, tollakat, szineseket tudtunk osztani az arra
raszoruld gyermekeknek. Az adomdnyokat szintén a Dorcas Aid Hungary segélyszervezettdl
kaptunk.

2014. december 4-én a csaladsegitd szolgdlattal kozosen ruhaosztast szerveztiink a telepiilés
lakosai szamdra. 40 zsdk ruhanemiit kaptunk a Dorcas Aid Hungarytdl és a ruhaosztidson
kozel 40 személy taldlt magénak, illetve hozzétartozdjdnak ruhanemdit.

Karacsonykor 71 hatranyos helyzetli gyermeknek készitettiik 0ssze kisebb ajandékcsomagot,
amelyet az iinnepek eldtt jutattunk el a csalddokhoz. A sziiloket arra kértiik, hogy az
ajdndékokat csomagoljdk be és kardcsonykor adjak at a gyermekeiknek. Ezzel olyan
gyerekeknek tudtunk 0romot szerezni, akiknek sajnos nem mindig keriil ajandék a fa ald. A
jatékokat a Dorcas Aid Hungary szervezettdl kaptuk, a széllitisban pedig a Tiszacsegei

Onkormdnyzat segitett.

Egyéb szakmai tevékenységeink

A csalddgondoz6i munka folyamatos egyiittmiikodést, egyiittgondolkodast igényel

valamennyi feladat, valamennyi gondozott csaldd, hozzank fordul6 iigyfél vonatkozasaban.



Ez az egyiittmikodés a tavalyi év folyaman is jellemezte tevékenységiinket. Az elmult
években szoros kapcsolatot alakitottunk ki a jelzOrendszer tagjaival. A szolgédlatunk
folyamatosan kapcsolatot tart a jelzOrendszer tagjaival esetmegbeszélések, esetkonferencidk,
szakmakozi megbeszélések formdjaban. A gyermekjoléti szolgdlatunk fontos feladata, az
intézményekkel valdé egyiittmikodés megszervezése, tevékenységilk Osszehangoldsa. A
jelzoérendszer tagjai kotelesek egymadssal egyiittmiikddni, €s egymdst kolcsondsen tdjékoztatni
a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megel6zése

érdekében.

Az elmiilt év szakmakozi esetmegbeszéléseinek témdi:

2014. januar 16.: Kerekasztal beszélgetés a Gyermekjoléti Szolgdlat €s a jelzérendszer tagjai
kozott a szocidlis ellatdsok formdinak véltozdsa témakorben.

2014. aprilis 28.: Gyakran el6fordulé ,jarvanyok™” (tetli). Prevencié és kezelés az
intézményekben.

2014. janius 10.: Magatartaszavaros gyermekek. Felismerés, szakemberek egyiittmiikodése a
probléma kezelésének, megsziintetésének érdekében.

2014. augusztus 4.: Fiatalkori blinelkovetés.

2014. szeptember 25.: Igazolatlan hidnyzdasok. Okok és kovetkezmények. JelzOrendszer
szerepe az indokolatlan hidanyzasok megel6zésében.

2014. november 25.: A jelzOrendszer szerepe a gyermekbdntalmazds (fizikai, szexualis,

mentdlis) megel6zésében, észlelésében, megsziintetésében.

Jovore vonatkozo célok, javaslatok meghatdrozdsa:

A 2014-es évben szervezett programokkal minden esetben igyekeztiink igazodni a telepiilésen
€10 lakossag igényeihez, sziikségleteihez.

A programok lehetOséget nyujtottak a résztvevo sziilok és gyermekeik szdmara a szabadido
hasznos eltoltésére. A gyermekek az egyiitt toltott id6 alatt megtanulnak egyiittmiikddni,
elfogadni egymadst, kialakul az egymas iranti tolerancia. Teret biztositottunk kéziigyességhez,
kreativ gondolkoddsmo6dhoz, valamint az ismereteik, latokoriik szélesitéséhez.

Tovéabbiakban is célunk a szabadid0 hasznos eltoltését célz6 rendezvények szervezése.
Aprilisban megszervezésre keriill a hdsvéti iinnepvaré jatszéhdz, ahol tojdsfestéssel,
locsoloversek tanuldsaval késziilink a Husvétra. M4jusban ismételten a gyermeknap
keretében jatékos vetélkedokkel varjuk a gyerekeket. Juliusban természetjard séta keretében

ismerkediink a telepiiléssel, a kikapcsolédasi lehetdségekkel. Decemberben Adventi



kézmiives foglalkozast tartunk, ahol a gyermekek megismerkedhetnek az Advent

témakorével, kardcsonyra ajandékokat készithetnek.

A részorul6 csalddokat tovabbra is ruha és élelmiszeradoményokkal kivanjuk segiteni. Ennek
megvaldsitasa érdekében a Dorcas Aid — Hungary segélyszervezettel tovibbra is igyeksziink

fenntartani a mar jol kialakult kapcsolatot.

A 2015-0s évben is megszervezziik a szakmakozi tandcskozdsokat, melyeken tovdbbra is
szamitunk a telepiilésen dolgozé szakemberek megjelenésére. A szakmakozi tandcskozasok
témai:

e Egészségligyi problémak eloforduldsa, az iskolai, Ovodai kozosségekben.
Szakemberek szerepe a problémak megsziintetésében.

e A csalddok szocidlis helyzetének javitdsa. 2015-ben igényelhet6 tdmogatési formék.
Gyermekek utdn jar6 kedvezmények. Munkalehetdségek, képzések a telepiilés
vonzaskorzetben.

e Vilsaghelyzetben 1év6 véarandds anydk problémdi, ezek megolddsi lehetOségei.
Kiskoru sziilok jogai, igényelhetd timogatdsok formai, menete, gydm kirendelése.

® Programok, lehetdségek a csalddok, gyermekek szabadidejének hasznos eltoltésére

e Az 6voda és iskolakezdés nehézségei. Tanszertdmogatds, évodéztatdsi, iskoldztatdsi
tdmogatdsok, csaldadok felkészitése, csaladlatogatasok megszervezése.

e Vilas gyermekvédelmi szempontbdl: gyakran el6forduld problémadk, jelzések okai,
gyermekvédelmi feladatok, hatosdgi intézkedések. Valas a pszichologus szemével:
Sziil6i hibédk és ehhez kapcsol6dd motivaciok.

A szakmakozi tandcskozdsaink témdit, megprobaljuk a telepiilésre jellemzd aktudlis
problémékhoz igazitani.
Terveink szerint 2015-ben is biztositani szeretnénk a telepiilésen €16 csalddok részére jogi és

pszicholdgiai tandcsaddsunkat egyarant.

I1. Csaladsegito Szolgalat

1.Szolgdltatds helye a szocidlis elldté rendszerben a kistérségben
A Csalddsegitd Szolgélat tevékenységét Balmazudjvaroson 1992-ben kezdte. A két évtized
alatt a szolgdlat neve, telephelye, mukodésének formdja, jogszabdlyi héttere tobbszor

valtozott. 2005. 6ta miikodik a Balmazujvarosi Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa fenntartdsaban.



A mai formdjaban 2009. junius Ol. 6ta miikodik a Balmazijvarosi Kistérség Human
Szolgéltaté Kozpont, integrélt intézmény keretein beliil.
Ell4tési teriiletiink: Balmazijvaros, Hortobdgy, Tiszacsege, Egyek kozigazgatasi teriiletei, kb.

30.000 lakossal.

2.Targyi és személyi feltételek
A jogszabdlyi eldirdasoknak megfelelden, fokozatosan fejlodott a szolgdlat személyi, targyi,
technikai hattere, mig elérte a mai formajat.
A szakmai munka ellatdsahoz biztositottak a jogszabalyban eldirt személyi feltételek:

- 1 f6 szakmai vezetd-csaladgondozé

- 716 csalddgondozd, ebbdl egy f6 Hortobdgy telepiilésen fél dlldsban létja el feladatait.
Minden csalddgondozé rendelkezik a megfeleld szakképesitéssel. A dolgozék munkakori
leirasuk alapjan latjak el feladataikat.
A szolgdlat rendelkezik tovabbképzési tervvel, tartalmi elemei megfelelnek a jogszabalyi
eldirasoknak. A dolgozdk részt vesznek a kotelezd tovabbképzéseken, amely koltségeit az
egyre csokkend dllami tdmogatds, viszont egyre novekvo képzési dijak mellett az intézmény

finansziroz.

A mindennapos szakmai munka, a megndvekedett adminisztracio elvégzéséhez rendelkezik
minden csalddgondozé szdmitdgéppel. Az internet hozzdférés megkonnyiti az iigyfelek
tdjékoztatasat, iigyintézést, a kiilonbozd csalddtdmogatdsi, nyugdij-, egészség biztositasi
nyomtatvanyok letoltését. 2012. marciusatdl bevezetett Tevadmin elektronikus rendszeren
keresztiil napi jelentést vagyunk kotelesek tenni a szolgéltatds igénybevételérdl az NRSZH
felé.

Minden teriileti iroddban van telefonos elérhetdség, fax, masolési lehetdség.

A csalddgondozok szamara munkahelyi kerékpér biztositott, valamint a tarsulds autdja segit a

csaladlatogatasokban.

3.Szakmai munka

A Csalddsegité Szolgalat feladatat ,,A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol’” szo6lé
tobbszor moédositott 1993. évi III. torvényben, és ,,A személyes gondoskodast nyiijté
szocialis intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirol” szolo tobbszor

moédositott 1/2000. SZCSM rendeletben meghatarozottak szerint végzi.



64. § (1) A csaladsegités a szocidlis vagy mentdlhigiénés problémadk, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok szdmdra az ilyen helyzethez vezeté okok megeldzése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabdl nyujtott szolgaltatas.

E:%’(Z) A csalddok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszer miikodik.
A jegyz0, a jarasi hivatal, tovabba a szocidlis, egészségiigyi szolgaltatd, intézmény, valamint a gyermek;joléti
szolgdlat, a partfogoéi feliigyeldi és a jogi segitségnyijtdi szolgdlat jelzi, a tdrsadalmi szervezetek, egyhdzak és
magédnszemélyek jelezhetik a csalddsegitést nyudjtd szolgdltatonak, intézménynek, ha segitségre szoruld
csaladrol, személyrdl szereznek tudomdst.

(3) A (2) bekezdés szerint kapott jelzés alapjdn a csalddsegitést nytijté szolgdltatd, intézmény feltérképezi az
ellatasi teriileten €16 szocidlis és mentdlhigiénés problémdkkal kiizdé csalddok, személyek korét, és
személyesen felkeresve tdjékoztatja ket a csalddsegités (4) bekezdésben megjeldlt céljardl, tartalmarol.

(4) A csaladsegités keretében biztositani kell

a) a szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast,

b) az anyagi nehézségekkel kiizdok szdmdra a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, tovabba a szocidlis
szolgaltatdsokhoz val6 hozzdjutds megszervezését,

c) a csaladgondozast, igy a csalddban jelentkezd miikodési zavarok, illetve konfliktusok megolddsanak
eldsegitését,

d) kozosségtejlesztd, valamint egyéni és csoportos terdpids programok szervezését,

e) a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssdgterhekkel és lakhatdsi problémdakkal kiizddk,
a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichidtriai betegek, a kabitészer-
problémdval kiizddk, illetve egyéb szocidlisan rdszorult személyek és csalddtagjaik részére tandcsadds
nyujtasat,

/) a csalddokon beliili kapcsolaterdsitést szolgdlé kozosségépitd, csalddterapids, konfliktuskezeld medidcids
programokat és szolgaltatdsokat, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csalddokat segité szolgaltatdsokat.

(5) A csalddsegités keretében végzett tevékenységnek - a szolgdltatist igénybe vevd érdekében, masok
személyiségi jogainak sérelme nélkiil - a sziikséges mértékig ki kell terjednie az igénybe vevé kornyezetére,
kiilonosen csalddjanak tagjaira. Kiskord személyre a csalddsegités akkor terjedhet ki, ha

a) a kiskoru csalddtagjanak elldtdsa a csaladsegités keretében indult, és

b) a kiskord érdekei - a gyermekjoléti szolgaltatds igénybevétele nélkiil - e szolgdltatds keretében is
megfelelden biztosithatok.

A csalddsegito szolgdltatds a szocidlis alapellatas része. Célja a szocidlis és mentdlhigiénés
nehézségek elhdritdsdnak €s felolddsanak, tovabba a helyi szocidlis sziikségletek feltdrdsanak

és megolddsanak eldsegitése.

Fo célunk a veszélyeztetett vagy krizishelyzetbe keriilt személyek, csalddok életvezetési
képességének meglrzése, a krizishelyzethez vezetd okok megelézése, a krizishelyzet
megszlintetése. Szolgdlatunk ezen célok eléréséhez nydjt 4ltaldnos és specidlis
szolgdltatdsokat, ennek érdekében ellatasokat kozvetitiink és szervezési tevékenységet
végziink.

A szolgaltatds igénybevétele onkéntes és téritésmentes.

Problématipusok és kezelésiik
Szocialis és mentalhigiénés problémak:
Ezek a gyljtd problémdk, amelyekkel az ligyfelek altalaban felkeresik szolgdlatunkat.

Tidlnyomé tobbségben a csalddon beliili kapcsolati, é€letviteli, illetve bantalmazassal és



id6skori elhanyagoldssal Osszefiiggésben kell a gondozé tevékenységet folytatni, melyeknél
lelki-mentdlis megerdsitést is végeznek a csaladgondozok.

Sziikség esetén, tovabbi, problémédknak megfeleld ellatds igénybevételéhez segitjiik a
raszoruldkat. A szocidlis és mentdlhigiénés problémdk élesen nem kiilonithetdk el, ha az
egyik jelen van, akkor a mésik is. Példaul egy tartds munkanélkiilinél fiiggetleniil attdl, hogy
egyediil, vagy csalddban él a szocidlis, igymint megélhetési problémdk depressziv, esetenként
agressziv, frusztriciéval jarhatnak mely a csalddi — kapcsolati viszonyokban is
megmutatkoznak.

Ezekben az ligyekben az egyéni és a csoportos esetkezelés mddszereinek alkalmazasaval az
egyén/csalad életvezetési képességeinek helyredllitdsa, szinten tartdsa, és javitasa a cél.

Minél hatékonyabban miikodik az elsd két szint, anndl kevesebb, hirtelen jelentkezd, akut

problémaval kell szembesiilniink.

Krizishelyzet megsziintetése:

Akut krizisekkel, ahol azonnali beavatkozas, segités sziikséges, az aldbbi eset-tipusokndl kell
kozremiikodniink. Ehezéssel, fiitési nehézséggel kiizdék szamdra az onkorményzattal és civil
szervezetekkel egyiittmiikodve tudunk hatékony megoldast nydjtani.

Pszichés problémdkkal kapcsolatban, a szakellatd intézménybe (pszichidtridra) tudunk
tigyfelet kiildeni.

Szuicid, (Ongyilkossagi) krizis jelentkezése sordn a csalddgondozé krizisoldds utdn
pszichol6gusunkhoz, illetve szintén szakellatasba delegélast alkalmaz.

Csaladi  kapcsolati  kriziseknél elegendonek bizonyul a csalddgondozd, vagy az
intézményiinkben tevékenykedd pszichologus segitsége. Ha ez nem elég a rendOrség

bevondsa is megtorténhet pl. azonnali intézkedés, tavoltartasi eljards kezdeményezése.

4. Adminisztrdcio

A 15/ 1998 (IV. 30. ) NM rendelet ,, A személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l €s mukodésiik
feltételeirdl” leszabdlyozza, milyen adminisztraciét kell vezetni a csalddsegitésben. A
rendeletnek megfeleléen minden olyan iigyfélrdl esetnaplot vezetiink, egyiittmikodési
megallapodast kotiink, akiknél a hozott probléma az elsd taldlkozas alkalméval nem zérhaté
le, vagy egyiittmiikddésre kotelezett, valamint forgalmi naplét vezetiink minden hozzank

érkezd ligyfélrol.



A ,,Személyes adatok védelmérol és a kozérdekli adatok nyilvanossagardl” szolé 1992. évi
LXIII. torvényben foglaltak alapjan nyilatkozatot vesziink fel minden tigyféllel, mellyel adatai

kezeléséhez jarul hozza.

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények dgazati
azonosit6jardl és orszdgos nyilvantartdsardl szolé 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet
(tovabbiakban Nyr.) 13/B-13/H.§ tartalmazzak az Igénybevevdi nyilvantartds vezetésének

szabdlyait. Ez alapjan rogzitjiik a nyilvantartdsban a szolgaltatast igénybe vevoket.

5. Kapcsolatrendszer:

A Csalddsegité Szolgalat kapcsolatrendszerébe szervesen illeszkednek az alabbi intézmények,
melyekkel a segitd munka, iigyintézés soran rendszeres kapcsolatban vagyunk:
- A Polgéarmesteri Hivatal Szocidlis Iroddja

- Gyamhivatal

- Gyermekjoléti Szolgdlat

- lletékes Munkaiigyi Kozpont

- Héaziorvosi Rendelk

- Védonoi Szolgalat

- RendOrség

- Oktatasi intézmények

- Bentlakdsos elhelyezést nyujté idésotthonok

- Bentlakdsos elhelyezést nyujt6 pszichiatriai intézmények

- Megyei Voroskereszt

- Civil Szervezetek

- Nyugdijbiztositasi Igazgatdsag

- Megyei Egészségbiztositdsi Pénztar

- Magyar Allamkincstar

- Kenézy Gyula Kérhaz és Rendeldintézet.

6. Statisztika:

Balmazijvaros | Hortobagy Egyek Tiszacsege

Eves forgalom 3350 16 713 16 1595 16 1899 16




Szolgdltatds megnevezése

Biijv.

Egyek

Hort.

Tcsege

A szolgaltatist igénybe vevok szama

196

85

298

A szolgéltatast igénybe vevok koziil az 1j igénybe vevok
szdma

17

13

36

A szolgaltatast igénybe vevok koziil a régi igénybe vevok
szdma

179

72

262

Az esetkezelések szama jellegiik szerinti bontdsban: a
szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas

398

56

42

142

Az esetkezelések szdma jellegiik szerinti bontdsban: az
anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli,
természetbeni ellatasokhoz, tovabba a szocialis
szolgaltatasokhoz valé hozzajutas megszervezése

503

54

125

330

Az esetkezelések szama jellegiik szerinti bontdsban: a
csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezé miikodési
zavarok, illetve  konfliktusok  megoldasanak
elosegitése

160

85

25

98

Az esetkezelések szama jellegiik szerinti bontdsban:
kozosségfejleszté, valamint egyéni és csoportos
terapias programok szervezése

95

54

Az esetkezelések szama jellegiik szerinti bontdsban: a
tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az
adossagterhekkel és lakhatasi problémakkal kiizddk,
a fogyatékossaggal élok, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a
kabitészer problémaval kiizdok, illetve egyéb
szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik
részére tanacsadas nyujtasa

330

57

30

201

Az esetkezelések szama jellegiik szerinti bontdsban: a
csaladokon  beliili  kapcsolaterdsitést  szolgalé
kozosségépito, csaladterapias, konfliktuskezelo
mediaciéos programok és szolgaltatasok, valamint a
nehéz  élethelyzetben él6  csaladokat  segito
szolgaltatasok

85

26

69

95

1. Csalddsegito Szolgdlat, Balmazujvdros

2014-ben 3350 alkalommal kerestek fel {igyfeleink benniinket

a legkiilonbozébb

problémakkal. Az orszdgban torténd gazdasagi, pénziigyi, tdrsadalmi véltozdsok a csalddok

életének megvaltozasat idézték eld, egyre nagyobb kihivdsokat tdmasztva veliikk szemben. A

pénziigyi vélsdg nagyon sok csalid mindennapi életét nehezitette meg, mert a ndovekvo

torleszto részletek kifizetése mellett felgytiltek a koziizemi tartozasok is.




Erezhetéen megn6tt az anyagi problémékkal kiizdk szama, amely kihatott a csalddok életére,

a parkapcsolatokra, a generaciok kozotti kapcsolatokra, a gyermekek fejlodésére.

A leggyakoribb jelzések a polgarmesteri hivataltdl, a lakossagtol, a gyermekjoléti szolgalattol
és az egészségiigyi szolgaltatoktdl érkeztek felénk. A legjellemzdbb mégis az volt, hogy a

szocidlis segitségre szorulok személyesen keresték fel szolgdlatunkat.

A csalddgondozas folyaman szocidlis, mentdlhigiénés, életvezetési tandcsokkal lattuk el a
raszorul6 csalddokat, egyéneket. A segité munka folyaman megkerestiik a problémamegoldas
adekvat lehetdségeit. Eldsegitettiik a kialakult miikodési zavarok, devidns viselkedésformak,
konfliktusok megoldésat.

Azokndl a veszélyeztetett csalddokndl, ahol a csaldad tagjai ondlléan nem voltak képesek
feldolgozni a felgyiilemlett fesziiltséget, megtaldlni a legmegfelelobb megoldast, ott a
szocialis munka eszkozeit felhasznalva rendszeres kapcsolattartas tortént.

A leggyakrabban anyagi, foglalkoztatdssal, egészségkarosodassal kapcsolatos, életviteli,
csaladi-kapcsolati, gyermeknevelési problémékkal, valamint idés csalddtagok elhanyagolasa,

intézményi elhelyezése miatt kerestek meg tigyfeleink.

A csalddsegitd szolgédlattdl a lakossdg megfeleld tdjékoztatdst kapott a kiillonbozo
csaladtdmogatasi, tarsadalombiztositasi, egészségiigyi ellatdsok hozzaférhetdségérol és az
igénybevételiikre vonatkozd szabdlyokkal kapcsolatban. Segitséget nyujtottunk az Erzsébet
palyazatok elektronikus tton torténd benyujtdsdban. NéElkiiliink nagyon sokan nem tudtak
volna részt venni a pdlydzatban, mivel ritka az a hdaztartds, amely rendelkezik otthoni

szkennerrel.

Nemcsak informaciot nyujtottunk, hanem az ligyintézésben is aktivan részt vettiink, hisz
sokszor kérték segitségiinket nyomtatvanyok kitoltésében, kiilonb6zd koziizemi
szolgdltatokkal (E-ON, TIGAZ) valé kapcsolatfelvételben. A hozzank informéciéért betérd
tigyfeleket tajékoztattuk:

- akistérségben igénybe veheto ellatdsokrol, azok feltételeirdl, igénybevételérdl,

- a kistérségben nem elérhetd szolgiltatasok, ellatdsok elérhetdségérol, €s igénybe

vételilk mddjarol,



- a pénzbeli és természetbeni szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokrol, egészségiigyi
szolgdltatdsokrdl, csalddtdimogatasi, egészségbiztositdsi €s tdrsadalombiztositdsi

ellatasokrol, foglalkoztatassal kapcsolatos ellatasokrol.

Az ellatasokhoz sziikséges nyomtatvanyok beszerzésérol, frissitésérdl folyamatosan
gondoskodtunk, igy nem kellett egy-egy ligy elintézéséhez pl. csalddi potlék, gyes,

nyugdijazas stb. Debrecenbe utaznia az ligyfeleknek.

Egyiittmiikodési kotelezettség a rendszeres szocidlis segélyezettekkel:

Az Onkormdnyzatok képviselOtestiileteinek rendeletei alapjan a kistérség valamennyi
telepiilésén a Csaladsegitd Szolgélat lett az aktiv koru ellatottak részére az egyiittmiikdodésre
kijelolt intézmény.

A szolgélat az egyiittmiikodésre kotelezett személyt nyilvantartdsba veszi €s a beilleszkedését
segitd programban vald részvételérél irdsban megallapoddst kot, tdjékoztatja az

egyiittmiikodés feltételeirdl €s menetérol.

A rendszeres szocidlis segélyben részesiil0 szamadra, beilleszkedésének érdekében:
- tandcsadast (jogi, munkaiigyi, egészségiigyi),
- életvitelt, életmddot formal6 egyéni foglalkozast,
- allaskeresésre irdnyuld,
- munkdra és palydra allasi,
- tovabbtanulasi,
- mentélhigiénés,

- pélyakorrekciés csoportfoglalkozast és tandcsadést szervez.

Az egyiittmiikodés folyamata:
- egyiittmikodési megallapodds megkotése,
- {r4sban rogzitett egyénre szabott beilleszkedési terv kidolgozasa,
- abeilleszkedést eldsegitd program végrehajtasdnak figyelemmel kisérése

- évente értékelés.



A beilleszkedést eldsegitd program tipusai:

kapcsolattartas,
egyéni képességet fejlesztd vagy €letmddot formdlé foglalkozdsok, tandcsadasok,
képzésben, oktatasban valo részvétel,

munkavégzésre torténd felkészités.

A gazdasagi valtozdsok, a pénziigyi vildgvilsag, a munkaerOpiac datstrukturdléddsa, a

kistérségben a munkalehet6ségek tovabbcsokkenésével egyre magasabb a munkanélkiiliek

ardnya. A szolgdlatunkkal egyiittmikodésre kotelezett rendszeres szocidlis segélyben

részesiilok szama 2013-ban Balmazijvaroson 81 f6 volt. A csokkend tendencia koszonhetd a

kozfoglalkoztatdsnak. A valamikor munkdhoz szokott iigyfeleink nagyon oriilnek ennek a

lehetdségnek is.

A beilleszkedést eldsegitd program keretében a segélyben részesiilok szdmadra kiillonbozo

programokat szerveztiink, dllandé csoportunkban szivesen vesznek részt a foglalkozdsainkon.

Beilleszkedést elosegitd programjaink:

»Ki vagyok,, cimmel marciusban 6nismereti foglalkozast tartottunk a csoport szdmara,

ahol Onismereti jatékokat végeztettiink velilk. Ezek mentén bartan megnyiltak az
elfogad6 kornyezetben. Megfogalmaztdk érzéseiket, gondolataikat és figyeltek a

tobbiek visszajelzéseire.

A husvétra késziilédve dprilisban kézmiiveskedtiink a csoporttal. Tojas diszeket
készitettiink nemezeléssel, papirhajtogatdssal és patchwork technikdval. Meleg tedval
és szendviccsel kindltuk meg a csoporttagokat, valamint hudsvéti tidvozldlappal

kedveskedtiink nekik.

Az 6sz bekoszontével tjra onismereti jatékokkal vartuk a csoport tagjait._Nagyon

élvezték a szoérakoztatd feladatokat és dj ismeretekre is szert tettek kdzben magukkal
és a tobbiekkel kapcsolatban is. Ezek a jatékos feladatok egyben csapatépitésre is

szolgéltak.



A feladatok utdn dtmentiink kozosen a Semsey Kastélyba, ahol megtekintettiik Szeifert
Imre festd kidllitott festményeit. Az intézmény vezetdjével fenntartott j6 kapcsolatunk

révén a belépo jegyeket nem kellett megvasdarolni résziikre.

Id6ésnapi rendezvényiinkon sokan részt vettek segélyeseink koziil. A szinhdz

teremben egy egész estés musorral koszontottiik az iddseinket €s elldtottainkat is. Az
est folyaman élvezhették Kegye Janos pansip miivész, a Valcer Tancstidié
tancosainak, a Liget Kozosségi Héz elltottjainak, valamint Csepregi Eva énekesnd

eldadasit. Eletre sz616 élménnyel lettek gazdagabbak tjra a részt vevok.

Petrofszky Zoltan csontkovacsot hivtuk meg november és decemberben két

alkalommal a sokféle betegséggel kiizdd csoporttagjaink szamara. A két alkalom utan
tobben azt jelezték vissza, hogy iziileti panaszuk elmult, kevesebb fajdalom csillapitét

kell szedniiik, vérnyomads problémadik megsziintek stb.

Karacsonyi elékésziiletek keretében udjra 0sszehivtuk a csoportot azzal a céllal, hogy

értékeljiik az évet, ki mit kapott ettdl a csoporttdl. Bizalommal beszéltek érzéseikrol,
megfogalmaztdk mennyire rossz lesz, ha nem kell veliink egyiittmiikodniiik a
kovetkezd évben.

Kardcsonyi meglepetés ajandékkal kedveskedtink a csoporttagoknak, akik
megkonnyezve vették at kis ajandékunkat. A foglalkozast kovetden atsétiltunk a
Semsey Kastélyba, ahol megtekintettiik a Holl6h4zi Porceldngyér kiallitdsat. Nagyon

halasak voltak ezért a napért...

Programok - eloaddsok a lakossdg szamdra:

A nyari étkeztetés lebonyolitasdban is rész vettiink djra, ahol a nyari sziinid6 alatt

779 gyermek 351 csalddot érintve étkezhetett ingyenesen. Mi fogadtuk a
jelentkezdket, rédszorultsidg alapjan kivdlasztottuk az étkezésben részesiiloket.
Kozremiikodtiink az ebéd osztdsdban is, amelyet kozfoglalkoztatottak lattak el

egyébként.

Egészségnapunkra a lelki egészségmegdrzés céljabol hivtuk meg Dr. Vekerdi Tamas

pszichol6gust. Az eldaddsanak cime: ,,Kisgyerek — kolyok — kamasz” (sziikségletek és



viszonyuldsok) Az el6adds sajnos hirtelen betegség miatt elmaradt, majd ez év

tavaszan ujra megismételjiik.

- A karicsonyi forgatagban finom, forré tedval melegitettiik fel a nézelddoket,

valamint szaloncukorral édesitettiik meg a napjukat. Elkészitettiik mi is az intézmény
kardcsonyfajat. A gondozott csalddjaink koziil 6sszesen 9 csaldd kapott a véros
intézményei altal feldiszitett kardcsonyfabol, valamint hozzatartozé ajaindékbdl a mi
ajanldsunk alapjan. Sokan koziilik évek oOta most eldszor iinnepelhettek igy
kardcsonyfa mellett az iinnepek alatt. Ebben az évben is nagy sikere volt ennek a

programnak.

Szakmai programok munkatdrsak részére:

- A Dévai Szent Ferenc Alapitvany Székelyhidi Napkozi Otthondval tovabbra is fenn

tartjuk a kapcsolatot, ahova az év folyaman tobb alkalommal is vittiink adomanyt az
ott tartézkod6 42 gyerek szdmdra. A lakossag segitségével folyamatosan élelmiszer,
konyv, jaték, ruha adomdanyokkal latjuk el az ott €16, rdszorulé gyerekeket. Az
adomanyok mellett foztiink a szamukra felajanldasokbol. Mikulds tinnepséggel leptiik

meg a kicsiket egyénre szabott ajandékokkal.

Ingyenes szolgadltatdsaink:
Pszicholégiai tanacsadas keretében 21 felnétt és 37 gyermek részére nyujtott
pszicholégusunk segitséget életvezetési-, gyermeknevelési-, magatartdsi-, tanuldsi problémak

megoldasdban, konfliktuskezelési technikdk elsajatitasdban.

El6zetes egyeztetés alapjan jogi tanacsadast biztositottunk tigyfeleinknek, érdekérvényesitd
szereplik fenntartdsa érdekében. Ezen szolgdltatdsunkat 69 alkalommal vette igénybe a
lakossdg. A leggyakrabban vélds, gyermekelhelyezés, gyermekléthatds, tartdsdij, lakasiigyek,

végrehajtas, orokosodési ligyekben vették igénybe ingyenes szolgdltatdsunkat.

Mediacios tanacsadasunkat 4 csaldd vette igénybe, ahol a felek mar kozvetleniil nem voltak
képesek megegyezni egymadssal, nem voltak képesek eredményesen kommunikalni, ezért egy
partatlan, kiils6 személy, a medidtor segitette ket a megoldas kidolgozasdban. A medidcids

ilésen nincs kiils6 dontéshoz6, a felek maguk oldjdk meg a konfliktust. A végén



egyiittmiikodési megéllapodast kotnek. A leggyakrabban hazastarsi és valdsi konfliktusok

(gyermekelhelyezés, kapcsolattartds), generacids konfliktusok esetén kerestek fel benniinket.

A Magyar Voroskereszt, a Madltai Szeretetszolgdlat, Baptista Egyhdz helyi szervezeteivel jo
kapcsolatot dpolunk évek 6ta, hogy lehetdségeinkhez képest kozosen segitsiik a raszoruld
csaladokat. Az év sordn tovdbbra is jOl egyiittmiikddtiink a BAKI-val és a Semmelweis

Védondi Egyesiilettel.

Eszrevételek - Javaslatok:

1. Evr6l évre azt tapasztaljuk iigyfeleink korében, hogy egyre tbb csalddnak egyre
nagyobb problémdt okoz a devizahitel torlesztése. Az évek alatt sokan koziilik elestek az
addigi ellatasuktdl, munkanélkiilivé véltak, egészségiik leromlott, elhaldlozott tarsuk, a
gyerekeik felnovekedésével a kiadasok is novekedtek. Ez mind megnehezitette a torlesztést.

Emellett a mindennapos megélhetés is dragabb lett.

Ennek kovetkeztében egyre tobb csaldd addsodott el és méara a Nemzeti Eszkozkezeld

programjanak koszonhetéen mar csak bérloként lakik sajat lakdsaban.

A hitelek mellé gyakran pédrosul a koziizemi szolgdltatok felé vald elmaradas is. A novekvo
tartozas miatt gyakori, hogy a szolgdltaté végrehajtonak adta at ezeket az ligyeket.

A tartozds igy naprol napra tovabb kamatozik. Eldfordult, hogy mire hozzank keriil az tigyfél
tobb szdzezres, akdr kozel millids tartozdsa is felgytilt. Erre megoldas egyszertien nincs, csak
ha egyszer el tudja adni a hédzat. Ilyen esetben a Nemzeti Eszkozkezel6 sem tudja dtvenni a

hazat.

A kozeljovoben is ezeknek a problémdknak a megolddsa lesz szdmunkra a legnehezebb
feladat. Varjuk, hogy a telepiilési timogatdsok korében milyen tdimogatasi forma fogja esetleg
ezeket a problémdkat enyhiteni, orvosolni, valamint a deviza hitelesek mentdé csomagja

milyen mértékli csokkenést von maga utan.

2. Az eldz6 év folyamén egyre tobben kerestek fel benniinket, hogy segitségiinket kérjék
a hdzastarsi kapcsolatuk rendezésében, vagy akdr a valds folyamdn fellépd konfliktus

kezelésében. Ezeket a medidcios szolgéltatdsunkkal tudtuk megoldani. Ez évben szeretnénk



elinditani egy parkapcsolati és vélasi tandcsadds szolgdltatdst, valamint egy eldadds sorozatot

a csaladi, parkapcsolati kommunikécié témakorben.

3. A munkanélkiiliség varosunkban szinte minden madsodik csalddban eléforduléd
tarsadalmi, gazdasagi jelenség. Az dllaskeresOk szamara szeretnénk elinditani egy allaskeresdi
tandcsadds szolgaltatist ebben az évben. LehetOséget szeretnénk biztositani az online
allaskeresésre, dlldskeresOi tandcsokkal latndnk el a hozzdnk forduldkat pl. Onéletrajz,
motivaciés levél megirdsaban, alldsinterjun torténd személyes megjelenésre készitenénk fel

Oket stb.

4. A tavalyi évben még rszs-ben részesiild tigyfeleinkkel tovdbbra is szdndékunkban 4ll

foglalkozni egy mentélhigiénés klub keretében. Erre 6k fogalmaztdk meg az igényiiket felénk.

2. Csalddsegito Szolgdlat, Hortobdagy

A csalddsegités, mint szocidlis alapszolgaltatds a feladatelldtdsra csatlakoztatott telepiilések
(Hortobdgy, Kénya, Szasztelek, Halasté, Arkus ) teljes lakossdgdra kiterjed. A szolgalatot
barki, barmilyen problémaval felkeresheti.

A csaladsegités csaladokra és csalddtagokra kiterjesztett szocidlis munka, rovid és hosszu tava
segitségnyujtast jelent, amelynek célja, a vélsdgokkal szembekeriilt csaldidoknak segitséget
nyujtani.

Lényege, hogy a csalad, az egyén tiljusson a nehéz iddszakon, a csalad erdsitése altal.

A Szolgdlat szolgéltatasainak igénybevétele ingyenes, nem hatdsagi jellegtl, illetve onkéntes —
kivéve, a nem foglalkoztatottak rendszeres szocidlis segélyében részesiilok, akik részére az

onkorményzat rendelete egyiittmiikodési kotelezettséget ir eld.

A szolgéltatasok igénybe vehetok személyes jelentkezéssel, és kapcsolatfelvétellel, valamint

mads intézmények, személyek jelzése alapjan felkeresett csaladok, egyének alapjan.

A beszamoldasi id0szakban a csalddsegitd szolgaltatast 215 f6 713 alkalommal vette igénybe.
Ebbdl: - régi igénybevevok szama: 79 6

- 4j igénybevevok szama : 136 6



A nemek aranya a kovetkezo képen alakult:
No6: 151 f6
Férfi: 64 {6

Teriileti megoszlas szerint:
Tanyakozpontok: 136 {6

Kozponti rész: 79 £6

Egyiittmiikodésre kotelezett tartés munkanélkiiliek szama: 2 f6 (1 férfi, 1 nd)

Problémadk megoszldsa

2014-es év folyaman tovdbbra is az anyagi jellegi nehézséggel kiizd0 csalddokkal,
egyénekkel keriiltiink kapcsolatba. Az anyagi nehézségek Osszefiiggésben dllnak a
foglalkoztatasi problémak, valamint az emberek egészségi allapotanak romldsaval, mely altal

bevételiik csokkent, kiaddsaik pedig megemelkedtek.

Segitséget kapnak kozgydgyellatds, lakasfenntartdsi-, nyugdijazdssal, egészségbiztositassal

kapcsolatos ligyintézésben, valamint tdjékoztatasban, informécidszerzésben.

Kiilonboz6 birdsagi tigyek, rehabilitacids feliilvizsgalatok inditdsdban, védendd fogyasztéva
nyilvénités iigyében.

Tovabbra is gyakori, hogy a kiilonboz6 orvosi vizsgalatokra torténd idépontok kérése kapcsan
is felkeresik az iigyfelek a szolgélatot. Tovabbd munkaiigyi kozponttal, ad6zassal, egyéb

informdciok megszerzésével kapcsolatos tdjékozddas miatt is fordulnak hozzank.

Telefonélds, faxolds, interneten torténd tigyintézés (Tigdz, E.ON mérdallas diktélds, onéletrajz
irasa és kiildése e-mailen) lehetdségének biztositdsaval a telepiilésen torekediink a gyorsabb

tigyintézésre.

Az esetkezelések szama jellegiik szerinti bontdsban ( halmozott adat )
- igyintézéshez segitségnyujtas: 322 esetben
- kapcsolati problémak kezelése: 30 esetben

- lelki-mentalis: 7 esetben



- életviteli: 47 esetben

- gyermeknevelési: 50 esetben
- csaladlatogatas: 92 esetben
- foglalkoztatasi: 20 esetben
- egyéb: 32 esetben
- anyagi: 47 esetben

A csalddgondozds mellett az egyszeri esetek szdma is novekedett. Ezen személyek esetén

egyszeri taldlkozas is elegendd volt a nehézség, a probléma megoldasa érdekében.

Folyamatos volt a kapcsolattartds az oktatasi-nevelési intézményekkel, védOnoi szolgélattal.

Egy esetben esetkonferenciat tartottunk az érintett jelzOrendszeri tagokkal, amelyen a csalad
is részt vett. A csalddban gyermeknevelési és kapcsolattartasi probléma 4llt fent. Az
estekonferencidn rogzitettiik a feladatokat mind a sziildkre, mind a szakemberekre nézve is,
annak érdekében, hogy a fennéllé nehézség megsziinjon, és a gyermekek veszélyeztetettségét

megel6zziik.

Az anyagi nehézséggel, megélhetési gonddal kiizdok szamadra rendszeres gylijtést szerveziink

(elsOsorban felnott és gyermekruha, jaték, kisebb haztartasi felszerelések. konyvek ).

Jelenleg két kozosségtejlesztd klub miikodik:
- OTYE (Oreg Tytikok Egyesiilete ) Nyugdijas Klub 7-10 8
- Szent Anna Kor ( hitgyiilekezet ) 8-10 6

Ondlléan szervezett programjaink:
2014-ben 6 alkalommal keriilt sor jatszohaz megszervezésére. E mellett megrendezésre

keriiltek a szinte mar hagyomdanynak szamit6 farsangi, hasvéti és adventi rendezvényeink.

A jatszohazas foglalkozasokon az atlagos 1étszam 10-15 f6, de a nagyobb rendezvényekbe
egyre tobb gyermeket tudunk bevonni.
A foglalkozdsokat minden alkalommal Nagy Jézsefné, az oktatasi intézmény pedagdgusa

vezette.



3. Csaladsegito Szolgdlat, Egyek

2014. december 31.-ig az egyeki csaladsegitd szolgélat forgalma 6sszesen 1595 6 volt.

Az Uj kliensek szama: 78 0, régi kliens forgalom pedig: 524 f6.

A 2014-es évben 64 f0 rendszeres szocidlis segélyben részesiilé volt kotelezve a rendszeres
kapcsolattartdsra. December hénapban 32 f6 RSZS-ben részesiild kotelezett negyedévente

rendszeres kapcsolattartisra.

A ,klasszikus” csalddgondozas keretében 31 csaldd allt gondozas alatt.
Birésdgi, hivatali felkérésre is tobb alkalommal végeztiink csalddokndl kornyezettanulményt,
- gyermekelhelyezés, gyermektartdsdij iigyekben, gondnokségi tigyekben, valamint gondozasi

dij megéllapitasa ligyben, kegyelmi kérvény ligyben kérték segitségiinket.

A forgalmi napldéban szerepldk koziil arvaellatds és nyugdij tigyekben 55-en kerestek fel.

Tobbféle biintetéssel kapcsolatban 8 iigyfél keresett benniinket.

A Szocidlis- Egészségiigyi és Gyermekvédelmi Bizottsdg javaslatara 11 esetben a kliensekkel
tartds élelmiszert vasaroltunk nehéz élethelyzetiik enyhitésére.

253 esetben Onkormdnyzati segélykérelmet irtunk, néhdny segélykérelem kisgyermekes
csaladok rendkiviili élethelyzete miatt irodott.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, csaladi p6tlék, gyes, gyet igényléssel, 6vodaztatasi

tdmogatdssal kapcsolatban is tobb iigyfél keresett meg.

E-ON, TIGAZ szolgéltatokkal valé iigyintézésben is sokan kérnek segitséget. Sajnos sok a
raszorul6 ember €s az egyre mélyiild szegénység kapcsan tobbek dllnak valamely, vagy tobb
szolgaltatondl is kikotés eldtt illetve sajnos kikotés utdn. Védendd Fogyasztd adatlapok
kitoltése, részletfizetési kérelmek irasa, elore fizetds mérok felszerelése, illetve feltoltése

tigyében nyujtottam tobbszor segitséget.

Bantalmazas, tavolsagtartas tigyekben is tortént megkeresés. Tapasztalataim szerint azonban
tovabbra is csak kevesen veszik igénybe a Renddrség nyujtotta lehetdségeket, inkabb kiilsd

segitség nélkiil probaljék elsimitani a csalddon beliili perpatvarokat.



A rendorségrol érkez0 megkeresések utdn csalddlatogatasokat végeztiink, melyeken csupéan
annyit tudtunk tenni, hogy tdjékoztattuk a klienseket a tdvolsdgtartas intézményérdl, illetve a

csaladsegito szolgalat segitségét ajanlottunk fel baj esetén.

Marcius 21.-én éves gyermekvédelmi tandcskozds megbeszélésein képviseltem a csalddsegitd

szolgalatot.

Helyi krizis segély tigyben 358-an fordultak meg a szolgalatnal.

A helyi krizistimogatds éves rendelkezésre all6 kerete 600.000.-ft volt, melyhez év kozben
még kaptunk 300.000.-Ftot, nagyrészt visszatéritendé forméban volt adhatd, a visszafizetések
azonban sajnos tovadbbra is nagyon hidnyosan valdsultak meg.

139 alkalommal keriilt krizissegély kifizetésre, melybdl 59 {6 részesiilt vissza nem téritendd
tdmogatasban.

Az éves kiadott 0Osszeg: 1.272.800.-Ft, melybdl vissza nem téritendd: 478.420.-Ft,
visszafizetett €s visszavont tartozds Osszege: 414.086.-Ft, a kint 1év0 tartozds Osszege:
380.294.-Ft.

Az ezzel kapcsolatos negyedéves jelentések elkészitése is feladataim kozé tartozik a
kozgazdasdgi iroda részére, valamint az iligyfelek folyamatos felszolitdsa tartozdsuk

rendezésére, illetve a nem fizetok névsordnak dtadédsa az adocsoport részére.

A kozfoglalkoztatdsnak koszonhetden sok kordbbi kliens életében valtozast hozott a havi
rendszeres munkabér, csalddja konnyebben élheti meg mindennapjait, igy a szolgdlatot is

kevesebben keresték fel a korabbi rendszeres szocidlis segélyben részesiilo kliensek korébol.

Egyek Nagykozség Onkormanyzatianak Polgarmestere folytatva 2013 decemberében elkezdett
szocidlis tlizifa timogatds osztdsit ekkor 42 6 kapott szocidlis tlizifdt majd, 2014 januérjdban
40 raszorul6t részesitett timogatasban. Igy a tiizifa timogatds iigyintézését végezhettem el.

A tamogatott részére hivatalbdl induld eljards keretében szocidlis tlizifa tdimogatdsra vald
jogosultsagat allapitotta meg a Polgarmester, a résziikre folydsitott lakdsfenntartdsi tdimogatés
és az daltalam elkészitett kornyezettanulmanyok alapjan. Errél a kérelmezd hatdrozattal

értesiilt.

Szabadidds programok szervezését végeztiik folyamatosan, megszervezését a gyermekjoléti

szolgdlattal kozosen bonyolitottuk.



Javaslatként szeretném felvetni még egy f6 alkalmazasat csalddgondozoként, akar 4 éraban is,

vagy akar kozfoglalkoztatds keretein beliil felvételével segitené munkankat. Mivel a kliensek

szdma évrol évre nd, valamint sajnos az elmult évben betegségem miatt sokat voltam tavol, és

a helyettesitésem sem igazdn megoldott.

4. Csalddsegito Szolgdlat, Tiszacsege

Szakmai munka

A jelzdérendszer tagjaként részt vesziink a veszélyeztetettség €s a krizishelyzet észlelésében,

melynek keretében eldsegitjiik az egészségiigyi szolgaltatdk, nevelési - oktatdsi intézmények,

kiilonboz6 tarsadalmi szervezetek részvételét a megeldzésben.

Az életviszonyok fokozatos romlésa, az egyre nehezebb anyagi helyzet nagyon sok csalddot

és egyént hoz dtmenetileg vagy hosszabb iddre kilatastalan helyzetbe, ezért a csaldidgondozds

sordn a segitségnyujtas tobbféle modjat alkalmazzuk.

A személyes segitd kapcsolat sordn feltarjuk a csalddok életében keletkezd szocidlis
problémak kivalté okait és egyben jelzéssel éliink az illetékes hatdsdagok, illetve
szolgdltatast nyujtok felé.

A problémamegoldé folyamat sordn megkeressiik a megoldasi lehetdségeket, életvezetési
tanacsokkal latjuk el iigyfeleinket, valamint pszicholdgiai — €s jogi tandcsokat kozvetitiink
szamukra. Ezek a szolgaltatdsok ingyenesek.

Az egyéni, par- és csalddterdpia teriiletén nagy hangsulyt fektetiink a kapcsolatkészség
javitdsara, a konfliktus megoldd, medidciés technikdk alkalmazdsdra: A medidcid
alkalmazdsara lehetdségiink van mediator szakember segitségét kérni, Balmaztjvarosrol.
Szocidlis informdcids szolgdltatds keretében tdjékoztatjuk az iligyfeleket a szocidlis,
csaladtdimogatdsi és tarsadalombiztositdsi elldtdsok formdir6l, az elldtdsokhoz vald
hozzajutas modjar6l. A szolgaltatds célja, hogy a szocidlis biztonsdg megteremtéséhez
kapcsolodo ellatasokat és szolgdltatdsokat igénylok megfeleld tdjékoztatast kapjanak az
ellatdsok hozzaférhetdségével, valamint az igénybevételiikre vonatkoz6 szabalyokkal
kapcsolatban.

Tevékenységiinkhoz tartozik még a szolgéltatdsokhoz kapcsolédd kozérdekli és
meghatarozott céli felajanldsok, adoméanyok Osszehangoldsa, eljuttatisa a raszoruld

egyének, csalddok részére. A szervezett adomdnyokon kiviil szivesen fogadjuk a telepiilés



lakossagatodl érkezd, tobbnyire hasznélt ruhaadomanyt, amelyet a csalddok folyamatosan

kapnak meg. Ezen szolgdltatasunk eredményessége érdekében dallandé kapcsolatban

vagyunk a Voroskereszt, a Mdltai Szeretetszolgalat intézményeivel, valamint a Dorcas

Segélyszervezettel €s a Matrix Kozhaszna Alapitvannyal.

e Rendszeresen szerveziink szabadidds programot az id0s gondozottaink és az 55 feletti
rendszeres szocidlis segélyben részesiilok szamara. A rendszeres szocidlis segélyben
részesiilok 2008. szeptemberétdl jelentkezési kotelezettséggel tartoznak felénk.
Szdmukra a szabadidds programokon tdl, munkaiiggyel kapcsolatos segitséget is

nyujtunk.

Ennek érdekében egyiittmikodiink a Munkaiigyi Kozpont Balmazijvarosi

Kirendeltségével azért, hogy folyamatosan tdjékoztassuk az tigyfeleket az aktudlis

képzésekrol, tanfolyamokrdl, munkalehetoségekrol.

Specidlis segito szolgdltatds

Tobb éve segitjik egymds munkdjat a Kenézy Gyula kérhaz szocidlis munkdsaival,
kiemelten a pszichiatriai osztdly kéri a segitségiinket. A Tiszacsegérdl bekeriilt, rossz
anyagi, csalddi vagy szocidlis koriilmények kozott €l betegek helyzetének,
életkoriilményeinek javitdsa érdekében kozosen keressiik a megoldast.

Nagyon j6 kapcsolatot épitettiink ki tobb bentlakdsos iddsek otthondval, kiemelten a
tetétleni Szivarvany Idések Gondozohazaval és a Balmazuijvarosi Idések Otthondval. Az
elmult évben is tobb mentalisan illetve egészségileg leépiilt idés embert sikeriilt elhelyezni
a fenti intézményekben.

A segitd munkank sordn észlelt krizishelyzet megolddsa érdekében szoros kapcsolatot
apolunk a szintén a Humdn Szolgéltatd Kézponthoz tartoz6 Tiszavirdg Iddsek Klubjéval,
ahonnan élland6 segitséget tudnak biztositani szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
nappali ellatdis megszervezésével, annak megfelelden, hogy mely ellatdsi forma a
legkedvezObb az adott krizishelyzet megsziintetésére. Az ellatdsi formak sok esetben

megoldast jelentenek a szocidlisan nehéz élethelyzetbe keriilt egyének, csalddok szdmdra.

A Csaladsegité Szolgélat keretében végzett tevékenység a sziikséges mértékig kiterjed az

igénybevevo kornyezetére és csaladtagjaira.



Szakmai tevékenység

2014-ben az el6z0 évekhez hasonléan az esetek nagy része iigyintézés és az egyes
ellatdasokra, juttatdsokra valo jogosultsdgrol szolo tdjékoztatds volt. Ezek nagyobb részt
szocidlis ellatast €s anyagi tdmogatast igényld, egészségkarosoddson alapuld és életkorbdl
adodo tajékoztatast, valamint konkrét tigyintézést jelentettek. Megndtt a fellebbezések szama

is, mivel a torvénymdodositasok kovetkeztében sokan kiestek a jogosultak korébol.

Az anyagi tamogatdst kérd csalddoknak, klienseknek elsdsorban a helyi dnkorményzattol
kérhetd Onkormanyzati segély nyujtott segitséget, melynek megigénylésében nyujtottunk
segitséget, valamint indokolt esetben személyesen is jelzéssel éltiink a krizishelyzetrdl a
polgdrmester felé, és segitséget kértiink az egyén szamdra. 2014-ben is sok esetben voltunk
tigyfeleink segitségére az Egészségbiztositdsi Pénztartdl, valamint a Nyugdijbiztositasi

Igazgatésagtol igényelhetd egyszeri segély kérelmezésében.

A raszoruldkat hasznalt ruha, valamint élelmiszeradomdnnyal is segitjiik. Az osztést részben a
helyi lakossdg dltal behozott, részben pedig a Megyei Voroskereszt Szervezetétdl, valamint a
Dorcas segélyszervezettél kapott adomdnyokbél tudjuk biztositani. Az év sordn két
alkalommal tartottunk felhivasban is kozzétett adomanyosztast, de ezen kiviil folyamatosan
tdmogatjuk az igényldket, iigyfeleinket azokkal a ruhanemiikkel, amelyet a helyi csalddok
hoznak be. A Voroskereszt, a Matrix Kozhaszni Alapitvany, valamint a Dorcas
Segélyszervezet adomdnyainak szdllitisdban Tiszacsege Vdros Onkormdnyzatdnak

tdmogatdsara szdmithatunk.

A gondozott csalddjainkkal és iddseinkkel dllandé a kapcsolat. Mivel az iddsek nagy része
egészségi, pszichés problémakkal kiizd, nagyon j6 a kapcsolat az dket kezeld haziorvosokkal,
egészségligyi dolgozokkal.

A csalddldtogatdsok alkalméval felmérjiikk, hogy miben nyujthatunk segitséget az adott
csaladnak, esetlegesen egyediildllé kliensnek. A latogatdsok sordn segitjiilk a konfliktusok
megoldasat, ezen kiviil tdjékoztatjuk az ligyfeleket az igényelhetd ellatdsokrdl, valamint a
hozzajutas modjarol.

Ezeket az informacidkat mds mddon is igyeksziink eljutatni az érintett lakossdghoz, amelynek
érdekében jo kapcsolatot tartunk fenn a telepiilésen miikodé gondozdéi szolgélatokkal. Az

egyiittmiikodés sordn nyomtatvanyokkal és azok kitoltésével segitjiik oket.



Szabadidos tevékenység

Az 55 feletti csoportunk részére a 2014-es évben két alkalommal szerveztiink kozos
programot, egy alkalommal nydron, a helyi Tiizelosélban, ahol kozds fozéssel, és
dramajatékokkal tettilk szinesebbé a délutant. Decemberben pedig kardcsonyvard délutint
szerveztiink, melyen kardcsonyi vetélkedd, dramajaték volt a program. A Dorcas
Segélyszervezet adomanyabdl kis kardcsonyi meglepetésben részesitettiik tigyfeleinket, illetve
sz€p tombola nyereményekkel is kedveskedtiink szamukra. Mindkét rendezvény nagyon jo

hangulatban telt el, iigyfeleink ki tudtak zokkenni a hétk6znapok monoténidjabol.

Tiszacsege Viros Onkorményzatdnak felkérésére a Tiszavirdg Idések Klubja dolgozéival
egylittmiikodve részt vettink a 2014. oktober 08-4n, az IdOsek Vildgnapja alkalmabdl

megrendezett iinnepség szervezésében €s lebonyolitdsdban.

A fenti kotetlen tevékenységek segitik egyik f6 feladatunk, a kozosségfejlesztés

megvalositasat.

A fenti programokat az igényekre és a pozitiv visszajelzésekre alapozva a kovetkezd évben is

szeretnénk megvaldsitani.

III. Alapszolgaltatasok

Alapszolgdltatdst nyujto elldtdsok célja, feladata:

A személyes gondoskoddst nytjté szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és mikodésiik
feltételeirdl a szocidlis igazgatasrol €s a szocidlis elldtdsokrol szolo 1993. évi III. torvény, a
személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikddésiik
feltételeirdl 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet, valamint a helyi 6nkormanyzatokrdl sz6l6 1990.

évi LXV. torvény rendelkezik.

Az alapszolgéltatas keretében nyujtott személyes gondoskoddst az ellatist igénybe vevo
lakéhelyén 1€vo, illetve lakohelyéhez legkozelebb esd intézménynek, szolgéltatonak kell
biztositania.

A személyes gondoskodds magaban foglalja a szocidlis alap- és szakositott ellatasokat.



A szocidlis torvény szabdlyai szerint az alapszolgdltatisok megszervezésével a telepiilési
onkormdnyzat segitséget nyudjt a szocidlisan rdszorulok részére sajit otthonukban és
lakokornyezetiikben 0néllé életviteliik fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbol,

mentdlis allapotukbol vagy més okbdl szarmazoé problémdik megoldasdban.

Alapellatdsi formdk:

étkeztetés

hazi segitségnyujtas

jelzbérendszeres hdzi segitségnyujtas
tdmogaté szolgaltatés

kozosségi pszichidtriai ellatds
szenvedélybetegek kozosségi ellatasa

nappali ellatds - Szt. 65/F. § (1) bekezdés

vV V V VYV V V V

a) pontja szerint idés kordak, demens személyek
b) pontja szerint pszichidtriai és szenvedélybetegek

c¢) pontja szerint fogyatékos személyek részére.

a.) Balmazujvdros- Hortobdgy telepiilésen miikodo alapszolgdltatdsok

1. Etkeztetés

Az étkeztetés célja, feladata:

Az étkeztetés a szocidlis alapelldtdsok korében az egyik leginkdbb igényelt ellatasi forma. Az
étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkeztetésérol kell gondoskodni, akik azt koruk, egészségi dllapotuk, fogyatékossaguk,
pszichidtriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansdguk miatt onmaguknak
és/vagy eltartottjaik részére tartésan vagy dtmeneti jelleggel nem képesek biztositani, vagy

mas médon megoldani.

Ellatottak kore:
Balmazujvéros véros kozigazgatési teriiletén €16 egészségi dllapotuk miatt vagy szocidlisan
raszorultak, akik a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrdl szol6 1993. évi III. torvény

hatdlya ald tartoznak. Az igényldk idOskoruak, nyugdijasok és szocidlisan rdszoruldk. Az



ellatottak egy része a hdzi segitségnyujtast is igénybe veszi a szolgdlattdl, de biztositunk
étkezést minden olyan, a telepiilésen él6 lakosnak, aki betegsége miatt Onellatdsra csak
részben képes. Szocidlis helyzetiik miatt sziikségiik van az egyszeri meleg étel biztositdsdra,
amely mas médon nem oldhaté meg. Csaladi helyzetiik szerint tobbségében egyediilallo vagy
ozvegyemberek, illetve hazasparok, akik mindketten betegek, s ebbdl eredéen a f6zés napi
szinten mar nehézséget okoz szamukra. Az étel hazhoz szallitdsaval biztositja az intézmény a
napi egyszeri meleg étkezést szamukra, valamint figyelemmel kisérjiik mindennapi életiiket,

egészségi allapotukat és szocidlis helyzetiiket is a téritési dij kapcsan.

A nyujtott szolgdltatds tevékenységének bemutatdsa:

A feladat ell4tdsat az intézmény napi egyszeri meleg étkezés (ebéd) biztositdsdval végzi, az
ételt az Elamen Zrt. konyhdjan készitik el. A diétds étkezés még nem megoldott, ezért ennek
igénybevételére nincs lehetoség, noha egyre tobb erre irdnyulo igény érkezik szolgdlatunkhoz.
Az ebédek szillitdsa szolgalati kerékparokkal torténik. Az idén is kozfoglalkoztatottak
végezték az ebédszallitist, akik munkaszerz6déssel élltak alkalmazésban.

A kozfoglalkoztatott programok idonkénti atszervezése, illetve az alacsonyabb dolgozéi
létszam alkalmdval az alapszolgéltatsdban dolgozd féallasu alkalmazottak segitették az
étkezttés szakfeladatot ellatok munkdjat. Déleldtt 10 6rdig atvitték az ételhorddkat a konyhéra,
ahol az Elamen Zrt. dolgoz6i kimérték az ebédadagokat. Ezt koévetden munkatédrsaink
széllitasra elokészitették az ebéd részét képezd kenyereket és az alkalmanként az ebédhez
tartoz6 desszerteket, gyiimolcsoket, ivéleveket, valamint részt vettek az intézmény tisztan
tartdsdban, helyiségeinek takaritdsdban ¢és a munkavégzésiinkhoz sziikséges textilidk
kimosdsdban €s vasaldsdban. Az ebédeket 11 6ra €s 13 ora kozott széllitottdk ki, majd a
visszahozott csere ebédhorddkat kimostdk és fertOtlenitették, igy elokészitve azokat a masnapi
ebéd kiszallitdsahoz.

Az étkeztetés a hét 6t napjan hétf6tdl péntekig (munkanapokon) vehetd igénybe, hétvégén és
tinnepnapokon az étkeztetés intézmény altal torténd biztositdsdra nincs lehetdség.

A szocidlis étkeztetés biztositdsa torténhet sajat széllitdssal, vagy intézményi széllitassal.
Jogosult az étel intézmény altal torténd hazhoz széllitdsara az a személy, aki betoltotte a 65.
életévét, vagy az egészségi dllapota indokolja és az ellatdst haziorvos vagy szakorvos
javasolja.

A szolgaltatasért az igénylonek az egyéni havi rendszeres jovedelmétol fiiggden téritési dijat

kell fizetnie, melynek 0sszegét a telepiilési onkormanyzat helyi rendeletben szabélyozza.



Az étkeztetésben részesiilé szamara madsodlagos szolgéltatdsként biztositja az intézmény,
hogy naponta egyszer figyelemmel kiséri az egészségi allapotat, igy lehetdsége nyilik arra,
hogy dllapotrosszabbodds esetén kérje az ellatdsa kiszélesitését, hdzi segitségnytjtassal
torténd kiegészitését. Az ebéd kétfogasos, melyhez egy szelet kenyér is tartozik és gyakran
gyiimolcs, savanyusdg, siitemény egésziti ki, melyek szdmdra kisméretii ételhorddk
megvasarlasat kértiik az ellatottaktdl, igy garantédlva azt, hogy a savanytsdg nem keveredik a

masodik fogdssal, a siitemények nem tornek Ossze a sz4llitds sordn és nem dznak meg.

Az ellatds hatékony miikodése érdekében sziikség van jo kapcsolatrendszer kialakitdsara és
fenntartdsara. Ez sikeresen megtortént, mind az Elamen Zrt-vel, mind pedig a vdrosban
miikodd szocidlis ellatast biztositd intézményekkel jo kapcsolatot apolunk. Ellatottaink
érdekében figyelemmel kisérjiik egymds tevékenységét, ellatdsait. Jelzéssel éliink egymads
felé, ha az ellatott problémdjanak megolddsa ezt indokolja. A felmeriilé6 kérdésekben

telefonon és személyesen folynak egyeztetések.

Etkeztetés 2014. 12. 31-ig Balmazijvaroson

Eteladagok szima )
Hoénap Sajat Intézményi Osszesen
szallitassal szallitassal
, 315 2074 2389
Januar
Februdr 302 1959 2261
L 329 2059 2388
Marcius
Aprilis 305 2102 2407
Miijus 289 2040 2329
L. 290 1973 2263
Janius
L. 283 2228 2511
Jualius
Augusztus 239 1961 2200
Szeptember 281 2216 2497
OktSber 280 2178 2458
November 264 1978 2242




December 286 1926 2212

Osszesen 3463 24694 28157

Balmazujvéroson az el6z6 évhez képest az étkeztetést intézményi szallitassal kért ebédadagok
szdma némiképp csokkent annak ellenére, hogy tobben a sajat széllitdssal igénybevevok koziil
az éallapotuk rosszabboddsa miatt intézményi széllitdssal vestték igénybe az ellatist. Az
igénybevevok kozott ardnydban nétt a jovedelemmel nem rendelkezdk szama, ezért szamukra
ingyenesen biztositjuk a napi egyszeri meleg étkeztetést. Az év folyaman jol latszik, hogy a
téli és az Oszi honapokban tobben igénylik a napi egyszeri meleg étkeztetést, mint a nydri és a

tavaszi idoszakban.

Az ellatast igénybevevok kor és nem szerinti megoszlasa Balmazijvaroson 2014.12.31-én

0-59 60-69 | 70-79 | 80-89 90 év . Vég-
, , , P - Osszesen .
éves éves éves éves folott osszesen
Sajat P 2 2 1 ] 7
. szallitassal
N6 Intézménvi 73
nfezmenyl | - g 4 22 28 7 66
szallitassal
Sajat 2 2 3 ! ] 8
. o | szallitassal
Férfi Intézménvi 46
ptezmenyl ) 4 6 7 13 5 38
szallitassal
Osszesen 16 14 34 43 12 119

Az étkeztetést igénybe vevok 61,34 %-a n6, mig 38,66 %-a férfi, azaz kozel masfélszer annyi
no igényli az étkezést, mint férfi. Ez jol leképezi a tarsadalomban a nemek ardnyéat. A tavalyi
évhez képest az idén koriilbeliil ugyanannyi a férfiak €s a n0k aranya. A tablazat adatai
alapjan az is jol latszik, hogy koriilbeliil hétszer annyian kérik az intézményi széllitast (87,4
%), mint a sajat szallitast (12,6 %), valamint az el6z0 évhez képest ardnyaban nétt az
intézményi szallitast kérok szama is, ez az ellatottak korara és egészségi dllapotara vezethetd

vissza.

Etkeztetés- Hortobdgy
Hortobédgy belteriiletén és Borsosra kerékparral viszik ki az ebédeket a gondozéndk. A
telepiilés kiilteriiletén /Konya, Mdta, Halastd, Szasztelek/ az ételszéllitast gépkocsival végzik

a nagy tdvolsdgok miatt. Balmazudjvarossal Osszehasonlitva Hortobdgyon kiemelkedden



magas a sajat szdllitdssal igénybe vett étkeztetések szama. Ez azzal magyardzhatd, hogy

Hortobdgy belteriiletén igen kicsik a tdvolsagok, igy az igénylOk a szdllitdsi koltséget

megtakaritva inkdbb maguk mennek érte az ebédjiikért. Ez a kozség igen kicsi lélekszamu, az

ételek elkészitésével az egyetlen Altaldnos Iskola konyhdjit bizta meg az Onkormanyzat,

ezért iinnepnapokon, illetve tanitdsi sziinetben nincs megoldva az ebédfézés. Ezekben az

idoszakokban a klienseknek maguknak kell gondoskodniuk az étkeztetésiikrol.

Etkeztetés 2014. 12. 31-ig Hortobagyon

Etkezok szama

Hoénap Intézményi szallitassal Osszesen
Sajat szallitassal Gépkocsi Kerékpér
kiszallitissal kiszallit4ssal
Januar 170 232 282 684
Februar 175 216 291 682
Maircius 227 199 398 824
Aprilis 266 180 424 870
Majus 329 189 444 962
Junius 320 194 426 940
Julius 359 226 498 1083
Augusztus 309 184 448 941
Szeptember 363 202 472 1037
Oktober 399 220 445 1064
November 358 219 448 1025
December 252 210 343 805
Osszesen 3527 2471 4919 10917

Hortobdgyon az igénybe vett ebédadagok szdma szamotttevéen nétt. Ez annak kdszonhetd,

hogy a hazi segitségnyujtasban fejlesztés tortént €s tobb hazi segitségnyujtast igénybe vevo

kérte az ebéd hazhoz szdllitasat is. Az étkeztetést intézményi szallitassal igénybe vevok




ardnya igy 67,69 %-ra nott. A sajat széllitdssal igénybe vevok szdma is noétt az el6z6 évhez
képest. Az étkeztetést igénybevevOk szdma Osszességében 29 %-kal ndtt 2013-as adatokhoz

képest. Ez a novekedés a raszorultsidg egyre novekvd mértékét tiikrozi.

Az ellatast igénybevevok kor és nem szerinti megoszlasa Hortobagyon 2014.12.31-én

0-59 60-69 | 70-79 | 80-89 90 év - e
L P P P - Osszesen | Végosszesen
éves éves éves éves folott
Sajat 2 3 6 2 i 13
. szallitassal
N6 Intézménvi 40
pamnemtl s 5 9 8 - 27
szallitassal
Sajat i 5 1 1 i 7
e szallitassal
Férfi Intézménvi 19
pamnemtl 3 4 2 3 - 12
szallitassal
Osszesen 10 17 18 14 — 59

Az étkeztetést igénybevevok 67,8 %-a nd, mig 32,2 %-a férfi, azaz ezen a telepiilésen kétszer
annyi n6 igényli az étkezést, mint férfi. A tablazat adatai alapjan az is jol latszik, hogy az
intézményi szallitdssal és a sajat szallitdssal igénybevevok ardnya egymadashoz képest nem

valtozott.

2. Hazi segitségnyujtds
Az ellatds célja:
A hazi segitségnyujtis olyan gondozasi forma, amelyet az igénybe vevd 6nallo életvitelének
fenntartdsa érdekében, sziikségleteinek megfeleléen lakdsdn, lakokornyezetében kell
biztositani. A hdazi segitségnyujtast, mint szocidlis alapszolgéltatdst minden telepiilési
onkorményzatnak biztositania kell, azon raszorul6 személyek részére, akik 6ndllo életviteliik

fenntartdsahoz igényelnek segitséget.

Az elldtds feladata:
Az 1993. évi III. torvény 63. § (2) bekezdés alapjan hazi segitségnyujtas keretében biztositani
kell:

» az alapvetd gondozasi, dpolasi feladatok elvégzését,

» az 0ndll6 életvitel fenntartdsdban, az ellatott és lakokornyezete higiénids

kortilményeinek megtartasdban valo kozremiikodést,




>

a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében, illetve azok elhdritdsaban vald

segitségnyujtast.

A szolgaltatas keretein beliil biztositani kell:

1.

A R o B

a személyi higiénia fenntartdsahoz,

élelemhez jutdsihoz,

orvosi ellatadshoz, a gy6gyszerek beszerzéséhez,
hivatalos ligyek intézéséhez,

a napi €letviteli tennivaldk ellatdsahoz,

a kornyezetével val6 kapcsolattartdshoz,

a szabadidds, rehabilitacids, foglalkoztaté programokon valé részvételhez

nyujtott segitséget,

8.
9.
10.

a krizisintervenciot,
alapvetd mentélis gondozast,
a sziikségleteinek megfeleld szocidlis, illetve egészségiigyl ellatashoz vald

hozz4ajutast.

A hazi segitségnyujtds az egyik legrégebbi alapelldtdsi forma, amely magaba foglalja tobbek

kozott a bevésarlast, a haztartdsi munkdk egy részét, pszichés €s egészségiigyi segitséget,

valamint a hivatalos tigyek intézését is.

A segitségnyujtds legkiilonbozobb formdi léteznek az aldbbiak szerint:

>
>
>

vV V V V V

meleg étel biztositdsa,

bevasarlas,

testi, szellemi higiéné biztositdsa, oltoztetés,

dgyazas, takaritds, mosas, flités,

orvoshoz kisérés, orvos lakdsra hivdsa, gyogyszerkivaltds, gydgyszeradagolds,
hivatalos tigyek intézése,

kiils6 kapcsolattartds elosegitése,

pszichés gondozis.



A gondozast minden esetben személyre szabottan biztositjuk, a gondozasi feladatok ellatasa
sordn figyelembe vessziik, hogy csupdn azokat a feladatokat végezze el a gondozond,

amelyekre a gondozott onmaga mar nem képes.

1. A hazi segitségnyujtas feladata elsdsorban az dnmaguk elldtasara sajat er6bdl teljesen
mar nem képes személyek otthonukban torténé gondozasa.

2. Szocidlis gondozok foglalkoztatdsaval a lakdsukon, lakokornyezetiikben nyujt sziikség
szerinti segitséget a raszoruldknak eldsegitve 6ndllé életvitelik minél hosszabb ideig
tart6 fenntartdsat.

3. A hazi gondozds fontos szakmai kdvetelménye a prevencio, illetve a rehabilitacié.

4. Keriilni kell a ,,tulgondozést” és tigyelni kell arra, hogy ne legyen ,,alulgondozas” sem.
A folyamatossag teremti meg az ellatott biztonsagérzetét.

5. A gondozis a redlis sziikségleteknek megfeleléen magaba foglalja a fizikai ellatast,
bizonyos szintli egészségligyl elldtdst (orvoshoz kisérést, gydgyszerkivaltast, kisebb
sebellatast), pszichés gondozast. Ezen a teriileten kiilonosen fontos a kompetenciahatarok
pontos betartésa.

6. A hazi segitségnyujtds keretében mar biztonsdgosan és elvarhaté szinvonalon nem
ellathatd iddskoruak esetén gondoskodni kell a mielobbi bentlakdsos intézménybe valo
bekeriilésrol.

7. Balmazujvaroson és Hortobdgyon a hazi segitségnyujtast téritésmentesen vehetik
igénybe az ellatottak. Hortobagyon 2014. mdjus 05.-ét megel6zden téritési dij fizetése
ellenében nyujtotta intézményiink a szolgaltatast, melynek mértéke fliggott az egyén
jovedelmi helyzetétdl. A téritési dij az egyén rendszeres havi jovedelme alapjin keriilt

megallapitasra.

A fizetendd téritési dij Osszegét / gondozasi 6ra / Ft / vagy mentességét a fenntartd
hatdrozta meg a 29/1993.(11.17.) Korm. rendelet eldirdsa szerinti tartalommal.
8. A hazi segitségnyujtasban részesiilé személyre vonatkozéan egyéni gondozasi tervet

kell késziteni az 1/2000 (I.7.) SZCSM rendelet eloirasa szerinti tartalommal.

Hazi segitségnyujtas igénybevételét megel6zden vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A
gondozdsi sziikséglet vizsgdlata 2010.08.17-t61 az intézményvezetd, illetve a jegyzd

hataskorébe keriilt.



A gondozasi sziikségletrdl kiadott igazolds alapjan a megéllapitott napi gondozasi érakeretnek
megfelelden, illetve a kérelmezd igényei szerint kell végezni a gondozast. A hazi
segitségnyujtasban részesiild személyre vonatkozdan egyéni gondozdsi tervet kell késziteni.
Amennyiben a hazi orvosa véleménye alapjan dpolési feladatok elvégzése is sziikséges, ugy
apolasi tervet is késziteni kell, mely lehet rovid tavid, kozép tavi és hosszd tavu terv az
egészségi dllapot sulyossagitol fiiggben. A hazi segitségnyudjtds mdodjat, formadjat,
gyakorisdgat a gondozasi tervben foglaltak, illetve a sziikségletek figyelembe vétele hatdrozza
meg.

A szocidlis gondozé gondozdsi naplot vezet a szolgéltatasokrdl, az igénybe vevo aldirdsaval
igazolja az elvégzett szolgaltatast. A szolgélat vezetdje folyamatosan ellendrzi a gondozasi
tevékenységet. Esetmegbeszéléseket szervez a dolgozok részére, mentélhigiénés szakember

bevondsdval, amennyiben sziikséges.

Elldtottak kore:
Az 1993. évi III. torvény 63. § (1) bekezdés alapjan hizi segitségnyujtas keretében kell

gondoskodni:

a) azokrol az idOskort személyekrdl, akik otthonukban onmaguk elldtdsara sajat er6bol

nem képesek és roluk nem gondoskodnak,

b) azokrdl az egészségi allapotuk miatt raszorulé személyekrdl, akik ezt az ellatasi

format igénylik, illetve bentlakdsos intézményi elhelyezésre varnak,

c) azokrdl a személyekrdl, akik a rehabilitdcidt kovetden a sajat lakokornyezetiikbe
torténd  visszailleszkedés céljabol tamogatdst igényelnek o©ndllé életviteliik

fenntartasahoz,

d) azokrdl a pszichidtriai  betegekrdl, fogyatékos személyekr6l, valamint
szenvedélybetegekrdl, akik allapotukbol adéddan az ©6nallo életvitellel kapcsolatos
feladataik elldtdsdban segitséget igényelnek, de egyébként Onmaguk ellatasira

képesek.

Amennyiben a hazi segitségnyujtds sordn szakdpolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a
hazi segitségnyujtast végzd személy kezdeményezi az otthondpoldsi szolgdlat keretében
torténd ellatdst. A hazi gondozé feladatai ellatdsa sordn segitséget nyujt ahhoz, hogy az

ellatast igénybevevd fizikai, mentdlis, szocidlis sziikséglete biztositott legyen.



A nyujtott szolgdltatds bemutatdsa:

Az alapellatasok egyik legfontosabb formédja a hazi segitségnytjtas. Az intézménynek fontos,
hogy biztonsagos és nyugodt életfeltételeket, megfeleld koriilményeket, személyre szolo
apolast és gondozast, valamint az ehhez sziikséges szolgéltatdsokat nytjtson ellatottjainak. Az
1idds ember otthondban végzett gondozdsi munkdra nagy sziikség van, hisz az idés ember
segitséget kap ellatdsaban, és igy a csaldd tehermentesitddik. Munkénk sordn arra toreksziink,
hogy az ellatast igényld csalddtagjaival jo kapcsolatot alakitsunk ki. Tandcsot adunk
szamukra, hogy egyes gondozasi feladatokat, hogyan kell végezni, amelyet meg is mutatunk.
Ennek célja, hogy a csalddtagok is részt tudjanak venni a gondozasi tevékenységekben.
Gyakori azon esetek szdma, akiket csalddtagjai nem latogatjdk, az idOs csak a gondozondre
szamithat. Az eldgondozds sordn megismert id0s szdmdra a gondozénd személyiségét,
habitusat figyelembe véve szervezziik az ellatdst. A hdzi segitségnyujtas klientirdja egyre
fiatalabb, igy a szolgdaltatds milyenségét is a koruknak és egészségi dllapotuknak megfeleléen
igyekszik az intézmény szolgdltatni. A hazi segitségnyujtast igénylOk tobbségének egészségi
allapota nagyon rossz, sokan dgyhoz kotottek, ellitni onmagukat nem képesek. A tartésan
beteg hazi gondozottak esetében dpoldsi feladatokat is elldtnak: etetés, pelenkazas, fiirdetés,

stb.

2008. janudr 1-jétol a szolgaltatds igénybe vételét megeldzden vizsgdlni sziikséges az igényld
gondozasi sziikségletét, ezt 2010.08.17-t01 az intézményvezetd végzi, illetve az a személy,
akit 6 ezzel megbizott. A megallapitott gondozasi sziikséglet idotartamandl nagyobb 6raszdmu
gondozds nem vehetd igénybe, de anndl kevesebb idotartamu elldtdst kérhet az ellatast
igényld. A gondozds legfeljebb napi 4 6rai idétartamban nyujthaté. Amennyiben a sziikséglet
felmérés ennél nagyobb mértékli gondozast dllapit meg, az intézményvezetd hivatalbol

tdjékoztatja a klienst a bentlakdsos intézményi ellatds igénybevételének lehetdségérol.

A hazi segitségnyujtas eldnye, hogy az ellatott a megszokott kornyezetében maradhat, mig a
hozzatartozok tavol vannak, egész nap gondoskodnak réla. Gyakran eléfordul, hogy a csalad
megfeledkezik arrél, hogy amit egykor kaptak, azt illik visszaadni. Minden id0s ember mas,
masképpen kell kezelni, gondozni. Az id0sek nagyon halasak, ha azt latjak, hogy figyeliink
rajuk, meghallgatjuk Oket, kivancsiak vagyunk véleményiikre, gyakran elég az is, ha egy
pillanatra beleéljiik magunkat iddés csalddtagjaink, gondozottunk helyzetébe. Ekkor

megérthetjiik, hogy egy kedves sz6, meleg odafordulds csoddkra képes.



Mas intézményekkel, szakemberekkel valo egyiittmiikodés:

A szolgdlat az alapellatds keretében gondoskodik kiilondsen az iddskoruak, a fogyatékos
személyek, pszichiatriai és szenvedélybetegek ellatdsanak megszervezésérol.

Ennek érdekében a vezetdgondoz6 feladata és feleldssége, hogy valamennyi -elldtott
érdekében személyes kapcsolatot teremtsen, majd folyamatosan kapcsolatot tartson mas
intézményekkel.

Elengedhetetleniil fontos az egyiittmiikodés a gondozott elldtdsdban résztvevd szervezetek
kozott pl.: egészségiigyi intézmények, haziorvos, csaladsegitd szolgédlat, mas alapszolgaltatast
nyujté szolgdlatok, bentlakdsos intézmények, onkorményzat, stb.

Az ellatds sordn hangsulyt fektetiink a szocidlis és mentalis gondozasra, az egészségiigyi
ellatdshoz valé hozzdjutds tdmogatdsaval az egészség és pszichés dllapotuk javul, vagy az
allapotromlasa csokken.

A szolgaltatds szervezés sordn kiemelt fontossidgot nyer a mads intézményekkel vald
egyiittmiikodés. A szolgalat szakmai szerepvallaldsdnak fejlesztése a szakmai egyiittmiikodés
és koordin4ci¢ teriiletén, illetve a személyekre vonatkozé elldtdsban a legkiemeltebb.

A varosi onkormanyzattal és az alapellatdssal, fontosnak tartjuk a renddérség, a polgardérség, az
egészségligyi intézmények, a civil szervezetek bevondsat. A szakelldtasra nehezedd nyomas
csokkentése, férohely kapacitdsok raciondlisabb kihaszndldsa az a teriilet, ahol kétirdnyiva
tehetjiik az aktiv egylittmikodéseket.

Munkatéarsaink tobb alap-, illetve szakellatdst nyujté civil szervezettel, illetve
onkorményzattal miikkodik egyiitt, szakmai tapasztalatcsere céljabol. Fontosnak tartjuk a
szakmai konferencidkon, eldadasokon valé részvételt mind a fenntartisban részt vevo
munkatdrsak, mind a szolgélatvezetok részErol.

Jelenleg Balmazijvaroson 215 fo veszi igénybe az intézmény 4&ltal biztositott hazi
segitségnyujtds szolgdltatdsait. A szolgéltatast igénybe vevok létszdma folyamatosan nd.
Azonban a mar kordbban is meglévd gondozottak koziil sok embernek rosszabbodott az
egészségi dllapota és fekvd beteggé valt, igy egyre tobben igénylik a gondozasi sziikségletben
megallapitott 6rdk teljes kitoltését. Ezért igénylik a hosszabb /két-harom 6rds/ és a napi
tobbszori /két-hdrom alkalom/ gondozdst, igy magasabb a gondozdsi 6rdk szama. A hazi
segitségnyujtasban ellatott gondozottak a megallapitott gondozdsi id6 maximalis letoltését

igénylik, igy a nagyobb odafigyeléssel min0ségibb ellatast biztositunk résziikre.



Szolgaltatast igénybe vevok szamanak megoszlasa

Balmazijvaroson havi bontasban 2014.12.31-ig

Jan Febr Mirc Apr M4j Jin Jil  Aug Szept Okt Nov Dec Ossz
212 220 221 220 219 213 220 216 219 220 213 215 2608
Uj igénybevevék szama
Jan  Febr Mirc Apr M4 Jin  Jil  Aug Szept Okt Nov Dec Ossz
3 4 4 5 6 3 8 4 7 5 6 10 65
Latogatasok szama Balmazijvaroson 2014.12.31-ig
. Otthondban végzett Erdekében végzett --
Hoénap . ‘ < b Osszesen
tevékenység tevékenység
. 2213 742 2955
Januar
Februdr 2050 627 2677
o 2237 650 2887
Mircius
Aprilis 2116 627 2743
Miijus 2070 601 2671
. 2050 552 2602
Junius
. 2470 624 3094
Jalius
Augusztus 2127 524 2651
Szeptember 2428 663 3091
Oktdber 3049 813 3862
November 3044 684 3728
December 3151 656 3807
- 29005 7763 36768
Osszesen

Atlagos latogatasszam: 145,3




Gondozasi orak szama szerinti megoszlas 2014.12.31-ig Balmazijvaroson

Hoénapok Gondozasi 6ra Gondozasi 6ra Gondozasi 6rdk szama
- otthondban - - érdekében - Osszesen
Januar 2207 6ra 408 ora 50 perc 2615 ora 50 perc
Februar 2080 6ra 40 perc 345 6ra 40 perc 2426 ora 20 perc
Marcius 2304 6ra 40 perc 353 ¢6ra 10 perc 2657 ora 50 perc
Aprilis 2015 é6ra 321 6ra 10 perc 2336 ora 10 perc
Majus 2015 6ra 10 perc 300 o6ra 10 perc 2315 ora 20 perc
Janius 2030 o6ra 50 perc 291 ora 20 perc 2322 ora 10 perc
Jualius 2344 ¢6ra 10 perc 310 6ra 40 perc 2654 ora 50 perc
Augusztus 2020 ora 263 6ra 30 perc 2283 ora 30 perc
Szeptember 2304 ora 329 6ra 50 perc 2633 ora 50 perc
Oktoéber 2322 6ra 40 perc 342 6ra 30 perc 2665 ora 10 perc
November 2113 ora 20 perc 270 6ra 20 perc 2383 ora 40 perc
December 2228 ora 30 perc 251 6ra 50 perc 2480 ora 20 perc
Osszesen 25986 6ra 3789 6ra 29775 ora

A hazi segitségnyujtasban résztvevok korcsoport szerinti megoszlasa

2014. 12. 31-ig Balmazijvaroson

Kor Férfi N6 Osszesen
60 év alattiak 4 2 6
60-69 éves 12 17 29
70-79 éves 15 72 87
80-89 éves 14 62 76
90 év folottiek 8 9 17
Osszesen 53 158 215




Az eldz6 évhez képest a ndk €s a férfiak aranya nem mutat véltozast. Az ellatottak kor szerinti

megoszlasdban megfigyelhetd, hogy a legszélesebb réteget a 70-79 éves koruak teszik ki.

A hazi segitségnytjtast igénybe vevok koziil 32 f6 jelzOrendszeres hdzi segitségnyujtast is
igénybe veszi. A gondozési feladatokat 24 foalldsu jogviszonyban 4ll6 gondozoénd latja el 3
vezetdgondozd irdnyitdsdval. Hortobdgyon a hazi segitségnyujtast 2014. méjus 05.-t6l 6

gondozdénd végzi.

A hazi segitségnyujtasban résztvevok korcsoport szerinti megoszlasa

2014. 12. 31-én Hortobagyon

Kor Férfi N6 Osszesen
60 év alattiak 3 3 6
60-69 éves 7 5 12
70-79 éves 6 18 24
80-89 éves 3 7 10
90 év folottiek 0 0 0
Osszesen 19 33 52

Hortobdgyon maximdlis az ellatottak 1étszdma, jelenleg vardlistin nem szerepel tovédbbi

potencidlis kliens.

Szolgaltatast igénybe vevok szama

Jan Febr Mirc Apr M4j Jin Jil  Aug Szept Okt Nov Dec Ossz

9 9 11 10 50 48 49 50 49 54 55 54 448




Uj igénybevevék szama

Jan  Febr Mirc Apr M4 Jin  Jil  Aug Szept Okt Nov Dec Ossz

0 1 1 1 40 0 1 2 1 5 1 0 53

Latogatasok szama

Hoénapok Gondozasi 6ra Gondozasi 6ra Gondozasi 6rdk szama
- otthondban - - érdekében - Osszesen
Januar 64 25 89
Februar 60 8 68
Marcius 94 10 104
Aprilis 101 23 124
Mijus 676 18 694
Janius 667 11 678
Jilius 707 25 732
Augusztus 505 41 546
Szeptember 681 45 726
Oktober 910 199 1109
November 851 177 1028
December 898 183 1081
Osszesen 6214 765 6979

Atlag latogatés szam: 27,69

Gondozasi orak szama szerinti megoszlas

Hoénapok Gondozasi 6ra Gondozasi 6ra Gondozasi 6rdk szama
- otthondban - - érdekében - osszesen
Januar 77 6ra 20 perc 39 6ra 116 ora 20 perc
Februar 60 ora 20 o6ra 50 perc 80 ora 50 perc




Mircius 94 6ra 34 ora 10 perc 128 ora 10 perc
Aprilis 81 dra 50 perc 32 ¢6ra 10 perc 114 o6ra
Majus 525 é6ra 96 ora 621 ora
Janius 569 6ra 10 perc 74 6ra 643 ora 10 perc
Julius 527 6ra 10 perc 67 ora 30 perc 594 6ra 40 perc

Augusztus 388 ora 58 ¢6ra 20 perc 446 ora 20 perc
Szeptember 551 6ra 40 perc 104 6ra 10 perc 655 ora 50 perc
Oktéber 579 é6ra 98 6ra 50 perc 677 ora 50 perc
November 457 6ra 50 perc 74 6ra 20 perc 532 ora 10 perc
December 561 6ra 50 perc 90 6ra 10 perc 652 ora
Osszesen 4472 éra 50 perc 789 6ra 30 perc 5262 ora 20 perc

3. Jelzorendszeres hdzi segitségnyujtds
A Magyar Maltai Szeretetszolgdlat 1994-ben inditotta el a jelzdrendszeres hdzi gondozist,
amelynek 1ényege, hogy a gondozott a segitségkérésére rovid idOn beliil szakszerli ellatast
kapjon. A hdzi segitségnyujtds kiegészité szolgdltatisa vagy Ondlléan megszervezett

szolgaltatasi formdja a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas.

Az elldtds célja, feladata:

A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtast biztositani kell mindazon raszorulé személyek
részére, akik ©nallé életviteliikk fenntartdsa mellett felmeriild krizishelyzetek elharitisdhoz
igényelnek segitséget.

A jelzOrendszer olyan személynek nyujthatd, aki a segélyhivo késziiléket megfelelen tudja
haszndlni. A jelzOkésziilék segitségével fenntarthaték a biztonsdgos életvitel feltételei,
krizishelyzetben lehetOséget nyujt az ellatast igénybevevd személynél torténd haladéktalan

megjelenésre és segitségnyujtisra.

Az ellatottak kore:
A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas igénybevétele szempontjabodl szocidlisan rdszorult az

egyediil €16 65 év feletti személy, az egyediil €16 sulyosan fogyatékos vagy pszichiétriai beteg



személy, vagy a kétszemélyes haztartasban €16 65 év feletti, illetve stlyosan fogyatékos vagy
pszichidtriai beteg személy, ha egészségi 4llapota indokolja a szolgéltatds folyamatos

biztositasat.

A nyujtott szolgadltatds tevékenységének bemutatdsa:

Az ligyeletes gondozd a riasztds észlelését kovetd 30 percen belill a segitséget igényld
lakaséra érkezik. Ott tdjékozddik a felmeriilt problémardl, a riasztis okatdl fiiggden ellatja a
klienst, és ha sziikséges, orvosi segitséget kér vagy mentét hiv. Tobbszor eléfordul, hogy
téves riasztds torténik. Gyakori azon estek szdma, hogy elégségesnek bizonyul a gondoz6nd
jelenléte is, vagy segitése, de néhdny estben eldfordult, hogy orvosi segitségre is sziikség volt.
A tapasztalat szerint biztonsdgot nyujt az idds, és csalddi héttere szamara is a jelzokésziilék,
amely folyamatos, 24 6rés elérhetdséget biztosit a gondozott szamara. A hivasok gyakorisdga
és jellege valtozo, a legtobb hivas az esti 6rdkban, illetve hétvégén torténik. A szolgéltatds a —
tobbi szocidlis szolgéltatashoz hasonléan — jelentds bizalmat kovetel mindkét féltdl, ugyanis a
személyes kapcsolatokon til a részt vevoknek kulccsal kell ellatniuk a gondozokat, hogy 6k
zart ajtd esetén is bejuthassanak a bajba keriilt igyfelekhez, s szdmukra segitséget tudjanak
nyujtani. A bizalmi kapcsolat kiépiilésében mindenképpen elényt jelent, hogy intézményiink
szdmos mads szocidlis szolgéltatassokkal all napi kapcsolatban a telepiilésen és a térségben €10

kliensekkel, illetve a lakossaggal.

2009. 4prilistdl modern, hordozhatd, ovre csiptethetd, kétoldali hang- és adatkapcsolatra
alkalmas; csepp és itésalld kivitelezésli jelzOkésziilékeket haszndl a szolgadlat. A
diszpécserszolgdlat hivast kezdeményezhet a segélyhivé késziilék felé, hogy
meggyozddhessen a vészhelyzet stlyossdgarol €s a helyzetnek megfeleléen azonnal
intézkedhessen. A késziilékhez egy csuklopantos radiés panikgomb is csatlakoztathato,
melynek segitségével szintén azonnali segélykérést lehet kiildeni a feliigyeleti kbzpontnak, a
panikgomb cseppmenetes tokozassal késziilt, igy akér fiirdés kozben is viselheti a feliigyelt

személy.

A jelzoérendszeres hazi segitségnyujtdsban Balmazijvaroson 3 f6 szakképzett gondozond
dolgozik, akik elektromos kerékpdarral érkeznek segélyhivis esetén a helyszinre. A gondozé
sajat felszerelése korében mobiltelefont, készenléti tdskat, tovabba a gyors helyszinre

érkezéshez sziikséges elektromos kerékparral rendelkezik.



A jelzorendszeres hdzi segitségnyiijtasban dolgozok feladatai:

» az ellatott személy segélyhivdsa esetén a helyszinen torténd haladéktalan megjelenés,

» asegélyhivas okdul szolgdl6 probléma megolddsa érdekében biztositja a sziikséges

azonnali intézkedés megtételét.
» sziikség esetén tovabbi egészségiigyi vagy szocidlis ellatast kezdeményez.

A szolgéltatas miikodésének hatékonysdgat noveli a napi, heti, illetve havi kapcsolattartas a
diszpécserkdzpontot fenntart és a segélyhivo késziilékeket tizemeltetd Sziklai Téavfeliigyelet
Bt-vel, a varosban miikodd szocidlis ellatast biztosité intézményekkel, a szakmai és pénziigyi
ellendrzé szervekkel, a referenciaintézménnyel. J6 kapcsolatokat dpolunk az elldtottaink
érdekében és figyelemmel kisérjiik egymads tevékenységét, elldtdsait. Jelzéssel éliink egymads
felé, ha az ellatott problémdjanak megoldasa ezt indokolja. A felmeriild kérdésekben
konferencidkon, szakmai miihelyeken, e-mailben, telefonon és személyesen folynak

egyeztetések.

Balmazujvaroson jelenleg 68 fo veszi igénybe a szolgéltatdst, a tovabbi igényeket varakozo
listdn idérendi sorrendben vezetjiik.
A rendszer elOnyei vitathatatlanok mind a szocidlis, mind pedig az egészségiigyi ellétés
szempontjabol is.
A jelzérendszer, a hazi segitségnyujtas és a szakképzett gondozéndk segitségével otthonukban
tarthatok az olyan idds emberek is, akik e szolgaltatds nélkiill mar kérhazi, apoldotthoni,
szocidlis otthoni ellatast igényelnének.

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtast igénybevevok megoszlasa életkor és nem szerint

2014. 12. 31-én

Kor Férfi N6 Osszesen
60 év alattiak 0 0 0
60-69 éves 1 2 3
70-79 éves 6 16 22
80-89 éves 5 27 32
90 év folottiek 3 8 11




Osszesen 15 53 68

Az ellatottak kozel felét a 80 és 89 év kozottiek teszik ki, és az ellatottak tilnyomo része nd.
Mindez j6l aldtdmasztja a rendszer igénybevételének feltételét képezd 65 év feletti életkor
meghatdrozasit, valamint azt, hogy milyen nagyfoki biztonsagérzetet tesz lehetdvé a

késziilék idoskori hasznélata.

Feladatmutatok szama

Jan | Febr | Marc | Apr | M4j | Jan | Jal | Aug Szep

Okt | Nov | Dec Ossz

2077 | 1876 | 2077 | 2010 | 2077 | 2009 | 2077 | 2072 | 2010 | 2091 | 2040 | 2108 | 24524

A feladatmutatok havi szdmdnak fokozatos ismétlddése jOl mutatja az ellatds
kiegyensulyozott mukodését. Balmazijvaroson a kihelyezhetd 60 késziilékszamot
folyamatosan tullépve 67-68 késziilék van kihelyezve. Tovabba a tdblazat adatai
aldtdmasztjadk a szolgéltatds irdnti folyamatos igény meglétét is, mivel a visszaadott
késziilékeket még aznap ki is helyezik a gondozéndk. Folyamatosan kielégitjiik az djonnan
érkez0 igényeket, mert tobb esetben visszakeriilnek hozzdnk a késziilékek, elhaldlozas,
bentlakdsos intézményben torténd elhelyezés miatt, vagy pedig azért, mert a hozzétartozok

koltoznek az ellatotthoz.

Segélykérések megoszlasa havi bontasban 2014. 12. 31-ig

Jan | Feb | Mire | Apr | Mdj | Jan | Jal | Aug | >°CP

Okt | Nov Dec Ossz.

15 15 13 10 14 21 9 12 12 6 24 12 163

A szolgéltatds mindsége nem mérhetd a segitségkérések szamaval, a lehetdség maga nytjtja a
biztonsagot az ellatottnak, nem az, hogy hanyszor kér segitséget valaki (egy mozgasszervi
betegséggel kiiszkodé ember nyilvén tobbszor fog segitséget kérni, mint egy szivbeteg).

A jelzOrendszeres hdzi segitségnyujtds jelenlegi tapasztalatai alapjdn az idds emberek
bizonyos feltételek megléte esetén biztonsdggal gondozhatdk otthonukban. E feltételek
megvaldsuldsat segiti eld a rendszer a biztonsdgérzetiik fokozdsaval, illetve azzal, hogy

rugalmasan reagdl a gondozottak sziikségleteire anélkiil, hogy a raszorultsdg érzését fokozna




benniik. A jelzOrendszeres hdzi segitségnyujtas a sajat otthonukban €10, egészségi allapotuk és
szocidlis helyzetilk miatt rdszoruld, a segélyhivd késziilék megfeleld haszndlatara képes
iddskoru vagy fogyatékos személyek, illetve pszichidtriai betegek részére az 6nall6 életvitel

fenntartdsa mellett felmeriil0 krizishelyzetek elhdritasa céljabol nyujtott ellatés.

4. Idosek és demensek nappali ellatasa
Az elldtds célja, feladata:
A nappali ellatds feladata a kliensek igényeinek megfeleld kulturdlis programok tervezése,
szervezése, valamint helyet biztosit a kozosségi szervezésii programoknak, rendezvényeknek,
csoportoknak. A nappali elldtdsban az intézmény a sajat otthonukban €16k részére biztosit
lehetdséget elsdsorban a napkdzbeni tartdzkoddsra, étkezésre, tirsas kapcsolatokra, valamint
alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére. Alapvetden az egyediiléld, maganyos iddsek
korében mutatkozott meg a nappali ellatas folyamatossa tétele iranti igény.
Ez tipikusan vérosi jelenség, hiszen itt kevésbé hatékony, olykor pedig teljesen hidnyzik az
egyes egyént koriilvevo szupportiv halo, amely a szubszidiaritds elve alapjan nélkiilozhetetlen
szerepet tolt be a szocidlis sziikségletek kielégitése terén.
Az 1d6s tarsadalom vonatkozdsdban az elmaganyosodds az egyik legmagasabb rizikétényezo,
amely korldtot szabhat az egyéni sziikségletek kielégitésének. Ez a folyamat azonban a
varosban még inkabb felerdsodik, mint a falusi kozosségekben. Az ellatast tobb hdzaspdér is
igénybeveszi, Ok a tarsasagi életben valé aktiv részvétel miatt keresik a szolgaltatast.
Az ellatottak és hozzétartozoik korében igényként jelentkezett a demens ellatdsban torténd
szolgdltatasi igény is, ezért az intézményben mar miikddo idések nappali ellatasat 2013.10.01-
tdl demens személyek nappali ellatdsdval egészitette ki. A nappali elldtds férohely szdma
tovabbra is 30 6, melybdl 4 f6 demencidval €16 idOs szamara van fenntartva.
Az id6sek nappali ellatdsanak demensek ellatasdval torténd bovitésének célja a mar meglévo
szolgdltatasainkkal ©sszhangban, komplex gondozasi mddszer alkalmazédsdval biztositani
Balmazujvéros telepiilésén €16 idOsek és demensek részére, hogy segitséget kapjanak
tarsadalmi integracidjuk megvaldsuldsdhoz, a csalddjukban, lakékornyezetiikben valé minél
teljesebb élethez és é€letviteliik onallosagat minél tovabb megdrizhessék. A demensek nappali
ellatasanak l1étrehozdsa tehermentesiti a csalddot, vagy a hozzatartozét, igy Ok visszatérhetnek
munkdjukhoz. Az ellatds megszervezése biztositja az igénybevevd szdmdara az d&polds,
gondozds, foglalkoztatds mellett, a szeretetteljes gondoskodést és a biztonsagos feliigyeletet

az emberi méltosdguk és autondmidjuk megdrzésével. Az intézmény altal biztositott ellatds



célja a kliensek szocidlis helyzetének javitdsa, egyediillétének megsziintetése, a tétlenséggel

jéar6 karos hatdsok megeldzése, valamint egészségi és higiénés viszonyainak javitasa.

A szolgaltatas feladata:

A szolgaltatds egyéni sziikségletekre alapozott, hosszabb tavi elldtast kindl, amely
nagymértékben épit a kliensek aktiv és felelds részvételére, valamint a nyitott programokon
résztvevOk kooperativ készségére.

A nappali ellatast biztosité intézmény az ellatast igénybe vevd iddsek részére a szocidlis,
egészségi, mentdlis dllapotuknak megfeleld napi életritmust biztosité szolgdltatist nyujt, a
helyi igényeknek megfeleld kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a

kozosségi szervezésli programoknak, csoportoknak.

A demens személyek nappali ellatdsdnak feladata a személyes gondoskoddst nyujto szocidlis
intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirol szolo 1/2000. (1.7.) SzCsM
rendelet 84/A. § (3) alapjdn a demens személyek szdmdra egyéni és csoportos
foglalkoztatasokat napi rendszerességgel kell szervezni.

Biztositja, hogy a szolgaltatds nyitott formédban az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant
elérhetd médon miikodjon. A szocidlis és mentdlis timogatdsra szoruld, 6nmaguk ellatasira

részben képes idOskoriak napkdzbeni gondozasa, étkeztetése és rendszeres orvosi ellatdsa.

Az ellatottak kore:

A Balmazujvarosi Kistérség Humdén Szolgéltaté Kozpont az iddsek €s demensek nappali
ellitasa tekintetében Balmazuijvaros és Hortobdgy kozigazgatas teriiletérdl fogadja az igénybe
vevOoket. A nappali ellatds elsdsorban a sajit otthonukban €10, hajléktalan személyek és
elsésorban a sajat otthonukban él0, tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi allapotuk
vagy 1dds koruk miatt szocidlis és mentalis tdmogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben
képes személyek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartézkoddsra, tarsas kapcsolatokra,
valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi
az ellatottak napkozbeni étkeztetését.

A nappali ellatdst azok szdmadra biztositjuk, akik onként igénylik és az intézménnyel
egyiittmiikodést vdllalnak. Potencidlisan ellatandénak, vagyis a szolgéltatds igénybevételére
jogosultnak a Balmazijvaros és Hortobdgy kozigazgatdsi teriiletén életvitelszerlien
tartozkodo, a Pszichidtriai/Neurologiai Szakkollégium altal befogadott demencia centrum,

vagy a Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal, vagy pszichiater, neurolégus, geridter



szakorvos demencia kérképet megallapité szakvéleményével rendelkezd demens személyek
tekinthetdek.

Az 1d6s személyekre jellemzd, hogy az elditéletek, az idOs koruk, kialakult életkori
sajatossagaik, konfliktuskezelési képességeik hidnya miatt a tarsadalom peremére sodrédtak.
Szocidlis készségeik csokkenésével nem képesek dllando jelleggel tigyeik vitelére, demens
tiinetek okozta kommunikacids zavar, téves €érzékelések miatt interperszondlis kapcsolataik
besziikiiltek vagy egyéltaldn nincsenek. Igy folyamatos életfenntartdsi, szocidlis krizisnek
megélt kudarcok kozott telnek napjaik, ami miatt &llapotrosszabbodds, lakhatési,
egzisztencidlis bizonytalansiagban élnek. A tdrsas kapcsolatokban szerzett negativ
tapasztalatok miatt maganyosak, tarstalanok, nincs 6romforrds. A rendszeres munkavallalds
megsziinésével a ,,foloslegessé valas” érzésének kezelése feltétleniil sziikséges. Tiineteiket
szégyellik, félnek az dket koriilvevé mikrotarsadalom reakcidjatdl, a megbélyegzéstol.
Félelmeik részben érthetdek, mert a vidéki tarsadalmak, helyi kozosségek sajatos konvencidk
alapjdn muikodnek, tagjaik hajlamosak az elGitéletekre, a sztereotip gondolkodds és
viselkedésmodra.

Az id6sek €s a demensek nappali ellatdsa azokat az iddseket integrédlja, akik napkozben
egyediil vannak és képesek onmaguk ellatdsara, sziikségleteik kielégitésére. A klubtagsagot
igénybe veheti az a 18. életévét betoltott személy, aki mentélisan és egészségi dllapota miatt
szorul a nappali ellatds nytjtotta biztonsdgra, kozosségi egyiittlétre, mentdlis és fizikai

tdmogatdsra.

A nyujtott szolgdltatds tevékenységének bemutatdsa:

A Balmazijvarosi Kistérség Humédn Szolgéltat6 Kozpont telephelyén 30 f6 befogadaséra
alkalmas Idosek Klubja lizemelt. Az ellatds irdnti igény az elmult években folyamatos
novekedést mutatott, ezért miitkodési engedély moddositdssal 2011. 07. 05-t6l a klubtagok
létszama 25 fordl 30 fore emelkedett. Az év elsd felében a klubtagok tényleges 1étszdma 30-
33 {6 kozott mozog €s igy mdr teljes kihasznaltsdggal miikodott a szolgaltatds. 2013. 10. 01-
tdl a demens személyek, a fogyatékkal él6k, valamint a pszichidtriai betegek nappali
ellatasainak 1étrejottével mar csak az idések veszik igénybe az idések és demensek nappali
ellatasat, igy az ellatast igénylok vonatkozdsaban a legfontosabb jellemzd a homogenitas lett.
A szolgalat a szabadidd kellemes és hasznos eltoltését, a tdrsas kapcsolatok irdnti igény
kielégitését véltozatos és rendszeres programokkal, foglalkozdsokkal biztositja.

Az id6ések és demensek nappali ellatdsa heti véltdsban hétfotdl péntekig déleldtt €s délutan

van nyitva, délelott reggel 7.00 6ratél 15.00 6raig, délutan pedig 11.00 6ratél 19.00 oéraig. Az



intézmény igyekszik biztonsagot nyujté csalddias 1égkort biztositd nappali ellatast mitkodtetni
azoknak az elldtottaknak, akik szivesen toltik itt a szabadidejiiket. A szolgdltatds nyitott

formdban, az elldtotti kor és a lakossdg szamara egyardnt elérhetd médon miikddik.

ldosek és demensek nappali elldtdsa a kovetkezo szolgdltatdsokat nyiijtia:

» ElsOsorban a sajit otthonukban élok részére biztosit lehetOséget a napkodzbeni
tartozkoddsra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésére.

» Igény szerint meleg élelmet biztosit.

» Az ellatdst igénybe vevok részére szocidlis, egészségi, mentdlis &llapotuknak
megfeleld napi életritmust biztositd, kozosségi szolgaltatdsokat szervez.

» Szabadid6s programokat szervez.

» Sziikség szerint egészségiigyi alapellatdst szervez meg, szakelldtdsokhoz valé
hozzéjutast segiti.

» Hivatalos tigyek intézését segiti.

» Fejlesztésre és szinten tartasra irdnyulé egyéni és csoportos foglalkozasok, terdpidk
szervezése.

> Eletvitelre vonatkozé tandcsaddst biztosit, a kliens életvezetését segiti.

> Onszervezddd csoportok 1étrejottét és mitkodését timogatja, szervezésiiket segiti.

Tevékenységek leirdsa:

Hivatalos tigyek intézésének segitése - szocidlis gondozds:

Az intézmény segiti az idds és demens egyének és csalddja, hozzatartozdja hozzaférését a
fellépd kiaddsokhoz kapcsolédd dllami, onkorményzati, tdimogatashoz, ideértve a megfeleld
képzést, tandcsadast, pénziigyi segitségnytjtast és a hosszabb ideig tarté gondoskodast.
Tovabba segiti az allami lakhatasi programokhoz, a nyugellatdshoz és a nyugdijprogramokhoz
valé hozzaférését. Illetve segiti, hogy az ellatott személy teljes korlien vehessen részt a
kozéletben beleértve a szavazdshoz valé hozzaférhetdség biztositdsat mozgéurna kérésével,
vagy sajat kérésére egy segitd személy részvételével. Hivatalos iigyek intézésének segitése
személyesen, levélben, telefonon, interneten keresztiil torténik, mely elsésorban szociilis,
tarsadalombiztositdsi, nyugelldtasi, lakhatasi, foglalkoztatdshoz, oktatdshoz kapcsolddik.
Alapvetd személyazonositishoz, munkavéllaldshoz sziikséges okmdnyok megszerzésének,

igénylésének a kliens adllapotdhoz igazod6é mértékii segitése napi feladatként jelenik meg. Az



intézmény tdmogatja az elldtottak szdmdra tervezett tdmogato-segitd eszkozok és

technoldgidk elérhetdségét, ismeretét €s hasznélatat.

Személyi tisztdlkodds, személyes ruhdzat tisztitdsa:

A higiéniai sziikségletek kielégitése biztositott, tisztdlkodds a mozgaskorlatozott zuhanyzoban
megoldhat6. A ruhdzat mosdsa, szaritasa tekintetében a kliens aktiv részvételére toreksziink.
Sziikségleteknek megfeleld mértékben, de a higiéniai kovetelmények megtartdsa mellett
egyénre szabottan dolgozzuk ki a személyi tisztalkodas feltételeit.

Az intézmény hazirendjében szabdlyozza a mosd/szaritogép haszndlatinak madjat,
idOtartamdt, gyakorisdgdt, valamint a személyi tisztilkodds, zuhanyzds feltételeinek
meghatdrozasat. Sziikség esetén zuhanyzdskor alapvetd tisztdlkodasi szereket és toriilkozot is

tud az intézmény biztositani.

Meleg élelem biztositdsa:

Az intézmény étkez0jében lehetdség van a kliens éltal hozott étel melegitésére, tilaldsdra €s
elfogyasztasdra. Az intézmény személyi téritési dij ellenében haromszori étkeztetést biztosit
az ellatottak részére.

Egészségiigyi alapelldtds szervezése, szakelldtdshoz valo hozzdjutds segitése:

Mind szocidlis, mind egészségligyl szakellatasba tartozé intézmények elérésének segitése,
mely tartalmazza:

a) Informaciényujtds az intézmény létez€sérdl, megkozelithetdségrdl, igénybevételének
feltételeirdl €s modjaral.

b) Tajékoztatds az esetleg sziikséges vizsgalatok végzésének helyeirdl.

c) Kapcsolatfelvétel kezdeményezése, idépont egyeztetés, a kliens mentdlis, fizikai
allapotanak megfeleld mértékben kisérés, a lehetd legkozelebbi, aktudlis egészségi
allapotanak megfelel6 intézménybe torténd eljutdsdnak megszervezése.

d) Kapcsolattartds a kezeloorvossal.

e) Mentdlis gondozas, felvilagosité eldadasok, tdjékoztatok és az egészséges €letmodrol
tandcsadas szervezése.

Eletvitelre vonatkozé tandcsadds, életvezetés segitése:

Ez a szolgéltatdis magdban foglalja mindazon szakmai tevékenységek korét, melyet az
ellatottakkal kdzosen meghatédrozott célok elérése érdekében alkalmazni sziikséges.

A klienskor igényei, a telepiilési ellatorendszer nyujtotta szolgaltatdsok figyelembe vételével

alakitja ki az intézmény a szocidlis és mentalhigiénés ellatdsok korét, melynek két £6 célja és



irdnya a promécié és az autondémia kialakitdsa, fejlesztése. Az idds €s demens emberek
kirekeszt0dését a koznapi életbdl a rendelkezésre 4ll6 lehetdségekre alapozva mind inkdbb
csokkenteni kell. Ezeknek a céloknak a megvaldsitdsa érdekében a harmoénikus életviteliikre
vonatkozdan tandcsaddsokat szervez az intézmény, valamint promoécids rendezvényeknek
biztosit szinteret.

Az életvitelt, életvezetést segito modszerek tovdabbi megjelenési formdi:

» Esetmunka: a szocidlis munka mddszere, amelyek egyének vagy csaladok
interperszondlis, szocio-0kondémiai, kornyezeti problémadit segitenek megoldani.

» Egyéni terdpia: a szocidlis, mentdlis gondok kialakuldsanak, az egyéni életit
Osszefiiggéseinek feltdrdsa és az egyén motivacidjanak felmérése a cél.

» Egyéni esetkezelés: egyéni életfeltételek javitasa a csalddban és a tarsas kapcsolatban.

» Csaladi szocialis munka: a csalad segitése abban, hogy erdforrasait hasznalni tudja,
tagjai képesek legyenek megeldzni vagy kezelni szocidlis €és mentdlis jellegl
gondjaikat.

» Problémamegold6 esetmunka: a szocidlis esetmunka egyik formdja. A modell altal
hangsilyozott legfontosabb gyakorlati moddszerek: az esetmunka beavatkozasi
céljanak tisztdzdsa, a koncentrdlt és iddkorldtos intervencié és azon kornyezeti
tarsadalmi erdk figyelembe vétele, amelyek az ligyet befolyésoljdk, illetve amelyet 6
befolyasol.

Specidlis onszervezodo csoportok tamogatdsa:

Az intézmény klienskorét is fogadé és befogadd oOnszervezddd csoportok tdmogatasa,
mikodésiik szervezésének segitése kiemelt feladat. A csoportok nyitott csoportként
mikodnek, igy folyamatosan van lehetdség a bekapcsolodasra. Kozosségi tdmogatd
szolgdlatokhoz val6é hozzaférés lehet6ségének a biztositdsa, személyes segitségnyujtds a
kozosségben é€léshez és a kozosségbe torténd beilleszkedéshez, a kozosségtol vald
elszigetelddés €s kirekesztodés megel6zéséhez.

Szabadidos programok szervezése:

A kliensek kezdeményezésére, igényeiknek megfeleléen allitjuk 0ssze a kindlt programokat,
illetve bevonjuk Oket a szervezésbe. A gondozasi terv elkészitését megeldzo
allapotfelmérésben mar rakérdeziink a szabadidé szervezett eltoltésének igényére, Shajtott
modjaira. A programok elsddleges célja a kliens szdmara ,,lires 1d6”-ként megélt iddtartam
strukturaldsa. Nyujtott szolgaltatdsok kozott szerepel: napi-, heti lapok, konyvek olvasasdnak

biztositdsa, rejtvényfejtés, tomegkommunikacids eszk6zok hasznélata, televizié nézés, radio,-



zenehallgatds, kartya- és tdrsasjatékok biztositdsa, kreativ foglalkozdsok szervezése. A
tarsasjatékok, kézmiiveskedés soran szocialis készségek is fejlodnek.

Az intézmény segiti a klienseket, hogy hozzdjussanak a kulturalis anyagokhoz, a televizio
miusoraihoz, filmekhez, szinhdzhoz, kulturdlis eseményekhez. Segiti a kliensek hozzajutasat
az uidiilési és turisztikai tevékenységet szervezok dltal nyujtott szolgaltatdsokhoz.

Csalddi programok szervezése:

A nappali ellatds csalddi programokat rendszeresen kivdn szervezni, lebonyolitani, hisz
nemcsak a kliensek, hanem csalddtagjaik szdmdra is nyitottak a szolgdlat altal nyujtott
programok. A demens elldtottak esetén kiilonosen fontos, hogy a hozzatartozo is segitséget
kapjon. Segitséget nyujt a hozzéatartozoknak és a természetes segitoknek a demens személy
elfogaddsdhoz, a hozz4 valé alkalmazkodni tudashoz. Az intézmény elomozditja ezekkel a
programokkal a kortarsi tdimogatdsok €s a mentordldsok lehetdségét.

Az id6s és demens személyek nappali ellatdsa sordn lényeges, hogy a csalddtagokkal,
szomszédokkal és egyéb, az elldtottal kapcsolatban 4ll6 oOnkéntes kozremiikodokkel

folyamatosan fenntartsa a kapcsolatot.

A klubtagok az aldbbi dlland6 szolgdltatasokat vehetik igénybe:
» napi haromszori étkezés, melyért jovedelemtdl fiiggden téritési dijat kell fizetni
mentalis segitségnyjtds és tandcsadas,

hivatalos ligyintézésben valo segitségnyujtas,

Y V V

szabadidds programokon val6 részvétel (pl.: tarsasjaték, rejtvényfejtés, napi
sajtocikkek olvasdsa, TV nézés, kézmiives foglalkozasok, zenehallgatss, stb.)
tisztadlkoddasi lehetdség,

mosdas-vasalds sziikség szerint,

rendszeres teststilymérés, vérnyomasmérés, vércukorszint ellendrzés

ruhézat javitdsa,

sziikség szerint orvosi elldtds megszervezése,

egészségiigyi foglalkozasok /k6zos séta, gydgytorna/

fozoklub

YV V. V V V V V V

szellemi foglalkozadsok /konyvtarlatogatas, filmklub, irodalmi klub, teadélutan
meghivott vendéggel, zeneklub, eléadasok/
» kreativ foglalkozdsok /kézmiives foglalkozasok, tarsasjaték, rejtvényfe;jtés,

vetélkedok/



Alkalmi szolgaltatisok:
» kirandulas,
» muizeumlitogatds,
» lnnepi Osszejovetelek /névnap, sziiletésnap/,
» hagyomanydrzéssel kapcsolatos tinnepek, el6késziiletek /farsang, nénap, husvét,
férfinap, mikulds nap, kardcsony, idések napja/.
Jelenleg miikodik:
» heti rendszerességgel a sulytobblettel kiiszkodo kliensek szaméara a Duci torna
gyogytorndsz vezetésével,
Onsegitd csoportfoglalkozasok,
1ddszaki és allando kiallitdsok megtekintése,
szabadtéren rendezett f6zések,
teadélutan,
kulturélis rendezvényeken valo részvétel,

zenehallgatas,

YV V.V V V V V

helyi miivészek, mesterek felkeresése,
» kirandulasok szervezése.

Az intézmény nappali ellatdsdnak tagjai szdmdra olyan szocidlis, lelki, egészségiigyi
segitséget kivan nyujtani, amelyet mds csatorndkon keresztiil nem kap meg, és szdmara
elengedhetetlenek. Fontosnak tartjuk, hogy azon nyugdijasok szdméra is nyujtsunk
programokat, akik nem tartanak igényt az ellditdis mindennapi szolgdltatdsaira, viszont
szeretnének kozosséghez tartozni, illetve kiilonbozd eldaddsokon részt venni. A nappali
ellatas keretében nyitott rendezvényeket, programokat, kirdnduldsokat is szerveziink, ezdltal
novelve a klub latogatottsagat. Az idések mobilitdsanak megdérzése 1ényeges, mind az idds,
mind csalddtagjaik szdmadra, ezért probdlunk olyan programokat is szervezni, melyek
igényelnek testmozgast, valamint a foglalkozdsok Osszeidllitdsakor figyelembe vessziik a
nemek szerinti Osszetételt is.

Az ellatds klientirdgja 2009-ben igen heterogén volt, 18 év felett minden korosztily
képviseltette magat, azonban a 2010-ben a varosunkban €s intézményiinkben megkezdddott és
az6ta folyamatosan tarté szolgéltatds bovitéseknek koszonhetden mindenki szdmdra a sajat
személyes igényeinek megfeleld szolgaltatds igénybevételét javasoltuk, igy a szenvedélybeteg
alacsonykiiszobli elldtast, a szenvedélybetegek nappali elldtasat, a pszichidtriai betegek
nappali ellatdsat, a fogyatékkal €16k nappali ellatdsit, valamint az étkeztetést. A korabbi

évekhez viszonyitva igy mar ténylegesen azok maradtak a klubban, illetve keriiltek felvételre



az idOsek klubjaba, akik valoban ezt a szolgéltatast keresték. A programok szervezése ezaltal
konnyebbé valt, mivel a hasonlé kordak és érdeklodési korliek szamadra keriilnek azok
megrendezésre, igy mindenki érdeklddését felkeltik. Fontos, hogy a programok érdekesek,
valtozatosak, igényeknek megfeleléek legyenek. Olyan programokat szerveziink a klubtagok
szamdra, amelyek ingyenesek, mert tobbségiik komoly anyagi gondokkal kiizd. Ezért
folyamatosan keressiik azokat a lehetdségeket, programokat, rendezvényeket, amelyek nem
rénak anyagi terhet a tagokra.

Az iddsek nappali ellatdsa 2010. szeptemberében pélydzat keretében feldjitott 1j épiiletbe
koltozott, mely minden igényt teljes mértékben kielégit. Az épiilet a varos kozpontjaban
frekventalt helyen taldlhatd, szomszédos az orvosi ellatdst biztosito kiboviilt Egészséghazzal,

a véros két patikdjaval és a postdval.

Az épiilet eldtt a helyi és helykozi kozlekedést eldsegité buszmegalld taldlhatd, igy a varos
tdvolabbi részérdl érkezoknek sem kell gyalog, nehéz koriilmények kozott (tdmboton
tdmaszkodva) eljutni a klubba. A klubtagok 80 %-a kerékparral is kozlekedik, igy tobben
taldlkoz6t megbeszélve egyiitt érkeznek a klubba, kihaszndlva a nemrégiben elkésziilt
varosunkat behdl6z6 kerékparutakat. Ezen kiviil a remek egyiittmiikodést mutatja, hogy a
klubtagok egymds szdllitdsit is megoldjak igy mar egyiitt, tdrsasdggal érkeznek a
programokra. Az idosek és a dolgozok szamdra a modern koriilményekkel mar adottd vélt a
szinvonalasabb szolgdltatds biztositdsa. Az itt dolgozok mindent megtesznek azért, hogy az
idosek szdmdra megfeleld ellatast biztositsanak. Az dj klubot az igénybe vevokkel kozosen
alakitjdk és szépitgetik a munkatdrsak, a klub falait képekkel, sajat készitésii hazi szOttes
szOnyegekkel diszitve teszik ,,melegebbé”, bovitik a hdzi konyvtdrat, heti, havi lapokat, apr6
disztargyakat, teritoket adomanyoznak az intézménynek, vagy készitenek sajat kezlileg. Aktiv
szerepet véllalnak a klub épiiletét koriilvevo zart kert rendezésében és miivelésében, igy keriilt
kialakitdsra a kertiink ékét képezd sziklakert, az épiiletet koriiloleld fliszer €s virdgoskert,
valamint a veteményes kert. Az épiilet mogotti udvar tobb mint felét szép zold pézsit boritja,
melyet az intézmény gondnoka tartott rendben. Tovdbba ezeken kiviil négy gyiimolcsfa és
négy diszfa is eliiltetésre keriilt 6sszel, melyektdl az évek muldsdval némi befézésre alkalmas
gyiimolcstermést varunk, de addig is megpihenhetiink a lombjaik alatt. Ezen kis foldteriilet
mivelése kozben kornyezettudatos gazdalkodéasi elveket kovet a klubtagsdg, ezért
komposztilot 1étesitettiink djrahasznositdsi célbdl, igy hulladékot nem képeziink a kert

muvelésekor.



A klub épiiletében miikodnek az aldbbi alapellatdsi formdk is: szocidlis étkeztetés, hazi
segitségnyujtds, jelzOrendszeres hazi segitségnytjtas és a 2013.10.01-t6l beindult demensek
és fogyatékkal élok nappali ellatdsa. Az 0j épiiletben egy kiilonallo iroda 4ll a szakmai
vezetOk rendelkezésére, mely igen nagy jelentdséggel bir a dokumentaciés munkak elvégzése
tekintetében. A pihendszoba lehetdség nytjt a személyes jellegli beszélgetésekre (egyéni
esetkezelés esetén), illetve a zartkorli esetmegbeszélések lebonyolitisara. Tovdbba az uj
beruhdzédssal megvaldsult a személyzeti 61t6z6, zuhanyz6 és pihend-étkezd a gondozdéndk
részére is, mely elengedhetetlen a napi munkavégzésiikhoz. Az 1j konstrukcidban helyet
kapott a mozgaskorldtozottak ellatasat segitd fiirdoszoba és mellékhelyiség, mely riasztd
rendszerrel is fel van szerelve. Az épiiletben a halldssériiltek tdjékozodasat indukcids hurok

segiti, mely megkonnyiti résziikre az ligyintézést.

Az épiilet j6l megkozelithetd helyen van, biztositottuk a munkatarsak €s az ellatottak szaméra
az épiilet tobb oldalrdl torténd megkozelitését is egy hatsé kapu megnyitdsaval, igy egy perc
alatt elérhetdvé vilt az egészséghdz épiilete, mindkét eldbb emlitett gydgyszertar és a posta is.
Ezeken kiviil a szolgaltatds mindségibb biztositdsa érdekében a fejlesztési palyazat keretében
a klub vasarolhatott szarit6-moségépet, LCD kijelzos televizié késziiléket, DVD lejatszot,
digitélis fényképezogépet, DVD kamerat, az étkezObe hét hatszemélyes étkezdasztalt, 30 uj
parndzott széket, egy talalé szekrényt, két hiitdgépet, egy beépithetd konyhabutort, egy
mikrohulldma siitot, egy kavéfozot, 30 f6 részére étkészletet és egy porszivot. Az eldzdekben
felsorolt anyagi eszkozok, a megujult munkakoriilmények €s az 1j klubtagok felvételével egy
szakmailag megalapozottabb munka vette kezdetét, melynek varhaté kovetkezménye lett a

klub taglétszamanak 4 f0 demens ellatottal torténd kiegészitése.

Demens személyek elldtasahoz kapcsolodo feladatok:

» Azoknak az enyhe, illetve kozépsulyos demencidval kiizdd idésodé emberek,
ellitdsban részesiilok szocidlis biztonsdgdnak megdrzése érdekében nyujtott
szolgdltatdsok szervezése és Osszehangoldsa, e tevékenységek és egyéb szocidlis
szolgdltatdsok megismertetése, s az azokhoz valdé hozzdjutds tdmogatdsa. Szocidlis
szolgdltatasi feladataink végzése sordn az ellatott személyek és csaladok
életmddjanak, szokdsrendjének, hagyomdanyainak tiszteletben tartdsa.

» Kulturdlt, biztonsagos koriilmények kozott, a hidnyzé csalddi gondoskodds potldsa;
Eletminéségiik megdrzése, onelltasi képességiik csokkenése mellett is sziikségleteik

kielégitése.



» Demenciaval kiizdé id0s6d0 emberek napkozbeni ellatdsa sordn a hozzétartozok
tehermentesitése tandcsadds, segitségnyujtds, hozzdatartozéi tdmogatdéi csoport
létrehozdsaval, a csaladsegitd szolgélat kozremiikodésével.

» Személykozponti gondoskodassal, eldsegiteni a demencidval kiizdo id6sodo
embereknek, csalddtagjaiknak és mindazoknak a ,,jol-1étét” akik torodnek veliik.
Csaladi kapcsolataik dpoldsa a csalddtagok bevondséval.

> Apolds, gondozds, foglalkoztatis mellett, szeretetteljes gondoskodds, biztonsigos
feliigyelet biztositdsa az emberi méltosaguk, autondmidjuk megdrzésével.

» Specidlis mentdlis programok mentén biztonsdgot, védelmet és érzelmi tadmogatast
nyujtani, biztositani az aktiv id6toltést szamukra.

» Az aktivitdsuk, meglévd képességiik megtartdsa, a dependencia megel0zése, az
egészségiigyi szolgélattal egylittmiikodve.

» Kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa a kompetenciahatarok betartdsaval (pszichiater,
geridter, haziorvos, hivatdsos gondnok);

» Elégondozds a demencidval kiizd6 id6sod6é emberek nappali ellatds igénybe vétele
eldtt: informécié gytijtése - az ellatasra szoruld napirendjérdl, taplalkozasi szokdsairdl,
meglévo képességeirdl, kedvelt  tevékenységérdl, alvasi szokdsairol,
inkontinencidjanak mértékérdl, szedett gydgyszerekrol, kiilonos szokdsokrol.

> Bekeriilés eldfeltétele a geridter haziorvos, a pszichidter és a mentalhigiénés
munkatdrs - szocidlis munkds altal készitett szakvélemény, az erdsségekre épiild
allapotfelmérés, mely eldsegiti a fizikai és mentélis képességek megodrzésére irdnyuld
gondozdsi tervek elkészitését, meghatdrozza a sziikséges szakemberek bevondsit, a

stab feldllitasat, a tovabbi feladatok meghatdrozasat elokésziti.

A szolgdlat a szabadid6 kellemes és hasznos eltoltését, a tarsas kapcsolatok irdnti igény
kielégitését a valtozatos és rendszeres programokkal, foglalkozdsokkal biztositja. A szolgalat
egyes programjainak megszervezése sordn tdrsintézményekkel, civil szervezetekkel is tart
kapcsolatot. Arra toreksziink, hogy igényeknek és érdeklédésnek megfeleld programokat,

csoportfoglalkozasokat szervezziink, és azok rendszeresek legyenek.

Balmazujvéros tekintetében az iddsek és demensek nappali elldtdsdnak kihaszndaltsdga
maximalis. Jelenleg vardlistdn nem szerepel senki. A nappali elldtast igénybe vevok nemek
szerinti ardnya: 36,36 % férfi, 63,63 % nd. A tagok tobbsége ebben az ellitasban is nd, mint

az intézmény altal nyujtott tobbi ellatdsi formanal, ezért fontos feladatnak tartjuk a férfiak



széles korli bevondsiat az intézmény adltal nyudjtott alapelldtdsi formdkba. Az ellatas
klienturdjanak életkor szerinti megoszlasa az el6z0 évekhez képest teljesen megvaltozott, a
tagok 6,06 %-a 60 év alatti, 33,3 %-a 60-69 éves, 54,54 %-a 70-79 éves és 6,06%-a 80 év
feletti. Az ellatast igényldk szocidlis koriilményei igen véltozéak, mivel sokan egyediil élnek,
ozvegyek, vagy ndtlenek, igy egyetlen anyagi forrdsuk van (sajat jogi nyugdij és O6zvegyi
nyugdij), mely nem til magas. Ok fként a tarsasig a valahova tartozds érzése miatt jarnak a
klubba. A klubtagok azonban nem mindannyian egyediilallok, s6t van kozottiikk hat hazaspar
is, 0k szinte valamennyien nyugdijasok és a feleslegesség érzésének kialakuldsat megeldzve
jarnak a klubfoglalkozédsokra és rendezvényekre. A csaladi funkcidk gyokeres megvaltozasa
miatt mér kevés idejiilk marad a fiataloknak az id6s sziileikre, ezért valik mind fontosabb

tarsadalmi problémava az iddsekkel val6 torodés.

Nappali ellatasban résztvevo atlagos sziikségletii idosek megoszlasa kor szerint

2014. 12. 31-én

Kor Férfi N6 Osszesen
60 év alattiak 0 2 2
60-69 éves 3 8 11
70-79 éves 8 10 18
80-89 éves 1 1 2
90 év folottiek 0 0 0
Osszesen 12 21 33

Nappali ellatasban résztvevé demens ellatottak megoszlasa kor szerint 2014. 12. 31-én

Kor Férfi N6 Osszesen
60 év alattiak 0 0 0
60-69 éves 0 0 0
70-79 éves 0 1 1
80-89 éves 0 3 3
90 év folottiek 0 0 0
Osszesen 0 4 4




Idések és demensek nappali ellatasanak igénybe vétele 2014.12.31-ig
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Az elldatds 2013. 10. 01-tol 4 fo demens elldtottal egésziilt ki. Az elldtottak szdmdnak napi

dtlaga: 30 fo

Mas intézményekkel, szakemberekkel valo egyiittmiikodés:
Lengyel Menyhért Varosi Konyvtar

Mivelddési Haz

Egészséghdz

Polgarmesteri Hivatal

Intézményiink mas szolgélatai

Altalanos Iskoldk
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Civil szervezetek, stb.

A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a kliensek korében nagy az igény, érdeklodés a
szolgaltatas irdnt, ezt jOl tiikrozi a létszdm bovités is, valamint az el6z6 évhez képest
megnovekedett elldtotti 1étszam is. Az érkezd igényeket varakozé listan idOérendi sorrendben

vezetjiik.

Az 1d6sek nappali elldtdsdanak bOvitése a demens személyek ellatasdval, szolgéltatasi hidny
felszamolésdra iranyul. Balmazujvaroson nem mukodik demensek részére nyujtott nappali
ellatds. Igy az id8sek részére kialakitott nappali ellitds bovitése lehetdvé teszi, hogy id6s
személyek egészségi allapotuknak megfeleld specidlis ellatdsban részesiiljenek, tobbek kozott
a szakositott ellatds igénybevételére varakozok is. A tobb éve jol mikodd intézmény

szakmailag felkésziilt arra, hogy az idds és demens személyek nappali feladat ellatdsat teljes




kortien biztositsa, mely az id6s embereknek €s hozzatartozéiknak, megkonnyiti a mindennapi

életvitelét.

5. Fogyatékkal élok nappali ellatasa

Az ellatds célja:

A Balmazujvérosi Kistérség Human Szolgaltaté Kozpont fogyatékkal él6k nappali ellatdsanak
célja: a mar meglévd szolgdltatdsainkkal Osszhangban, komplex gondozdsi moddszer
alkalmazasaval biztositani a Balmazujvéros telepiilésen €10 fogyatékos személyek részére,
hogy segitséget kapjanak tarsadalmi integracidéjuk megvaldsuldsdhoz, a csalddjukban,
lakékornyezetiikben valé minél teljesebb é€lethez és életvitelik Onéllésagat minél tovabb
megoOrizhessék. Az intézményben mir mikodik tdmogatd szolgélat, mely személyi segités
keretében és személyi szdllitassal latja el a fogyatékos személyek gondozdsit, azonban az
ellatottak korében igényként jelentkezett a nappali elldtdsban torténd szolgéltatasi igény is,
ahol étkeztetés biztositdsdval vehetnék igénybe az ellatast. A fogyatékos személyek nappali
ellatdsa tehermentesiti a sziilot, vagy hozzatartozét, igy Ok visszatérhetnek munkéjukhoz,
rehabilitacids céllal kozelit a fogyatékkal €16 személyekhez és meglévd képességeikre épitve

tanitja Oket, tovabba neveld-fejlesztd hatasu foglalkozasokat szervez szamukra.

Az ellatds feladata:

A fogyatékkal él0k nappali ellatasa habitdlo, rehabilitdld, integrald, reintegralé hatasa mellett
nagy hangsulyt kivanunk fektetni az Onkiszolgalasi és az Onelldtdsi képesség meglrzésére,
javitasara, a régebbi tarsas kapcsolatok megdrzésére és uj kapcsolatok kialakitdsdra. Az
egyéni sziikségletekre alapozott hosszabb tavu szocidlis €s mentélis gondozdassal, az életvitel,
életvezetés segitségével, a személyiség fejlesztésével, a kozosség erejével megeldzni, hogy a
fogyatékkal €16 peremhelyzetlivé, kirekesztetté valjon.

Ebben a specidlis ellatdsi tipusban a kiilonb6z6 szocidlis segitségnyujtason til (étkeztetés,
személyi higiéné megoOrzése, hivatalos iigyintézés, stb.), az életviteli készségek fejlesztése, a
szabadidd hasznos eltoltésének strukturdldsa, egyéni €s csoportos foglalkozasok szervezése, a
fogyatékossag jellegének megfeleld egészségiigyl ellatdshoz valé hozzajutds segitése,
specidlis onszervez0dd csoportok tdmogatdsa, a munka és az emberi kapcsolatok fejlesztése

kap szerepet.



Az ellatottak kore:

A Balmazujvérosi Kistérség Human Szolgéltaté Kozpont a fogyatékkal €10k nappali elldtasa
tekintetében Balmazujvéros telepiilés kozigazgatds teriiletérol fogadja a rdszoruldkat. A
nappali ellatds elsésorban a sajat otthonukban ¢él6, harmadik életéviiket betoltott,
onkiszolgélasra részben képes vagy oOnelldtisra nem képes, de feliigyeletre szoruld
fogyatékos, illetve autista, veszélyeztetd magatartdst nem tanusito, orvosi ellatast és dllando
apoléast nem 1gényld személyek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartézkoddasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabbad igény
szerint megszervezi az ellatottak napkozbeni étkeztetését. Nem gondozhat6 a fogyatékkal élok
nappali elldtdsdban az a gyermek sem, aki gydgypedagdgiai nevelésre, oktatdsra alkalmas és
felvétele, elhelyezése a kordnak, éllapotdnak megfelel6 nevelési, oktatdsi intézményben
biztosithat6. Nem vonatkozik ez a tilalom a tankoteles és a tanitasi €v soran nevelési, oktatasi
intézményi ellatasban részesiild fogyatékos gyermek tanitasi sziinet idején torténd ellatisara.
Rendkiviil indokolt esetben olyan fogyatékos személyek részére is biztosit az intézmény
nappali ellatédst, akire nézve sziiléje vagy mas hozzitartozdja gyermekgondozasi segélyben,

gyermeknevelési timogatdsban vagy dpolasi dijban részesiil.

A nappali elldtdst azon fogyatékkal él0k szamadra biztositjuk, akik Onként igénylik és az

intézménnyel egyiittmiikodést vallalnak.

Jelenleg 32 {6 az elldtottak 1étszdma, akik kiilonb6z6 korcsoportiak, a 9 évestdl egészen a 70
éves korig, ebbdl 10 f6 n6d és 22 f6 férfi. A nappali ellatast igénybe vevok nemek szerinti
aranya: 68,75 % férfi, 31,25 % nd. A tagok tobbsége ebben az ellatasban férfi, ellentétben az
intézmény 4ltal nyujtott tobbi ellatdsi formdval szemben. A klientira életkor szerinti
megoszlasa az ellatottak 6,25 %-a 18 év alatti, 34,375 %-a 18-39 év kozotti, 50 %-a 40-59 év
kozotti, 6,25 %-a 60-69 év kozotti és 3,125%-a pedig 70 év feletti. Az el6z6 évhez hasonlitani
az adatokat nem lehet, mert akkor még csak fele ennyien voltak a nappali ellatdsban.

Nappali ellatasban résztvevok megoszlasa kor szerint 2014. 12. 31-én

Kor Férfi Né Osszesen
3-17 éves 2 - 2
18-39 éves 8 3 11




40-59 éves 11 5 16
60-69 éves - 2 2
70 év felett 1 - 1
Osszesen 22 10 32

Fogyatékkal él6k nappali ellatasanak igénybe vétele 2014.12.31-ig
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Az elldtottak szama 2014. 05. 01-tol 15 forol 30 fore boviilt, igy éves szinten az elldtottak

szdmdnak napi dtlaga: 25,08 fo

A nyujtott szolgadltatds tevékenységének bemutatdsa:

A szolgalat a szabadidd kellemes és hasznos eltoltését, a tdrsas kapcsolatok irdnti igény
kielégitését valtozatos és rendszeres programokkal, foglalkozasokkal biztositja. Az intézmény
igyekszik biztonsidgot nyujté csalddias 1égkort biztosité nappali ellatdst miitkodtetni azoknak
az ellatottaknak, akik szivesen toltik itt a szabadidejiiket. A szolgaltatds nyitott formaban, az

ellatotti kor, a lakossdg €s a hozzatartozok szamara egyardnt elérhetd médon miikodik.

A fogvatékkal élok nappali elldtdsa a kovetkezo szolgdltatdsokat nyiijtia:

» ElsOsorban a sajat otthonukban élok részére biztosit lehetoséget a napkdzbeni
tartozkoddsra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésére.

» Igény szerint meleg élelmet biztosit.



» Az ellatast igénybe vevok részére szocidlis, egészségi, mentdlis allapotuknak

megfeleld napi életritmust biztositd, kozosségi szolgaltatdsokat szervez.

A\

Szabadidds programokat szervez.

Y

Sziikség szerint egészségiligyi alapellatast szervez meg, a szakellatisokhoz valo
hozzajutast segiti.

Hivatalos iigyek intézését segiti.

Fejlesztés és oktatds eldsegitését szervezi.

Munkavégzés lehetdségének szervezését, dllaskeresés segitését vallalja.

YV V V VY

Eletvitelre vonatkozo tandcsaddst biztosit, a kliens életvezetését segiti.
> Onszervezddd csoportok 1étrejottét és mitkodését timogatja, szervezésiiket segiti.
Alkalmi szolgaltatisok:

> kirandulés,

» mizeumlatogatas,

» linnepi Osszejovetelek /névnap, sziiletésnap/,

» hagyomanydrzéssel kapcsolatos tinnepek, el6késziiletek /farsang, nénap, hisvét,
férfinap, martonnap, mikulds nap, karacsony, idések napja/.

Jelenleg mukodik:

» kézmiives foglalkozadsok /szovés,gyongyflizés kotés,rajzolds,szinezés/,

Onsegito, irdnyitott csoportfoglalkozdsok,

egyéni fejlesztd foglalkozas /irds,olvasds,szamolds/,

konyvtar latogatas,

filmklub, zeneklub, fejlesztoklub,

mozgésos tevékenységek,

életvezetés segitése tandcsadassal /erkolcs,etika,viselkedés,elvarasok,szerepek,célok/,
fogyatékkal €16 ellatottak hozzatartozéinak tdimogatéi csoportfoglalkozésa,

1ddszaki és allando kiallitdsok megtekintése,

szabadtéren rendezett fozések,
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kulturélis rendezvényeken val6 részvétel.

Az intézmény a nappali ellatds tagjai szdmadra olyan szocidlis, lelki, egészségiigyi segitséget
kivin nyudjtani, amelyet mdas csatorndkon keresztil nem kap meg, és szdmdra
elengedhetetlenek. Fontosnak tartjuk, hogy azok szamdra is nyudjtsunk programokat, akik nem
tartanak igényt a nappali ellatds mindennapi szolgéltatasaira, viszont szeretnének k6zosséghez

tartozni, illetve kiilonbozd eldaddsokon részt venni. Az ellitds keretében nyitott



rendezvényeket, programokat, kirdnduldsokat is szerveziink, ezaltal novelve a nappali ellatas
latogatottsagat. Az ellatottak mobilitdsdnak megoOrzése 1ényeges, mind a fogyatékkal él0k,
mind csalddtagjaik szdmadra, ezért probdlunk olyan programokat is szervezni, melyek
igényelnek testmozgast, valamint a foglalkozdsok Osszedllitdsakor figyelembe vessziik
fogyatékossaguk tipusat és sulyossagi fokat. A programok minden korosztily szamaéra és
sz€les érdeklodési kornek megfelelden keriilnek megrendezésre, igy mindenki oromét lelheti
benne. Fontos, hogy a programok érdekesek, véltozatosak, igényeknek megfeleloek legyenek.
Olyan programokat szerveziink a tagok szdmdra, amelyek ingyenesek, mert tobbségiik
komoly anyagi gondokkal kiizd. Ezért folyamatosan keressiikk azokat a lehetdségeket,

programokat, rendezvényeket, amelyek nem rénak anyagi terhet a tagokra.

A Balmazudjvarosi Kistérség Huméan Szolgaltat6 Kozpont telephelyén a fogyatékkal élok

nappali ellatdsdnak befogaddsara alkalmas épiilet komplexum iizemel.

Nyitva tartds rendje:

,,A”” hét ,,B” hét
Hétf 1399199 799139
Kedd 13.99. 1990 750139
Szerda 1399199 799139
Csiitortok 13.99. 19,90 750139
Péntek 1399199 799139

Ugyfélfogadas az intézmény aldbbi telephelyén biztositott: 4060 Balmazijvaros Veres Péter
utca 8.

A fogyatékkal él6k nappali ellatdsat az idések €s demensek nappali ellatdsa mellett inditotta
be az intézmény szép Uj épiiletben, mely minden igényt teljes mértékben kielégit. Az épiilet a
varos kozpontjdban frekventdlt helyen taldlhatd, szomszédos az orvosi ellatast biztositd
kiboviilt Egészséghdzzal, a varos két patikdjaval és a postaval.

Az épiilet eldtt a helyi és helykozi kozlekedést eldsegité buszmegalld taldlhatd, igy a varos
tdvolabbi részérdl érkezoknek sem kell gyalog, nehéz koriilmények kozott (tdmboton
tdmaszkodva, kerekesszékkel) eljutni a klubba. Tovdbba az elldtottak szdllitisdban nagy
segitséget nyudjt a Tamogatd Szolgaltatds. A fogyatékosok €s a dolgozok szdmdra a modern
koriilményekkel adottd valt a szinvonalas szolgdltatds biztositdsa. Az itt dolgozok mindent
megtesznek azért, hogy a fogyatékkal élok szdmdra megfeleld elldtist biztositsanak. Az

igénybe vevokkel kozosen alakitjdk és szépitgetik a munkatarsak a kozosségi helyiségeket, a



falakat rajzaikkal, festményeikkel, sajat készitésti hazi szottes szOnyegekkel diszitve teszik
»melegebbé”. Jeles linnepekkor jelképes disztargyakat készitenek. Az elldtottak aktiv szerepet
véallalnak az ellatas épiiletét koriilvevd zart kert rendezésében és miivelésében ezaltal
munkdjuk tényleges gylimolcsét élvezik a betakaritds alkalmdval. Ezen kis foldteriilet
miuvelése kozben kornyezettudatos gazdilkodasi elveket kovet az intézmény minden
munkatdrsa és ellatottja, ezért komposztdlot létesitettiink udjrahasznositasi célbol, igy
hulladékot nem képeziink a kert miivelésekor.

A telephely épiiletében miikodnek az aldbbi alapellatasi formék is: szocidlis étkeztetés, hazi
segitségnyujtés, jelzorendszeres hazi segitségnyujtas €s idések és demensek nappali ellatdsa.
A kulturdlt munkakoriilmények megteremtésében jelentOs szerepe van az épiilet beosztdsanak
is, hiszen iroda, személyzeti 61t6z0, zuhanyzé és pihend-€étkezd 4ll a dolgozok rendelkezésére,
mely elengedhetetlen a napi munkavégzésiikhoz. A mozgaskorlatozottak ellatasat segitd
fiirdészoba és mellékhelyiség, mely riasztd rendszerrel is fel van szerelve, igazdn megkonnyiti
az ellatottak higiénés sziikségleteinek kielégitését. Az épiiletben a halldssériiltek tdjékozodasat
indukciés hurok segiti, mely megkonnyiti résziikkre az iigyintézést. Az épiilet jol
megkozelithetd helyen van, biztositottuk a munkatarsak és az ellatottak szdmdra az épiilet
tobb oldalrél torténd megkozelitését is egy héatsé kapu megnyitdsaval, igy egy perc alatt
elérhetové valt az egészséghaz épiilete, mindkét eldbb emlitett gydgyszertar és a posta is.
Ezeken kiviil a szolgaltatds mindségibb biztositidsa érdekében az intézmény szaritd-mosogép,
porszivd, LCD kijelzés televizio késziilék, DVD lejatszo, digitdlis fényképezdgép, DVD
kamera haszndlatat is lehetové teszi. Az étkezében hét hatszemélyes étkezdasztal, 30
parndzott szék, egy talal6 szekrény szolgdlja az elldtottak kényelmét, mig a pihend szobdban
két 4dgynemiitartés heverd szolgédlja a pihenésiiket. A tdlalokonyhdban két hiitdgép, egy
beépitett konyhabutor, egy mikrohullamu siitd, egy kavéf6zo all a dolgozok és az ellatottak

rendelkezésére.

Az el6zdekben felsorolt anyagi eszk6zok, a modern munkakoriilmények lehetové tették az uj
szolgdlat beinditdsat €s az j iigyfélkor ellatasat. 2013. 10. 01-tdl a fogyatékkal €16 személyek
szamdra kialakitott nappali ellatds beinditdsdval a mar meglévO tdmogatd szolgdltatds
tevékenységét kiegészitve egy szakmailag megalapozottabb munka vette kezdetét, melynek
varhat6 kovetkezménye, hogy a tarsadalom peremére szorulé hatranyos helyzetliek is részesei

lehessenek egy kozosségi 1étformanak.



Fogyatékkal él6k nappali ellatasaban dolgozok feladatai:

» ahidnyz6 csaladi gondoskodds pétlasa,
a fogyatékkal €16 személy szocidlis helyzetének javitésa,
kulturélis tevékenységekhez valé hozzajutas elOsegitése,
egyediillétének megsziintetése,
egészségi és higiénés viszonyainak javitasa,
csoportfoglalkozas szervezése,
egyéni fejlesztd foglalkozasok szervezése,

szabadido hasznos eltoltésének szervezése,

vV V V V V V V V

foglakoztatas szervezése.

A fogyatékkal é€l0kre jellemzd, hogy az elditéletek, a munkaképesség csokkenés,
konfliktuskezelési képesség hidnya miatt a tarsadalom peremére sodrodtak. Az eldrehaladott
betegségben szenveddk a munka vilagdbdl is kirekesztddnek, nincs hatékonysagtudatuk,
sikerélményiik. Szocialis készségeik csokkenésével nem képesek dllando jelleggel iigyeik
vitelére, tiinetek okozta kommunikdcids zavar, téves érzékelések miatt interperszondlis
kapcsolataik besziikiiltek vagy egyaltaldn nincsenek. Igy folyamatos életfenntartdsi, szociélis
krizisnek megélt kudarcok kozott telnek napjaik, ami miatt dllapotrosszabbodds, lakhatdsi,
egzisztencidlis bizonytalansigban élnek. A tarsas kapcsolatokban szerzett negativ
tapasztalatok miatt maganyosak, tarstalanok, nincs Oromforrds. A  rendszeres
munkavallaldshoz sziikséges képességek, készségek elsajatitdsa, esetleges ujratanuldsa
feltétleniil sziikséges. Tiineteiket szégyellik, félnek az Oket koriilvevd mikrotdrsadalom
reakci6jatol, a megbélyegzéstol. Félelmeik részben érthetdek, mert a vidéki tarsadalmak, helyi
kozosségek sajatos konvencidk alapjan mukodnek, tagjaik hajlamosak az el6itéletekre, a

sztereotip gondolkodds és viselkedésmaddra.

A szolgalat a szabadidd kellemes és hasznos eltoltését, a tdrsas kapcsolatok irdnti igény
kielégitését valtozatos €s rendszeres programokkal, foglalkozdsokkal biztositja. A szolgalat
egyes programjainak megszervezése sordn tarsintézményekkel, civil szervezetekkel is tart
kapcsolatot. Arra toreksziink, hogy igényeknek és érdeklédésnek megfeleld programokat,

csoportfoglalkozasokat szervezziink, és azok rendszeresek legyenek.

Balmazujvaros tekintetében a fogyatékkal él0k nappali ellatdsanak kihasznéltsiga maximalis.

A tagok napi rendszerességgel megjelennek, hidnyzds ritkdn fordul eld, az ellatottak fele



igénybe veszi a napi haromszori étkezést. Az ellatast igényldk szocidlis koriilményei igen
valtozoak, mivel sokan egyediil élnek, hajadonok vagy ndtlenek, igy egyetlen anyagi forrdsuk
van (sajat jogu ellatds és fogyatékossagi timogatds), mely nem til magas. Szocidlis helyzettiik
javitasa érdekében dontott gy a Tarsuldsi Tanécs, hogy résziikre 2014.05.01-t6l a haromszori
étkezést nulla forintért biztositja. Taldn ezért, de a tarsasdg miatt, a valahova tartozas érzése
miatt és a feleslegesség érzésének kialakuldsdt megeldzve jarnak az intézménybe a

foglalkozasokra és a rendezvényekre.

Mas intézményekkel, szakemberekkel valo egyiittmiikodés:
A Fogyatékkal élok Nappali Elldtdsa kapcsolatot tart intézményen beliil az aldbbi
egységekkel:

e Téamogat6 Szolgaltatas

o Ko6z0sségi pszichiatriai ellatas

o Koz0sségi szenvedélybetegek elldtasa

e Szenvedélybetegek nappali ellatdsa

e JelzOrendszeres hdzi segitségnyujtas

e Iddsek €s demensek nappali ellatasa

o Etkeztetés

e (Csaladsegitd szolgalat

¢ Gyermekjoléti szolgalat
A Fogyatékkal élok Nappali Elldtdsa kiilsé kapcsolatai kiilonosen az aldbbi szervezodésekkel
meghatdrozoak:

o Megyei korhazak, rendeldintézetek, szakrendelések

. Héziorvosi szolgalatok

. Munkaiigyi kozpontok

. Gyermekvédelmi intézmények

. Iddsek otthona

. Fogyatékossdaggal foglalkoz6 intézmények
. Rehabilitaciés intézmények

. Onsegitd szervezetek

. Rendorség

. Egyhdazi intézmények

. Nevelési-oktatasi intézmények



o Kulturalis-, szabadidds kdzpontok, intézmények
o Civil szervezetek.
Egészségiigyi szakelldtds:
Kenézy Kérhaz Rendeldintézet Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit KFT.
. Felnott Pszichiatriai Osztaly
o Rehabilitacios Osztaly
Egészségiigyi ambuldns elldtds teriiletérol:
Kenézy Kérhdz Rendeldintézet Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit KFT.
. Rehabilitaciés Osztéaly
Debreceni Egyetem Orvos és Egészségtudoméanyi Centrum
o Rehabilitaciés Tanszék
Szocidlis elldtdsok:
« Kiskort Fogyatékosok Otthona és Nappali Intézménye
- Debreceni Human Szolgéltaté6 Kézpont- Fogyatékosok Nappali Intézménye
« Napsugar Gondoz6hdz Debrecen
« Barczi Gusztav Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény
« Szivarvany-haz Fogyatékosok Reformatus Otthona
- DMIV Teréapias Haz, Debrecen
- Angyalliget Lak6otthon
« Immadnuel Otthon- Debrecen
Hatosdgok:
Balmazujvérosi Rendérkapitdnysag
Gyamhivatal
Civil szervezetek:
+  Magyar Voroskereszt Hajdi-Bihar Megyei Szervezete
Balmazujvaros-Hajduszoboszl6 Teriileti Szervezete
- Magyar Maltai Szeretetszolgalat
+ Pacsi Alapitvany- Debrecen
. Eletfa Segité Szolgilat Egyesiilet
. Onsegitd szervezetek
- Esélyek Haza- Debrecen
- Kamilla Terapias Sport Egyesiilet
- Tazok Sport Egyesiilet



« Segitd Kezek a Fogyatékos Gyermekekért Alapitvany
. Latassériiltek Eszak-alfoldi Regionalis Egyesiilete
Kozoktatdsi, kozmiivelodési intézmények:

Balmazijvarosi Altaldnos Iskola
Egyesitett Bolcséde és Ovoda

. Balmazijvérosi Reformatus Altaldnos Iskola és Ovoda

« Veres Péter Gimnazium, Szakkozépiskola és Szakképzo
Veres Péter Altaldnos Miivelddési Kozpont és Alapfoki Miivészetoktatési
Intézmény

- Lengyel Menyhért Varosi Konyvtar

Orszdgos szervezetek:

o Rehabilitacioval foglalkoz6 orszagos hataskort intézmények

. Magyar Specidlis Miivészeti Miihely Egyesiilet

. Specidlis Olimpiai Szovetség

. Miltai Szeretet Szolgdlat

o Magyar Voroskereszt

o Piremon Kisvallalat

° Pirehab Nonprofit Kft.

. NRSZH- Orvosi Rehabilitaciés és Szocidlis Szakértdi Intézet

. Tanulasi Képességet Vizsgalo szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag

. KEZMU- Févirosi Kézmiiipari Nonprofit Kft.
Egyiittmiitkodés modszertani intézménnyel.:

° Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal

Az egyiittmiikodés sordn az intézmény segitséget kap az ellitds megszervezésében, Uj
modszerek bevezetésében, informécidt szolgaltat tevékenységérol, szakmai tandcsot kérhet,
kozremiikodik a mddszertani intézmény éltal folytatott szakmai ellenérzésekben, tajékoztatast

kap palyazati lehetoségekrol.

A két nappali elldtdsban programjainkat kezdetben szolgéltatdsonként szerveztiik és
bonyolitottuk le, azonban 2014-ben mar elvédlaszthatatlan lett a két szolgéltatds, ezért a
programok is 0sszekapcsolodtak. A két ellatotti kor nagyon jol megérti és kiegésziti egymast,

hiszen az iddsek bolcsességiikkel, megfontoltsdgukkal, mig a fogyatékkal €10k életkedviikkel,



fiatalsdgukkal, viddmsigukkal jarulnak hozzad rendezvényeinkhez ¢és mindennapi

tevékenységiinkhoz.

Figyelemre mélto programjaink havi bontdsban, melyeken az elldtottak, a hozzdtartozok és
a dolgozok vehettek részt az év sordn

Januar

Klubtag-gyiilés — Uj évi koszontd utdn megismerkednek a klubtagok az éves program
tervezettel, valamint kozvélemény kutatds jelleggel informécidgyiijtés torténik a klubtagok
elvarasair6l és igényeirdl, szabad idds tevékenységekre vonatkozé oOtleteikrdl. Ebben a
hénapban csatlakoztak klubtagjaink az Erzsébet programhoz is, igy tobben kedvezményes
nyaraldst vehettek igénybe a nyar folyamén.

Jeles esemény volt intézménylinkben és varosunkban egyarant, amikor a 102. sziiletésnapjat
tinnepld Antal Matyi bacsit koszontottiik a varos €s a dolgozok nevében.

Februar

Farsang — Téltemetd — Tavaszkoszontd farsangi vigadalomra hivtuk a klubtagokat. A
rendezvényt hosszas elokésziilet elézte meg, hiszen ajtodiszt, koszontd és iiltetd kartyat,
pohdrgallért, farsangi dlarcokat készitettink. Mentovics Eva: Vigsdg legyen! cimii versével
idvozoltiik a klubtagokat megérkezésiikkor. A klubtagokkal ko6zosen két szinjitékot adtunk
eld, melyek cime Kabaré a buszmegalloban és Nem 6l van ez igy asszonyok. Nagy orommel
mondhatom, hogy igen sokan egyéni jelmezbe is beoltoztek, melyek elkészitésében is aktivan
részt vettek. A jelmezes eléaddsok a finom ebéd és jatékos szdérakozds nagy oromet okozott
valamennyi résztvevOnek és vendégeinknek is emlékezetes maradt a nap. A farsangi
vigadalom tanccal és nétazassal zarult.

Februarban ezen kiviil a Kodaly Filharménikusok koncertjén is részt vett tagsdgunk, valamint
a Mivelddési hdz szinhdztermében bemutatdsra keriilt Gyégyir északi szélre cimli eldadasat
tekintették meg.

Marcius

Nonap — A nappali ellatdsokban a holgytagokat apré ajandékkal, iidvozld kértyaval és
tinnepélyes miusorral koszontottiilk, melynek keretében férfitagjaink eldadasaban holgyeket
koszonté dalcsokrot hallgathattak meg vendégeink. Az iinnepség zardsaként siiteménnyel és
frissitovel kinaltuk a megjelenteket.

Balmazijvdros régen és ma cimmel kidllitast tekintett meg a klubtagsag a mivelddési

kozpontban, valamint beszélgetést folytathatott a varos torténetével kapcsolatban. Ezzel



egyidejiileg rajzpédlydzat eredmény hirdetése is zajlott Az én varosom cimmel, ahol rengeteg
kisdidk sok-sok igen szép rajzat mutattdk be.

Mdrcius 15. — Nemzeti iinneplinkdn z4szlot készitettiink az elldtottakkal és csendes
fohajtassal emlékeztiink a forradalomra a véros parkjiban feléllitott emlékmiinél.

Fold ordja — programra is felhivtuk klubtagjaink figyelmét, melyben szinte valamennyien
részt vettek, igy tehermentesitve a foldet, ha csak egy Ordra is.

Aprilis

Kirdndulds — Aprilis elején felejthetetlen hdrom napot toltottink Nyirbatorban. A remek
hangulatr6l a klubtagok gondoskodtak, hiszen mindig nagy o6rommel jelentkeznek a
kirdnduldsokra. Nagyon tartalmas hdrom napot tolthettiink egyiitt, mely éppugy kinalt
programot a torténelem, a miivészet €s a felhOtlen szdrakozdst, sétdt, tancot, nevetést,
mulatsdgot igényld egyének szdmdra. Természetesen nem maradhatott el a mindig nagyon
vart tdncos-zenés est sem, valamint nagy Orommel vettilk birtokba a szédlloda nyujtotta
igényes szolgaltatasokat.

Husvét - Béar sokan 6dzkodnak ettdl az linneptdl, a nappali elldtdsban mégis mindig teljes
létszammal képviseltetik magukat a holgyek és az urak is. Természetesen locsold versekkel
kedveskednek az urak és piros tojdssal koszonik meg a locsolkodast a holgyek. A tojas festés
és a vers tanulds mindig megel6z6 ndlunk az iinnepet, igy nem ér senkit sem meglepetés.
Noha igen sok idot tolt egyiitt a tagsag, ennek ellenére az iinnepek mindig kozelebb-kozelebb
hozzak egymdashoz Oket. Az oOnfeledt szérakozds mellett mindig van id0 az elmélyiilt
beszélgetésekre is.

Csapatépito tréning — A honap végén a két nappali ellatds tagjai csapatépitd, kozosségformalod
tréningen vett részt, mellyel még szorosabbra flizhették a két ellatas tagjai kozotti személyes
kapcsolat szdlait.

Majus

KRESZ tdjékoztato — A rendOrség jovoltabol KRESZ tdjékoztaton vehettek részt a klienseink
és a dolgozdink. Nagyon hasznosnak bizonyult ez az el6adés, hiszen a felszerelt kozlekedési
lampak némi zlrzavart okoztak varosunk kozlekedésében. Tisztaztuk a felmeriilé kérdéseket,
hogy mindenki balesetmentesen kozlekedhessen.

Férfinap — A nappali ellatasokban két férfinap keretében koszontottiik a férfitagokat. Mindkét
alkalommal verssel és énekkel, apr6 ajandékkal kedveskedtiink a teremtés korondinak. Az

tinnepség zardsaként siiteménnyel és frissitovel kindltuk a megjelenteket.



Junius

Tiidoszurés — Az ellatottak egészségiigyi alap- és szakelldtdshoz valdé hozzdjutdsinak,
valamint a betegségek kialakuldsdnak megel0zése érdekében csoportokat szerveztiink a
tiildésziirésre valo eljutds miatt. Tapasztalatunk, hogy ha egyediil kell elmenni a vizsgalatra,
akkor sokan elhanyagoljik €s elbagatelizaljak, nem jelennek meg az ilyen alkalmakkor.
Névnap — Az ellatottak korében igényként meriilt fel, hogy kozosen tartsunk névnapokat,
ezért arra a dontésre jutottunk, hogy egy évben kétszer teret engediink a sajat szervezddésii
program lebonyolitdsdra. Ez volt az elsé alkalom, amikor az év elsé felében névnapozdk
tarthattdk meg tarsaiknak a névnapjukat. Ez a program egy egész napot feldlelé rendezvény,
mely fénypontja az tinnepeltek kdszontése volt. A névnaposok finom ebéddel és siiteménnyel
kindltdk meg felkoszontdiket.

Hoségriado — Az orszagos riasztdsi tervnek megfeleléen tdjékoztattuk az elldtottakat a
teendokrol, a felmeriild veszélyekrodl és hasznos, praktikus tandcsokkal lattuk el dket.

Jualius

Fé6zoverseny — Nydron is, ahogy egész évben igyeksziink bekapcsolddni a varosi és egyéb
szervezetek programjaiba. Ez a rendezvény is ilyen, itt a tagok megmutathattak
féz6tudoméanyukat, mely igazoldst nyert, hiszen idén is rengeteg dijat kaptak elldtottaink
inycsiklandozo ételeikért.

Kézi aratoverseny - Julius els6 hétvégéjén keriilt megrendezésre ez a jeles esemény, mely
gyokereinkre, 6si hagyomanyainkra, az emlékezésre, a munka becsiiletére hivja fel évrol évre
a lakossag figyelmét.

Fiirdézés — A varoskértya felhaszndldsdval szolgélatunk ellatottai kedvezményes fiird6zésen
vettek részt a Kamilla Gy6gy-, Termadl és Strandfiirdében.

Augusztus

Klubtag gytilés — az els6 félévi klubélet értékelése, valamint a masodik félévi programtervezet
ismertetése a klubtagokkal Kerékpdr tiira a Krdter-tohoz — a tura az elldtottak otlete volt.
Némi aggodalmat keltett, hiszen nem kis tdvolsdgra kellett kerékparral eljutni, s6t haza is
kellett jonni. A tdvolsadg koriilbeliil 20 km. Igazan nagy biiszkeséggel mondhatom, hogy
minden gond nélkiil teljesitették az iddsek és a fogyatékkal €10k is ezt a tarat. A Krater t6
partjan édes volt a pihenés, ebédre finom slambucok késziiltek hdzi savanyusdggal, melyeket
az el6z0 évben tartdsitottunk a kert sajat termesztésii novényeibdl.

Kastélykerti esték — a széles rétegeket vonz6 programok koziil klubtagjainkat a Nemzetkozi
Fiavészenekari Fesztival, az Otérai tea interjii, a kitiintetd cimek dtaddsa a Reformatus

templomban, a szabadtéri szinpad programjai érdekelték a leginkabb.



Kertrendezés- Termények betakaritdsa, valamint elraktarozdsa a konyhakertbdl.

Helytorténeti vetélkedo — Ellatottaink két csapattal is részt vettek a konyvtar dltal szervezett
helytorténeti vetélkeddben, ahol figyelemre méltd, értékes nyereményekkel tértek haza.
Szeptember

Befozés — Az altalunk termesztett céklat és paradicsomot eltettiik télire é€s befdttet, valamint
paradicsom levet készitettiink, melyek ill6 alapanyagai és kiegészitdi lehetnek a
rendezvényeken feltalalt ételeknek.

Népi jdtékok és Népi ételek fesztivdlja — Hagyomdnyteremtd szandékkal Kkeriilt
megszervezésre a Kadarcs Veres Péter Emlékparkban ez az esemény. Célja a
hagyomanyodrzés volt, ahol a feladatok és a programok is ezt tiikkrozték. Csapataink részt
vettek a méta nevii népi jatékban, ahol remekiil szoérakoztak. A mozgdsban kevésbé
jeleskeddk a bogracsok koriil serénykedtek, hogy a dijazasra keriilo ételek elkésziilhessenek.
Valamint népi asztalt kellett teriteni, melyet a csapatunk ugy oldott meg, hogy egy konyha
belsot alakitott ki a tagok altal Osszegylijtott régiségekbdl. Nagyon sikeresek voltunk a
versenyszamokban, hiszen tobb dijjal és emléklappal tértiink haza.

Oktober

Névnap — Megrendezésre keriilt az év mésodik felében iinneplOk névnapja is, mely szintén az
egész napot feloleld rendezvény volt. Déleldtt az tinnepeltek koszontése zajlott €s ebéd fzés.
A délutdnt pedig divatbemutatéval toltottik a férfi zsliri nagy oromére. A névnaposok
stiteménnyel és tiditdvel kinaltdk meg felkoszontdiket.

Tartds javito torna a konyvtdrban — Képzett gydgytornasz vezetésével tartds javitd torndn
vehettek részt a klubtagok €s hasznos tandcsokat kaphattak a testi egészségiik megdOrzése
érdekében.

November

ldosek honapja — 1dések hoénapja alkalmabdol a Miivelddési hazban lattuk vendégiil az
intézmény ellatottait. Ellatottaink az év fénypontjanak tekintik az intézmény ezen
rendezvényét, hiszen itt rég nem latott ismerdseikkel taldlkozhatnak, évrdl évre szinvonalas
miusor részesei lehetnek. Ebben az évben is igy volt. Ezzel a felejthetetlen élménnyel
gazdagitottuk ellatottainkat. Hagyomdanyosan koszontottik a 90 év feletti elldtottakat és
ajandékként egy-egy gyonyorli, himzett diszparnat kaptak. A musor részeként a
hagyomanyokhoz hiven szinvonalas miisorral leptiik meg a jelenlévoket.

Mdrton napi rendezvény - Mérton napi hagyomanyhoz fiz6d6 szokdsok felelevenitéseként
Kanyadi Sandor: Novemberi sz€l versével fogadtuk a megjelenteket. Uzsonnaként fahéjas

tallérral, naracsboléval kinaltuk a résztvevoket. Kozos énekléssel és a Csik zenekar 0szt idéz0



nétdira rogtonzott tdnchazzal tettilk emlékezetessé a rendezvényt, valamint tabortliz gyujtassal
és tliztanccal.

December

Mikulds nap — december 6-an ellatogatott hozzank a Lappfoldi Mikulds és apré kucsmédkban
szaloncukorral lepte meg az elldtottakat. Nagy izgalommal vartuk a Télapot, akit
megékezésekor dalokkal koszontottiikk, hasznos viselkedési tandcsait megfogadva, sajat
készitésti fahéjas tallérral és forrd tedval kinaltuk a messzi f61drol érkezett vendégiinket.
Fenyoiinnep — Hat éve rendszeresen megrendezésre keriil az alapszolgéltatds elldtottai részére
a fenydiinnep. Idén az ellatotti 1étszdm nagy mértékii megnovekedése miatt mar sajnos nem
tudtunk valamennyien egyiitt iinnepelni, ezért az Elethdzban az idések és demensek, valamint
a fogyatékkal él0k szdmara keriilt megszervezésre az linnepség. Elldtottainkat meghivoban
értesitettiik a fenydiinneprdl. Az iinnepély szervezését mar hetekkel eldtte elkezdtiik, valamint
az adventi szokasok szerint szalmadiszeket, adventi koszorut készitettiink és mézeskalacsot
stitottiink. A fenydiinnep délelottjén kozosen feldiszitettiik a fenyofat, igy vartuk ebéd utin
vendégeinket. Az linnepséget Kardcsonyi szeretet cimll vers meghallgatdasdaval kezdtiik, majd
kozos énekléssel folytattuk. Az adventi iinnep fényét emelte a Fogyatékkal él6k nappali
ellatasnak tagjai dltal bemutatott Elsé kardcsony cimii eldadds, melyet az iddsekbdl allé
énekkar kardcsonyi dalcsokra korondzott meg. A miisor zdrdsaként sajat kezlileg készitett
ajandékokat adtunk &t elldtottainknak, igy szerezve maradandé oromet szamukra. Ezt
kovetden siiteménnyel vendégeltik meg a megjelenteket. A rendezvényt kellemes
beszélgetéssel és 1j évi jokivansdgokkal zartuk.

Adventi koncert — Karédcsony el6tt feledhetetlen élményt nyujtott a zeneiskola novendékeinek

és a Bekton Ifjusdgi Fivoszenekarnak a szinvonalas koncertje.

Az év soran sajat rendezésli programjainkon kiviil az intézmény mas szolgéltatasai, valamint a
varos éltal szervezett programokon is részt vettek a nappali ellatasok tagjai, hozzétartozoi és

dolgoz6i egyarant.

6. Kozosségi Pszichidtriai Elldtds
A Kozosségi Pszichidtriai ellatds a Balmazidjvarosi kistérségben 2008. dprilis 1-t6l kezdte el
mukodését a torvény altal eldirt személyi és targyi feltételekkel.
A kozosségi elldatds miikodésének torvényi alapjai:
A pszichiatriai kozosségi ellatasa az 1993. évi III. torvény 65/A § (1,2) pontjaban felsorolt

specidlis alapellatasi feladat pszichidtriai betegekre vonatkoz6 ellatasat végzi az 1/2000. (I..



7.) SzCsM. rendelet 39/F. § 1-2. 39/G § 1-3. 39/H § 1-3. 39/1 § pontjai alapjidn, mint
alapellatast nyudjté szocidlis szolgaltatd. Ennek megfelelden a nevezett szolgdltatidst azon
pszichidtriai betegek vehetik igénybe, akik fekvd beteg gydgyintézeti kezelésre nem
szorulnak, veszélyeztetd magatartast nem tandsitanak, tovabba a Balmazujvarosi kistérségben

élnek.

A kozosségi pszichidtriai elldtads célja, feladata:

A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy az egészségiigyi kezelés utdn a pszichidtriai betegek
visszailleszkedése kornyezetiikbe nem zokkendmentes, szdmukra a szocidlis segitségnyujtés
jelenleg nincs teljesen megoldva. A pszichidtriai betegségek kronikusak, ezért a felépiilés
illetve az éllapot stabilizdldsa hosszas elldtasi folyamatot vesz igénybe. Fontos feladatunknak
tartjuk, hogy a betegek otthonukban kapjanak bioldgiai, pszicholdgiai, €s szocidlis ellatast

specidlisan képzett szocidlis szakemberek kozremikodésével.

A szolgadltatds célja:

A Balmazijvérosi Kistérség Human Szolgéltaté Kozpont k6zosségi pszichiatriai ellatdsanak
célja, hogy a mar meglévd szolgdltatdsainkkal 6sszhangban, komplex gondozdsi mddszer
alkalmazdasdval biztositani Balmazujvaros és a kistérségi tarsulds valamennyi telepiilésén €16
pszichidtriai betegségben szenvedOk részére, hogy segitséget kapjon ahhoz, hogy csalddjaban,
lakékornyezetében maradhasson, ott minél teljesebb, konfliktusmentesebb életet élhessen. A
kozosségi pszichidtria ellatds célja tehat a pszichidtriai betegek tdarsadalmi, kozosségi
integracioja, illetve reintegracidja. Ennek érdekében megtorténik az ellatottak személyes
sziikségleteinek és céljaiknak a felmérése, és ezek alapjan az ellatottal vald egyetértésben

egyénre szabott gondozasi terv kidolgozésa.

A szolgdaltatds egyéni sziikségletekre alapozott, hosszabb tdvi ellatasokat kinal, mely
nagymértékben épit a kliensek aktiv és felelds részvételére, valamint a nyitott programokon

résztvevok kooperativ készségére.

A szolgéltatds biztositdsa sordn alapvetd szakmai kritérium, hogy a klienseknek
sziikségleteinek, igényeinek megfeleld tdmogatast nyujtsuk, segitsilk a sajat sorsa feletti

felelosségének ujraélésében, az 6nallé dontések meghozatalaban.



A szolgaltatas feladata:

A kozosségi gondozds a pszichidtriai betegek szamara nyujt a lakokornyezetiikben, a csalad és
mas kliens szocidlis kapcsolati korébe tartozok aktiv részvételével segitséget. Ebben a
specidlis ellatdsi tipusban a kiilonboz6 szocidlis segitségnyujtason til (étkeztetés, segéllyel
kapcsolatos iigyintézés), az életviteli készségek fejlesztése, a szabadidd hasznos eltoltésének

strukturdldsa, a munka- és az emberi kapcsolatok fejlesztése kap szerepet.

A szolgélat szerepet vdllal a primer prevencidban is azaltal, hogy a mentdlis problémakkal,
szocializaciés nehézségekkel kiizdd, krizisben 1év0, nem diagnosztizalt betegek szdmara is
egyéni sziikségletekre alapozott megfeleld segitségnyujtiast biztositsa, valamint a

szakorvoshoz val6 eljutas segitése.

Ellatottak kore:

A kozosségi pszichiatriai elldtas a kistérség telepiilésein €16 elsdsorban sajat otthonban lakéd
nem veszélyeztetd dllapotu pszichidtriai betegek, akiknek a betegsége ambuldns szakelldtds
mellett egyenstlyban tarthat6, és akik életviteliikben, valamint szocidlis helyzetiik javitdsaban

igényelnek segitséget.

Demogrdfia:

A koz0sségi pszichiatriai ellatasba tartozé kliensek csoportja a korukat tekintve heterogén. A
rendelkezésre 4ll6 informécié alapjan az ellatdsi teriileten legveszélyeztetettebbek a
kozépkoraak, valamint az id0sek. A kozépkoruak nehezen alkalmazkodnak a dinamikusan
valtoz6 tarsadalmi-gazdasagi kornyezethez, teljesitoképességiik csokken, ugyanakkor a veliik
szembeni elvardsok fokozddnak. Koziilikk sokaknak szembesiilni kell a munkanélkiiliség
tényével €s az ebbdl eredd létbizonytalansiagot nehezen, vagy egyaltalin nem tudjak

feldolgozni.

Szocidlis jellemzok:

A kliensek jovedelmi helyzete valtoz6, a tartds munkanélkiiliek az egyik
legveszélyeztetettebb tarsadalmi csoport a betegségek kialakuldsa szempontjabdl. A
pszichidtriai betegek tobbsége elszigetelten €1, csaladjukkal, hozzatartozéikkal kapcsolataik
esetiek €s feliiletesek. Tdrsas kapcsolataik beszilikiiltek, vagy diszfunkciondlisak. Az esetek

jelentds részében nem rendelkeznek betegségtudattal, még sajat maguknak sem merik



bevallani, hogy problémdjuk van. Tiineteiket szégyellik, félnek az Oket koriilvevok

reakci6jatol, ezért gondjaikat magukba fojtjak.

A nyujtott szolgadltatdsok, tevékenységek bemutatdsa:

A pszichidtriai és szenvedélybetegek kozosségi ellatdsa integraltan mikodik 4 6 kozosségi
gondozo és 1 fO kozosségi koordindtor alkalmazasdval torténik. A kistérségi szintl feladat
ellatdas a kozosségi ellatdsok tekintettében 2013 évi finanszirozdsi idoészakban maximalisan

megvaldsult.

A kozosségi ellatds a kistérség Osszes telepiilésén ( Balmazijvéaros, Egyek, Hortobégy,
Tiszacsege ) folytat szakmai tevékenységet és lat el klienseket. A szolgdltatds hatékony
mukodéséhez Balmazuijvaros, Tiszacsege telepiilésen sziikséges targyi feltételek adottak,
rendelkezésre 4ll a kliensek fogaddsdra alkalmas helyiség, a segitdé beszélgetések
lefolytatdsdra, valamint a csoportfoglalkozdsokra. Hortobdgy telepiiléseken él16 lakossig
lakokornyezetében, illetve kihelyezett ligyfélfogadas keretében veheti igénybe a szolgéltatést.
A szakdolgozok utazdsa a telepiilések kozott tomegkozlekedési eszkoz igénybevételével
torténik. A helyi igények felkutatisdban igénybe vesszikk az adott telepiilésen
alapszolgdltatast biztositd kollégdk szakmai és személyes tapasztalatait. A kozosségi
gondozast biztosité szakmai egység a segitséget kérdk részére téritésmentesen nyijtja a
szolgéaltatdst a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrdl szolé 1993. évi III. torvény

115/A. §-a alapjan.

Elsdsorban:
- problémaelemzés
- készségtejlesztés

- pszicho — szocidlis rehabilitacié

A problémaelemzés, feltards egy fontos kulcselem a kozosségi gondozds sordn, annak
érdekében, hogy a kliens személyes céljait elérje, megvaldsitsa. A feladatok megoldasa sordan
a szolgalat munkatérsai €s az ellatast igénybe vevo konkrét 6sszehangolt Iépéseket tesz meg a
problémdk megoldasara, a kedvezdtlen koriilmények elhdritasa érdekében.

A problémdk meghatarozdsa sordn személyre szOl6 segitségnyujtdst biztositunk a hozzank
forduld segitséget kéré szadmdra. A munkatarsak arra torekszenek, hogy feltarjdk a kliens

milyen belsé és kiils6 kornyezeti erdket, képességeket, egyéb eszkozoket tud mozgdsitani



helyzete megoldasdhoz, s annak eredménye alapjan készitik el a személyre sz6l6 gondozési

tervet, illetve nyujtjék a sziikséges ellatast.

A szolgdlat az ellatast igénybe vevovel kozosen a belsd és kiilsO erdforrasok feltardsaval a
hidnyz6 funkcidk poétlasara torekszik. A meglévOk erdsitése mellett a csaldd Osszetartd
erejének novelése érdekében biztositja a feltételeket, a sziikséges ismereteket, készségek,

mintak elsajatitasdhoz.

A problémdk megolddsa sordn komplex megoldasi médozatokat és lehetoségeket vazol és
ajanl fel, amelyek koziill a segitséget igénybe vevd sajat beldtisa szerint a szdméra
legmegfelelobb megoldast valaszthatja.

A szolgéltatds egy olyan hosszu tavu, egyéni sziikségletekre alapozott gondozast kindl, amely
nagymértékben épit az ellatottak aktiv és felelds részvételére, valamint a természetes
kozosségi er6forrdsokra, Oket is oktatva.

A kozosségi ellatas keretében a munkatdrsak szoros kapcsolatot tartanak az egészségiigyi
intézményekkel, kiillonosen a pszichiatriai gondozdval.

A szolgédlat segitséget nyujt a mentélis problémadkkal kiizdok részére a mindennapi
életvitelikben komplex tdmogatdst nyujt, és ezdltal az elldtottak személyes céljaikat
megval6sithassdk. Ennek érdekében készségfejlesztés torténik az Onellitds, az emberi
kapcsolatok, a munka, valamint a szérakozds teriiletén. A készségfejlesztés az ellatottak
igényeinek megfelelden megvaldsulhat egyéni tréning, vagy csoportos foglalkozdsok

keretében, természetes timogatok, hozzitartozok, vagy mas segitok bevondsaval.

A pszicho-szocidlis rehabilitacio magiba foglalja mindazon szakmai tevékenységek korét,
amelyek az ellatott személyes céljait akaddlyozé problémék felmérése, és ezek megolddsara,
az elldtottal kozosen készitett gondozasi terv tartalmaz. A kozosségi elldtdsban részesiiloket a
készségfejlesztés képessé teszi az 6nalld életvezetésre, az életmindségiik javitdsara.

A szolgédlat nagy hangsulyt fektet a munka-rehabiliticiora, a munkahellyel kapcsolatos
igények felmérése, allaskeresés timogatdsa, kliensek motivaldsa a Munkaiigyi Kozpont 4ltal

nyujtott szolgaltatasok igénybevételére. Majd a munkaba 4llt ellatottak utdn kovetése.

Eredménymutato a munkaerdpiacra valo visszakeriilésre:
2014. évben a kozosségi ellatast folyamatosan igénybe vevok koziil 8 fot sikeriilt a munka

vildgaba visszajuttatni, mind a 8 ellatast igénybevevd kozmunkaprogramba vett részt.



A szolgdlat munkatarsainak nagy szerepe van a szakelldtdsokhoz val6é hozzajutas segitésében,
mind szocidlis, mind egészségiigyi szakellatasba tartozé intézmények elérésének segitése
(esetmenedzselés ) mely tartalmazza:
e Informécidnyujtds az intézmény létezésérdl, megkozelithetdségrol, igénybevételének
feltételeirdl.
e Tajékoztatas esetleg sziikséges vizsgélatok végzésének helyeirdl.
o Kapcsolatfelvétel kezdeményezése, idopont egyeztetés, a kliens mentélis, fizikai
allapotdanak megfeleld6 mértékli kisérése, intézménybe torténd eljutdsanak
megszervezése.

e Kapcsolattartas kezelGorvossal.

Szolgaltatast igénylok szama a kozosségi pszichiatriai ellatasban
2014. januar 01-t6l — december 31-ig
A BNO kédkonyv F20-29, 31-33, vagy 40-42 diagnézisba tartozo ellatottak

Betegségtipusok Létszam
F20 Schizophrenia 1116
F21 Schizotypias rendellenességek 0
F22 Perzisztens delusionalis rendellenességek 1 f6
F23 Akut és atmeneti pszihotikus rendellenességek 2 16
F24 Indukalt delusionalis rendellenességek 0
F25 Schizoaffektiv rendellenességek 416
F28 Egyéb nem organikus pszihotikus rendellenességek 110
F29 Nem organikus pszihézis k.m.n. 1 f6
F31 Bipoldris affektiv zavar 516
F32/F33 Depresszios epizéd 2016
F40 Fébids szorongasos rendellenességek 0
F41 Egyéb szorongdsos rendellenességek 2 16
F42 Obszessziv-kompulziv rendellenességek 0
Osszesen: 47 6




2014. évben 6sszesen 47 fo vette igénybe a szolgéltatdst. A finanszirozasi szerz6dés alapjan a
kotelezd feladatmutaté 40 fo, a szolgdlat munkatirsai ez évben 44,96 feladatmutatét
teljesitettek ennek eredményeképpen 2015 évre 1 fovel emelték a finanszirozasi osszeget.
2015 év majusaban djabb lehetdség lesz feladatmutaté tobblet igénylésre.

A 2013 év oktober honapban beindulé pszichiatriai nappali ellatdsba 16 fot kozosségi
pszichidtriai ellatds igénybevevot tudtunk atintegrdlni, mivel egészségi allapotukban jelentOs

javulas kovetkezet be.

7. Kozosségi Szenvedélybetegek Elldtdsa

Szenvedélybetegek Kozosségi Elldtas 2012. janudr 01-jétol kezdte el miikodését a torvény

altal eloirt személyi és targyi feltételekkel.

A kozosségi elldatds miikodésének torvényi alapjai:

A szolgéltatds biztositdsa a személyes gondoskoddst nyijté szocidlis intézmények szakmai
feladatairol szolo 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 39/ F- 39/J §-ai és a tdmogato szolgdltatds és
a kozosségi elldtdsok finanszirozdsdnak rendjérol szolo 191/ 2008. (VII. 30.)

Kormdnyrendelet iranymutatdsai alapjan torténik.

A szenvedélybetegek kiozosségi elldtds célja:
A Balmazujvarosi Kistérség Humdan Szolgédltatd Kozpontjdnak célja, hogy a Kkistérség
kozigazgatési teriiletén €16 szenvedélybetegek teljes jogu tagjai maradjanak a tarsadalomnak,
illetve reintegralddjanak a helyi kozosségbe.
Ezen 6 cél érdekében a gondozds felhaszndlja a pszicho-szocidlis rehabilitacid, a tandcsadés

eszkoztarat kozvetleniil a kliens otthondban vagy lakokornyezetében.

A szenvedélybetegek kozosségi ellatdsa hozzdjarul az igénybe vevok egészségi és mentélis
allapotanak javitasdhoz, meglévo képességeik megtartdsidhoz és fejlesztéséhez, az életvezetés
soran ad6do konfliktushelyzetek feloldasdhoz, a problémaik megoldasahoz, az egészségiigyi
alap- és szakellatashoz torténd hozzdjutdsukhoz, biztositja szdmukra a komplex szocidlis és
mentdlis gondozast. A Balmazuijvarosi Kistérség Human Szolgdltat6 Kozpont esetében a
szenvedélybetegek kozosségi ellatdsa szervesen illeszkedik a mar meglévd szolgéltatasi

struktdrdhoz, hiszen a szenvedélybetegek nappali elldtdsa, valamint a k6zOsségi pszichidtriai



ellatds- komplex gondozdsi modszerek alkalmazdsdval mar jelenleg is mikodik az
intézményben. A szakmai egység rugalmasan reagal a helyi kozosség dltal megfogalmazott
igényekre. A gondozasi tevékenység tovabbi célja, hogy alternativat kindljon fel a tartds
intézeti elhelyezéssel szemben, ezéltal megeldzve a stigmatizacidt, illetve a helyi kozosséghez
fiz6do szédlak lazuldsat, megszakaddsat, az addiktiv problémaval kiizd6 személy izoldlodasat.
A szolgéltatds kiemelt figyelmet fordit a természetes segitOk bevondsdra, a lehetséges

mértékig individualizalt ellatast biztositva a rendelkezésre all6 szolgaltatdsi csomag alapjén.

A szolgaltatas feladata:

A kozosségi szenvedélybeteg elldtds feladata, hogy a kozdsségi alapi otthongondozds
modszereivel a szerhaszndld és fliggd szenvedélybetegeket az életmdd valtoztatds irdnydba
motivalja. Segitséget nyudjt az igénybe vevOknek céljaik megfogalmazdsiban, az ©nallé
életvitel fejlesztésében és megtartdsaban, illetve tdjékoztat €s tandcsot ad a szerhaszndlat és

fliggés karos kovetkezményeirdl, csokkentésérol.

A szenvedélybetegek kozosségi elldtdsdnak feladata kiilonosen:

o A jelenleginél eredményesebb eszkoztirat, lehetdséget teremteni az
addikcidval kiizd0 személyek szamdra, mikozben megorzik vagy megerositik a
helyi k6zosségben betoltott pozicidjukat.

o A foglalkoztatds lehetdségének megteremtése az ehhez sziikséges készségek
fejlesztésével, a motivacié kialakitdsdval €s ébrentartdsdval, a kornyezeti
feltételek javitasdval.

o Csokkenteni ezen ellatotti kor sériilékenységét a tarsadalmi intolerancidval
szemben, megkiilonboztetett figyelemmel a tarsadalmi igazsigtalansidg, a
diszkrimindcio, a kirekesztés, €s a szegénység szegmenseiben.

o Az anyagi, egészségiigyi, szocidlis és pszicho-szocidlis javak vonatkozdsaban
fokozni a hozzaférés lehetoségét.

o A hazai és eurdpai addikci6é- €és drogpolitika figyelemmel kisérése,
tapasztalatainak felhasznéldsa; a szocidlpolitikai perspektivik kovetése és
alkalmazasa.

A Balmazujvérosi Kistérség Humdan Szolgaltaté Kozpont éltal mitkodtetett szenvedélybetegek
kozosségi ellatasa a kistérség telepiilésein, Balmazijvaros, Egyek Tiszacsege €s Hortobagy
kozigazgatasi teriiletén latja el a kozosségi gondozds feladatait. Az 4j szolgdlat kliensek

fogaddsara nyitva all6 helyisége az intézmény Balmazijvaros Debreceni utca 12. szdm alatti



telephelyén keriilt kialakitdsra, de emellett a kistérség barmely telepiilésén, helyben is
informéciokkal éllnak rendelkezésre munkatarsaink. A szolgdlat a kistérség valamennyi
teleptilésén €16 szenvedélybetegséggel kiizdonek, addikciés probléma kialakuldsa
szempontjabol veszélyeztetett egyéneknek és azok hozzétartozoinak kivan segitséget nytjtani.
Az ellatas biztositdsa 2 f0 kozosségi gondozé alkalmazésival teljes munkaiddben torténik.
Addiktolégiai orvos konzultdnsként havi négy o6raban Dr. Gaal Erzsébet addiktolégus
foorvossal kotottiink szerzodést.

A szolgaltatds munkatdrsai esélyt adnak a szenvedélybetegséggel kiizdok szdmdra, hogy a
tarsadalom tagjaiként éljenek, lehetdséget teremtenek a reintegracidra €s a problémamegoldas,
problémaelemzés, készségfejlesztés és pszicho- szocidlis rehabiliticid segitségégével
hozz4djarulnak ahhoz, hogy allapotukat fenntartsdk, onall6 életviteli készségeiket megtartsék,

fejlesszék.

Szenvedélybetegek kozosségi elldtdsa dltal nyujtott szolgdltatdselemek:

e lakoékornyezetben torténd gondozds, csalddgondozds segitségnyujtas;

e a tirsadalmi reintegricié eldsegitése, meglévd életviteli készségek megtartdsa,
fejlesztése;
o egészségligyi alapellatashoz, szakellatasokhoz val6é hozzdjutés segitése;

e az igénybevevok korében problémamegoldds, segitségnyujtds, a személyes célok
meghatdrozasidnak segitése, a valtoztatdsra motivald tényezok feltardsa, szerhasznalat
és fliggés jarulékos és karos artalmai kovetkezményeinek csokkentése;

o felvildgosito, tandcsado, tajékoztatd, szabadidds, kulturélis programok szervezése;

e pszicho- szocidlis rehabilitacio.

A szenvedélybetegek kiozosségi ellatdsdnak tevékenységei:

A szenvedélybetegek kozosségi ellatdsa a kiillonbozd szakemberek és természetes segitok
bevondsdval végzett tevékenysége sordn segitséget nyudjt a szerfliggdség lekiizdésében, a
szerhasznalat és fliggés okozta drtalmak csokkentésében. Eldsegiti a tdrsadalmi reintegraciot
és az életviteli készségek fejlesztését és megtartdsat. Multidiszciplindris teamet alkotva
dolgozik egyiitt a szocidlis ellitérendszer és az egészségligyi alap- és szakellatés
munkatdrsaival, igy a kompetencia hatdrok betartdsdval az igénybevevok komplex
gondozdsban részesiilhetnek. Egyszerre kapnak segitséget a szocidlis és az egészségiigyi

elldtérendszer tagjaitol.



Problémaelemzés, problémamegoldds:

A szolgaltatas segit az igénybevevOknek a problémaik €s céljaik megfogalmazasaban, az
eroforrdsaik, természetes segitdik felkutatdsidban, azok nydjtotta tdmaszok megfeleld
felhaszndldsdban. A szerhaszndlat és fliggés okozta artalmak csokkentése érdekében azonnali

beavatkozasra ad lehetdséget segitségnyujtds, tandcsadds formdjaban.

Készségfejlesztés

A tevékenység fokuszdban az életviteli készségek, valamint az Onellatasra valé képesség
megtartdsa, fejlesztése all. Ezt életvitellel kapcsolatos tréningek szervezésével valdsitjuk meg,
mely lehetdséget teremt a kommunikacio, a stresszkezelés 1) alternativdinak megismerésére
és elsajatitasara. Mindez kiillonboz6 technikdkon keresztiil segiti az egyén konfliktuskezelését,
problémamegoldd, kommunikacids, stressztiird, illetve alkalmazkodé képességeit.

Igy hozzd segitjiik az igénybevevét a megfogalmazott céljai eléréséhez, csaladi kapcsolatai

rendezés€hez, az absztinencia megtartdsahoz, a visszautasitds erdsitéséhez.

Pszichoedukdcio

Informacidnyujtas, tdjékoztatds. A pszichoedukacié hozzésegiti a beteget, illetve csalddjat a
betegséggel kapcsolatos fontos, naprakész, tudomdnyos megalapozottsiggal bird
ismeretekhez, tényekhez. Megismerteti a fiiggdség kdros hatdsait, tdjékoztat a szerfogyasztas,
szerhaszndlat okozta karosoddsokrdl, kovetkezményeirdl, a szovédményként fellépd

betegségekrol.

Pszicho- szocidlis rehabilitdcio
Célja a tarsadalmi reintegracié eldsegitése, a munkdhoz valé hozzdjutdsnak, a szabadidd
szervezett eltoltésének, a természetes segitOkkel és az egészségiigyi alap- és szakellatassal

val6 kapcsolattartdsnak a timogatédsa, nyomon kovetése.

Az ellatando célcsoport jellemzoi:

A Balmazujvérosi Kistérség Human Szolgaltaté Kozpont a szenvedélybetegek kozosségi
ellatasa tekintetében Balmazijvaros, Egyek, Hortobdgy, Tiszacsege telepiilések kozigazgatasi
teriiletérol fogadja a szolgéltatast igénybevevOket. ElsOsorban a sajiat otthonukban €10,
tizennyolcadik életéviiket betoltott, fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld, nem

veszélyeztetd allapotu szenvedélybetegek, valamint hozzétartozoik részére kivanja biztositani

az ellatast.



A szenvedélybetegek kozosségi ellatdsa a dependencia kiillonboz6 szakaszaban 1évd, mas-més
motivaltsdgi, személyes bevonddds mértékét tekintve eltérd helyzetben 1évo
szenvedélybetegek, addiktiv problémdval kiizdOk tdmogatasara irdnyul.

A szolgdltatast azon személyek szamara kindljuk, akik ezt onként igénylik és a kozosen
definidlt célok megvaldsitdsa érdekében vallaljak a kozosségi koordindtorral, illetve a
kozosségi gondozokkal torténd egyiittmiikodést.

A szakmai egység a kozosségi ellatast elsésorban a BNO 10 kédkonyv F 10-19
diagnoéziskédba sorolhatd, vagy egyéb koros fiiggdség altal okozott mentdlis és viselkedési
zavarokban — kiilonosen jaték- vagy munkaszenvedélyben, tarsfiiggéségben, azaz
kodependenciaban —, esetleg keresztfiiggdségben szenvedd vagy politoxikoman igényldk
szdmadra biztositja. Ugyanakkor a szolgéltaté szabad kapacitdsa terhére véllalja, hogy a fent
megnevezett kritériumnak nem megfelel6 — azaz a fiiggdségek mads tipusdba sorolhatd
betegeket, illetve az orvosi szakvéleménnyel nem rendelkezé potencidlis klienseket is ellatja.
A szabad kapacitds kimeriilése esetén az ellatdst igényloket vdarakozdlistdin vannak
nyilvintartva. A szolgdaltatds igénybevétele szempontjdbol eldnyt élveznek az egészségiigyi

ellatérendszerben, ambuldns formaban kezelés alatt 4116 személyek.

A szenvedélybetegek kozosségi elldtdsat jogosultak igénybe venni mindazok a személyek,
akik:

e Elsdsorban a sajat otthonukban €16, nem akut veszélyeztetd allapotu addiktiv betegek,
akiknek a betegsége ambuldns szakellatds mellett egyenstlyban tarthaté és akik
életviteliikben valamint szocidlis helyzetiik javitdsaban igényelnek segitséget;

e szenvedélybetegségiikkel Osszefliggésben korabban fekvObeteg-gyodgyintézetben
egészségligyi ellatdsban, vagy a szocidlis ellatérendszerben, szakelldtdsban
részesiiltek;

e az absztinencia fenntartdsdban kérnek segitséget;

e addiktiv problémaval kiizdenek, de egészségiigyi ellatdst sem ambuldns, sem fekvo-
gyogyintézeti formaban még nem vettek igénybe;

e aktiv szerhaszndlok vagy viselkedési addikciéban szenvedok;

e kozvetleniil nem érintettek a szenvedélybetegségek dltal, de kozvetett modon

segitségre van sziikségiik (pl.: csalddtag, rokon, bardt, munkatérs, szomszéd, stb.).



A feladatellatds szakmai tartalma:

A szenvedélybetegségek multikauzalis jellegiiknél fogva komplex kezelést igényelnek, igy
egymastol el nem vélaszthatéan, a kompetencia hatdrok szigori megtartdsa mellett a szocidlis
és az egészségligyi ellatérendszernek egymadssal pdarhuzamosan, egymadst kiegészitve,
komplementer moédon kell a klienst/pacienst segiteni/kezelésbe venni. A hatékony
feladatellatds csak multidiszciplindris team kialakitdsaval valosithaté meg, amelyben mindkét
szakterlilet a maga korszerti, professziondlis ismereteivel képviselteti magat. Az egyes esetek
kapcsan a kompetenciahatarok kijelolése a szolgaltatok kozos felelossége.

A kozosségi, illetve az egészségiigyi ellatds jogilag egymds mellett vagy kiilon-kiilon is
igénybe vehetd, de a végkimenetel eredményessége szempontjabol szignifikans jelentdséggel
bir a péarhuzamos ellitds. A multidiszciplindris team hivatott a két szolgéltatas
0sszehangoldsara, a kliens érdekeinek és sziikségleteinek monitorozdsara, az egyes gondozasi
technikdk kivalasztdsdra vagy moédositdsara. A jol mikodod team érzékenyen €s rugalmasan
képes reagdlni a klienst/pacienst 6vez0 mikro-, illetve makrokdrnyezetben zajlo eseményekre,
kolcsonhatdsokra. A sziikséget szenvedd érdekében a két ellatérendszer kolcsondsen delegalja

az ellatast igénybevevot a partner felé.

A Balmazuijvarosi Kistérség Humdén Szolgiltaté Kozpont szenvedélybetegek kozosségi
ellitdsa az alabbi szolgaltatdsokat kindlja:

e Sziirés és korai felismerés

e Specidlis technikdk, intervencidk

e Problémaelemzés, problémamegoldas

e Készségfejlesztés

e Pszichoedukécié

e Pszicho-szocialis rehabilitacio

Az elldtds igénybevételének modja:

A Balmazujvérosi Kistérség Human Szolgaltaté Kozpont altal biztositott kozosségi ellatds a
kistérség telepiiléseinek kozigazgatasi teriiletén élok szamara téritésmentesen, Onkéntesen
vehetd igénybe. A kapcsolattartds a segitd és az ellatott kozotti megéllapodas fliggvénye,
mely a gondozasi tervben is megjelenik. A gondozds munkaiddben torténik, a szolgalat
munkatdrsai  otthon gondozdst végeznek, rendszeresen csoportfoglalkozdsokat és
alkalmanként szabadidés programokat szerveznek. A kapcsolattartds igy személyesen és

telefonon is megvaldsul.



A kozosségi pszichidtria és szenvedélybetegek kozosségi ellatds (4060 Balmazijvaros,
Debreceni u. 12. sz.) alatti telephelyen miikodik, a kliensek fogadéasdra nyitva &llo
helyiségében irdsban és széban egyardnt kérelmezheti az elldtott az ellatas igénybevételét,

illetve tdjékoztatast kaphat a szolgéltatasrol, csoportfoglalkozasokon vehet részt.

Eredménymutato a munkaerdpiacra valo visszakeriilésre:
2014. évben a kozosségi ellatast folyamatosan igénybe vevok koziil 4 fét sikeriilt a munka
vildgaba visszajuttatni:

e 3 6 kozmunkaprogramba.

Szolgaltatast igényl6k szama a szenvedélybetegek kozosségi ellatasban 2014. januar 01-

t6l — december 31-ig.

A BNO kodkonyv F10-19 diagnézisba tartozé ellatottak

Pszichoaktiv szer hasznalata altal okozott mentalis és viselkedészavarok

F10 Alkohol okozta mentalis-€s viselkedészavarok 7 Fo

F11 Opidok hasznélata okozta mentélis-€s viselkedészavarok 0

F12 Cannabis és szarmazékai altal okozott mentalis €s viselkedészavarok 0

F13 okozott mentalis-€s viselkedészavarok és altatdok hasznalata altal 13 Fo

F14 Kokain hasznalata altal okozott mentalis-€s viselkedészavarok 0

F15 Egyéb stimuldnsok hasznédlata daltal okozott mentalis és | 14 F9
viselkedészavarok beleértve koffeint

F16 Hallucinogének haszndlata altal okozott mentalis és viselkedészavarok | 0

F17 Dohanyzas okozta mentalis-és viselkedészavarok 11F6

F18 Illékony olddszerek okozta mentdlis és viselkedészavarok 0

F19 Tobbféle drog s egyéb pszichoaktiv anyagok haszndlata altal okozott | 12 Fd
mentdlis-és viselkedészavarok

Osszesen: 57F¢

2014. évben osszesen 57 fo vette igénybe a szolgaltatast. . A finanszirozasi szerz6dés alapjan
a kotelez6 feladatmutaté 40 fé, a szolgdlat munkatirsai ez évben 44,91 feladatmutatot

teljesitettek ennek eredményeképpen 2015 évre 1 fovel emelték a finanszirozasi osszeget.




2015 év majusaban djabb lehetdség lesz feladatmutaté tobblet igénylésre.

Mas intézményekkel, szakemberekkel valo egyiittmiikodés a kozosségi szolgdlatok
tekintetében:

A pszichidtriai/szenvedélybetegek kozosségi ellatds feladata, hogy az egyéni készségeket
megtartsa €s fejlessze, az 0ndlld életvitelt, a csaladi kapcsolatok fenntartasat, a tarsadalmi
integraciét és rehabilitdciot segitse. Igy az ellatds kapcsolatot tart a kozosségi ellatasokat
érintd jogszabalyoknak megfelelden a jelzOrendszer tagjaival, az egészségiigyi ellatérendszer
és szocidlis ellatérendszer munkatarsaival, munkaiigyi kozpontokkal, illetve a kliens

kornyezetében 1€v0 természetes segitokkel.

A kiilonboz6 teriiletek szakembereinek bevonédsaval eredményesebb segitd munka végezheto,
mely lehetévé teszi, hogy a kliens a valtozdsra motivalhaté legyen, igy megfogalmazza
személyes céljait, informdciot, tandcsaddst €s szakmai segitséget kaphat a szerhasznilat,
illetve fiiggés artalmainak és kovetkezményeinek csokkentésével kapcsolatban.

A segitdé munka soran az ellatott adott problémadjanak siirgdssége €s silyossaga hatdrozza meg
a kapcsolattartds gyakorisagat és intenzitdsat, ami lehet alkalomszerti és rendszeres is.

A pszichiatriai/szenvedélybetegek kozosségi ellatds létrehozta és mikodteti a kozosségi
munkacsoportot, amelynek segitségével komplex, egyéni igényeknek megfeleld gondozasi
terv dolgozhaté ki. A kozosségi munkacsoport az adott kliens sziikségleteinek kielégitése
érdekében szervezddik, igy tagjai egyedileg, meghivés alapjan keriilnek megvalasztdsra, mig
az iilések gyakorisdga, munkarendje az egyes esetekhez igazodik. A k6zosségi munkacsoport
miukodtetésével kapcsolatos feladatokat a kozosségi koordindtor 14tja el, mivel az
esetmenedzsment vezetése az 0 feleldsségi korébe tartozik.

A kozosségi munkacsoport tagja lehet barmelyik egyiittmiikodd partner, vagy tarsintézmény
delegdltja, ha az ellatast igénybe vevo érdeke megkivanja. Sziikség esetén az egylittmiikodési

halézat természetesen bovitheto is.

Az intézmény szakmai egységei rendszeresen kapcsolatot tartanak munkaértekezleteken,
stabiiléseken, esetmegbeszéléseken. Emellett a szolgéltatds rendszeresen szervez dolgozoéi
szdmdra tovabbképzéseket, tdmogatja a szakmai konferencidkon valé részvételt és
szuperviziét. Igy lehetéség nyilik a kapcsolatteremtésre, azok dpoldsara, a tapasztalatcserére

"o,

és ismereteik bovitésére. A Balmazijvarosi Kistérség Human Szolgéltaté Kézpont méar tobb



éve jo kapcsolatot dpol a kistérség és a megye telepiilésein 1€vd szocidlis intézményekkel,

civil szervezetekkel.

A kapcsolattartds modja:

telekommunikaciés eszkozok segitségével (telefon, fax, e-mail)

postai uton, levélben

személyesen,

konferenciakon,

megbeszéléseken,

tovabbképzéseken,

rendezvényeken, programokon.

A kozosségi ellatasok kapcesolatot tartanak intézményen beliil az alabbi egységekkel:

A kozosségi

©)

o

o

@)

@)

o

Csaléadsegito szolgalat

Gyermekjoléti szolgalat

Szenvedélybetegek/Pszichidtriai betegek nappali ellatasa

Fogyatékkal €16k nappali ellatdsa
Etkeztetés
Id6sek/Demensek klubja

ellatasok kiils6 kapcsolatai  kiilondsen az

meghatarozdak:

@)

o

alabbi szervezo6désekkel

Megyei korhazak, rendeldintézetek- pszichiatriai, addiktologiai szakrendelés

Héziorvosi szolgédlatok
Munkaiigyi kdzpontok
Drogambulancia
Gyermekvédelmi intézmények
Iddsek otthona
Fogyatékossdaggal foglalkoz6 intézmények
Rehabilitaciés intézmények
Onsegitd szervezetek
Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum
Renddrség

Egyhézi intézmények
Nevelési-oktatasi intézmények

Kulturélis-, szabadidds kozpontok, intézmények



o Civil szervezetek.

Azt egyiittmiikodés alapjai irdsban, egyiittmiikodési megdallapodds daltal is megerdsitésre
keriiltek az alabbi szervezetekkel:
Egészségligyi szakellatas:
e Kenézy Korhdz Rendeldintézet Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit KFT.
Felndtt Pszichiatriai/Addiktoldgiai Osztaly.
Egészségiligyi ambuldns ellatds teriiletérol:
e Kenézy Kérhdaz Rendeldintézet Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit KFT.
Felnott Pszichidtriai Osztaly
Addiktolégiai Szakrendelés, Addiktoldgiai gondozé
e Debreceni Egyetem Orvos és Egészségtudomanyi Centrum Pszichidtriai Tanszék
Alkoholégiai Gondozé
e Drogambulancia, Debrecen
e Kistérség telepiilésein praktizal6 haziorvosokkal
Kébitoszeriigyi Egyezteté Férum:
o Debrecen Megyei Jogi Viros Onkorményzata
o Kabitdszeriigyi Egyeztetd Féorum
e A Balmazujvarosi Kistérség Kabitoszeriigyi Egyeztetd Féruma jelenleg szervezés alatt
all.
Szocidlis szakell4tés:
e Fordulopont Szenvedélybetegek Rehabiliticids Intézménye Debrecen-Nagyhegyes
Szocidlis alapellatas:
o FORRAS Lelki Segit6k Egyesiilete
Szenvedélybetegek Nappali Ellatasa
Szenvedélybetegek Kozosségi Elldtasa
e ,Lelkier6” Fiatalon a Fiatalokért Egyesiilet
e Szenvedélybetegek K6zosségi Ellatasa
e Magyar Okumenikus Szeretetszolgalat Debrecen Szocidlis Kozpont
e Szenvedélybetegek Nappali ellatasa
e Szenvedélybetegek Kozosségi Ellatasa
Hatésagok:
e Balmazijvarosi Renddrkapitanysag

o Eszak-alfoldi Regiondlis Munkaiigyi Kozpont Balmazdjvarosi Kirendeltsége



Civil szervezetek:
- Fiiggd Hid Egyesiilet a Szenvedélybetegekért
«  Magyar Voroskereszt Hajdu-Bihar Megyei Szervezete
«  Moravcsik Alapitvany
« Balmazujvéaros-Hajduszoboszl6 Teriileti Szervezete
- Magyar Mdltai Szeretetszolgélat
- Kozoktatasi, kozmiivel6dési intézmények:
. Balmaziijvarosi Altaldnos Iskola
« Veres Péter Gimnazium, Szakkodzépiskola és Szakképzo
. Veres Péter Altaldnos Miivel6dési Kozpont és Alapfoki Miivészetoktatdsi
. ETKIKI Tobbcélid Intézmény Méra Ferenc Altalanos Iskola
«  ETKIKI Tobbcélu Intézmény Tarkdnyi Béla Konyvtar és Miivel6dési Haz
. Pet6fi Sandor Altaldnos Iskola, Kollégium és Nevelési Tandcsadd
. Fekete Istvan Altaldnos Iskola
. Tiszacsege Altaldnos Miivelddési Kozpont Dr. Papp J6zsef Vidrosi Konyvtdr és

Mivelodési Otthon

Az egylittmiikodési halozat tagjai alaptevékenységiik fliggvényében szakmai kérdésekben,
muhelymunkaban, kliens delegdlasaban, a szakteriiletiiket érint0 projektek kidolgozasidban és
megvaldsitasdban, szabadidds programok €s rendezvények szervezésében vallaljdk a kozos

munkat.

Konferencidkon, szakmai mihelyeken, konzulticiékon, intézmény daltal szervezett
rendezvényeken, valamint a felsorolt tagok, akik a kozosségi munkacsoport tagjai is egyben.
Az egyiittmlikodés célja a Balmazuijvarosi Kistérség telepiilésein a kozosségi
pszichidtriai/szenvedélybeteg gondozds keretében a hatékonyabb szakmai tevékenység
biztositdsa, az ellatottak magasabb szintli ellatdsa, gondozdsa. A szakmai munka minél
szélesebb korben valé megismertetése, a lakossdg korében valé egylittmiikodés. A kozosségi
munkacsoport miikodésének részletes rendjét kiilon szabdlyzat tartalmazza.

A kozosségi ellatas sordn fontos, hogy a klienseket koriilvevd csalddtagokkal, szomszédokkal
az ellatottal kapcsolatban all6 személyekkel is folyamatosa fenntartsuk a kapcsolatot a

hatékony ellatds érdekében.



A kozosségi elldtasok dltal megvaldosult programok:

A szolgalat a szabadidd kellemes és hasznos eltoltését, a tdrsas kapcsolatok irdnti igény
kielégitését a véltozatos és rendszeres programokkal, foglalkozdsokkal biztositjak. A szolgalat
egyes programjainak megszervezése sordn tarsintézményekkel, civil szervezetekkel kozosen
is szerveziink.

Arra  toreksziink, hogy igényeknek és érdeklodésnek megfeleld programokat,
csoportfoglalkozasokat szervezziink, és azok rendszeresek legyenek.

2014. évben a kozosségi pszichidtria és szenvedélybeteg szolgdltatds keretein beliil
megvalosult programok, csoportfoglalkozasok, kiranduldasok a kliensek szamadra:

e heti rendszerességgel KILATO néven klub miikodik, melyet a szolgalatba dolgozé
szakemberek végzik a pszichiatriai/szenvedélybetegek szdmara. A klub keretében
stresszkezelés, kommunikdcios tréning, konfliktuskezeld tréning, munkaerd-piaci
hatékonysag fejlesztd tréning, egyéni esetkezelések torténnek,

e egészségmegirzés céljabol tobb alkalommal eldaddsok,

e a Kenézy Korhdaz Pszichidtriai Nappali intézmény elldtottjainak, dolgozdinak
fogaddsa, kozos élményekkel das nap eltdltése,

e Onsegitd csoportfoglalkozasok,

e film és zene klub,

e f6z6klub,

e kreativ csoportfoglalkozdsok, (kézimunka, iivegfestés, gyongyfiizés, szovés, magvas
képek készitése, stb.)

o készségfejleszto, ligyességi tarsasjatékok,

e iddszaki és allandé kiallitdsok megtekintése,

e kulturdlis rendezvényeken val6 részvétel,

¢ helyi miivészek, mesterek felkeresése,

e szabadtéren rendezett f6zések,

e szabadtéri jatékok,

e jOga oktatds,

e tartdsjavitd €s mozgaskoordindcids sporttevékenység

e kirandulasok szervezése,

e aktudlis tinnepnapokrdl megemlékezés,

e igény szerinti témdkban eldaddsok (pl. dietetikus tandcsadd, elsdsegélynyujtds
alapjainak elsajatitasa, 6ltozkodési-higiéniai tandcsok stb.),

e cegészségnap keretében: vérnyomasmérés, stilymérés, vércukorszint mérés, tanacsadas.



Képzés: Alldskeresési - személyiségfejlesztd tréning, melynek célja az volt, hogy az
allaskeresési tréningen résztvevo személyiségének, képességének, érdeklodésének és nem
utols6 sorban a munkaerd-piaci keresletnek megfeleld egyéni Kkarriertervet tudjon
késziteni és megvaldsitani. Megismertetve az allaskeresési technikdkat eldsegitsiik az
elhelyezkedését, atadjuk az allaskereséssel kapcsolatos ismereteket, motivaljuk Oket az
ondllo éllaskeresésre. A tréning megvaldsitdsdval segitséget adtunk az allaskeresési
folyamat lépéseinek megtervezéséhez, és gyakorlati megvalositasahoz.

Az éllaskeresési szokdsok, a munkaerd-piaci viszonyok, valamint a munkaltatéi szokdsok
megismertetésével eldsegitettiik a minél hamarabbi elhelyezkedést, a megfeleld allas
megtaldlasat. A 20 6rds Onismereti és személyiségfejlesztd tréningblokk o célja, hogy a
megviéltozott munkaképesség és a sajit élethelyzet-fogyatékossdggal vald egyiittélés
tudatositdsa, elemzése csoportos technikdk alkalmazdsdval. A tréning sordn a trénerek
szem eldtt tartottdk, az Onismeret fejlesztését, €s a sajat készségeik feltarasat. Ezek a
tényezOk hozzdjarultak az egyén energetizdldsahoz, hogy motivéltan és céltudatosan, sajat
képességei tudataban keresse a helyét a munkaerd piacon. A csoporttagokban egymas
torténeteinek megismerésével és a szakemberek tdmogatdsanak hatdsara szemléletvaltozas
indult el. Fontos volt, hogy azokban, akik mar hosszabb ideje nem tudnak elhelyezkedni,
erdsodjon az elhatdrozds, hogy ne passzivan vérjdk a megoldast, hanem aktivan tegyenek
helyzetiik véltozdsaért. A szakemberek az Onismeret fontossdgara, sajat kommunikacids
készségek megfigyelésér, az egyéni sajatossidgok feltérképezésére tették a hangsulyt a
tréning inditdsakor. Ennek a blokknak fontos témdja volt a kommunikéciérél vald
véleménycsere €s tapasztalatgyiijtés.
A tréning eredménye: A kiilonboz06 dllaskeresési technikdk, médszerek, a munkaerd-piaci
viszonyok, valamint a munkéltatéi szokdsok megismertetésével, konnyebbé valik majd a
minél hamarabbi elhelyezkedés, a megfeleld allds megtaldldsa. A tréningcsoport az
onmagukban bizonytalan, hatdrozatlanok szdmadra oldott és biztonsdgos kozeget nyujtott
ahhoz, hogy kiilonb6zd tarsas helyzetekben kiprobalhattdk magukat, és fejlesztették
Onismeretiiket, pélyaismeretiiket. Aktivaciés szintjik emelkedett, Onértékelésiik
novekedett. Kiegyensulyozottabba valtak, kozérzetiik és altalanos lelki allapotuk szintén
javult.

A kliensek kezdeményezéseit, igényeit figyelembe véve dllitottdk Ossze a szolgalat

munkatdrsai a programokat, illetve lehet0ség szerint Oket is bevonva a szervezésbe. A

programok elsddleges célja a kliens szdmara a szabadidé hasznos eltoltése, erdsiti a

csoportkohézidt, tartozni valahova érzését.



8. Tamogato Szolgdltatas
A szocidlis torvény 2001. évi LXXIX majd a 2003. évi IV torvénnyel tortént modositasa
alapjaiban véltoztatta meg az onkormdnyzatok feladatelldtdsanak modjat. Mindkét modositas
az alapellatasok fejlesztését irdnyozta eld, a szolgaltatdsok sajit lakokornyezetében torténd
biztositasaval. A specidlis alapellatasi feladatok k6zé tartozik a tdmogaté szolgalat 1étrehozdsa

fogyatékos személyek korében.

Tamogaté Szolgdlat feladatait a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrdl szol6 1993. évi
III. torvény, valamint a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladatair6l és mitkodésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet fogalmazza meg. A

szolgdlat ezen jogszabdlyok alapjan dolgozik és allitja 6ssze szakmai programjat.

A Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgaltaté Kozpont Tamogaté Szolgélata is specidlis

alapellétési feladatokat lat el.

Szolgadltatds célja:
A fogyatékos személyek és csalddtagjaik Onrendelkezésen alapuld, ©ndllé életvitelének
megkonnyitése:
e az igénybe vevOk sajit lakokornyezetiikben torténd segitése személyre szabott
komplex feladatok €s ellatasok kozvetitésével
e alakasok kiviili (k6z) szolgéltatasok elérésének segitése
e valamint Onéllésdguk megodrzése mellett a lakdson beliili specidlis segitségnytjtassal,
azaz a tdrsadalmi hdatranyok csokkentése érdekében €s az igénybe vevok tdrsadalmi
aktivitasit novel6 modon végzett segitd, timogatd szolgéltatds, amelyet a szolgdltat6 a

jogosult személy lakdsan és azon kiviil egyarant végez.

A Tamogatd szolgdltatds elldtotti célcsoportja és specidlis szolgéltatdsainak mukodtetése
szempontjabol ©6ndll6. Az integracié eldnyeit kihasznidlva az intézmény mdés szakmai
egységeivel a kapcsolattartds folyamatos.

A feladatok megosztottak, egymast kiegészitve miikodnek egyiitt annak érdekében, hogy
valamennyi szocidlis szolgaltatds a sajat szakteriiletén az ellatottak egyéni igényeinek

megfeleld, differencialt ellatist nydjtson.



Szolgaltatds feladata:

A tdmogaté szolgdlatunk feladata abbdl adéddan tobbiranyd, hogy a fogyatékossig jellege
milyen irdnyu tevékenységet igényel. Fontos alapelviink, hogy a tdmogaté szolgalatunk az
érintett telepiiléseken él6 valamennyi fogyatékossagi csoportba tartozé személy segitésére

kiterjedjen. A segitségnyujtast a meglévd pozitiv képességekre épitve erdsitjiik, fejlesztjiik a

sériilt funkcidkat. Nagy hangsulyt fektetiink a prevencidra €s a rehabiliticiora.

» a Balmazujvaros, Tiszacsege, Hortobdgy, Egyek kozigazgatasi teriiletén é16
valamennyi fogyatékos személy felkutatdsa,

személyi segitd szolgalat szervezése és mitkddtetése,

informaciényujtas, tandcsadds, iigyintézés, jogi problémak megoldasanak segitése,
szallito szolgéltatds biztositdsa,

kozosségi, kulturdlis és szabadidds programokban valé egyenjogu részvétel eldsegitése,

YV V. V V V

a fogyatékkal €16 személy dltaldnos egészségi allapotanak €s fogyatékossdga jellegének

megfeleld egészségiigyi, szocidlis ellatdsokhoz val6 hozzdjutas biztositasa,

A\

egészségligyi, oktatasi, €s egyéb szocidlis ellatasi szervezetekkel vald egyiittmiikodés,

A\

alap és szakellatasi rendszerekkel val6 kapcsolattartas,

Y

segitségnyujtds a kornyezettel valé kapcsolattartdsban, a fogyatékkal é16 ember én-
tudatanak megerdsitése,

kapcsolattartds érdek-képviseleti szervekkel,

segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa,

gyogyészati segédeszkdzokhoz vald hozzajutas segitése,

tarsalmi integracio eldsegitése,

vV V V VYV V

jelnyelvi tolmécs elérhetdségének biztositasa,

A feladatelldtas szakmai tartalma:

Minden tdmogat6é szolgélat szdmdara kotelezd a torvényben szereplOk koziil harom feladat
ellatasa, (a személyi segitd szolgdlat, a szallité szolgalat és az informdacionyujtds, tandcsadas),
valamint ezeken kiviil tovabbi feladatok valaszthaték /a térvényben meghatarozottak koziil/

annak érdekében, hogy melyekkel bovithetd €s egészithetd ki a tevékenységi kore.

A szakmai tevékenység biztositdsa minden esetben személyre szabottan, tervszerlien és a

fejleszteni kivant teriiletre fokuszélva torténik.



A Tamogaté Szolgilat tevékenysége harom teriiletre koncentraltan, komplex médon
valosul meg.
Személyi Segito Szolgdlat feladatelldtdsa keretében segitséget biztosit:
e afogyatékos személy személyi (higiénés, életviteli, életfenntartasi) sziikségleteinek
kielégitéséhez;
e atarsadalmi életben valo teljes jogu részvételéhez;
¢ az 0nall6 munkavégzéshez, tanulmanyok folytatdsdhoz, szocidlis és egészségiigyi
e szolgdltatdsok igénybevételéhez, kulturdlis, miivészeti, sport, szabadidds

tevékenységek végzéséhez.

Személyi segité szolgdltatds:

A segitségnyuijtds mindig a kliens egyéni igényéhez igazodva, személyre szabottan,
tervszerien ¢és a fejleszteni kivant teriiletre fokuszdlva torténik, az elldtott aktiv
kozremiikodésével lakdson beliil és kiviil nydjt tdmaszt a mindennapi életviteli teendOknél.
Minden személyi segitésben részesiild gondozottrél egyéni gondozési terv késziil, mely

legalabb félévente (nagy valtozds esetén hamarabb) feliilvizsgalatra keriil.

Az elldtds tartalmdnak meghatdrozdsa:

A szolgdlatvezetd és a személyi segitok a fogyatékkal él6 személlyel, vagy annak
hozzatartozdjaval, torvényes képviseldjével kozosen, a gondozott személy dllapotdnak és
igényeinek megfelelden allapitjdk meg az elldtds modjat, tartalmat, rendszerességét,
figyelembe véve, hogy az ellatast igénybe vevo fizikai, mentdlis és szocidlis sziikségletei

biztositottak legyenek.

A személyi segito kotelezettsége:
A személyi segitdk Gondozdsi naplot vezetnek, melybe rogzitésre keriil a segitség idotartama

és a végzett tevékenység mddja. A teljesitést az ellatott aldirdsaval igazolja.

Altaldnos életviteli segitségnyiijtds:

Lakasfenntartdssal kapcsolatos segitségnyujtds (kornyezet rendben tartdsa, testi-személyi
higiéné biztositdsa, bevdasarlds, hdaziorvossal valé kapcsolattartds), gyalogos kisérés,
tomegkozlekedéshez nytjtott személyi segités, iigyintézési segités, kozszolgaltatdsokhoz vald

hozzaférés segitése.



Specidlis szdllitdsi személyi segitségnyuijtdssal:
Széllitas, kisér6 személyi segitséget biztosité személyzettel, kiilonos tekintettel a
kerekesszékkel kozlekedOkre (rdmpa), valamint mindenkire, akinek sajat kornyezetébdl a

kiséré nem megoldhato.

Informdcionyujtds, tandcsadds:
A rendelkezésre allo, folyamatosan frissitett és bdvitett adatbdzisbdl igény szerint adatot

szolgdltat az azt igénylOknek, illetve sziikség szerint tigyintézésben segit €s tandcsadast végez.

A szolgdlat dolgozéi (vezetd, koordindtor, személyi segitdk) intézményi jogviszony
sziikségessége nélkiil nyujtanak informdaciokat a fogyatékkal €16 személyeket érintd
eseményekrol, szolgaltatdsokrol, juttatasokrol a rendelkezésre allé adatbazisbol, a fogyatékkal
éloknek és csalddtagjaiknak. Segitséget nyujtanak hivatalos nyomtatvanyok beszerzésében,
kitoltésében, akaddlyoztatds esetén az iigyintézésben is kozremiikodnek (gydgydszati
segédeszkdz beszerzése, fogyatékossdgi tdmogatds intézése, stb). A Tamogatd Szolgalat
sziikség szerint végzi a tandcsadést, iligyintézést, adatbazisit folyamatosan boviti, szoros
kapcsolatot tart fenn a Csalddsegitd Szolgalat munkatarsaival, a tobbi szolgdlat vezetdjével, az
intézmény jogdszaval és haszndlja az internet nyujtotta lehetdségeket. Sziikség esetén segit a

szolgdltatast igénybe vevonek az illetékes szakemberrel val6 kapcsolat felvételében.

Szallito Szolgadlat
Az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgéltatasok, kozszolgaltatisok -elérését

biztositja. Sziikség esetén személyi segitéssel is kombindlhato.

A tamogaté szolgalat targyi, személyi és szakmai kovetelményeit a tobbszor médositott

1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelete hatarozza meg.

Feladategység modositds:
Tamogaté szolgdlatunk a Nemzeti Rehabiliticiés és Szocidlis Hivatal (NRSZH) A4ltal
irdnyitott palydzati rendszer alapjan mukodik. A 2013. év végén vallalt, a 2014 évre

meghatédrozott feladatmutat6 4154 feladategység volt.

A Tamogaté Szolgalatban foglalkoztatottak létszama:

» 1 6 tamogat6 szolgalatvezetd



» 2 f6 személyi segitd

» 2 f6 gépkocsivezetd

A Tamogaté Szolgalat ellatottjainak 2014. évi létszama raszorultsag, kor és nem szerint

Nemek szerint férfi noé
Osszesen:
Szocidlisan | Szocialisan | Szocidlisan | Szociilisan
Kor szerint raszorult nem raszorult | nem raszorult
raszorult

0-18 éves: 516 -- 116 - 6 6
18-62 éves: 1216 -- 916 -- 2116
62- év folotti: 19 6 -- 23 16 -- 42 £6
Osszesen: 36 f6 - 33f6 69 f6

2013 évi. nyilvantartds alapjan, megallapodéssal rendelkez0 kliensek l1étszama:

Nyilvantartasba vett kliensek 1étszama: 69 fo

Ell4t4sbdl kikeriiltek szdma: 5fo6

Mas szolgéltatéval kozos kliens: 0 fo

Személyi segitést igénybe vett kliensek szdma: 4f6

Személyi segitést és szallitéi szolgalatot egyarant igénybe vett kliensek szdma: 10 6

Szallit6i szolgélatot igénybe vett kliensek szdma: 40 fo

Az ellatottak szama a fogyatékossag jellege alapjan

Mozgéssériilt: 36 fo.
Latassériilt: 21 fo.
Hallassériilt: 1f6
Ertelmi sériilt: 8 £6.
Autista: 2 fo.
Halmozottan sériilt: 0 fo.
Egyéb (szocidlisan nem réaszorult): 1 fo.

Osszesen:

69 6.




r4 2 0 2

kozott

Szallitasi kilométer Személyi segitok
Hénap alapjan szamitott gondozasi oraja Osszesen:
feladategység alapjan szamitott
feladategység
Januar 305 207.5 495.983
Februar 220 163.833 468.1
Marcius 313.4 210.833 464.867
Aprilis 268.8 209 526.367
Majus 254.4 200.667 525.5
Junius 229.2 133.5 336.933
Jualius 161.2 78.833 305.05
Augusztus 135.6 82.667 231.167
Szeptember 349.4 69.5 544.033
Oktober 317.8 93.833 501.5
November 301.4 139.33 472.667
December 228.6 129 325.3
Osszesen: 3084.8 1718.5 4803.3

A kapcsolattartds modja:
Személyi segitdink a gondozottakkal (illetve azok hozzétartozoival, torvényes képviseldjével)

rendszeres kapcsolatot dpolnak.

Ezen feliil a szolgdlatvezetdnek is kotelessége a személyes kapcsolat teremtése €s fenntartdsa
telefonon, illetve idOpont egyeztetése utan személyes megkereséssel. Kérdoiv kitoltetésével a
szolgaltatds minOségét igyeksziink felmérni, és a felmeriilo igényeket figyelembe véve

fejleszteni.

Téamogaté Szolgdlatunk folyamatosan kapcsolatot tart a helyi, valamint kistérségi szinten, az
egészségligyi, szocidlis és egyéb szolgaltatokkal:
» Virosi Egészségiigyi Szolgalat

» Gyermekorvosok



Munkaiigyi Kézpont

Csaladsegito Szolgalat
Gyermekjoléti Szolgalat

Kenézy Gyula Kérhdz szociélis munkatarsa
Voroskereszt

Miltai Szeretet Szolgdlat
Viérosgazdalkodasi Kht.
Nyugdijfolydsité Igazgatdsag
Téamogat6 Szolgalatok

Vakok és Gyengén Latok Egyesiilete
Magyar Allamkincstar

OEP

YV V.V V V V V V V V V V

Tamogatd szolgalatunk rendszeresen részt vesz a minisztériumok 4ltal szervezett
konferencidkon, szakmai miithelyeken, konzultidcidkon, illetve az intézmény éltal szervezett

rendezvényeken.

A tarsintézményekkel egyiittmiikodés célja a balmazujvarosi kistérség telepiilésein a tdimogatd
szolgdltatds keretében nyujtott hatékonyabb szakmai tevékenység biztositdsa, az ellatottak

magasabb szintii ellatasa, gondozasa.

Tdamogato Szolgadlatunk téritési dijai 2014-es évben:

A személyi segités dradija szocidlisan raszorultak részére 0 Ft/éra. Szocidlis raszorultsig
hidnyaban 1500 Ft/6ra.

Szocidlis raszorultsdg esetében a személyi szdllitdis km dija telepiilésen kiviil 55 Ft/km,
belteriileten 70 Ft/km.

Szocidlis rdszorultsdg hidnydban a személyi szdllitds km dija telepiilésen kiviil 150 Ft/km,

belteriileten a nem fogyatékos személyek részére 150 Ft/km Osszegben lett megéllapitva.

A kialakult klienskoriink visszajelzése minden esetben pozitiv az elvégzett munkdt, a
gondozast, ligyintézést stb. illetden. A kliensek szivesen és folyamatosan veszik igénybe az

altalunk nyujtott szolgaltatasokat.



A mindségi szolgéltatas elvégzéséhez sziikség van a megfeleld személyi és targyi feltételekre,
a tdjékozodds lehetdségére, folyamatossdgira. A tovdbbképzéseken vald részvételre, a
dolgozdk részérdl megfeleld szaktudasra €s nyitottsagra.

Mindezeket figyelembe véve a véltozdsokhoz rugalmasan alkalmazkodva kivanunk

megfelelni az elvardsoknak, a kihivdsoknak, végezni minél jobb mindségli szakmai munkat.

9. Pszichidtriai betegek Nappali Elldtdsa
Jogszabdlyi hdttér:
A Balmazujvéarosi Kistérség Humdn Szolgaltatd Kozpont pszichidtriai betegek nappali
ellatasat biztositd — 6ndllé — szakmai egysége a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtdsokrol
szolo 1993. évi IIl. torvény 57. § (1) bekezdésében felsorolt alapszolgdltatdsok koziil a
pszichidtriai betegekre vonatkoz6 nappali elldtdsat végzi. Szocidlis szolgéltatd tevékenységét
a személyes gondoskoddst nyiijto szocidlis intézmények szakmai feladatairol és miitkodésiik

feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 74 - 84. §-ai alapjan folytatja.

A szolgaltatds célja:

A Balmazujvéarosi Kistérség Humdn Szolgaltatd Kozpont pszichidtriai betegek nappali
ellatdsanak célja, hogy a mar meglévo szolgéltatasainkkal 6sszhangban, komplex gondozasi
modszer alkalmazdsdval biztositson a Balmazijvarosi Kistérség kozigazgatasi teriiletén €16
pszichidtriai betegek szdmara az Ontevékenységre, onsegitésre épiilve segitséget a tarsadalmi
izolacié megeldzésében, az éEletvezetési képességeinek erdsitésében és az alkalmazkodé
képességeinek javitdsdban. Emellett cél, a képessé tétel, a készségfejlesztés, hogy az
igénybevevOok a munkaerdpiac elvardsainak megfelelden integralédjanak, reintegralédjanak, a
munka vildgdba, illetve hogy segitséget kapjanak ahhoz, hogy csalddjukban,
lakokornyezetilkben maradhassanak, ott minél teljesebb, konfliktusmentesebb életet

élhessenek.

A szolgaltatas feladata:

A Pszichidtriai betegek Nappali Ellatasa az ellatast igénybevevOk részére a szocialis,
egészségi és mentdlis dllapotuknak megfeleld napi €letritmust biztosito szolgéltatast nyudjt. Az
ellatas az Onsegitésre és az ontevékenységre épiilve segiti klienseit a tarsadalomba, a kordbbi
kozosségeikbe, illetve a munkavildgaba vald integracidra, reintegraciora. Az ellatas egyéni

sziikségletekre alapozott, készségfejlesztd tevékenységet végez az Onelldtds, a tarsas



kapcsolatok, a munka, valamint a szabadid6 eltoltésének teriiletén. Az intézmény az ellatast
igénybevevOk szdmdara kulturdlis, szabadiddés programokat szervez, mely eldsegiti a
pszichiatriai betegek mentalis fejlesztését, a tarsadalmi kozosségekbe valo beilleszkedést.

A személyiségfejlesztés, egyéni készség és képesség, a szocidlis képességek, a mentdlis
képességek fejlesztése érdekében az ellatds egyéni, csoportos, par- és csalddterdpidkat
SZervez.

A szakmai munka eredményességének feltétele, hogy a programok nyitottak, igy a
pszichidtriai betegek mellett a hozzatartozok, az érdeklodok és a lakossdg szdmadra is

elérhetok. Igy az intézmény szerepet véllal a promdcidban €s az elsddleges prevencidban is.

Szakmai, tdrgyi feltételek:

A Balmazijvarosi Kistérség Huméan Szolgéltaté Kozpont programja a pszichidtriai betegek
nappali ellatasat biztosité ondllé szakmai egység 1étrehozaséat célozza. A 1étrejovo kapacités
az intézmény telephelyén a 4060 Balmazujvéaros Debreceni u. 12. szam alatt kialakitott.

Az ellatds elsodleges ellatdsi teriilete a Balmazuijvarosi Kistérség, Balmazudjvéros, Egyek,
Hortobdagy és Tiszacsege kozigazgatasi teriilete. Az intézmény rendelkezik a
szolgdltatasnydjtashoz sziikséges ingatlannal, infrastruktirdval. A szolgaltatdst nyujtd
intézmény tomegkozlekedési eszkozzel jOl megkozelithetd. Az akaddlymentesitett
intézményiink a személyes gondoskoddst nyijto szocidlis intézmények szakmai feladatairol és
mikodésiik  feltételeirol szolo 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 75. §-a szerinti targyi
feltételeknek megfelel. fgy rendelkezik kozosségi egyiittlétre, pihenésre, személyi
tisztdlkoddsra, személyes ruhdzat tisztitasara, étel melegitésére, talaldsara és elfogyasztasira
szolgdld helyiségekkel, tovdbbd foglalkoztatdsra, szabadid0s programok lebonyolitdsara

alkalmas helyiségekkel.

A Pszichidtriai betegek Nappali Elldtdsanak miikodtetése 1 f0 terdpids segito 1 f0 szocidlis
gondozé teljes munkaidoben valoé alkalmazdsdval biztositott. A nappali ellatds a
Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgéltaté Kozpont intézmény integralt alapszolgaltatisai
kozé tartozik, igy a humadnerdforrds szervezés soran a koltséghatékonysigra torekedve a
vezetOi feladatok elldtdsa megoldottnak tekinthetd, a mar meglévé human kapacitdsnak
koszonhetden. Az Uj nappali ellatas vezetOi feladatait az intézményvezetd megbizasabodl az
alapszolgéltatas vezetd latja el.

Az ellatds létrejotte lehetdvé teszi a szolgéltatds hidnyanak felszamoldsat, igy azt, hogy a

Balmazujvarosi Kistérség kozigazgatasi teriiletén él6 pszichidtriai betegek hozzdjussanak a



szamunkra megfeleld ellatishoz €s mentdlis gondozdshoz. A Pszichidtriai betegek Kozosségi
Ell4tasaval szoros egyiittmiilkddésben kivanjuk miikddtetni az dj nappali ellatist, hiszen az
ellatasok egymadsra épiilve kiegésziilnek. Az integralt intézményi keretek alkalmat adnak arra,

hogy komplex, az dllapotdnak megfeleld adekvat segitségnyujtasban részesiiljenek klienseink.

A Pszichiétriai betegek Nappali Elldtasdnak szakmai egysége a segitségért fordulok részére
onkéntesen €s téritésmentesen nyujtja szolgdltatdsait. Ezek kiilondsen:
- tematikus foglalkozdsokat, szocioterdpids eljardsokat, szocializacids, programokat
szervez
- munkavégzési célu foglalkoztatdst, képzést, vagy képességfejlesztést nyujt
« szabadidos, kulturdlis és kozosségi programokat biztosit, illetve szervez
- folyamatosan biztositja, az egyénre koncentral6 szocidlis és pszichés segitséget

« Eletvezetés és életvitel segitése

A szolgdltatds tartalma:

Az intézményben szervezett foglalkozdsok, és programok révén torekedni kell az
életmoddvaltozds 6sztonzésére, a mentdlis retardacié megeldzésére.

A szakmai munka fékuszaban a krénikus pszichidtriai betegek felépiilési lehetosége all.
Segitséget nyujt a pszichidtriai betegek szamara egészségi és pszichés allapotuk javitdsdban;
megléve képességeik és készségeik megtartdsdban, illetve fejlesztésében; a mindennapi
életiikben ad6dé konfliktusok felolddsdban és problémdik megolddsdban; a szocidlis és
mentdlis gondozasukban, és az egészségiigyi ellatdshoz val6 hozzajutasukban.

A kiilonb6zd szakemberek €s természetes segitok egyiittes bevondsaval segitik az ellatds a

pszichidtriai beteg dllapotjavuldsat, kozremiitkodnek a reintegraciéban.

A Pszichiatriai betegek Nappali Elldtdsanak a pszichiatriai gondozas nem kozvetlen feladata,
de az igénybevevd érdekeit szem elbtt tartva sziikség szerint az intézmény kapcsolatot tart az

ellatott kezeldorvosaval, ideggondozdjaval.

A Pszichidtriai betegek Nappali Elldtdsnak tevékenységi kore:
- Els6sorban a sajat otthonukban €16k részére lehetOséget biztositani a napkozbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésére.

- Az ellatast igénybe vevOk igényei alapjan felvildgositd, tandcsadd, tdjékoztato,



kulturélis, szabadidds, képzési, atképzési, dllaskozvetitd, csaladi programok
szervezése €s lebonyolitdsa.

Az ellatast igénybe vevok részére szocidlis, egészségi, mentdlis allapotuknak
megfeleld napi életritmust biztositd, kozosségi szolgaltatdsok szervezése.
Szabadidds programok szervezése.

Egészségiigyi alapellatashoz, szakellatdsokhoz val6 hozzajutés segitése.

Hivatalos iigyek intézésének segitése.

Munkavégzés lehetoségének szervezése, dllaskeresés segitése.

Eletvitelre vonatkozo tanacsadds, életvezetés segitése.

Onszervezddd csoportok timogatédsa, mitkodésének, szervezésének segitése.
Felvilagosito eldadasok szervezése, tandcsadds az egészséges életmddrol.

Mentélis gondozas.

A szolgaltato statisztikai mutatoi (2014)

Az ellatasban részesiilk kor és nem szerinti osszetétele

Férfi N6 Osszesen
14-17 év kozotti 0 0 0
18-39 év kozotti 3 2 5
40-59 év kozotti 2 10 12
60- év felett 2 13 15
Osszesen: 7 25 32

Az ellatottak szama

2013. december 31-én 32 f6
Targyév folyamén ellatasba vettek 4 16
Targyév folyaman ellatdsbal kikeriiltek 4 16
Targyév december 31-én 32 fo

2014 évi tevékenység:

Az ellatas a 2014. évi tevékenysége sordn a hatdlyos jogszabdlyoknak megfeleléen végezte

szakmai munkdjat, igy folyamatos a kotelezd dokumentdcids €s nyilvantartdsi rendszer




vezetése. A nappali ellatds dltal nydjtott szolgaltatasokat ellatottaink egyéni sziikségleteiknek
megfelelden vett€k igénybe. A fizikai ellatdsok korében a fiirdGszoba hasznalatanak, f0zés,
mosds, vasalds lehetOségeit. A munka sordn folyamatos a mentélis segitségnyujtads és
tandcsadds is. Ellatottaink problémdinak megolddsa sordn folyamatos volt az egyéni
esetkezelés, informdcidnyujtds, életvezetési tandcsadds, életviteli készségeket fejlesztd
csoportfoglalkozas munkamodszereinek alkalmazasa, az tigyintézés segitése. Az ellatasunk
segitséget nyujt a szabadidd hasznos €s strukturalt eltoltésében, igy rendszeresen szervez
programokat €s rendezvényeket.

Az elmult évi miikodés sordn az ellatds munkatarsai a szabadidés programok szervezése soran
a csapatépitésre helyezte a hangsulyt. Ennek jegyében szdmos csoportfoglalkozas, jaték és
kozos program valdsult meg. Ezek keretei lehetOséget teremtettek az ellatottak készségeinek,
az egylittmiikodési hajlamnak gyors felmérésére.

Mindebben segitséget jelentett szamukra a csoportmunka szakmai médszereinek alkalmazasa,
amely hozzdjarult a pszichidtriai betegek nappali ellatdsanak ellatottai korében a
csapatszellem kialakitdsdhoz. A terdpids segitOk szakmai felkésziiltségiiket kihaszndlva
térképezték fel kiillonbozd teriiletekre irdnyuld igényfelmérések keretében az ellatottaik
érdeklodési korét. E tapasztalatokra alapozza az ellatds az évszakoknak, {innepkorok
aktualitdsdnak megfeleléen szervezi szabadidds programjait és rendezvényeit. A szabadidos
program keretében helyet kap filmklub, teadélutan, beszélgetés és jat€kos vetélkedo keretében
lebonyolitott események. Ennek megfeleléen szervez rendszeresen a szolgéltatds elldtottai
szamdra bogracsozast, életvezetési, egészségmegdrzd eldaddsokat, jatékos vetélkedoket,
klubfoglalkozasokat. A szolgdltatds altal szervezett rendezvények, illetve programok
elsdsorban az elldtdsat igénybevevok sziikségleteire alapozottak. Azonban célja az ellatdsnak,
hogy valamennyi programja daltal megszoélitsa az ellitandé célcsoport korét, illetve a
hozzatartozokat is. Az elmult évben rendszeresen miikodo csoportfoglalkozasok, a kreativ és
az Onismereti teriileteket olelik fel, de ezt a jovOben szdmos kezdeményezéssel tervezik

kiegésziteni.
10.Szenvedélybetegek Nappali Elldtasa:
Jogszabdlyi hattér

A Balmazijvarosi  Kistérség Humdén Szolgéltat6 Kozpont keretében mikodo

Szenvedélybetegek Nappali Elldtdsa elnevezésli szakmai egység a szocidlis igazgatdsrol és



szocidlis elldtdsokrol szolo 1993. évi Ill. torvény 57.§ (1) bek. altal nevesitett nappali ellatast
biztosit a kistérségben é16 szenvedélybetegséggel kiizdok szdmdra. Szolgaltatd tevékenységét
a szocidlis intézmények szakmai feladatairol és mitkodésiik feltételeirol szolo 1/2000. (1.7.)

SzCsM rendelet alapjan folytatja.

A szolgadltatds célja

A szolgéltatés célja, hogy komplex gondozdsi mddszer alkalmazasdval az ellatasi teriileten €16
szenvedélybetegek szdmadra segitséget nyudjtson minél konfliktusmentesebb és egészségesebb
életvezetéshez sajat csalddjaban, lakokornyezetében. A szolgaltatds egyéni sziikségletekre
alapozott, hosszabb tavu ellatasokat kindl, amely nagymértékben épit a kliensek aktiv és

felelOs részvételére, valamint a nyitott programokon résztvevok kooperativ készségére.

A nappali ellatas rehabilitdld, reintegralé hatdsa mellett nagy hangsulyt kivanunk fektetni a
preventiv tevékenységekre. Az egyéni sziikségletekre alapozott hosszabb tavi szocidlis és
mentdlis gondozdssal, az életvitel, életvezetés segitésével, a személyiség fejlesztésével, a
kozosség erejével megeldzni, hogy az addiktiv problémaval kiizd6 egyre inkdbb a fiiggdség
allapotdba keriiljon. Ebben a specidlis ellatdsi tipusban a kiillonbozé szocidlis
segitségnyujtison tdl (étkeztetés, segéllyel kapcsolatos iigyintézés, stb.), az életviteli
készségek fejlesztése, a szabadidd hasznos eltoltésének strukturdldsa, a szakelldtdshoz vald
hozzajutas segitése, specidlis Onszervezddd csoportok tdmogatdsa, a munka és az emberi

kapcsolatok fejlesztése kap szerepet.

Szakmai, tdrgyi feltételek

A Balmazujvérosi Kistérség Human Szolgaltaté Kozpont Szenvedélybetegek Nappali Ellatasa
2010. jdlius 1-jével kezdte meg miikodését az intézmény 4060 Balmazijvaros, Debreceni utca
12. sz. alatti telephelyén, 30 férohelyen. A szolgdltatds elsddleges elldtdsi teriilete lefedi
Balmazujvéros, Egyek, Hortobdgy és Tiszacsege kozigazgatési teriiletét.

A klienseket 2 {0 terdpids segitd varja, a vezetdi feladatok ellatiasardl a szervezeti integracid
keretében az alapszolgéltatds-vezetd gondoskodik.

Balmazijvaros Varos Onkorményzata a Balmazijvdroson miikodtetett Szenvedélybetegek
Nappali Ellatasit egy ujonnan kialakitott, minden igényt kielégitd, a mai elvardsoknak és

szabalyoknak megfeleld korszerti épiilet feldjitasat palydzati keretbdl hozta 1étre.



A szolgaltatds tartalma
A szolgéltatds igénybevétele onkéntesen €s téritésmentesen biztositott.
A Szenvedélybetegek Nappali Elldtdsa a kovetkez0 szolgaltatasokat biztositja:

» Elsosorban a sajat otthonukban €10k részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni
tartozkoddsra, tarsas kapcsolatok kialakitdsara és dpoldsara, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségletek kielégitésére.

» Az ellatast igénybe vevok igényei alapjan felvilagositd, tandcsadd, tajékoztato,
kulturélis, szabadidds, képzési, atképzési, allaskozvetitd, csaladi programok
szervezése €s lebonyolitasa.

» A klienttira szdmadra szocidlis, egészségi, mentdlis dllapotuknak megfeleld napi

életritmust biztositd, kozosségi szolgéltatasok szervezése.

Szabadidds programok szervezése.

Egészségiigyi alapellatashoz, szakellatasokhoz valé hozzdjutés segitése.
Hivatalos iigyek intézésének segitése.

Munkavégzés lehetdségének szervezése, allaskeresés segitése.

Eletvitelre vonatkozo tanacsadds, életvezetés segitése.

Onszervezédé csoportok tdmogatdsa, mitkodésének, szervezésének segitése.

Felvildgosité eldaddsok szervezése, tandcsadés az egészséges életmodrol.

VvV V V V V V V V

Mentalis és szocidlis gondozas.

Az intézményben szervezett foglalkozdsok és programok révén torekedni kell az
életmoddvéltozds Osztonzésére, a relapszus megeldzésére, illetve az intézményben dolgozdok
révén sziikség szerint kapcsolatot kell tartani az ellatott kezeld orvosaval vagy az

egészségligyi gondozast végzd szakemberrel, tovdbba a hozzatartozdkkal.

A szolgadltatds feladatai

Az intézmény feladatai, céljai kozott szerepel a szenvedélybeteg nappali ellatds keretein beliil
biztositani az ellatast igénybe vevok igényei alapjan a felvildgositd, tandcsadod, tdjékoztatd,
kulturélis, szabadidds, képzési, atképzési, dllaskozvetitd, védett lakhatdst eldsegitd és csaladi
programok szervezését és lebonyolitdsat. A jelenleginél hatékonyabb mddokat, lehetdségeket
taldlni a szenvedélybetegek rehabilitdldsdra, s novelni a helyi kozosség életében vald
részvételilket. A munkavéllaldssal kapcsolatos készségek fejlesztésével, a motivacid
fokozasaval és a kornyezeti feltételek javitdsdval az djra dolgozds lehetOségének keresése.

Csokkenteni eme igen erds tarsadalmi intolerancidval kezelt csoport sériilékenységét,



kiilonosen a tarsadalmi igazsigtalansdg, a diszkrimindcié, kirekesztés é€s a szegénység

tekintetében.

Célunknak és feladatunknak tartjuk, hogy a nappali ellatds szolgaltatdsai a kliensek széles
kore szdmdra legyenek elérhetdek és a szenvedélybetegségbdl adddd sokrétii problémara
egyéni megoldasok megtaldldsat segitse eld.

A szer- vagy viselkedési addikci6 hatdsaiban nemcsak az azzal €10, visszaélO egyén érintett,
hanem a csalddtagjai, a szlikebb, tdgabb kornyezete is, ezért a szolgéltatisok nemcsak a
célcsoport szdmdara elérhetéek, hanem az érintett egyén kornyezetében €lok szdmadra is
biztositjuk a nappali elldtds szolgéltatasait. A hozzatartozok szdmdra igény esetén kiilon

foglalkozasokat szerveziink.

A szolgaltatas statisztikai mutatoi (2014)

Az ellatasban részesiilok kor és nem szerinti osszetétele

Férfi: Né: Osszesen:
14-17 év kozotti 0 0 0
18-39 év kozotti 20 13 33
40-59 év kozotti 5 1 6
60-64 év kozotti 4 0 4
Osszesen: 28 14 43

Az ellatottak szama

2013. december 31-én 42 £6
Targyév folyaman ellatasba vettek 1 f6
Targyév folyaman ellatdsbal kikeriiltek 0fd
Targyév december 31-én 43 fo

A 2014. évi tevékenység:
Az ellatds a 2014. évi tevékenysége sordn a hatdlyos jogszabdlyoknak megfeleléen végezte
szakmai munkdjat, igy folyamatos a kotelezd dokumentdcids €s nyilvantartdsi rendszer

vezetése. A nappali ellatds dltal nydjtott szolgaltatasokat ellatottaink egyéni sziikségleteiknek




megfelelden vették igénybe. A fizikai ellatdsok korében a fiirdészoba haszndlatanak, f6zés,
mosas, vasalds lehetdségeit.

A munka sordn folyamatos a mentdlis segitségnyujtds €s tandcsadds is. Elldtottaink
problémdinak megolddsa sordn folyamatos volt az egyéni esetkezelés, informacionyujtas,
életvezetési tandcsadas, életviteli készségeket fejlesztd csoportfoglalkozas
munkamoddszereinek alkalmazdsa, az iigyintézés segitése. Az ellatdsunk segitséget nyujt a
szabadid0 hasznos és strukturdlt eltoltésében, igy rendszeresen szervez programokat és
rendezvényeket.

Az elmilt évben rendszeresen szervezte a szolgaltatds tematikus csoportfoglalkozésait.
Tematikusan, iinnepnek, népszokdsnak, hagyomanynak iddszerlien mikodik kreativ és
Onismereti csoportunk is. Ezeken médunkban all kiprébélni véltozatos kézmiives technikdkat,
praktikdkat és elkésziteni a megfeleld diszitd elemeket intézményiink helyiségeibe. emellett
mukodik a fézoklub, mely alkalmat teremt arra, hogy klienseink koézosen kiprébalhassak
magukat a konyhédban.

A szabadidd hasznos és strukturdlt eltoltésére hangsulyt fektetve, véltozatosan és élményt
addan dllitottuk Ossze programjainkat, tobbek kozott a helyi adottsdgokat, az aktudlis
évszakot, néphagyomanyt szem elott tartva. A programok szervezése soran torekedtiink arra,
hogy azok hozzdjaruljanak ahhoz, hogy ellatottaink kornyezetiikbol kiléphessenek,

kikapcsolodjanak és eldsegitsék az intézményi kornyezet fejlodését, erositését.

Megelozo- felvilagosito szolgdltatds:

A Szenvedélybetegek Nappali Elldtdsa a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium felhivésara, a
kabitoszer fliggdséget gyogyitd kezelés, kabitdszer haszndlatot kezeld mds elldtds, vagy
megel6z8- felvilagosité szolgéltatds szabalyairél szo6lé 42/2008. (XI. 14.) EUM- SZMM
egyiittes rendeletben foglaltak alapjan végzendd megel6z6- felvildgositd szolgaltatds
(elterelés) végzésére a palydzati elbirdlds alapjan jogosult. 2014. évben a szolgaltatds

biztositasdra vonatkozéan érvényes viallalkozasi szerzodéssel rendelkezett.
Szabadidos programok a ,,Liget” Kozosségi Hdazban:
A ,Liget” Kozosségi Hazban mikodé Kozosségi Pszichiatriai betegek Ellatasa, a Kozosségi

Szenvedélybetegek Ellatdsa, a Tamogaté Szolgéltatds, a Szenvedélybetegek Nappali Ellatasa

és a Pszichiatriai betegek Nappali Elldtasa kozosen egyiittmiikodve szervezik meg szabadidds



programjaikat az ellatottaik részére. Ezéltal lehet6ség nyilik az ellatdsok integraldsdra a
kozosségépitésre, a klientura latoterének és érdeklddési korének bovitésére.

E programok lehetové teszik valamennyi elldtott szdmdéra, hogy otthoni kornyezetiikbdl
kimozdulva, 4j élményeket atélve toltsék el szabadidejiiket. Mindez lehetOséget nyujt arra,
hogy olyan élményeknek is részesei lehessenek, amelyek szocidlis helyzetiik miatt szdmukra

nem elérheto.

Ev eleji elsd programként a farsangi mulatsigunkat rendeztiik meg, a telephely valamennyi
szolgdlatdval szoros egyiittmikodésben. Valamennyi ellatottunk szamara lehetoséget teremtve
a kikapcsolddasra, szorakozdsra rendhagyd moédon nem az intézményben, hanem egy
kirdndulds keretében rendeztiik meg a farsangot. Igy utaztunk el Nyirbatorba, ahol az eltsltstt
harom nap adott keretet e hagyoményos rendezvénynek. A mulatsdg mellett alkalmat adott a
program a helyi nevezetességek megcsoddldsara, a varosi sétdkra. A farsang jegyében igy sor
keriilt els6 este a jelmezes felvonuldsra, melyet zenés, tdncos szorakozas kovetett. Emellett
ellitottainkkal kozosen l4togattunk el a Béthori Panoptikumba és a Bathori Varkastélyba,

valamint a kozos esti séta keretében a fa harangtornyot is megtekintettiik.

Az elmult év egyik legnevezetesebb eseményeként emlitendd, hogy a Liget K6zosségi Haz
elldtottai €s munkatdrsai megalapitottdk a Liget Szinjatsz6 Csoportot. A csoport tobb
alkalommal is szinpadra lépett, tobb orszdgos és varosi rendezvényen is. A szinészpaldntdk
debiitdldsa azonban a Volgy Alapitvany éltal szervezett IX. Orszdgos Pszichidtriai Betegek
Orszédgos Szinjitszo és Miivészeti Taldlkozdja volt, ahol elldtottaink tobb produkcidval is
képviselték intézményiinket. A miivészeti taldlkoz6 alkalmat teremtett arra, hogy két napot
toltsiink el Nagykanizsan. A taldlkozon valé részvétel lehetOséget adott szamunkra, hogy
kiilonbozd szervezetekkel és intézményekkel ismerkedjiink és alakitsunk ki kapcsolatot. A
szinjatszo csoportunk két szindarabbal késziilt, a Silde falvi lakodalom és a Kabaré a
buszmegélloban cimii el6addssal.

Emellett a rendezvényen a szenvedélybetegeink és fogyatékkal €16 ellatottaink is lehetdséget
kaptak a szereplésre ének- zenei miifajban. A kabaré a buszmegalléban cimii darabunk bronz
fokozatot hozta el, valamint az egyik szinésziink nyerte el a legkiemelkeddbb szinészi
alakitasért jaro dijat.

A csoport hasonld megmérettetésen vett részt a Szocidlis Igazgatok és Szakemberek

Magyarorszagi Egyesiilete Hajdi- Bihar Megyei Tagozata dltal megrendezett II. Kéarpat



medencei kulturdlis €s miivészeti vetélkeddjén a szindarab kategdridban az elsé helyet értiik el
és tovabb jutott a csoport a Kabaré a buszmegalléban cimil produkcidval az orszdgos dontdbe.
A szinjatszé csoport tovabbi meghivasoknak tett eleget tobb vérosi rendezvényen is, ahol

eredményesen szerepelt szinvonalas produkcidival.

A ,Liget” Kozosségi Hazban miikodd szolgéltatdsok, a kirdnduldsokhoz hasonléan, szamos
helyi és intézményi keretek kozott szervezett program az ellatdsok szoros egyliittmiikodésében
val6sult meg.

E programok megszervezése sordn realizdlédhat azaz intézményi szemlélet, mely lehetévé
teszi az integriciét és az esélyegyenloség érvényre juttatisat. Klienseink szdmdra a
kikapcsolddast, rekredciot, illetve a miivel6dést szolgaltdk.

Valamennyi elldtottunk csoportosan tolthette szabadidejét szervezett, program soran részt
vehettek a vdrosi, helyi rendezvényeken. Mindez lehetdséget nyujtott, hogy aktivan
bekapcsolédjanak a lokdlis kozosségi életbe. Igy kozosen latogattunk el tobb alkalommal is a
Lengyel Menyhért Vérosi Konyvtarba, illetve a Veres Péter Kulturdlis Kdzpontba, ahol
szamos kulturélis €s szabadidds programba vettiink részt. Képviselte magat intézményiink a
Eurépai mobilitdsi Hét keretében szervezett Autdmentes Napon is, ahol a csapatunk 9.
helyezést érte el a 20 csapatos mezOnybdl.

A kikapcsolddas és lazitas lehetdségét szinesitette a nydri strandolds a varosi Kamilla Gyogy-

és Strandfiirdében, melynek az id6jards nagyon kedvezett.

Az intézmény munkatarsai nemcsak helyi intézményekkel és szervezetekkel tart valamint
apol jo kapcsolatot, hanem egyiittmiikodik az orszdg teriiletein €s hatdrain tdl miikodd

szocidlis intézményekkel és szervezetekkel is.

Rendszeresen részt vesznek és szoros egyiittmiitkodésben allnak a Liget Kozosségi Haz
munkatdrsai és ellatottai a Kenézy Gyula Kérhdzban miikod6 Pszichiatriai nappali korhazzal.
A kapcsolattartds sordn az elmult évben is tobb alkalommal valdsultak meg szakmai
taldlkozok és szabadidds programok is egyarant

Intézményilink méar tobb éve tartd jé viszonyt dpol, testvérvarosi kapcsolat keretében, az
Ermihalyfalvan miikodé szocidlis intézménnyel és szakemberekkel is. Balmaziijvaroson és
Ermihalyfalvdn is, a meghivdsoknak eleget téve mindkét intézmény képviselte magit a

taldlkozokon, tobb szakmai programon és rendezvényen is.



Szervezetiink igen nagy hangsilyt fektet a szocidlis szolgdltatdsokban dolgoz6 szakemberek
kvalifikdciGja, kompetencia hatdrai szélesitésének tdmogatdsira. Igy az intézmény
munkatdrsai tobb alkalommal részt vehettek szakmai napokon és tovabbképzéseken is.
Szakmai partnerség valésult meg a Budapesten miikodd Ebredések Alapitvannyal, mely
szervezet altal 2014. mdjusdban megrendezett szakmai tovdbbképzésen a munkatdrsaink is
részt vettek.

Az elmdilt év jiniusdban szakmai napot tolthettek a munkatdrsak a bardndi Pszichidtriai-
Szenvedélybetegek és Ertelmi Fogyatékosok Otthondban, ahol megismerhették az egyes

ellatotti csoporttal foglalkoz6 az intézményben hasznélt specidlis, szakmai mdédszertant.

A munkatarsak a tavalyi évben hdrom napos szakmai tanulmanyut keretében megismerhettek
tobb intézményt, illetve az azokban hasznalt specidlis gondozdsi moddszereket, valamint
lehetdségiik nyilt a szakmai konzulticiéra €s tapasztalatcserére is.

A program keretében a dolgozdk ellatogattak a torokbalinti Tabitha, gyermek hospice hézba.
A latogatds alkalmdval csapatunk adomdnyt gy(ijtott, ami elsdsorban élelmiszerekbdl és
jatékokbol allt, mellyel tdmogatni kivdnta a szervezetet. A tanulmdanyi ut keretében
dolgozéinkkal elldtogattunk még a lednyvari Hivatds Orz6 hdzba is, ahol elsésorban az
egyhdzi (felszentelt) szenvedélybetegségben szenveddk rehabiliticigjaval foglalkoznak a

szakemberek.

Ez évben is sor keriilt az intézmény hagyomanyos rendezvényére, mely minden év
oktoberében az idOsek napi taldlkozé keretében kertil lebonyolitasra. Az intézmény ellétottait
a helyi szinhazteremben megrendezett zenés délutdni programmal véartuk.

A zenés miisor keretében szinvonalas, szérakoztaté eldadasaval Kegye Janos pansip miivész,
a Valcer Tancstddié tancosai, Csepregi Eva énekesnd és a Liget Szinjatszé Csoport jdrult

hozza a kellemes hangulati rendezvényhez.

Az intézményben hagyomanyosan minden évben kozosen iinnepeljiilk a kardcsonyt. Elmult
évben az iinnepi hangulatrél az Eurépa Szinhdz eldadéi gondoskodtak A délutdni program
keretében munkatarsainkkal kozosen késziiltiink iinnepi vetélkeddvel, viddm feladatokkal az
elldtottaink szdmdra. A miisort kovetden kellemes délutan keretében kaldcs €s tea mellett

toltottik a szabadidot.



A ,Liget” Kozosségi Héazban miikkodé valamennyi szocidlis szolgaltatds a szakmai
irdnyelvekkel, tarsadalmi normakkal azonosulva fontosnak tartja az egészséges életmddra,
életvitelre torekvés kozvetitését. Ennek jegyében szerveztek az elldtdsok kozos dsszefogdsban
sportfoglalkozdsokat. Mindez lehetdséget teremt egyarant az elltottaknak é€s munkatarsaknak

is heti négy alkalommal tornadran, illetve heti egy alkalommal jogafoglalkozdson részt venni.

A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy kliensek korében nagy az igény, érdeklodés a
szolgdltatasok irant. Szeretnénk a tovabbiakban is folytatni ezt a fajta segittevékenységet
hatékonyan, célirdnyosan végezni, a szolgdlatban dolgozék a legjobb tuddsuk és
felkésziiltségiik szerint végzik munkéjukat.

Célunknak és feladatunknak tartjuk, hogy a jol miik6do szolgdltatdsok hatdsara a betegségek
sordn a visszaesések szamat csokkentsiik, illetve a készségfejlesztés, stresszkezelés javitdsa
altal segitsiilk a klienseket a betegségiikb6dl adodd nehézségek lekiizdésében és céljaik

elérésében, hogy a tarsadalomnak integralt és teljes jogu tagjai maradjanak.

Intézményi — szakmai elismerések:

A Nemzeti Rehabilitdciés és Szocidlis Hivatal intézményiink szakembereit kérte fel a
szocidlis szolgéltatdsok szakmai ajanldsainak kidolgozasdnak kozremiikodésében.

A jovOben az intézményvezetd és a szolgdlatban dolgoz6 szakemberek elsédleges célja, hogy
a mar jol kialakitott szakmai kapcsolatokat fenntartsa, valamint bdvitse. A belfoldi

kapcsolatokon til a nemzetkozi kapcsolatok is nagy hangsulyt kapnak a jovében.

b.) Tiszacsege telepiilésen miikodo alapszolgdltatdsok

A Balmazujvarosi Kistérség Humdn Szolgéltat6 Kozpont Tiszacsegei intézménye 4ltal
biztositott szolgéltatasok:

I. Id6sek Klubja (Szocialis étkeztetés, Hazi segitségnyiijtas, Nappali ellatas)

a., Az idosellatasban foglalkoztatottak beosztasa, munkaideje, szama, végzettsége és
munkatevékenysége

Idésellatasba | Munka | Dolgozé | Elatotta | Végzettsé Munkatevékenysége

n - k szama | k szama | ge
foglalkoztatot | ideje
tak beosztasa




Alapszolgalta
tas vezeto
(Vasari-
Orosz
Andrea)

3 ora

szocial-
pedagégu
s

Iranyitasa ala tartozo
munkatarsak segitése, heti és éves
munkatervek elkészitése,
gondozasi naplé ellenorzése,
tavollét, helyettesités
megszervezése, a személyes
gondoskodast nyudjto szocialis
ellatasok igénylésének
dokumentalasa (értesités,
megallapodasok elkészitése),
gondozasi naplok ellendrzése,
alairasa.

Klubvezeto
(Rozsa
Marianna)

8 ora

20 fo
nappali
ellatott

pedagogu

s, szocialis
munkas
allamvizs

ga

Feliigyeli a klub ellatottjainak
napi tevékenységét, a
dokumentacié vezetését, téritési
dijak beszedése, elszamolas az
intézményvezet6 felé. A személyes
gondoskodast nydjtoé szocialis
ellatasok igénylésének
dokumentalasa (értesités,
megallapodasok elkészitése)
gondozasi naplok ellenérzése,
osszesitése, negyedéves, féléves,
éves osszesités az ellatasi
teriileteken, jelzorendszeres hazi
segitségnyujtas biztositasa,
dokumentalasa, étkeztetés
igénybevételi naplé vezetése, napi
jelentés a szolgaltatast
igénybevevoktol, nyilvantartasok
vezetése az egyes ellatasi
teriiletekrol, a mikodéshez
sziikséges targyi eszkozok
beszerzése, elszamolas ezzel
kapcsolatban

Klubgondozo
(Pappné
Marton Kitti)

8 dra

20 fo
nappali
ellatott

szocialis
gondozo
és apolo

Klubtagok tevékenységét segiti,
koordinalja a foglalkozasaikat,
vezeti a latogatasi és
eseménynaplét, gondoskodik a
klub helyiségeinek tisztasagarol,
Kkiséri az ellatottakat étkezni.
Hazi segitségnyujtasban dolgozok
helyettesitése.

Szocialis
gondozo,
Vadaszné
Fiilop Ilona,
Harangi
Sandorné,

Papp

8 dra

9
fé/gondo
z6
naponta
atlagosa
n7f6
ellatotti

316
szocialis
gondozo
és apolo

2 £6

szakképze
t-

Gondozasi naplé vezetése,
gondozottak ellatasa, alapveto
apolasi, gondozasi feladatok
elvégzése, az ellatottak
ruhanemiiinek mosasa, vasalasa,
lakasara szallitasa, bevasarlas,
gyogyszeriratas, gyogyszer-




Sandorné, létszam len kivaltas, hivatalos ligyek
Kovacs intézésében segitségnyujtas.
Janosné,
(Kiss
Jozsefné)
Ebédhordo 3 6ra 1 116 f6 | 8. Atvett étel hazhoz szallitasa,
(Kiss Zsuzsa) étkez6, | altalanos | csere ételhordok tisztasaganak
ebbol fo biztositasa, mosogatasa,
szallitass fertotlenitése.
al

A hazi segitségnyujtds teriiletén jelenleg 3 f0 szakképzett és 2 {6 szakképzetlen dolgozéd
dolgozik.

A szocidlis étkeztetés teriiletén 1 f6 dolgozik részmunkaidében (3 6ra), az ebéd kiszallitasat
végzi gépjarmiivel, sofdrrel, melyet a Kifézde biztosit.

A nappali ellatés teriiletén jelenleg 1 f6 szocidlis gondozd, valamint 1 f6 klubvezetd dolgozik,
teljes munkaiddben. 2013. oktdber 01-tdl az alapszolgéltatas-vezetdi feladatokat 1 {6 latja el,

részmunkaiddben (3 ora).

1. Szocialis étkeztetes
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A 2013-as évhez viszonyitva a megdllapodassal rendelkezd étkezésben részesiilok szdma 21

fovel emelkedett.

A téritési dijak 2014. 4prilis 01-t6] minimalisan emelkedtek a 2013-as évhez viszonyitva.

A szocidlis étkezok megoszldsa az év honapjai szerint:

Jan. | Febr. | Marc. | Apr. | Maj. | Jun. | Jal. | Aug. | Szept. | Okt. | Nov. | Dec. | Ossz.
Szocialis | 2527 | 2397 | 2516 | 2552 | 2526 | 2532 | 3042 | 2481 | 2748 | 2733 | 2500 | 2351 | 30.905db
étkeztetés
2. Nappali elldtds
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A 20 f6 nappali elldtott jovedelme nagyon alacsony, 14 {6 €l 30. 000 Ft alatti jovedelembdl.
Szamukra az intézmény altal nyujtott szolgaltatas rendkiviil nagy lehetdséget jelent, hiszen ez
az egyetlen lehetdségiik arra, hogy étkezésiik megoldott legyen, otthonukban a fiités, a
tisztdlkodds sem lenne megoldhato.
A nappali ellatdsban részesiilok megoszldsa havi bontdsban:
Jan. | Febr. | Marc. | Apr. | M4j. | Jan. | Jal | Aug. | Szept. | Okt. | Nov. | Dec. | Ossz.
Nappali | 404 | 393 | 405 405 | 386 | 389 (459 | 377 |407 437 | 383 | 415 | 4.860db
ellatas

Az Iddsek Klubjdban a kovetkezd tevékenységeket végzik az elldtottak:
konyvtar latogatasa

szdjatékok

gyongyfuzés

konyhai tevékenységek




2014.

2014.

2014.

2014.

2014.

2014.

2014.

2014.
2014.

film nézése
tarsasjaték
névnapok koszontése

népdalok éneklése

a Tiizel6s-61 Muizeum programjain valo részvétel

kertrendezés

piac latogatasa

a telepiilés programjain valo részvétel.

A Patés Pajtas Lovasudvar programjainak megtekintése

varosnézés Pusztabusszal

februar 21.

marcius 08.

marcius 15.

aprilis 18.

augusztus 2-3.

oktober 04.

oktober 23.

december 18.

december 23.

Farsangolas

Nonapi koszontés

A Mivel6dési Hazban az 4ltaldnos iskoldsok mdrcius 15-ei
eldaddsanak megtekintése.

Késziilodés a Husvétra, husvéti diszek készitése, az épiilet
diszitése.

Csege napokon val6é részvétel, koncertek és a tlizijaték
megtekintése.

Idések Vildgnapja alkalmdbdl megrendezett iinnepségen vald
részvétel.

Az oktéber 23-ai vdrosi iinnepségen valdé részvétel,
koszorizéssal.

Feny6 tinnep, kozos fenyo6fadiszités.

Betlehemes jaték megtekintése a varos foterén.



3. Hadzi segitségnyiijtds
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A hazi segitségnyujtasban betervezett 1€tszam 2014-ben 34 f6 volt, melyet teljesitett

intézménylink.

A hazi segitségnyiijtasban részesiilok koziil mads szolgdltatasban is részesiilok szama:
- jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas: 2 f6
- szocialis étkeztetés: 10 0

- jelzérendszeres hazi segitségnyujtast és szocidlis étkeztetést is: 6 0

A hdzi segitségnyiijtdasbol kikeriilt 13 f6, melynek okai a kovetkezok:
- elhunyt: 6 6

elkoltozott: 2 6
1d6sek otthonaba keriilt: 1 £6

masik, ingyenes téritési dijjal miikodd szolgdltatast vélasztott: O 0.

- ellatott kérése: 4 16
A betervezett ellatotti 1étszamot ebben az évben tilteljesitettiik. A latogatds szdm a 2013-as
évben 35 fé/map, a 2014-es évben ez a szdm 36 fo/nap. A telepiilésiinkon 1 civil , valamint 3
egyhdzi fenntartdsu szervezet miikodik, ennek ellenére emelkedik ellatotti 1étszamunk.
0-42.749 forint jovedelemig az ellatds intézményiinknél is téritésmentes, viszont 42.750 Ft
jovedelemtdl 200Ft/6ra személyi téritési dijat kell fizetniiik ellatottainknak a szolgéltatasért. A

nagy szamu ingyenes szolgaltato ellenére sem tértek at mas szolgaltatéhoz ellatottaink.




Intézményiink eldnye a szakértelem €s a tobb, mint 10 éves gyakorlat a hdzi segitségnyujtés

teriiletén.

A ldtogatasok szamdnak, a gondozdsi ordknak az eloszldsa havi lebontdsban:

jan. | febr. | marc. | apr. | maj. | jan. | jal. | aug. | szept. | okt. | nov. | dec. | 0ssz.:
Latogatds | ¢3) | 704 |791 | 745 |747 |713 |821 |725 | 788 |780 |745 |766 | 9176
szama
Gond.ora 4986 | 4226 | 4676 | 4396 | 4336 | 4126 | 4636 4106 4566 | 4376 | 4706 | 4806 53936
(otthonaban) 25p | 50p 55p | S50p |40p | 30p 30p 20p | 10p | 50p
Egyéb gond. | 856 | 936 | 1226 | 986 | 886 |906 | 1296 | 1106 | 4566 | 796 | 1146 756 | 11826
ora 30p |50p | 10p 55p [20p |30p | 10p | 10p | 30p 50p | 25p

A 2013-as évhez képest emelkedés figyelhetd meg a 2014-es évben, a latogatdsok szdmanak

tekintetében.

4. Jelzorendszeres hdzi segitségnyiijtds
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Az ellétotti 1étszdmbol kikeriilés oka:
- sajat kérésre: 3 6
- id6sek otthondba koltozott: 0 £6
- elkoltozott mas telepiilésre: 1 6
- elhunyt: 3 8
A jelzorendszeres hazi segitségnyujtasban részesiilok szamanak havi alakulasa:
jan. | febr. | marc. | apr. | mdj. | jan. | jal. | aug. | szept. | okt. | nov. | dec.
elzérendszeres
J, . L. 1050 [ 950 | 1054 | 1020 | 1054 | 1020 | 1054 | 1054 | 999 1054 | 1020 | 1054
hazi seg. nyujt.

A jelzérendszeres hdzi segitségnyujtast 2 £6 végzi megbizasi szerzddéssel.




A kozosségi pszichidtriai ellatast 1 £6 teljes munkaidében.

Az intézmény épiilete tovabbra is rossz dllapotd, a falak megrepedeztek, salétromosak, egyik
sarka megsiillyedt. Akaddlymentesitése a 2014-es évben megtortént, valamint belsd
feltjitasok is torténtek az elmult évben (fal, bejarati ajtd, ablak festés). Ennek ellenére
ideiglenes miikodési engedélyt kapott intézményiink. Az infrastruktdrat tekintve kissé
elavultak eszkozeink, a biutorzatok egy része uj, melyeket palydzati pénzbdl sikeriilt
megvasarolni, masik része tobb 10 éves. A pdlyazati kiirdsokat folyamatosan nyomon
kovetjiik. Az épiilet rendbetétele, vagy az intézmény uj épiiletbe koltdzése jelentds mértékben

javithatna intézményiink megitélésén, akar magasabb ellatotti 1étszamot is maga utdn vonva.

c.) Egyek telepiilésen miikodo alapszolgadltatdsok

Az intézményben dolgozok szakképzettsége 100%-os.

A kozalkalmazotti jogviszonyban dll6 dolgozdk 1étszdma €s iskolai végzettsége a kovetkezo:

- egységvezetd: egészségiigyi szakkozE€p, mentalhigiénés asszisztens,
Altalanos Szocidlis Munkds, szakvizsga: idések szocidlis ellatasa, Tereptandr.

- 116 szocidlis segitd /szoc. étkezési szakfeladaton/: Szocidlpedagdgus

-1 gondozéné: egészségiigyi szakkozép + OKIJ-s Apolé /54/

-1 gondozénd: egészségiigyi szakiskola + érettségi + OKJ-s Apol6 /54/

- 1 gondozo6nd: egészségiigyi szakkozép + gerontoldgiai gondozo /54/

- 3 gondozo6nd: szocidlis dpolé-gondozo

- 1 10 takarito

Hazi segitségnytjtasban:

- 1 gondozo6nd: szocidlis dpolé-gondozd

- 1 gondozo6nd : segédapold

Megbizasi szerzodéssel:

- Dr. Szab6 Mdria az intézmény orvosa /heti 2 6ra/
- Dr. Gyarmati Gabor pszichiater/ havi 4x2 6ra/
- Nagy-Téth Kinga gyégytorndsz /heti 2x1 6ra/

A kozmunkaprogram keretében dolgozdk:

- 116 szociélis dpolé-gondozo



- 1 10 takarito
- 116 segédapol6 a hidzi segitségnyujtas teriiletén
- 2 {6 karbantart6

- 116 gyégymasszor

2 nyugdijas dolgoz6é Onkéntes munkdval segiti az intézményt, Onkéntes dolgozdként:

/ 116 az 4poldsi-gondozasi teriileten, 1 f6 az adminisztracioban/

1. Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkez€sérol kell gondoskodni, akik azt 6nmaguknak, illetve onmaguk és eltartottjaik részére
tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Az egészségi dallapotra vonatkozdé jogosultsdgot az orvosi igazolds tdmasztja ald. A
legnagyobb igény a szocidlis étkeztetés teriiletén van. A jelenlegi torvényi keretszabaly nem
koti a jogosultsagi feltételt jovedelemhatarhoz, igy a legmagasabb jovedelemmel rendelkezok
is részesiilhetnek szocidlis étkezésben, amennyiben a jogosultsdgot az orvosi igazolds
aldtdmasztja.

2014-ben aprilis hénapban keriilt sor téritési dij valtozasra a szocialis étkezés teriiletén is.
2013. aprilistdl a téritési dijak 2014. 4prilis honapig:

- jovedelme az oregségi nyugdijminimum 150% alatti: 350 Ft/ebéd

- jovedelme az oregségi nyugdijminimum 150-300% kozotti: 390 Ft/ebéd

- jovedelme az 6regségi nyugdijminimum 300% feletti 410 Ft/ebéd

2014. aprilistol a kovetkezOk szerint valtoztak a téritési dijak:

- jovedelme az oregségi nyugdijminimum 150% alatti: 370 Ft/ebéd

- jovedelme az oregségi nyugdijminimum 150-300 % kozotti: 410 Ft/ebéd

- jovedelme az Oregségi nyugdijminimum 300% feletti: 460 Ft/ebéd
2014 év
Ellatottak szdma:
JANUAR 251 f6 267 adag
FEBRUAR 254 16 272 adag
MARCIUS 252 6 278 adag

APRILIS 251 16 263 adag




MAJUS 256 £6 277 adag
JUNIUS 258 £6 282 adag
JULIUS 25586 302 adag
AUGUSZTUS 252 f6 314 adag
SZEPTEMBER 250 f6 281 adag
OKTOBER 249 f6 260 adag
NOVEMBER 247 £6 268 adag
DECEMBER 247 £6 250 adag

A szocidlis étkeztetés engedélyezett 1étszama: 250 F6

2014. évi atlag: 251/16 260/adag

Az ellatottak szdmanak meghatdrozasa: tervezéskor az elldtottak éves becsiilt szdma,
elszamolaskor az étkezésben részesiilok étkeztetésre vonatkozé igénybevételi napléja alapjan

naponta Osszesitett ellatottak szama osztva 251-gyel.

Igény esetén a munkasziineti és pihenénapon is biztositva van az étkezés, ebben az esetben
eléfordul, hogy egy ellatott az év minden napjan kéri a szolgéltatdst. /365 nap/

2014. december 30 - ig étkez6 vardlistan: 29 6

Telepiilésiinkon az étkezések biztositasardl a Szoghatar KFT gondoskodik

2014. december 31-ig az étkez6i személyi téritési dijak alakuldsa:

460 Ft-ot fizet: 121 16
410 Ft-ot fizet: 102 6
370 Ft-ot fizet: 5 16

370 Ft alatti 6sszeget fizet: 12 f6

téritésmentesen veszi igénybe: 2 6

2014-ban szocidlis étkezésbe bekeriilt 1j ellatott: 43 f6 Kikeriilt ellatott: 48 6
1993. évi IILtv.116.§ (3) : a személyi téritési dij nem haladhatja meg étkeztetés esetén a

jovedelme 30 %-it.

2. Hazi segitségnyujtds:
A hazi segitségnyujtas olyan gondozdsi forma, amely az igénybe vevd 0ndll6 életvitelének
fenntartdsa érdekében, sziikségleteinek megfeleléen lakdsan, lakokornyezetében kell

biztositani.



A hazi gondozé feladatai ellatdsa soran segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevo

fizikai, mentélis, szocidlis sziikséglete biztositott legyen.

A hazi segitségnyiijtds keretében gondoskodni kell:

azokrol az iddskortd személyekrol, akik otthonukban onmaguk ellatidsdra sajat
erobdl nem képesek és roluk nem gondoskodnak

azokr6l a pszichidtriai betegekrol, fogyatékos személyekrdl, valamint
szenvedélybetegekrdl, akik dllapotukbdl addéddéan az ©ndllé életvitellel
kapcsolatos feladataik ellatdsdban  segitséget igényelnek, de egyébként
onmaguk ellatasdra képesek

azokrol az egészségi allapotuk miatt raszorul6 személyekrol, akik ezt az ellatasi

format igénylik, illetve bentlakdsos intézményi elhelyezésre varakoznak.

A szolgdltatas igénybevételéhez az ellatdst igénybevevd gondozasi sziikségletének vizsgalata

sziikséges.

Hazi segitségnytjtas esetében a gondozasi sziikségletet az intézményvezetd, ennek hidnyaban

a jegyzO altal felkért szakértd végzi el a szolgaltatds irdnti kérelem alapjan.

Egy gondozond 9 ellatottat gondozhat.

Az ellatottak szama : 18 f6. Két foallasu dolgozé végzi el ezt a feladatot.

Haézi segitségnyjtas ellatdsa téritésmentes.

2014. december h6 31 napjdig vardlistan: 2 f6

2014-ben hazi segitségnytjtasba bekeriilt ellatottak szdma: 5 f6 kikeriilt: 5 6

3. Nappali elldtds — idosek klubja:

A nappali ellatés a telepiilésen €10 szocidlis és mentdlis tdimogatdsra szoruld, Snmaguk

ellatasara részben képes iddskoriak napkdzbeni gondozasat biztositja.

A klubtagsagot igénybe veheti az a 18. életévét betoltott személy is, aki egészségi dllapota

miatt timogatdsra szorul.

A klubtagok a kovetkezo szolgdltatdsokat vehetik igénybe:

napi haromszori étkezés
mentdlis segitségnyujtds és tanadcsadas

tigyintézésben val6 segitségnyujtas



- szabadidds programokon val6 részvétel

- tisztalkodasi lehetOség

- mosdas-vasalds lehet0ség

- vérnyomads mérés, vércukorszint ellendrzése
A nappali ellatdshoz az intézmény targyi feltételei hidnyosak. Az ellatast igénybe vevo a
napkozbeni pihenést csak a folyoson 1évd kanapén tudja megoldani. Nincsen kiilon
pihendszoba a résziikre. Ez4ltal a pihenésiiket nem tudjuk zavartalanul biztositani.
Nincsen kiilon helyiség a foglalkoztatasok biztositdsdhoz sem, erre a célra a kozos ebédlot
hasznaljuk.
Az intézmény koz0s helyiségeit (ebédld, fiirdo, WC) a bentlakdsos intézmény lakéi és a klub
ellatottjai kozosen hasznaljak.
A programok szervezésénél egyforman vesznek részt a bentlakdsos intézmény lakéi és a

nappali ellatdsban részesiilok.

2014-ben 4 6 vette igénybe ezt az ellatast.
Ennek a kis 1étszamnak az oka, hogy az idés emberek inkabb a hazi segitségnyujtas ellatasat
valasztjak, hiszen itt a sajat otthonukban latjdk el 6ket. Az intézménybe valé bejards mar

nehezebb a szamukra.

IV.SZAKOSITOTT ELLATAS

1. Nefelejcs lddsek Otthona, Balmazijvdros

A Balmazijvarosi Kistérség Humdn Szolgéltat6 Kozpont Nefelejcs Iddsek Otthona, mint
tartds bentlakdsos intézményi elhelyezést nyujté ellatds, ondllé szakmai egység a szocidlis
igazgatdsrol €s szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 67.-68. §-dnak szabdlyai
szerint miikodik.
A személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet rendelkezései alapjan végzi a feladatellatast az

intézmény.



Intézményiink:

A Balmazijvérosi Kistérs€ég Humdn Szolgaltaté Kozpont Nefelejcs Iddsek Otthona
szakositott elldtdsi formdban latja el a balmazujvarosi székhelyen miikodé bentlakésos
intézményben a fent nevezett torvény és rendelkezés altal eldirt feladatokat.

Szolgaltatdsunk célja, a szocidlisan raszorult személyek részére személyes gondoskodds
keretébe tartoz6 szakositott elldtds nyudjtisa, dpoldst-gondozést nyudjté intézmény keretében.
Azon ellatottak szdmara, akik az intézményi ellatast valasztjak a tavol él0 csalad, a magany
helyett, napi 24 6ras szakszerli gondozas és ellatast biztositunk.

A lakok onellatasi képességének megtartdsa vagy javitdsa mellett is legyenek kielégitve az
alapvetd és magasabb rendli emberi sziikségletek egyarant, valamint minden adott helyzetben
meg tudja Orizni az emberi méltosagat.

Olyan koriilmények megteremtése, melyben a biztonsdg, az elfogadottsag és az érzelmi

tdmogatottsag nagy hangsulyt kap.

A szolgaltatas feladata azoknak a személyeknek az ellatasa, akik koruk, egészségi allapotuk,
szocialis helyzetiik miatt onmaguk elldtdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képesek,

gondozast igényelnek, és ellatasuk szocidlis alapszolgaltatds keretében nem oldhaté meg.

Az 1993. évi III. torvény 67. § (1) bekezdése alapjan az onmaguk elldtdsara nem, vagy csak
folyamatos segitséggel képes személyek napi legaldbb hdromszori étkezésérdl, sziikség
szerint ruhdzattal, illetve textilidval vald ellatdsar6l, mentdlis gondozasardl, a kiilon
jogszabalyban meghatérozott egészségiigyi ellatdsarol, valamint lakhatdsardl (a tovdbbiakban:
teljes korl ellatas) az dpolast, gondozast nyudjté intézményben kell gondoskodni, feltéve, hogy
ellatasuk mas médon nem oldhaté meg.

A szolgdltatds az egyéni sziikségletekre alapozva hosszu tavud ellatast tesz lehetévé, amely
sordn a lakok meg 1évo képességeit figyelembe véve fejlesztéssel tartjuk szinten, vagy
emeljiik az onéllésdgukat.

Arra toreksziink, hogy a kozosségbe val6 beilleszkedésiik zokkendmentes legyen, nyugodt és
biztonsdgos, emberhez méltd kiilsé €s belsd kornyezetet biztositsunk szdmukra, hogy életiik

hatralévo éveit harmoénidban, békességben tolthessék el.

Az idOsotthon engedélyezett férohelyének szama 50, folyamatosan telitett a létszdm, a

kihasznaltsag éves szinten 100%-o0s. Rovidebb-hosszabb ideig krizishelyzetben 1évé ellatottat



is fogadunk és ellatunk az engedélyezett 1étszam folott. Ez nagy segitséget jelent a csaladi
hattér szdmara is.

Magyarorszag egész teriiletér6l fogadja intézményiink, de elsOsorban a balmazujvérosi
lakosokat, ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik indokolja, ha
onmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képesek.

Intézményiink lakoéit 2 db kétagyas, 10 db négyédgyas és 2 db haromagyas szobaban helyeztiik
el. Az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet szerint eldirt személyi és targyi feltételek megfelelnek
lakéink szinvonalas ellatdsdhoz-gondozasahoz.

Az intézményben dolgozok feladata a lakok testi-lelki és fizikdlis jollétének biztositasa.

Minden dolgoz6 a betdltott munkakorének megfeleld szakképesitéssel rendelkezik.

Az alapvetd adpolasi feladatokat ugy épitettiilk fel intézményiinkben, hogy a segités és a
gyogyitds, a pihenésre vagyo, gondozdsra szoruld ember sziikségleteihez igazodjon a
segitségnyujtds. Ennek mértékét €s modjat mindenkor a segitségre szorulé ember egészségi,
szocidlis és pszichés allapota alapjdn hatdrozzuk meg egyénre szabottan. Egyiitt miikddiink a
szakemberekkel, illetve a lakdkkal ugy, hogy az egyén individudlis szabadsiga a lehetd
legteljesebb mértékben érvényre juthasson.

2014 évben 23 férohely iiresedett meg, mely betoltésre is keriilt.

Hozz4 kell tenni, hogy tobb laké keriilt felvételre krizishelyzet miatt, ahol a csalddi hattér a
végstddiumban 1év0 hozzatartozét erején feliil is gondozta, de olyan lelki és fizikdlis
megterhelésnek van kitéve, amit mar nem tud elviselni. Ezekben az esetekben az igényeknek

megfelelden palliativ ellatdst biztositunk néhdny hétig vagy néhany hénapig.

2014. december 31-én az intézményben €16 idOsek szdma 51 {6, koziiliikk 33 nd és 18 férfi.

A nok atlag életkora: 84 év, férfiak dtlag életkora: 70,2 év.

A legfiatalabb férfi elldtott 57 éves, ndi elldtott 67 éves, a legiddsebb ndi elldtott 96 éves, férfi
ellatott 92 éves.

Az intézményben é16 lakok atlagéletkora: 80,8 év.

Sulyos fokd demens ellatottaink szama 2014. december 31-én: 23 f6.

Az intézményi elhelyezésre varok szama: 2014. december 31-én: 106 6.



Elldtds:

Az 1ddsek gondozasat komplex gondozdas keretében valdsitjuk meg. A gondozds valamennyi
elemét (fizikai, egészségiigyi, pszichés) egyiitt alkalmazzuk, figyelembe véve a lakok
egyéniségét, igényeit, kultirdjat. Az ellatottak allapotatdl fiiggd személyre szabott gondozast
folytatunk.

Mint minden korosztalyndl, igy az idoskortiakndl is nagyon nagy szerepe van a prevencionak,
hogy minél tovabb élhessenek teljes és egészséges Eletet, ezért ellendrizziikk a lakok
vérnyomadsat, testsulydt, vércukor szintjét, melyet 3 hetente és sziikség esetén végziink.
Evente kétszer vagy az aktudlis 4llapot fiiggvényében sort keritiink minden elldtottnal
laboratériumi és vizeletvizsgalatra. Mivel az iddskord emberekre jellemzd, hogy egyszerre,
egy idOben tobb krénikus betegség megléte is fenndll, illetve az akut betegségek atipusos
tilnetekkel jelentkeznek ezért fontos, hogy az ellatasuk teljesen személyre szabott legyen.

Az egyénre szabott dpolds €s mentdlis ellatdsban irdnyadé a minden év elején elkészitett
»egyéni dpolasi €s gondozdsi terv’ melynek feliillvizsgdlata az egyén egészségi, mentilis,
szocidlis dllapotdban torténd valtozasa esetén indokolt.

Rovid, kozép és hosszd tdvid dpoldsi tervet készitiink a specidlis dpoldst, gondozist,
megfigyelést igényld betegeknél, valamint a kérhazbdl kikeriilt vagy akut megbetegedésben

szenvedOknél.

Folyamatosan biztositjuk a szakorvoshoz val6 eljutast. Az ellatottak igényeihez és egészségi
allapotdhoz igazodva lehetdség nyilik fogédszati, szemészeti, ndgyogydszati, borgydgyaszati,
tiidOszlir6, mammografiai vizsgalatok megszervezésére, helyszini ortopédiai vizsgalatok
keretében torténik az osteoporosis (csontsiirliség) vizsgélat.

2013-t6l havonta két alkalommal pszichidter szakorvos is segiti a munkdnkat, valamint a
lakék megfelel6 mentélis dllapotdnak megdrzését, fenntartasat. Feladatai korébe tartozik a
pszichiatriai, mentélis betegségben szenvedd lakok allapotanak nyomon kovetése, sziikséges

terapidk rendelése, szakorvosi javaslatok, jelentések kiadésa.

Folyamatos és hatékony szakmai kapcsolatot alakitottunk ki a helyi és megyei betegellatd
rendszerekkel.

Az elmult évben 17 laké szorult rovid tavd korhdzi kezelésre, melyek hatterében akut
megbetegedés 4llt. A leggyakrabban az elldtottak korében ambuldns elldtisra keriilt sor

kontroll vizsgalatok miatt.



Folyamatos az iddseink korében a folyadékpdtlas, tedval, tejjel és egyéb folyadékkal, mellyel
megeldzziik a kiszdradst, nyari hénapokban kovetjiik az ANTSZ utasitésait.

Minden lak¢ tisztdlkod4sa fiirdetési rend szerint valésul meg, amely minden esetben az egyéni
sziikségleteket veszi figyelembe.

Az intézmény igény szerint az alapfeladatok korébe nem tartozé szolgaltatasok igénybevételét
is biztositja, mint példaul a fodrdsz, manikiir, pedikiir, stb., ezen esetekben a koltséget az

ellatott viseli.

A gydgytorndsz heti 3 alkalommal tart egyéni és csoportos torndt, mely a lakéink 60%-at
érinti, az dgyban fekvd betegeknél személyre szabott tornét végez.

A korszerll betegellatas szerves része a kényelmi eszkozok biztositasa, melyek skaldja egyre
inkabb boviil, segitségiikkel megeldzhetd a decubitus. Ennek a felmérésére szolgdl az
intézményiinkben is haszndlatos kockdzatfelmérd Norton skdla. Kiilonb6z6 sebellatdshoz
sziikséges specialis kotszerek allnak rendelkezésiinkre, melyek a sebellatasi protokollokban is
javasoltak. Az eredményesebb elldtds érdekében kot6zds ndvérrel tartjuk a kapcsolatot, aki a
sebellatdssal kapcsolatosan a legmodernebb technikdkkal, specidlis kotszerekkel és
javaslatokkal latja el a nOvéreket.

Sebész szakorvos is vizitel az intézménylinkben, aki teljes korti ellatast nyujt azon lakdink
szamdra, akik egészségi allapota ezt sziikségessé teszi és szakmai tandcsokkal illetve
utasitdsokkal latja el a szakdolgozdinkat.

Tobb éve rendszeresen segiti a munkdnkat PEG-es ndvér a szondatdplaldssal kapcsolatos
teendok szakszerli elvégzése végett. Az elmilt évben hdarom lakonk rendelkezett
gyomorszondaval.

Természetesen figyeliink a dolgozok egészségvédelmére is egyszer haszndlatos eszkozok
beszerzésével, mint példaul gumikesztyli, szdjmaszk, egyszer haszndlatos kopeny,
antibakteridlis kéz- és feliiletferttlenitd, melyek hasznalatinak kiemelt jelentdsége van az
influenzajarvany iddszakéban.

Alkalmazzuk a természetgydgydszatban is hasznalatos termékeket a lakok igényeihez mérten,
az intézményi orvossal valé egyeztetést kovetden pl.: gydgytedk, pakoldsok, borogatdsok,

gydgyszernek nem mindsiilé gydgyhatasi készitmények.

A hatédlyos jogszabdlyoknak megfeleléen végezziik a dokumentdldst, folyamatos azok

bovitése és aktualizalasa.



Gyodgyszerelés soran figyelembe vessziikk az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendeletben eldirt
gyogyszer illetve gyogyaszati segédeszkozzel torténd ellitast.
Az eldirasnak megfelelden torténik a gydgyszer eseti- és alaplistinak valamint, a diétés

étkeztetésnek a feliilvizsgélata.

A f6z6konyha kihasznaltsdga a munkanapokon 100%-os, ill. meghaladja, mig a hétvégén és

tinnepnapokon az igények drasztikus csokkenést mutatnak.

2014. évben a lakok €lelmezési napja 17328 volt, ami napi atlagban 47,47 élelmezési napnak
felel meg. Ennek az éves nettd nyersanyag koltsége 11.849.178,- Ft volt. A vendégebédek
szdma 9.034 adag volt a tavalyi évben.

2014. évben a konyhénak az éves nyersanyagnormadja netté 11.849.178,- Forint volt.

Tavaly a nett6é nyersanyag norma napi 554,- Ft, reggeli 139,- Ft, ebéd 249,- Ft, és a vacsora
166,- Ft-ban lett meghatdrozva. Vendégétkeztetést igénybe vevoknek az ebéd bruttd 569,- Ft-
ba keriil.

A konyhdén 3 foéallasu szakécsot és egy f6 konyhai kisegitot foglalkoztatunk.

December hénapban 1 f6 szakdcsot beiskoldztunk diétds szakdcsképzésre, igy a 37/2014.
(IV.30) EMMI rendeletnek a kozétkeztetésre vonatkozé tdplilkozds-egészségiigyi
eldirdsoknak megfeleliink.

A lakok szamadra a normdl étrend mellett orvosi javaslatra biztositjuk a diétds étkeztetést,
epekiméld, 180g szénhidrat tartalmu, vesebetegeknek specidlis, folyékony-pépes és robordld

étrendet.

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik az ellatottak kozgydgy-igazolvanydnak, személyi
dokumentumainak lejarati idejét, segitséget nyudjtunk hivatalos {igyek intézésében. Az
intézményi orvos segitségével 1Uj kozgyogyellatisi igazolvanyok és fogyatékossagi tdimogatds
igénylése torténik az arra raszorultaknak.

Az elmult évben 19 {6 hunyt el, amit elsdsorban kronikus és daganatos betegségek okoztak.
Az intézmény dolgozéi gondoskodnak a végtisztességre vald felkészitésrol, elhunytaktol

méltéképpen valo elbicsizasrol.

Mindenképpen emlitést érdemel az egységes rendszeriink, amit az elldtottakkal kozdsen

épitettiink fel, melyben Dr. Mazurka Baldzs, mint az intézmény orvosa feldleli az



intézményben €16 ellatottak teljes korti és egységes egészségiigyi ellatasat. Heti két

alkalommal tart vizitet az intézményi orvos, sziikség esetén a hét minden napjan elérhetd.

Természetesen a lakok elldtdsa-gondozasa mellett nagy hangsulyt fektetiink, a dolgozok lelki
védelmére is. Havonta szerveziink csoportos értekezletet az esetleges konfliktusok és egyéb
felmeriild6 problémak megolddsara, valamint esetmegbeszéléseket tartunk, kiilonbozo
témakorokben eldaddsokat szerveziink és az intézmény életérdl, a valtozasokrol tajékoztatast
tartunk. Az elmult évben két ingyenes és kihelyezett tovabbképzésen is részt vehettek a
dolgozéink, melyek kredit pontot is adtak. Igy tobb dolgozé teljesithette a szdmara kételezéen

eldirt szakmai tovdbbképzést.

Tovébbra is gondot forditunk a gy6gyaszati segédeszkozok javitdsara, tisztan tartasara.
Az elmult évben lehetdségiink nyilt a segédeszkozparkunk (kerekesszEk, jardkeret, timbot,
kapaszkodok, antidecubitus matrac, stb.) fejlesztésére, bovitésére, igy a lakossdg felé is tobb

eszkozt tudunk kolcsonadni téritésmentesen.

Evente torténik az elldtottak ingésdgainak leltdrozdsa és folyamatosan a textilidk pétldsa,

kisebb karbantartdsi munkdk elvégzése.

Célunk az ellatottak kornyezetének szebbé, otthonosabbd tétele, lehetdséget biztositunk a
lakéink szamara, hogy a nekik fontos és az otthonukat idéz6 disztargyaikat és kényelmiiket
szolgalo eszkozeiket behozhatjak.

Intézményiink falait a kdzos helyiségekben és a szobdkban is folyamatosan, az iinnepeknek és
az évszakoknak megfelelden diszitjiik, ami a dolgozok kreativitaséat és keze munkajat dicséri.
Nagy figyelmet forditunk az intézmény kiilsé kornyezetének szebbé, otthonosabba tételére az
évszakoknak megfelelden. Kialakitottunk egy belsd udvart, amelyen a tavalyi évtdl mér két
pavilon 4all, melyet az idoseink nagy Orommel hasznélnak. Ezaltal lehet6ség van a napos
idékben is a friss levegdn tartézkodniuk huzamosabb ideig a napszirds kialakuldsanak
kockdzata nélkiil. Az udvarunkat folyamatosan parkositjuk, hogy az iddsek és az ide latogatd
hozzatartozéikkal minél szebb és kényelmesebb kornyezetben tudjanak tobb id6t a szabad

levegdn tolteni, ami az egészségi €s mentélis dllapotuk szinten tartdsat is segiti, a tdrsas

kapcsolatokra is pozitiv hatdssal van.



A tavalyi évben Balmazijvaros Varos Onkormanyzata meghirdette a ,,Tiszta udvar rendes

haz” cimii pélydzatot, melyre az intézményiink sikeresen pélyédzott €s elnyertilk a masodik
helyezést.
Az elismeréssel jaré anyagi tdmogatast teljes mértékben az udvarunk tovéabbi szépitésére és

parkositdsara forditottunk. A dijat elismerd tabla pedig felkeriilt a mélté helyére, a foépiilet

homlokzatara.

Intézményiinkben a takaritds folyamatosan és rendszeresen torténik, naponta a lakdszobdk,
ebédld, mellék- és kozos helyiségek takaritdsa. Havonta egy alkalommal torténik atfogd
takaritds, minden helységben negyedévente pedig nagytakaritds. Helyben torténik a lakok
ruhdinak és az intézményi textilidknak a mosdsa, vasaldsa a higiéniai protokollok eldirasainak
megfelelden.

Folyamatosan selejtezziik a régi, és leamortizalodott targyakat, eszkozoket.

Id6sotthonunkban nagyon fontosnak tartjuk a mentélis egészség szinten tartasat és javitisat.

Ebben a munkdban tulajdonképpen az intézmény minden dolgozdja részt vesz valamilyen
formdban. A munkatarsak 6szinte, személyes odaforduldsa, a nyitottsaguk, tolerancidjuk és az
elhivatottsdguk az, amely az otthonossagérzés kialakuldsat el@segiti €s megteremti a bizalom

alapjat. Kozos feladat, hogy az iddsek lelki egészségét megdrizziik.

Az idés ember hajlamos felhagyni kordbbi szokdsaival, visszahuzédéva valik, esetleg a
kornyezetében éloket elvesziti, a foloslegesség érzése felerosddhet, ezért az idos kort sokan a
veszteségek koraként tartjdk szdmon. Az intézménybe valé bekoltozés, az ,,intézményi 1ét”

tovabb novelheti az izolaciot.

Célunk: az Otthonban €16 iddsek személyiség-szerkezetének fenntartdsa, bels6 harmoénidjanak
megorzése, lehetdség szerint fejlesztése, ezdltal segitve eld a kornyezetébe vald

beilleszkedést, békés, szeretetteljes, konfliktusmentes intézményi 1€t megélését.

Kotelességiink segiteni az egyént az életkorral jaré lehetOségek meg taldldsaban,
kihasznaldsdban és a bizonyos életteriiletek besziikiilésének elfogaddsdban, mikozben
megtartjuk érdeklddését. Olyan személyre szabott bandsmaddot biztositunk mindenki szdmara,
amely eldsegiti az élet utolsé szakaszdnak méltdé megélését, befejezését. Szeretnénk, ha a

korébbi életeseményeikre val6 visszatekintés nem csupdn nosztalgia lenne, emlékezés a ,,régi,



sz€p idokre”, hanem az erdgyiijtés forrdsa a lakoink szdmara. Szeretnénk megerdsiteni benniik

a sajat értékeiket.

Tehat nem kiilon-kiilon tekintiink a testi és lelki egyensuly fenntartdsdra vagy gydgyitdsara,
hanem egészében az ember sziikségleteit vessziik figyelembe. Ennek érdekében az
igényeknek megfeleld programokat szerveziink, probdlunk Uj szokdsokat bevezetni, ami
szinesebbé teszi az itt élok életét. Sikerrel jartak a prébalkozédsok, hiszen kimozdultak az
intézmény falai koziil az egy-egy mds helyszinen rendezett esemény érdekében, ahol jol
érezték magukat, ismerkedtek, beszélgettek, nyitottak a kiilvildg felé. Igy kozelebb keriiltek
egymashoz, Uj arcukat mutathattdk meg és vidamabb oldalukrdél ismerhetik meg tarsaikat.
LehetOséget biztositottunk a rendezvények alkalmdval a hozzatartozokkal valé szorosabb

kapcsolat kialakitdsara.

2014. évben idoseink tobb alkalommal vettek részt kiranduldsokon, ami hatalmas élményt
nyujtott szdmukra. Tobbek kozott Hajduboszorménybe latogattunk, ott megtekintettiik a helyi
skanzent, ahol taldlkozhattak a rég elfeledett, de altaluk is hasznalt targyakkal, ami sok régi
emléket és élményt elevenitett fol benniik, amit meg is osztottak egymdssal. A skanzen

dolgozdi siitottek kenyérldngost nekiink és limonddé mellett beszélgettiink.

Elldtogattunk a helyi kalapos mesterhez, Mihalké Gyula miihelyébe. Meghallgattuk a
Mihalké csaldd torténetét, a mesterség szeretetét sugallva mesélt Gyuszi bacsi a kalapkészités
technikdjarol, a kalapok fajtajarol, a hosszu évek alatt tortént érdekes torténetekrdl... Minden
eszkoz kézzel foghatd volt szdmunkra, bizonyos munkafazisokat ki is prébalhattunk. Sajnos
nem tudtuk minden lakénkat elvinni a kalapos mihelybe, ezért Mihalké Gyula felajanlotta,
hogy ellatogat az otthonunkba és személyesen tart bemutatot az érdeklddok szdméra, ami meg
is tortént.

Nagy érdekldodés dvezte azt a kezdeményezésiinket is, hogy csoportos sétdkat szerveztiink a
demens lakéink szamara, akikhez sok nem demens lako is csatlakozott.

Foglalkoztatds keretén beliil jdonsdgként hatott szamukra a jatékos fejlesztés, valamint a
jatékos memoriajavito feladatok.

Szintén nagy orommel fogadtdk a népdaléneklés elinditdsat, igy lehetdségiik van szamos

életiikben tanult népdal felelevenitésére, valamint 4j népdalok tanulédséra.



Negyedévente sor keriilt statisztikai adatjelentésre valamint az onellenérzésekre a sajat és az

egyeki bentlakdsos intézményben egyarant.

A ,Derlis Alkony” alapitviny az elmuilt évben is anyagi tdmogatdst nyujtott a
rendezvényeinkhez az intézményi timogatottsag mellett.

Ahhoz, hogy az elldtdsunk és a rendezvényeink gyakorisidgat és szinvonaldt meg tudjuk
tartani, az elmult évben is blvitettilk az anyagi forrdsainkat adomanyok gytjtésével és
tdamogaték megnyerésével. Civil szervezetek, maganszemélyek, a lakdék hozzatartozoi,
vallalkozék €s nem utolsé sorban az intézmény dolgozai vallaltak onkéntes munkat, segitették
intézményiinket anyagi és természetbeni adomanyaikkal. Ovodas és iskolds csoportok, civil
szervezOdések és maganszemélyek folyamatosan jelzéssel vannak felénk, hogy szeretnék egy-

egy kellemes délutinnal megajandékozni az idGseinket, amit szivesen fogadunk.

A j6 szakmai kapcsolatunknak kdszonhetéen tovabb bdviilt az intézményt tdmogatdk kore.
Tobb egészségiigyi termékeket forgalmazé cég tamogatta az Otthonunkat adomdnyaikkal,
termékeikkel és anyagilag (hdrom hoénapig téritésmentesen kaptuk a t6lik megrendelt
termékeket), a kiillonbozd dpoldsi teriileteken haszndlhaté eszkozoket, mint pl. manudlis
vérnyomdsmérd, infizids dllvany, intelligens kotszer, specidlis betegfiirdetd, apolé szerek,
antidecubitor parna stb..., illetve rendezvények tdimogatdsaval is segitettek.

Tobbszor kedvezményes dron sikeriil beszerezni kiillonbozé gydgyaszati segédeszkozoket,
melyekre lakdink tobbségének nagy sziiksége van. Egyes termékeket folyamatosan
kedvezményes dron szolgéltatnak résziinkre.

A lakéink mellett a dolgozdinkra is gondoltak tobb alkalommal, koszonetképpen kaptak

tobbek kozott torolkozot, parnat, edényt.

Programjaink:

Rendszeresen részt vesziink az intézményi €s vérosi tinnepségeken, egész évben zajlanak a
névnapi- sziiletésnapi koszontések, februarban farsang, marciusban a nénap, méjusban anyak
napi koszontd, mikulds €s kardcsonyi iinnepségek..., mely iinnepek az adott esemény
jelentdségét tiikrozik, mind kornyezetiikben, mind pedig hangulatukban.

Tobb alkalommal szerveztiink olyan rendezvényeket, amelyeken a dolgozok és csalddtagjaik
is felléptek, s ezzel a miisor csalddi, bensdséges hangulatat noveltiik nagy sikerrel.
Hagyomanyt teremtettiink azzal, hogy a kiilonb6z6 rendezvényeken a dolgozok kedveskednek

sajat misorral a lakok szamara.



Arra toreksziink, hogy rendezvényeink minél szinvonalasabbak és szinesebbek legyenek.
Ezért rendszeresen vendégmiivészeket is meghivunk, ami az idéseink mentélis allapotat jobba
és mindennapjait mozgalmasabbd, szebbé teszik.

Otthonunkban lehetdség van a szabad valldsgyakorldsra, melyre rendszeresen és igény szerint

is lehetdséget biztositunk.

A lakéink részére folyamatosan, rendszeresen szervezett eldaddsok, rendezvények,
foglalkozasok mellett nagyon fontos, hogy a munkatéarsak szakmai tovabbképzése folyamatos,
emellett a szakman beliili tdjékozottsaguk és tapasztalatuk is széleskoriibb legyen. Folyamatos

a szakmai segito kapcsolat az intézmények kozott.

Tobb alkalommal jelentettiink meg cikkeket a Balmazijvérosi tjsdgban és megyei lapban is,
mellyel tdjékoztatdst nyudjtottunk a lakossdg szaméra az intézményben folyé munkardl és a

kozosségi életrol.

Részleteiben a szakmai munkat az éves programterv, munkaterv, foglalkoztatdsi napld és

egyéb dokumentacidk tartalmazzak.

Kiemelked6 rendezvény sorozattal szérakoztattuk a résztvevOket az Id6sek Honapja sordan. A
rendezvények az idOsek otthondban és az intézmény telephelyein kiilon-kiilon is
megrendezésre keriiltek, de részesei voltunk a mar hagyoméanyként szervezddd Iddsnapi
Taldlkozon. Az élményekben gazdag eseményt a varos polgarmestere nyitotta meg. Vendégiil

lathattuk az integralt intézmény szinte minden ell4tdsi formdjabol az igénybe vevoket.

Terveink:

A jovore vonatkozdan terveink kozott szerepel lakdink elldtdsdnak még szinvonalasabba
tétele, az intézmény dolgozdinak szakmai képzése, palyazati lehetOségekkel minél tobb
fejlesztés megvaldsitasa, kiakndzdsa, €s a szakmai kapcsolatok dpoldsa a tarsintézményekkel
és szolgaltatokkal. Sajnédlatos azonban, hogy a szakositott ellatds szdmdra nagyon kevés,
korlatozott szamban jelennek meg palyazatok.

Szeretnénk tovébb fejleszteni és korszertisiteni a gydgydszati segédeszkoz parkunkat mellyel

még komfortosabbd tehetd azoknak a lakéknak az élete is, akik dgyban fekvok.



Azokat a segédeszkozoket, amelyeket dtmenetileg melldzni tudunk, az arra 4tmenetileg
raszoruld balmazujvarosi lakosok felé kolcsonozziik. Ez a szolgéltatasunk térit€smentes.
Tapasztalatunk szerint egyre nagyobb az igény a gyodgydszati segédeszkozok kolcsonzése

irant.

Folyamatos az intézmény tovédbbi kiilsd és belsd szépitése, mellyel még otthonosabba,

ingergazdagabba varazsolhatjuk lakéink kornyezetét.

Olyan programokat szerveziink a mar meglévok mellett mellyel felkeltjiik és fenntartjuk az
érdeklddését a lakoknak és megprobdljuk Oket kimozditani az elmaginyosoddsbdl és az

introvertaltsagbol.

Célunk tovébbra is, hogy az Iddsek Otthondban végzett magas szinvonald &poldsi és
gondozdsi tevékenység, a lakOkornyezet kialakitdsa példaértékii legyen a lakok és

hozzatartozok, valamint a fenntartd, a varos lakosai €s érdeklodok szamara is.

2. Borostyan Idések Otthona, Egyek

Id6sotthoni ellatds napi 4 orat meghalad6 vagy a jogszabdlyban meghatdrozott egyéb
koriilményeken alapul6 gondozasi sziikséglet megallapitasa esetén nyujthatd.
Az iddsotthoni elldtds irdnti kérelem alapjan az intézményvezet végzi el az ellatast igénylo

gondozési sziikségletének vizsgalatat.

Az Egyeki id6sek otthondban 25 f6 az engedélyezett férOhelyek szdma.

A kihasznaltsag 100%-os.

Jelenleg 25 £6 ellatott ellatasa torténik az intézményben. A varélistan 21 6 van.
Az atlagéletkor 80 év.

A legiddsebb laké 94 éves, a legfiatalabb 50 éves. Az elltottak 6 férfi €és19 nd.

Az intézmény téritési dija: 70,500 Ft / itt nem tortént valtozas 2014-ben/

Ezt az 6sszeget az ellatottak jovedelme alapjan 18 f6 tudja fizetni ebbdl 3 ellatott esetében a

hozzatartozé potolja az dsszeget, a tobbi ellatott résztéritést fizet, a jovedelme 80%-at, amely

/////




7 ellatott nem képes az intézményi téritési dij megfizetésére, és a tartisra kotelezett személy

sem képes kipdtolni a téritési dijat, vagy nincsen az elldtottnak tartdsra kotelezhetd
hozzatartozdja és figyelembe vehetd vagyona.
A gondozasi sziikséglet bevezetésével az intézményeink koérhazi elfekvd osztalyokkd valtak

egészségligyi jogositvany €s feltételrendszer nélkiil.

2008. januar 1-én keriilt bevezetésre a 4 6rat meghaladé gondozasi sziikséglet, amely alapja
az intézményi jogviszony létesitésének. Az elmult 6 év alatt a régi jogszabdly alapjan
bekeriilt ellatottak egészségi éllapota is romlott, elesetté valtak, a 2008-t6l felvételre keriilt
lakok méar megromlott egészségi allapotban keriiltek az intézménybe. Ezéltal méara mdr

,.korhdzi” dllapotok alakultak ki az idésotthonokban.

Erdekesség képen irndm le, hogy az intézményiink lakéi hdny éve élnek az intézményben:

18 éve: 2 lako

17 éve: 1 lako

9 éve: 4 laké

8 éve: 1 1ako

7 éve: 1 lakod

5 éve: 1 1ako

4 éve: 1 lakéd

3 éve: 11aké

2 éve: 2 lako

1 éve: 4 éve

1 évnél kevesebb: 7 laké
2014 évben bekeriilt ellatott 7 fo, kikeriilt ellatott 9 6.
A magas haldlozdsi szdmnak az oka, hogy az elldtottak nagyon megromlott egészségi
allapotban keriilnek az intézménybe. TOobb esetben soron kiviili elhelyezésre van sziikség.
/Soron kiviili elhelyezést is csak iires férOhelyre lehet biztositani./
Sajnos egyre tobb nehéz helyzettel kell szembe nézni az 4polds teriiletén, ilyen ellatas pl.

sztoma ellatasa, szondataplalas.

Lakoink egészségi dllapotdrol:

2 lakénak mindkét 1dba amputalt,



ellatottak 90%-a inkontinens(pelenka haszndlata sziikséges),

5 laké teljesen fekvd, /agyvérzés miatti bénulds, fogyatékossig/
gyakori a sziv és érrendszeri megbetegedés,
el6fordul a demencia korkép, 2014-ben 3 stlyos demens ellatott volt,

a diabétes (cukorbetegség) a mar kialakult szovOdményekkel: nagyfoku
latascsokkenés,

6 ellatott fogyatékossdgi tdmogatasban részesiil /testi fogyatékos, latds fogyatékos,
halmozottan fogyatékos/
A lakéink 90%-a az alapvetd emberi sziikségletek kielégitését csak segitséggel képes

megoldani.

Tobben csak eszkoz és személy segitségével képesek a hely €s helyzetvaltoztatasra.

A dolgozdk feleldssége naprol napra nagyobb, ezt az ellatottak betegségének sulyossdga is
jelzi. Nagyon komoly fizikai és pszichés megterhelésnek kell minden nap megfelelni.

A lakok tolerancidja egymds betegségéhez egyre kisebb, hiszen mindannyiuknak elég a sajat
problémaikkal megkiizdeni. Nagyon nehezen fogadjék el a demens lakdkat, hiszen 6k térben
és idoében nem jol tdjékozddnak, gyakori az é€jszakai bolyongds és ez konfliktusokat

eredményez. Ezek nagy pszichés terhet ronak a dolgozdkra.

Nagyon nagy segitséget jelent a pszichidter szakorvosi rendelés. Ez oridsi segitség kiillonosen
a demens és pszichidtriai betegek ellatdsdban. A szakorvos segiti a dolgozék munkéjat, segit a
konfliktuskezelésben az elldtottaknak. A dolgozdk €s a hozzatartozok is fordulhatnak hozza
bizalommal. A dolgozdék pszichés megterhelése nagyon nagy. Nagy lelkierd kell a betegek
gondozdsdhoz, a haldoklok méltosagteljes ellatdsdhoz és a halott ellatasdhoz.

A lakoéknak is nagy segitség, hogy gydgyszerjavaslatért nem kell szakrendelésre menni.

A gyogytorndsz jelenléte is nagyban hozzdjarul a lakok rehabilitdcidjahoz, 4allapotuk
javitdsdhoz, szinten tartisdhoz. A gydgymasszOr munkdja is pozitivan jelentkezik a lakdk
egészségi allapotdban. Ezek a gyogyitd, prevencids tevékenységek beépiiltek a lakok

mindennapi programjaiba, és igényt is tartanak ra.



Gyakran tartunk munkaértekezleteket, hogy a problémakat megbeszéljiik, illetve az ellatottak
ellatasdval kapcsolatos valtozdsokat megvitassuk.

Azok a targyi feltételek, amelyek a lakok ellatasahoz sziikségesek nagymértékben adottak.

Nehézséget okoz, hogy nincsen kiilon orvosi szoba, ugyanis egy helyiségben van az iroda, a
ndvérszoba és az orvosi szoba. Nincs az intézményben olyan helyiség, amely lehetOséget
biztositana a hozzatartozok latogatdsdra, a bizalmas beszélgetésekre. Nincs foglalkoztatd
helyiség, amely alkalmas lenne a napi foglalkozdsok megvaldsitdsdhoz, az iinnepek zavartalan
lebonyolitdsdhoz. Ezek az események az ebédldben illetve a kozos folyoson torténnek, de
ezeknek a helyiségeknek is kicsi az alapteriiletiik. A dolgozdknak nincsen megfeleld

irodahelyiség, ahol a mindennapos dokumentédcidk vezetését végeznék.

Az intézményiink zsifolt. Ennek egyik oka, hogy nagyon sokan segédeszkozt haszndlnak.
Tobb fogyatékos laké is Ondlléan tud mozogni kerekesszék segitségével. Ez az
onértékelésiiket noveli, csokkenti a kiszolgdltatottsag érzését. Ennek egyik hétrdnya, hogy a
szobdk és a kozlekedok mozgasterébdl a tobb kerekesszék, jarokeret, szoba WC nagy helyet
von el. Ez a zstfoltsagot fokozza.

Ezeket a hidnyossdgokat a feliigyeleti szervek is folyamatosan leirjak, ez az oka, hogy az

intézmény csak ideiglenes miikodési engedéllyel rendelkezik.

2014-ben megvalosult programok, foglalkozdsok

A bentlakdsos intézményben €10 idOsek egészségi allapota véltozd, igy az otthon falait nagyon
ritkdn hagyjak el. Az elmult évben is prébaltunk arra torekedni, hogy a programokat, a
vidamsagot bevigyiik az intézménybe, hogy szebbé, valtozatosabba tegyiik lak6ink

mindennapjait.

Az esedékes névnapokrol, sziiletésnapokrol megemlékeziink.

++ Minden hénap els6é péntekén a Plébanos ur istentiszteletet tart,vagy Szincsak Ferenc
akolitus.

% A téli hénapokban még jobban oda kell figyelni a foglalkoztatasra, hiszen a hideg téli
napok ,,bezartsdgra” kényszeritenek. A konyvtar dolgozéi is folyamatosan elldtjak az

olvasni szeretd lakdkat konyvekkel.



» Folyamatosan vasarolunk drukkolt teritoket, hozza himzdfonalat és akik szeretnek

L)

kézimunkdzni szivesen végezhetik ezt a tevékenységet, és mindannyian
gyonyorkodhetiink munkéjukban. vannak akik kotnek, horgolnak.

« Lehet tarsasjatékozni, kartyazni.

« A nyari hénapokban nagy gondot forditunk a kertiink, kdrnyezetiink szépitésére. Sok
virdgot iiltetiink a kertbe, a balkonldddkba és a lakdkkal kdzosen locsoljuk, gondozzuk
és gyonyorkodiink benniik egész nyéron.

« . A demens ellatottakndl nagyon fontos a mozgasfejlesztés, mely dllhat az egész test
atmozgatdsabdl, de irdnyulhat a finom mozgds, a kézfunkcié gyakorlasara is. Az
érzékelés-észlelés fejlesztése: a tapintds, a latasi érzékelésre ( pl. a szines gyongyok)
nagy hangsulyt kell forditani. Lehetdség van gyongyfiizésre. A kreativ jatékokat a
dolgozok folyamatosan gytijtik, hozzak otthonrdl a gyermekek altal mar nem hasznalt
jatékokat, amelyeknek a demens foglalkoztatdsndl nagy hasznat vessziik.

% Ko6z0s program a rendszeres gyogytorna, kiilondsen a csoportos gyogytorna.

Januarban koszontottik az 4j esztenddt majd az intézményben elhelyezett dekoricidkat
Osszeraktuk a kovetkezd kardcsonyra.

Eldadést hallgathattunk ,,A cukorbetegség kockdzata és megelézésének lehetdségei” , és a
,,Vizfogyasztds fontossdga” cimmel, melyet egyek Nagykozség Onkormdnyzata szervezett.
Mindkét eldaddsnak nagy sikere volt és a lakok a kozos beszélgetésekbe is aktivan
bekapcsolddtak.

A téli honapokban a kreativ tevékenységek keriilnek eldtérbe, himzés, horgolas,

természetesen akiknek ezt a tevékenységet a képességeik még lehetdvé teszik.

Marciusban megemlékeztiink a Nonaprol, koszontottiik a lakdinkat.

A Husvéti iinnepekre is kozosen késziilddiink. Hagyomany, hogy kis kosarakba friss fiivet
szediink, €s festett tojasokkal diszitjiik. Barkadgakra diszes tojdsokat akasztunk, dekoracidkat
készitiink, kozben zenét hallgatunk €s énekelni is szoktunk.

Az egyik néni nagyon szeret kotni €s igy 6 kiilon készitett dekoracidkat az intézménynek.

Mijus elsd vasarnapja az ANYAKNAPJA. Koszontottiik az édesanyékat.
Erre a sz€p linnepre a dolgozok késziiltek nagyon sz€p és meghaté miisorral ,mellyel sikeriilt

nagyon szép perceket szerezni a lakdknak. El6adémiivészt is hivtunk, Nadasdi Laszl6



nétaénekest, aki viddm mulatozassal szerzett jokedvet mindenkinek. Ezekre az tinnepekre a

hazi gondozasban részesiilo ellatottakat is meghivjuk.

Augusztusban eldadomiivészt hivtunk egy kis mulatozdsra, hogy a lakék a mindennapok
sziirkeségébdl egy kicsit kikapcsolédjanak. Mindenki nagyon jol érezte magat. Amikor még
az 1d6jarés lehetové teszi a kinti programokat, a nagy teraszon bonyolitjuk le. Az ellatottak

nagyon sok 1dot toltenek igy a jo levegon.

Az intézményiinkben hagyomany a Mindenszenteki gyertyagyujtas, kozos imadkozassal. Ezt
a lakok igénylik, hiszen mar kevesen tudnak kimenni a szeretteik sirjdhoz és ez megnyugvast

jelent szamukra.

Az id6ések Vildgnapja alkalmdbdl megrendezett {innepséget november 3-an tartottuk az
intézményben.

Az tinnepi beszédet Dr. Miluczky Attila kdozségiink polgdrmestere mondta.

Miisort adtak: A Méra Ferenc Altalanos Iskola didkjai , majd eléadémiivészek gondoskodtak
a j6 hangulatrol.

Ugy gondoljuk nagyon szinvonalas eldadasokkal tudtuk megorvendeztetni az iinnepelteket.
Az tinnepi délutant az iinnepi vacsora zarta. Természetes, hogy a rendezvényre a hazi
gondozdsban részesiilo ellatottakat is meghivtuk. Az iinnepségen jelen voltak a

Balmazujvarosi €s Tiszacsegei intézmények egységvezetoi is.

A december a legmozgalmasabb hénapok kozé tartozik. Ezt mindig mindannyian nagyon
varjuk, hiszen az egyik legszebb iinnepiink a kardcsony mindig nagyon meghitt, és csalddias.
A hoénap elején mar elkezdtiik a dekoraciok készitését.

Most is 6rommel véllaltuk, hogy a kozség kozos fenyodfdjara diszeket készitiink. Mindenki
mar eldre gyljtotte a dobozokat. Nagy 6rommel csomagoltuk a diszeket.

Részt vettiink a kardcsonyi vasaron. Nagyon késziiltiink mi is erre a programra, sokan vettiink
részt rajta, akik ezt az utat nem tudtdk megtenni gyalogosan Oket eltoltuk kerekesszékkel.
Meghallgattuk a népdalkor miisorat. Megnéztiik a felgjitott templomot, kozésen imadkoztunk.
Nagyon kellemes délelottot toltottiink el.

Megnéztiik a kirakodast, forré teat ittunk és frissen siilt Idngost ettiink, ami ott nagyon jélesett

mindenkinek. Mire visszaértiink az intézménybe kellemesen elfaradtunk.



A Mora Ferenc Katolikus Altaldnos Iskola didkjai csodalatos betlehemi jatékukkal szereztek
oromet az intézményben éloknek. Nagyon sz€p és meghaté misort adtak eld. Ilyenkor a

legkeményebb sziv is meglagyul €s a meghittség jarja 4t az egész intézményt.

Az intézményben a feny6fat mindig kozosen diszitjiik fel, kozben meghitt kardcsonyi dalokat
hallgatunk. Minden évben készitiink csomagot a lakdknak, amit nagy szeretettel osztunk szét.
Egész évben toreksziink arra, hogy a genericidk kozotti kapcsolatot erdsitsiik, igy a

rendezvényeinken 6rommel fogadjuk az 6vodasokat és iskoldsokat.

Szakmai kotelezettségek, képzések, tovabbképzések:
Az intézménylinkben rendszeresen tartunk munkaértekezletet, amelyen az aktudlis
valtozdsokat, feladatokat beszéljik meg, a munkaértekezleteken esetmegbeszéléseket is

tartunk.

Rendszeres munkaértekezletet tartottunk a kistérségi telepiilés szakmai vezetdivel, az alap és

a szakositott ellatdsban egyarant.

Marciusban a téritési dijak feliilvizsgalata zajlott.

Az intézményben nagy gondot forditunk a dokumentacidk vezetésére. Figyelemmel kisérjiik a
torvényi véltozdsokat. A torvényi eldirdsoknak megfeleldéen vezetjiik a dokumentacidkat.
2014-ban a Magyar Allamkincstir, Kormanyhivatal, ANTSZ tartott 4tfogé ellendrzést,
melyet rendben taldlt, / a targyi feltételek hidnyosak/.

A szakmai tovabbképzéseket figyelemmel kisérjik és a lehetdségekhez mérten ezeken

megprobélunk részt venni.

2014-ben egy dolgozé tobb napos tovabbképzéseken vett részt:
- Mit tegyiink a mentd megérkezéséig? — Elsdsegély nyujtasi ismeretek a szociélis
szolgaltatast végzok korében

- Modern sebkezelés a személyes gondoskoddst nyujté ellatdsokba

Az egységvezetd Tereptandri képesitést szerzett. A jogszabdlyi valtozasok eldirjak, hogy csak

az-az intézmény fogadhat tanul6t, ahol Tereptanari végzettségli szakember is dolgozik.



2014- ben 3 hallgaté végezte gyakorlatat az intézményben / Egyeki lakosok/.
Ugy értékelem, hogy ez nagy lehetéséget jelent a hallgaték szamdra, hiszen nem kell mds
telepiilésre utazni, mellyel a tanulé pénzt és 1dot takarit meg, kiilondsen, akik a szocidlis

képesitést munka mellett szerzik meg.

2014-es évi fejlesztések, beruhdzdsok:

2014-ben is volt festés, meszelés, ahol erre sziikség volt.

Ezt kozmunkds dolgozdk segitségével sikeriilt megoldani.

A legnagyobb beruhdzds: 1ij mozgéaskorlatozott fiirdészoba kialakitdsa volt. Nagy segitséget
nyujtott a Szoghatar Nonprofit Kft. az anyagok beszerzésében, a szallitdsban. A munkadijért

sem kellett fizetni a k6zmunkaprogramban dolgoz6 szakemberek munkdjét is koszonjiik.

A padldson nagyon sok tormelék volt, mely évek Ota nyomta a mennyezetet, ezt is

eltavolitottak, letakaritottak.

Folyamatosan szé€pitjiik, Gjitjuk az intézményt az anyagi forrasokat figyelembe véve.
Fiiggonyoket tudtunk vasarolni az ablakokra, dj faliszOnyegeket.

1 db Mosogépet, 1 db gazkéalyhét vasaroltunk.

Sajnos negativumként meg kell emliteni a dijhatralékossagot.

»A téritési dijat az igénybevétel napjatél havonként — ha e rendelet, az Onkormanyzat
rendelete vagy a megéllapodas masként nem rendelkezik — a targyhonapot kovetd hénap 10.
napjaig kell befizetni az ell4tdst nyujt6 intézmény elszamolasi szamldjdra.”

29/1993.(11.17.) Korm.rendelet

Ennek értelmében minden elldtott a téritési dijat utdlag fizeti be. Sajnos az ellatott haldla
esetén a hozzdtartoz6 /amennyiben van hozzdtartoz6ja/ nem minden esetben tesz eleget
kotelezettségének, de eléfordul, hogy az ellatott egyszeriien csak nem fizeti ki a téritési dijat.
Dijhatralékok a kovetkezok:

Id6sek otthona: 417,330,- Ft / 3 elhunyt ellatott /

Szociélis étkezés: 45,170, - Ft /2 elhunyt ellatott, 3 ellatott nem fizet/

Elhunyt ellatottak esetében a dijhdtralék minden esetben a hagyaték részét képezi, de a pénz

befizettetése szinte lehetetne.



Mindannyian nap, mint nap arra toreksziink, hogy az ellitdst igénybe vevl személyek
nyugodt, derlis és megelégedett emberek legyenek. Ennek elérése érdekében egy otthonos
1égkort kell teremteni, melyben az ellatott és a dolgozo6 egyarant jol érzi magét.

Legfontosabb az empétia, tolerancia €s a bizalom.

Az emberek nem egyformdn oOregszenek. Az egészséges Oregedéshez nem elegendd a
betegség elkeriilése, hanem fizikai erOnlétre, szellemi képesség megOrzésére, értelmes
elfoglaltsdgra és személyes kapcsolatokra van sziikség.

Id6s korban is éppoly fontos a nyitottsag, a tarsak kozelsége, €s aki ezt keresi, az hamarabb
elfogadja az intézményi €életet.

Sajnos nap, mint nap tapasztalom, hogy a csalddoknak egyre kevesebb idejiikk jut az idos
sziileikre. Mindenki éli a rohand napjait és ez az anyagias szemléletli élet ,.eltorli” a
hagyomanyokat, az emberi értékeket. A csalddok egyre kevésbé toltik be azokat a gondozasi
funkcidikat, amely a természetes védohalo egységét jelentik.

Igy sok idOs ember szamadra az intézmény kozossége jelenti a tdmaszt, biztonsigot.

Munkatarsaimmal azon faradozunk, hogy idds korban is tegyiik szebbé, gazdagabbd a
mindennapokat, akdr sajit otthonukban, akér az intézményben.
Egy elesett magatehetetlen betegnek, amit adni lehet a szakszerti &polason-gondozason til, az

- az Oszinte emberi kapcsolat!

Osszegzés:

A Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgaltaté Kozpont 2014. éves munkdja igen tartalmas
szines és élményekben gazdag év volt, mind a gondozottak, mind a dolgozdk szdmdra. A
gondozottak tobb versenyen, rendezvényeken mutathattdk meg tehetségiiket, kiilondsen a

Z %

»Liget Kozosségi Haz” tagjai, akik ez évben az orszdgos és a nemzetkozi versenyen felill, ,, A
Medical Mental Alapitvany daltal meghirdetett ,,Véilassz Okosan Létezz Tudatosan” cimil
pszichidtriai fotépdlyazat versenyre is meghivast kaptak, ahol ismételten megméretetik
magukat, valamint szervezik az orszdgos sportrendezvényt, melyre nagyon sok résztvevore
szamitanak. Az intézményben dolgozé munkatdrsaim a legjobb tuddsuk szerint végzik
munkdjukat, megfelelve a szakmai protokollnak, fenntarténak, illetve az illetékes ellendrzo
szerveknek. A beszdmol6 szépen tiikrozi az egyes egységek éves munkdjat, minden

szakteriilet szines és tartalmas programokat, rendezvényeket szervezett ellatottjaik szdmara,

hogy tartalmasabbd, gazdagabba tegyék a sziirke mindennapjaikat. Szeretnénk a jovOben is



Ja

magas szintli, szinvonalas szakmai munkat végezni, olyan fejlesztéseket, bovitéseket ,
programokat, szakmai modelleket bevezetni (NRSZH felkérésére), mely a fenntarté és az

intézmény szdmdra mind szakmailag, mind gazdasagilag nagy fejlddést fog hozni.

Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Kérem Ondket, hogy a beszdmolét megvitatni és elfogadni sziveskedjenek!

Balmazijvaros, 2015. mércius 04.

Figéné Nadasdi Agnes
intézményvezeto



HATAROZATI JAVASLAT

Beszamolo a Balmazujvdrosi Kistérség Humdn Szolgaltato Kozpont 2014. évi

tevékenységérol

Balmazijvaros Viros Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Balmazijvéarosi Kistérség

Human Szolgéltaté Kozpont 2014. évi tevékenységérol szolé beszamolot elfogadja.

Balmazujvéros, 2015. mércius 13.

dr. Veres Margit

polgdrmester



Torvényességi szempontbol

BALMAZUJVAROS VAROS ellendrizte:
POLGARMESTERE Tothné dr. Kertész Mariann
Jjegyzo
ELOTERJESZTES

Balmaziijvaros Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének 2015. marcius 18-an
tartando iilésére a 2015/2016. nevelési évben indithat6 6vodai csoportok szamanak
meghatarozasa targyaban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2012. szeptember 1. napjan hatdlyba 1épett a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC.
torvény (tovdbbiakban: Nkt.). Az Nkt. 83.§ (2) bekezdés d) pontja szerint a fenntartd
meghatidrozza az adott nevelési évben indithatdé 6vodai csoportok szadmat. A jelenleg
hatdlyos szabdlyok szerint az 6évodai csoportok esetében az atlaglétszam 20 f6, a minimum
csoportlétszdm 13 f0, a maximaélis csoportlétszdm 25 f6 lehet. Az Nkt. 25.§ (7) bekezdése
biztositja, hogy az 6vodai csoportra megallapitott maximalis 1€tszam a nevelési év, illetdleg a
tanitdsi €v inditdsdndl a fenntarté engedélyével legfeljebb husz szdzalékkal atléphetd, tovabba
fliggetleniil az inditott csoportok szamatdl, akkor is, ha a nevelési év sordn az 4j gyermek
atvétele, felvétele miatt indokolt. A minimalis 1étszamtol csak akkor lehet eltérni, ha azt az
6vodai jogviszony nevelési év kozben torténd megsziinése indokolja.

A 2014/2015. nevelési évben a képviselO-testiilet dontése alapjan az indithaté csoportok
szama 20 volt. A jelenleg rendelkezésre all6 adatok alapjan (sziiletési szdmbdl €s az
iskolakoteles gyermekek szdmabdl kalkuldlva) varhatéan kb. 440 gyermek kezdi meg,
valamint folytatja az 6vodat az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézményben. Erre tekintettel
javasoljuk, hogy tovéabbra is 20 csoport keriiljon kialakitasra, mivel igy biztosithatd, hogy a
maximalis létszam csak kivételes esetben keriiljon tillépésre.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni, a hatdrozati
javaslatrdl donteni sziveskedjen.

HATAROZATI JAVASLAT

A 2015/2016. nevelési évben indithaté 6vodai csoportok szamanak meghatarozasa
targyaban

Balmazijvaros Viros Onkormanyzatinak Képviseld-testillete a nemzeti kdznevelésrél
sz0l6 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés d) pontjdban biztositott jogkorében eljarva
a 2015/2016. nevelési évben az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézményben 20 csoport
inditasat engedélyezi.



A képvisel6-testiilet felkéri az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény vezet$jét, hogy az
o6vodai beiratkozdsok sordn a képviseld-testiilet hatdrozatanak tegyen eleget.

Felel6s: Vezendi Andrasné intézményvezetd
Hatéridd: 2015. majus 31.

Balmazijvaros, 2015. mércius 10.

dr. Veres Margit
polgarmester



Torvényességi szempontbol

BALMAZvvvgkostROS ellendrizte:
POLGARMESTERE Té6thné Dr. Kertész Mariann

jegyzo
ELOTERJESZTES

Balmaziijvaros Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2015. marcius 18-dn
tartando iilésére az onkormanyzat és az onkormanyzati tulajdonban 1évé gazdasagi
tarsasagok 2015. évi kozbeszerzési tervének elfogadasa targyaban

Tisztelt KépviselO-testiilet!

A kozbeszerzésekrol szolo 2011. évi CVIIL torvény (a tovabbiakban: ,,Kbt.”) 33.§. (1)
bekezdése szerint Balmazijvaros Varos Onkormdnyzatdnak, és a Kbt. hatdlya ald tartozd
gazdasagi tarsasdgainak a koltségvetési €v elején, legkésObb marcius 31. napjdig éves
Osszesitett kozbeszerzési tervet kell készitenie az adott évre vonatkoz6 kozbeszerzéseirdl. A
kozbeszerzési terv nyilvanos.

A kozbeszerzési terv nem vonja maga utdn az abban megadott kozbeszerzésre vonatkozé
eljaras lefolytatdsdnak kotelezettségét. Az ajanlatkérd tovabba a kozbeszerzési tervben nem
szerepld kozbeszerzésre vagy a tervben foglaltakhoz képest mddositott kozbeszerzésre
vonatkozd eljarast is lefolytathatja, ha az éltala elére nem lathaté okbdl eldallt kozbeszerzési
igény vagy egyéb vdltozas meriilt fel. Ezekben az esetekben a kozbeszerzési tervet modositani
kell az ilyen igény, vagy egyéb véltozas felmeriilésekor, megadva a médositds indokat is.

A beruhdzasokrdl, palyazatokrél 2015. méarcius 12. napjdig kapott értesiiléseink alapjan a
mellékelt tdbldzatban szerepld  kozbeszerzési eljardsok lefolytatdsa  sziikséges
onkorméanyzatunkndl a 2015. évben.

Az Oonkorményzat tulajdondban 1évd gazdasagi tarsasdgok beruhdzasairél, palyazatairdl sz6lo
2015. marcius 12. napjaig kapott iigyvezetdi tdjékoztatdsok alapjdn kozbeszerzési eljards
lefolytatdsa Balmazuijvarosi Varosgazdalkodasi Nonprofit Kézhaszni Kft., Balmaz Kamilla
Kft. és BalmazInterCOM Kft. tarsasag esetében a 2015. évben nem vérhato.

Javaslom a Tisztelt Képvisel6-testiiletnek, hogy hagyja jova Balmazdjvaros Varos
Onkormanyzata és a Balmazijvarosi Varosgazdalkodasi Nonprofit Kozhaszni Kft., Balmaz
Kamilla Kft. és BalmazInterCOM Kft. tarsasdg 2015. évi kozbeszerzési tervét.

Tovéabba kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy a késObbiek folyamén, tekintettel arra,
hogy tobb 6nkormanyzati palyazat és a gazdasagi tarsasagok altal benyujtott palyazat elbiralés
alatt van, mely Kkivitelezése kozbeszerzési értékhatart elérd beruhdzds, hatalmazza fel
onkorméanyzatunk polgarmesterét, illetve a gazdasagi tarsasagok ligyvezetdit a kozbeszerzési
eljarasok kozbeszerzési tervben torténd folyamatos dtvezetésére azzal, hogy a polgdrmester és
az ligyvezetok a kozbeszerzési tervet aktualizalt tartalommal — a kozbeszerzési terv
elfogaddsan kiviil - legaldbb évente két alkalommal kotelesek a Képviseld-testiilet elé
terjeszteni jovahagyadsra.



HATAROZATI JAVASLAT

Balmaziijvaros Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2015. marcius 18-dn
tartando iilésére az onkormanyzat és az onkormanyzati tulajdonban 1évé gazdasagi
tarsasagok 2015. évi kozbeszerzési tervének elfogadasa targyaban

L.

1.

Balmazijvaros Vdros Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a kozbeszerzésekrdl szold
2011. évi CVIIL torvény 33. § (1) bekezdése alapjan ugy hatdroz, hogy Balmazijvaros Varos
Onkormdnyzata 2015. évi kozbeszerzési tervét a melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

2.

Balmazijvdros Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a kozbeszerzésekrdl szolé
2011. évi CVIIL torvény 33. § (1) bekezdése alapjan felhatalmazza a polgarmestert, hogy a
kozbeszerzési tervben nem szerepld idOkozben felmeriild kozbeszerzési értékhatart elérd
beruhdzasokat atvezesse folyamatosan a kozbeszerzési tervben azzal, hogy a polgarmester a
kozbeszerzési tervet aktualizélt tartalommal — a kozbeszerzési terv elfogaddsan kivil -
legalabb évente két alkalommal koteles a Képviseld-testiilet elé terjeszteni jovahagydsra.

Hatarido: folyamatos
Felel0s: polgérmester
IL.

3.

Balmazijvdros Varos Onkormdnyzatdnak Képviselo-testiilete a kozbeszerzésekrdl szolé
2011. évi CVIIL torvény 33. § (1) bekezdése alapjan ugy hatdroz, hogy a Balmazujvarosi
Viérosgazddilkoddsi Nonprofit Kézhaszni Kft., Balmaz Kamilla Kft. €és BalmazInterCOM Kft.
tarsasagok 2015. évi kozbeszerzési tervét a melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

4.

Balmazijvdros Varos Onkormdnyzatdnak Képviselo-testiilete a kozbeszerzésekrdl szolé
2011. évi CVIIL torvény 33. § (1) bekezdése alapjan felhatalmazza a Balmazijvarosi
Viérosgazddlkoddsi Nonprofit Kézhaszni Kft., Balmaz Kamilla Kft. €és BalmazInterCOM Kft.
tarsasdgok ligyvezetdjét, hogy a kozbeszerzési tervben nem szerepld idoékozben felmeriild
kozbeszerzési értékhatart elérd beruhdzasokat atvezesse folyamatosan a kozbeszerzési tervben
azzal, hogy az tigyvezetd a kozbeszerzési tervet aktualizalt tartalommal — a kozbeszerzési terv
elfogadasan kiviil - legalabb évente két alkalommal koteles a KépviselO-testiilet elé terjeszteni
jovahagyasra.

Hatarido: folyamatos
Felelos: Balmazujvérosi Véarosgazdalkodasi Nonprofit Kozhasznu Kft., Balmaz Kamilla

Kft. és BalmazInterCOM Kft. tigyvezetdje

Balmazujvéros, 2015. marcius 12.
Dr. Veres Margit
polgarmester






Balmazijvaros Varos Onkorméanyzata
2015. évi kozbeszerzési terve

A kozbeszerzés targya

Kapcsol6dé palyazat

Iranyado
eljarasrend

Az eljaras
meginditasanak tervezett
idopontja

Megjegyzés

I. Arubeszerzés

I1. Szolgaltatas

Tanacsaddi tevékenység
(Esélyteremtoé programterv
elkészitésére)

AROP-1.A.3-2014-
2014-0092

Nemzeti eljarasrend —
Kbt.122/A.8.
hirdetmény nélkiili
eljaras

II. negyedév

I11. Epités

Balmazijvaros belteriileti utak
fejlesztése, rekonstrukcidja

EAOP-3.1.2/A-11-
2012-0015

Nemzeti nyilt
eljarasrend — Kbt. 3.
rész

I. negyedév

,»A Balmazijvarosi Varosi
Sportpalya Nemzeti
Stadionfejlesztési Program
keretein beliil torténé fejlesztése
épitési kiegészité6 munkainak
megvalositasa

9

Nemzeti eljarasrend —
Kbt. 122/A. §
hirdetmény nélkiili
eljaras

I. negyedév

Kozvilagitas energiatakarékos
atalakitasa Balmazijvarosban

KEOP-5.5.0/K-14-
2014-0032

Nemzeti eljarasrend —
Kbt. 122/A. §
hirdetmény nélkiili
eljaras

L. negyedév




1826/2014. (XI1.23.) | Nemzeti eljarasrend —
Kormany hatarozat Kbt. 122/A. §
hirdetmény nélkiili
eljaras

Veres Péter Gimnazium

kollégium kialakitasa II. negyedév

Balmazujvéros, 2015. marcius 12.

Dr. Veres Margit
polgarmester



Balmazijvarosi Varosgazdalkodasi Nonprofit Kozhaszna Kft.
2015. évi kozbeszerzési terve

Irénvadé Az eljaras Megjegyzés
A kozbeszerzés targya Kapcsol6dé palyazat rany meginditasanak tervezett
eljarasrend idépontja

Balmazjvéros, 2015. mércius 12.

Gencsi Zoltan
tigyvezetd



Balmaz Kamilla Kft.
2015. évi kozbeszerzési terve

Irénvadé Az eljaras Megjegyzés
A kozbeszerzés targya Kapcsol6dé palyazat rany meginditasanak tervezett
eljarasrend idépontja

Balmazjvéros, 2015. mércius 12.

Bagi Zsolt
tigyvezetd



Balmaz InterCOM Kft.
2015. évi kozbeszerzési terve

Irénvadé Az eljaras Megjegyzés
A kozbeszerzés targya Kapcsol6dé palyazat rany meginditasanak tervezett
eljarasrend idépontja

Balmazjvéros, 2015. mércius 12.

Hegedis Tibor
tigyvezetd



BALMAZUJVAROS VAROS ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE Torvényességi szempontbol
ellendrizte:

Tothné dr. Kertész Mariann
Jjegyzo

ELOTERJESZTES

Balmaziijvaros Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2015. marcius 18-4an tartandoé
iilésére a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti alapellatasokrol szol6 rendelet
megalkotasa targyaban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

L
Balmazijvaros Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete 22/2009. (IX.09.) szdmi rendeletében
rendelkezett a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokrol.
A rendelet tartalmi szempontbdl feliilvizsgdlatra keriilt a jogalkotdsrdl szolo 2011. évi CXXX.
torvény 22.§-ban foglaltaknak megfeleléen, és tekintettel arra, hogy a rendelet az eltelt idoben
szamos modositdson ment keresztiil, egy 1j egységes szerkezetli rendelet megalkotdsat javaslom a
tisztelt képviselO-testiilet felé.
A gyermekjoléti alapelldtdsokat a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi
XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) rogziti. A személyes gondoskodds keretébe tartozd
gyermekjoléti alapellatasok:

a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkozbeni elldtasa,

c) a gyermekek dtmeneti gondozasa.
Jelenleg Balmazijvaros Varos Onkormdnyzata gyermekjoléti alapelldtasként biztositja a bolcsddei
ellatast, mint gyermekek napkozbeni ellatdsat, a gyermekjoléti szolgéltatast €s a helyettes sziiloi
ellatast, mint gyermekek dtmeneti gondozasat. A bolcsdde az onkorményzat fenntartdsdban mitkkodo
Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény keretén beliil mitkodik, mig a gyermekjéléti szolgaltatést
€s a helyettes sziildi ellatast a Balmazijvarosi Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa fenntartdsdban mitkodo
Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgaltaté Koézpont biztositja.
A Gyvt. 29.§ (1) bekezdése alapjan a fenntarté onkormanyzat a személyes gondoskodast nyujtd
formairdl, azok igénybevételérol, valamint a fizetendo téritési dijrél rendeletet alkot. A rendeletben
szabdlyozasra keriil:

a) az dnkormdnyzat 4ltal biztositott személyes gondoskodas formait,

b) az onkorményzat altal biztositott ellatds igénybevételére iranyuld kérelem benyujtdsanak

modjat és  a kérelem elbirdlasanak szempontjait,

c) az intézményvezetd hataskorében - kiilon eljaras nélkiil - biztosithaté ellatasokat,

d) az ellatas megsziinésének eseteit és modjait,

e) a fizetendo téritési dijak mértékét, csokkentésének és elengedésének eseteit, mddjait.
A Gyvt. rogziti azt is, hogy amennyiben 6nkormdnyzati tarsulds gyermekjoléti, gyermekvédelmi
ellatast nyujt, akkor a tarsuldsi megallapoddsban erre kijelolt telepiilési 6nkorményzat - a tarsuldsi
megéllapodasban meghatarozottak szerint - a nyujtott ellatdsokrol, azok igénybevételérdl és a
fizetendé téritési dijakrél rendeletet alkot. A Balmazijvarosi Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa
tarsuldsi megallapoddsdban Balmazijvdros Varos Onkormdnyzata a rendeletalkotdsra kijelolt
onkorményzat, ezért a gyermekjoléti szolgaltatds és helyettes sziil6i ellatds vonatkozdsaban a
rendelet hatdlya a tarsulést alkoté Balmazuijvéros, Egyek, Hortobdgy és Tiszacsege telepiilésekre
terjed ki.



I

A Gyvt. 147. § (1)-(2) bekezdései alapjan ,,A fenntarté megéllapitja a 146. § (1) bekezdése szerinti
ellatdsok intézményi téritési dijat, ami a szolgaltatasi onkoltség €s a kozponti koltségvetésrol sz616
torvényben biztositott tdmogatds kiilonbozete. Az intézményi téritési dijat tobb szolgdltatds és
ellitds nydjtdsa esetében is szolgdltatdsonként (ellditdsonként) kell meghatdrozni, a kozos
koltségelemek szolgéltatasonkénti (ellatdsonkénti) kozvetlen koltségeinek ardnydban torténd
megosztasaval.

A bolcsdde esetében az intézményi téritési dijat kiilon meg kell hatdrozni a gyermek gondozasara,
nevelésére, nappali feliigyeletére és a vele torténd foglalkozdsra (a tovabbiakban egyiitt:
gondozdsara), valamint a 151. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a gyermekétkeztetésre
vonatkozdan.”

A személyes gondoskoddst nyujtd gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatdsok
téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhaszndlhaté bizonyitékokrdl sz6lé 328/2011. (XI1.29.)
Korményrendelet (a tovabbiakban: rendelet) 9. § (1) bekezdése szerint bolcsdde esetében a gyermek
Gyvt. 147. § (2) bekezdés szerinti gondozdsara szamitott intézményi téritési dij az élelmezés
nyersanyagkoltségével csokkentett szolgaltatdsi onkolts€ég és a normativ allami hozzdjarulés
Osszegének kiilonbozete. Az élelmezés nyersanyagkoltségének meghatdrozdsakor az 4ltaldnos
forgalmi ad6val novelt 6sszeget kell figyelembe venni.

Az intézmény gondozdsra szamitott intézményi téritési dijanak megéllapitdsa az aldbbiak szerint
tortént:

A szolgaltatds onkoltségének megéllapitasa: 2015. évben a bolcsOdei szakfeladat Osszes tervezett
kiaddsa az Egyesitett Ovoda és Bolcsdde Intézmény koltségvetésében: 38.047.000,- Ft, ebbél
levonva az intézmény sajat bevételét: 145.000,- Ft, igy a tervezett kiadas 37.902.000,- Ft.

A 2015. évi koltségvetési tdmogatds igényléséhez leadott 1étszam 52 6. Ezek alapjan az egy fore
jutd szolgéltatdsi onkoltség: 37.902.000,- Ft/52 f6: 728.885,- Ft/fo/év. A koltségvetési tdmogatas
dij osszege ennek a két Osszegnek (728.885,- Ft és a 494.100,- Ft) a kiillonbsége, azaz 234.785,-
Ft/év/gyermek.

Havi bontdsban az intézményi téritési dij osszege. 19.565,- Ft/hé/gyermek, azaz a napi intézményi
téritési dij Osszege (4tlag 21 nappal szamolva) 932,- Ft/nap/gyermek.

A Korm.rendelet 9. § (2) bekezdése értelmében, ha a bolcsddében a gondozdsért kiillon nem
kivannak személyi téritési dijat megdallapitani, az intézményi térité€si dij Osszegét nulldban kell
meghatédrozni és irdsban dokumentélni.

Javaslom a Tisztelt Képviseld-testiiletnek, hogy a bolcsddében a gondozésra, nevelésre kiilon

J OIS

A bolcsdde egyik szolgaltatdsa az idoszakos gyermekfeliigyelet. Ennek téritési dijat a hatdlyos
jogszabalyoknak megfeleld szamitds alapjan 266,- Ft/f6/6raban javaslom meghatarozni.

A kiszamitds az aldbbiak szerint tortént. A Bolcsdde 2014. évi tényleges 0sszes kiaddsa 38.832.906,-
Ft volt, a 2014. évi tényleges bevétele 144.901,- Ft. A két 0sszeg kiillonbsége 38.688.005,- Ft. 2014-
ban 240 nap volt a gondozdsi napok szdma. A bolcsdde nyitvatartdsi ideje 11 6ra, a gyermek
atlaglétszam 55 fO0 volt 2014-ban. A dij ezen szamok elosztisa utdin megkapott Osszeg.
{38.688.005/(240*11)/55}

I



A helyettes sziilonél elhelyezett gyermek utdn fizetendd intézményi téritési dijak Osszege
valtozatlan. A nevel6sziiloi dij legalacsonyabb Osszegét minden évben a koltségvetési torvény
hatdrozza meg, ez idén is havonta 15.000,- Ft. Valtozatlan a nevelési dij is, mivel a
nyugdijminimum %-ban keriil meghatarozdsra. A nyugdijminimum 06sszege 2014-ben nem
valtozott, tovabbra is 28.500,- Ft.

Elozetes hatdsvizsgalat a rendelethez:

A jogalkotésrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) alapjdn, az aldbbiakrdl tdjékoztatom a
tisztelt Képviselo — testiiletet.

A tervezett jogszabdly jelentOsnek itélt hatdsai:

- tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsa: jelentOs hatdsa nincsen

- kornyezeti, egészségi kovetkezménye: nincsen

- adminisztrativ terheket befolyasold hatdsa: nincsen

- jogszabdly modositdsanak sziikségessége, elmaraddsdnak varhaté kovetkezménye: a
jogszabaly elfogaddsa torvényi kotelezettség

- jogszabaly alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
nem jelent tobbletet az eddigiekhez képest.

Amennyiben a Tisztelt Képviseld-testiilet ezzel egyetért, az elOterjesztés mellékletét képezd
rendelet-tervezetet sziveskedjen elfogadni.

Balmazudjvaros, 2015. marcius 12.

Dr. Veres Margit
polgarmester



TERVEZET!

Balmaziijvaros Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
wideee (oee o ... .) Onkormanyzati rendelete
a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokrol

Balmazijvaros Viros Onkormdnyzat Képviseld-testiilete a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi
igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 29. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban, és a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz616
2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjaban biztositott feladatkorében eljarva,
figyelemmel a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhaszndlhaté bizonyitékokrdl szo6ld 328/2011.
(XIL. 29.) Korm. rendeletre, Balmazdjvdros Vdros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének a
Képviseld-testiilet Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatarol sz6l6 16/2010. (X1.25.) onkorményzati
rendelet 21.§ (1) bekezdés d) pontjdban biztositott véleményezési jogkorében eljard
Intézményfeliigyeleti, Szocidlis és Kozbiztonsdgi Bizottsdga véleményének kikérésével a
kovetkezOket rendeli el:

1. §

(1) A rendelet hatdlya a bolcsddei ellatds vonatkozasdban kiterjed a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovdbbiakban: Gyvt.) 4. § (1)
bekezdésében meghatarozott, Balmazijvaros kozigazgatdsi teriiletén bejelentett lakohellyel
rendelkezd személyekre.

(2) A rendelet hatdlya a gyermekjoléti szolgdltatds és a helyettes sziildi ellatds vonatkozasdban
kiterjed a Gyvt. 4.§ (1) bekezdésében meghatarozott, a Balmazijvarosi Kistérség Tobbcélu
Térsuldsa altal fenntartott Balmazujvarosi Kistérség Humén Szolgéltaté Kozpont elltasi teriiletére,
Balmazijvaros, Egyek, Hortobdgy és Tiszacsege kozigazgatdsi teriiletén bejelentett lakohellyel
rendelkezd személyekre.

2.8

Balmazijvaros Varos Onkormanyzata (a tovdbbiakban: Onkormanyzat )a kovetkezé gyermekjoléti
alapellatiasokat biztositja:

(1) gyermekjoléti szolgaltatast,

(2) gyermekek napkozbeni ellatasa keretében bolcsddei ellatast,

(3) gyermekek atmeneti gondozésa keretében helyettes sziildi ellatést.

3.8
Az Onkorményzat a gyermekjoléti szolgdltatdst a Balmazijvarosi Kistérség Tobbcéld Tarsuldsa

fenntartdsdban mikodé Balmazijvarosi Kistérség Humdn Szolgéltaté Kozponton keresztiil
biztositja.

4. §

(1) Az Onkormdnyzat a bolcsédei ellatiast az Onkormdnyzat fenntartdsdban miikodd Egyesitett
Ovoda és Bolcséde Intézmény keretén beliil biztositja az intézmény Balmazijvaros, Dézsa Gy. u. 9.



szam alatti telephelyén.

(2) Az Egyesitett Ovoda és Bolcsddei Intézmény Vdrosi Bolcsédéje az alapelldtdson til
szolgaltatasként téritési dij ellenében id0szakos gyermekfeliigyeletet biztosit.

5.8

Az Onkormdnyzat a helyettes sziiléi hdlézat mitkodtetését a Balmazdjvarosi Kistérség Tobbcéld
Térsuldsa fenntartdsdban miikkodé Balmazudjvéarosi Kistérség Human Szolgdltatd Kozponton
keresztiil biztositja.

6. §

(1) A gyermekjoléti szolgaltatds az int€ézményvezetd hatidskorében - kérelem benyujtdsa és kiilon
eljaras nélkiil - biztosithatd.

(2) Az ellatds igénybevételérdl, tovabba meghosszabbitisarél az intézményvezetd dont, aki az
ellatds megkezdésekor megéllapodast kot a kérelmezdvel, kiskord kérelmezd esetén a torvényes
képviseldjével, valamint az atmeneti gondozds megkezdésérdl értesiti az illetékes gyermekjoléti
szolgdlatot. Nem kell megéllapodast kotni a gyermekjoléti szolgéltatas esetén.

(4) Az intézményvezetd a kérelem elbirdldsanal bolcsddei ellatds esetében a Gyvt. 42/A. §-a,
valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovdabbiakban: NM rendelet) 36. §-a szerint jar el.

(5) Az intézményvezetd a kérelem elbirdlasandl gyermekek dtmeneti gondozasa esetén a Gyvt. 45. §
(2)-(3) bekezdései, valamint az NM rendelet 52. § (1)-(2) bekezdései szerint jar el.

(6) A 7. §-ban szabdlyozott ellatds esetében az intézményvezetd a kiskoru torvényes képviseldjének
kérelmére megdllapoddst kot a helyettes sziilével, melyrdl értesiti az illetékes gyermekjoléti
szolgdlatot.

(7) Az onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti alapellatds megsziinik a Gyvt. 37/A. § (1)-(2)
bekezdéseiben foglalt esetekben, vagy az intézményvezetd megsziinteti a Gyvt. 37/A. §

(3) bekezdésében foglalt esetben.

(8) Ha az ellatast igényld vagy a torvényes képviseldje az intézmény vezetdjének dontését vitatja,
vagy ha az intézményvezetd az ellatds igénybevételérdl nem intézkedik, a kérelmezd vagy torvényes
képviseldje az arrdl valé tudomdsszerzéstdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

7.8
(1) A gyermekjoléti szolgaltatas térit€ésmentesen Keriil biztositasra.

(2)A bolcsédei gondozast az Onkormdnyzat téritésmentesen biztositja. A bolcsédei étkezésért az
onkorméanyzat kiilon rendeletében megallapitott téritési dijat kell fizetni.

(3) A bolcsodei iddszakos gyermekfeliigyelet igénybevétele esetén fizetendd téritési dij: 266,-
Ft/f6/6ra.

(4)A helyettes sziil6t gyermekenként az Oregségi nyugdij legkisebb Osszegének 120%-a (ha a
gyermek silyos beilleszkedési, magatartdsi vagy tanuldsi zavarban szenved, tartésan beteg, illetve
fogyatékos, az oOregségi nyugdij legkisebb 0Osszegének 140%-a) (nevelési dij), tovabba
gyermekenként az éves nevelési dij 25%-dnak egy hoénapra esd része (ellitmény) illeti meg. A
helyettes sziil6i dij a Gyvt. 66/L.§-a alapjan a Magyarorszag kozponti koltségvetésérol szolo
hatalyos torvény dltal meghatarozott mértékii.



8.8

(1)Ez az 6nkormanyzati rendelet 2015.4prilis 1-jén 1€p hatdlyba.

(2)Hatélyat veszti Balmazijvaros Viaros oOnkormédnyzat Képviselo-testiiletének a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatdsokrol szold 22/2009. (IX.09.) oOnkorményzati
rendelete.

Balmazdjvaros, 2015. .....................

dr. Veres Margit To6thné dr. Kertész Mariann
polgarmester jegyzo

Zaradék:
Kihirdetve: 2015. marcius ....-én.

Tothné dr. Kertész Mariann
Jjegyzd



BALMAZUJVAROS VAROS
POLGARMESTERE

Torvényességi szempontbol ellenorizte:

Tothné dr. Kertész Mariann
Jjegyzo

ELOTERJESZTES

Balmaziijvaros Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2015. marcius 18-an
tartando iilésére a Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz6l6
16/2010. (X1.25.) onkormanyzati rendelet médositasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Balmazijvaros Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a Képviseld-testiilet Szervezeti
és Mikodési Szabadlyzatardl szolo 16/2010. (X1.25.) onkormdnyzati rendelete tartalmazza a
képviselO-testillet  miikodésének  részletes  szabdlyait. A Magyarorszdg  helyi
onkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény tobb ponton tartalmaz eldirdsokat a
kotelezo tartalmi elemekre vonatkozdan.

A rendelet feliilvizsgédlatra keriilt, és a jogalkotdsr6l szo6ld 2010. évi CXXX. torvény
rendelkezései alapjan az elavult, sziikségtelenné valt vagy tobb helyen is szerepld
intézkedések hatdlyon kiviil helyezésre keriilnek, beépitésre keriilnek olyan szabdlyozdsok,
amelyek eddig nem szerepeltek az SZMSZ-ben, valamint pontositva lettek bizonyos
rendelkezések.

Ezen kivil a 2014. december 17-1 iilésen feliilvizsgédlatra Kkeriilt a nemzetiségi
onkorményzatokkal megkotott egyiittmiikodési megallapodds is, ami az SZMSZ 9. és 10.
mellékletét képezte. Az egyiittmiikddési megallapoddsok moddositdsat kovetden sziikséges
ezen mellékleteket is modositani.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, sziveskedjen a rendelet médositasat megtargyalni, és a
rendelet tervezetet elfogadni.

Balmazijvaros, 2015. marcius 10.

dr. Veres Margit
polgdrmester



. Tervezet!
Balmazijvaros Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
.../2015. (... . ... .) onkormanyzati rendelete

a Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo 16/2010. (XI1.25.)
onkormanyzati rendelet médositasaraol

Balmazijvaros Viros Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés d) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl
sz0l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 53.§-ban meghatdrozott feladatkorében eljarva a
kovetkezOket rendeli el:

1. §

(1) Balmazijvdros Védros Onkormédnyzat Képviseld-testiiletének a Képviselo-testiilet
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatardl szol6 16/2010. (X1.25.) onkorményzati rendelet ( a
tovabbiakban: R.) 4.§ (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

(3) A meghivoé és az iilés targyaldsi anyaganak Osszedllitasa, kikiildése a jegyz0 feladata.
A jegyz0 ezen kotelezettségének munkaterv szerint iilés esetén az iilés eldtt 5 nappal,
rendkiviili iilés esetén az iilés eldtt 2 nappal koteles eleget tenni.

(2) AR. 4.§ (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

(6) A képviselo-testiilet iilés idopontjardl, helyérél és a napirendjérél a jegyzd a
munkaterv szerinti iilés idopontja eldtt 5 nappal, rendkiviili iilés eldtt 2 nappal kordbban
tdjékoztatja a lakossdgot a www.balmazujvaros.hu weboldalon keresztiil, a testiileti
anyag megjelentetésével. Ezzel egyidejiileg gondoskodik arrdl, hogy a meghivo egy
példanya a Balmazijvarosi K6zos Onkormanyzati Hivatal hirdetétdbldjan kifiiggesztésre
keriiljon.

2.8

A R. 5.§-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

5.§ (1) A képviselo-testiilet munkaterv szerinti és rendkiviili tilésére meg kell hivni a
helyi onkormdnyzati képviseloket, valamint tandcskozasi joggal:

a) Balmazijvéros Vdaros Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elnokét,

b) Balmaziijviros Viros Német Nemzetiségi Onkormdnyzat elnokét,

¢) Hajdua-Bihar megye 6. szamu egyéni valasztokeriilet orszaggytilési képviseldjét.

(2) A munkaterv szerinti iilésekre — zart iilés kivételével — tandcskozasi joggal meg kell
hivni:

a) abizottsdgok nem képviselo tagjait,

b) a Balmazijvirosi Kozos Onkormanyzati Hivatal osztilyvezetdit,

¢) Balmaziijviros Varos Onkorményzat fenntartdsdban miikodd koltségvetési szervek

vezetoit,
d) Balmazijviros Varos Onkormédnyzat tobbségi tulajdont gazdasdgi tdrsasdgainak
vezetoit,

e) a Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal Balmazudjvarosi Jarasi Hivatal vezetdjét,
f) az Onkormdanyzati Ttizoltésdg Balmazijvaros parancsnokat,



g) Balmazujvdros Viéros kozigazgatdsi teriiletén mikodd nem Onkormanyzati
fenntartdsu oktatdsi-nevelési intézmények vezetdit,

h) anapirendek targya szerint illetékes eldadot,

i) azt a személyt, akinek a jelenléte a napirend alapos megtargyaldsahoz sziikséges,

(3) Rendkiviili iilésre — zart iilés kivételével — az (1) bekezdésben foglaltakon til meg
kell hivni azt a személyt, akinek a jelenléte a napirend alapos megtirgyaldasdhoz
sziikséges.

(4) A Képviselo-testiileti iilés anyagat a meghivottak elézetes egyeztetést kovetden e-
mailen kapjak.

(5) Balmaziijvdros Varos Onkorményzatdnak munkaterv szerinti képviseld-testiileti
ilésére tandcskozasi jog nélkiill meg kell hivni e rendelet 7. mellékletében felsorolt
onszervez6do kozosségek és intézmények képviseldit.

(6) A képviselo-testiilet zart {ilésére az Motv.-ben foglaltakon til az eldterjesztésben
érintett személy meghivasa minden esetben kotelezd. Az érintett tavolléte az
eldterjesztés megtargyaldsat és az abban val6 dontést nem befolyésolja.

3.8

A R. 6.§ (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(6) A betekintési jog a bizottsdg elnokének jelenlétében gyakorolhatd.

4.8

A R. 10.§ (5) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

(5) A képviselO-testiileti iilések kezdd idOpontjdnak meghatdrozdsa a polgarmester
mérlegelési jogkorébe tartozik.

5.8

A. R. akovetkezd 19/A.§-sal egésziil ki:

19/A.§ A polgdrmester elore meghirdetett helyen és idoben a lakossag részére évente
legaldbb  egyszer lakossdgi  férumot tart. A férum  idOpontjarél a
www.balmazujvaros.hu weboldalon, hirdet6tdblan, valamint més — a polgarmester altal
meghatarozott médon - keresztiil keriil tdjékoztatdsra a lakossag.

6.8

A R. 9. melléklete helyébe az 1. melléklet, a R. 10. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

7.8

(1) Ez az 6nkormdnyzati rendelet a kihirdetést kovetd napon 1ép hatdlyba.
(2) Hatélyat veszti a R.

a) 2.§ (1) bekezdés c) pontja,
b) 4.8 (7) bekezdése,
¢) 8.8 (7) bekezdése.



Balmazujvéros, 2015. ....coooveiiiieniienee.

dr. Veres Margit To6thné dr. Kertész Mariann

polgarmester jegyzd

Zaradék:
Kihirdetve: 2015. ..........napjan

Tothné dr. Kertész Mariann
Jjegyzd



1. melléklet az......./.......(......... ) onkormdnyzati rendelethez

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Amely 1étrejott egyrészrol

Balmaziijvaros Viros Onkormanyzata (székhely: 4060 ‘Balmazijvdros, Kossuth tér 4-5.,
képviseli: dr. Veres Margit polgdrmester, a tovdbbiakban. ,,Onkormanyzat™),

Masrészrol

Balmazijvaros Viros Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (székhely: 4060 Balmaziijvaros,
Igossuth tér 4-5., képviseli: Raczné Racz Erzsébet elnok, a tovabbiakban. ,Nemzetiségi
Onkorményzat™)

kozott az alabbiak szerint:

Jelen megéllapodast az egyiittm{ikodo felek a nemzetiségek jogair6l szo6l6 2011. évi
CLXXIX. torvényben foglaltakra tekintettel kotik. Ennek érdekében jelen megallapoddsban
rogzitik a koltségvetés megalkotdsdval kapcsolatos eljardst, a nemzetiségi onkormanyzat
kotelezettségvallaldsanak rendjét, a nemzetiségi onkormanyzat miikodési feltételeirdl szolo
eljarasrendet.

A megdllapodas jogi héttérszabalyozasa:

L=

5.

Magyarorszag helyi onkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény,

a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény,

az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény,

az allamhdaztartasrdl szolo torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet,

a nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény.

A megillapodés részletesen tartalmazza az Onkormdnyzat és a Nemzetiségi Onkormanyzat
egyiittmiikodését meghatarozo szabalyokat, azaz:

a helyi nemzetiségi onkormanyzat miikodésének biztositdsa, miikodéssel kapcsolatos

a

végrehajtési feladatok ellatasa /80. § (1-2)/
helyi Onkormédnyzat €s a helyi nemzetiségi Onkormédnyzat koltségvetésének
elOkészitésével és megalkotdsaval, ezzel Osszefiiggd adatszolgéltatasi kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatos hataridoket és egyiittmiikodési kotelezettségeket, felelosok
és hataridok kijelolésével, /80. § (3) a)/

nemzetiségi  Onkorméanyzat  kotelezettségvallaldsaival — kapcsolatos,  helyi
onkorményzatot terheld ellenjegyzési, érvényesitési, utalvianyozdsi, szakmai
teljesitésigazolési feladatokat, a felel6sok konkrét kijelolését, /80. § (3) b)/
kotelezettségvallalas szabalyait, kiilondsen az Osszeférhetetlenségi, nyilvantartasi
kotelezettségekre, /80. § (3) c)/
nemzetiségi Onkormdnyzat muikodési feltételeinek €s gazdalkoddsanak eljarasi és
dokumentécids részletszabdlyait, személyek kijelolésének rendjét /80. § (3) d)/.



I. Balmazijvaros Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miikodése, személyi-targyi
feltételek biztositasa

Az Onkorményzatdnak Képviselé-testiilete a rendelkezésére 4116 anyagi eszkozok ardnydban
biztositja — az éves Onkormdnyzati koltségvetési rendelet keretein beliill — a Nemzetiségi
Onkormdnyzat részére a mitkodéséhez sziikséges feltételeket, az aldbbiak szerint:

1. Az Onkorményzat ingyenesen biztositja a nemzetiségek jogairdl sz6l6 torvény 80.§-
anak megfelelden havonta igény szerint, de legaldbb 16 6rdban a Nemzetiségi
Onkormdnyzat iiléseinek lebonyolitidsdhoz és kozmeghallgatdsaihoz, illetve egyéb
adminisztrativ teendOk elldtdsahoz sziikséges szdmitdégéppel, nyomtatéval felszerelt
helyiséget a Balmazijvdrosi Kozos Onkormdnyzati Hivatal épiiletében, Ezzel
kapcsolatban az Onkorményzat minden koltséget (rezsikoltség, fenntartdsi koltség)
visel.

2.A képviselo-testiilet a Balmazijvarosi Kozos Onkormédnyzati Hivatalon keresztiil
biztositja a Nemzetiségi Onkormanyzat kérésének megfeleléen a postai, kézbesitési,
gépelési, sokszorositdsi feladatok ellatasat és az ezzel jaro koltségek viselését, a
Nemzetiségi Onkormanyzat miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket.

3.A  Nemzetiségi Onkormdnyzat miikodésével, gazddlkoddsdval  kapcsolatos
nyilvantartasi, iratkezelési feladatokat a jegyz0 a Balmazdjvarosi Kozos
Onkormdnyzati Hivatal Pénziigyi és Titkdrsagi osztdlyan keresztiil biztositja.
Biztositja tovdbbda — erre vonatkozd igény esetén - a jelnyelv és specidlis
kommunik4cids rendszer hasznalatat.

4. A Nemzetiségi Onkormdnyzat iiléseinek elSkészitését (meghivok, elSterjesztések
kikiildése, jegyzokonyvek el0készitése, sokszorositas, jegyzOkonyv kozzététele stb.) a
jegyzd a Balmazijvarosi K6zos Onkormanyzati Hivatal titkdrsdgi osztdlydn keresztiil
biztositja.

5. A Nemzetiségi Onkormanyzat iilésein — beleértve a zart iilést is — a jegyzd vagy
tavollétében az aljegyzd az Onkorményzat képviseletében részt vesz a nemzetiségi
onkorményzat iilésein, és jelzi, amennyiben torvénysértést észlel.

I1. A koltségvetési hatarozat elkészitésének és elfogadasanak rendje

1. A Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési hatarozatanak elkészitése

A koltségvetési torvény kihirdetését kovetden, a koltségvetésre vonatkozd részletes
informdacidk ismeretében a jegyzd altal megbizott pénziigyi osztdlyvezetd folytatja az
egyeztetést a Nemzetiségi Onkormdnyzat elnokével, ezen egyeztetés keretében a
Nemzetiségi Onkormdnyzat elndke rendelkezésre bocsdtja a Nemzetiségi Onkormanyzat
kovetkezd évével kapcsolatos pénziigyi adatokat, egyéb informdacidkat. Az egyeztetést a
koltségvetési torvény kihirdetését kovetd 10 napon beliil kell megkezdeni.

A jegyzd a pénziigyi osztilyvezetd kozremiikodésével késziti eld0 a Nemzetiségi
Onkormdnyzat koltségvetési hatdrozatianak tervezetét. A Nemzetiségi Onkorményzat
képviseld-testiilete megtargyalja, ¢s ondllo hatdrozatdban elfogadja a Nemzetiségi
Onkormdnyzat koltségvetését.

Az Onkormdnyzat koltségvetési rendelete tartalmazza a Nemzetiségi Onkorményzatnak
nyujtott onkorményzati koltségvetési timogatds Osszegét.

2. A Kkoltségvetési eléiranyzatok modositasanak rendje



Ha a Nemzetiségi Onkormdnyzat Képviseld-testillete az eredeti el@irdnyzatdn feliil
tobbletbevételt ér el, vagy bevételkiesése van, illetve kiaddsi el6irdnyzatain beliil
atcsoportositast hajt végre, modositja a koltségvetésrol szolé hatdrozatit. A modositast a
pénziigyi osztily a nemzetiségi Onkormdnyzat elndke (a tovabbiakban: elnok) kérésére
késziti eld.

A Nemzetiségi Onkorményzat koltségvetési elSirdnyzatai a Nemzetiségi Onkorményzat
képviselo-testiiletének hatarozata alapjan médosithatok.

3. Informacidszolgaltatas a koltségvetésrol

A Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési hatdrozatét tigy fogadija el, és errdl informéciét a
pénziigyi osztdlynak ugy szolgdltat, hogy az a koltségvetésével kapcsolatos tdjékoztatdsi
kotelezettségének hatdridoben eleget tudjon tenni.

4. A beszamolasi kotelezettség teljesitésének rendje

A Nemzetiségi Onkorményzatnak a naptdri év elsd felérél junius 30-i fordulénappal féléves
koltségvetési beszamolot, a naptari évrél december 31-i fordulénappal éves koltségvetési
beszamol6t kell készitenie a kozpontilag eldirt formanyomtatvanyon és tartalommal. Az
elnok a Nemzetiségi Onkormanyzat gazdalkodds4nak 1. féléves helyzetérdl szeptember 15-ig
tdjékoztatja a Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletét. A tdjékoztatd tartalmazza a
Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési eldirdnyzatainak idéardnyos alakuldsit, a tartalék
felhasznaldsat, a hidny (tobblet) osszegének alakuldsat, valamint az Onkormanyzat
koltségvetése teljesiilésének alakulasat.

Az elndk a fentiekre kiterjedéen az onkormdnyzati megbizott ttjan az Onkormanyzatnak a
beszamolasi kotelezettség teljesitéséhez informdciot szolgdltat és beszamol a Nemzetiségi
Onkorményzat  képviselé-testiiletének a Nemzetiségi Onkormdnyzat — koltségvetési
hatdrozatdnak idéaranyos teljesitésérol.

I11. A koltségvetési gazdalkodas bonyolitasanak rendje, kotelezettségvallalas

1. Koltségvetési hatarozat végrehajtasa

A Nemzetiségi Onkorményzat.‘gazdélkodésénak végrehajtdsaval kapcsolatos feladatokat a
jegyz6 a Balmazijvaros Kozos Onkorményzati Hivatal pénziigyi osztdlyan keresztiil l1atja el.

2. Kotelezettségvallalas rendje

A Nemzetiségi Onkormanyzat nevében a Nemzetiségi Onkormanyzat feladatainak ellatdsa
(végrehajtasa) sordn kotelezettséget vallalni (tovabbiakban: kotelezettségvallalds) kizardlag
az elnok, tavollétében, vagy az elnok Osszeférhetetlensége, érintettsége esetén az
elnokhelyettes, nemzetiségi onkorményzati képviseld jogosult.

A kotelezettségvallalas elott a kotelezettséget véallalonak meg kell gy6zddnie arrél, hogy a
rendelkezésre 4ll6, fel nem haszndlt eldirdnyzat biztositja-e a kiadds teljesitésére a fedezetet.
Kotelezettségvallalas 100.000 forint felett csak irdsban és a kotelezettség ellenjegyzése utan
torténhet.

3. Utalvanyozas

A Nemzetiségi Onkormanyzatnal a kiadds teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy



elszamoldsanak elrendelésére (tovabbiakban: utalvanyozdsra) kizdrélag az elndk, vagy
tavollétében, vagy Osszeférhetetlensége, érintettsége esetén az 4ltala felhatalmazott, az
elnokhelyettes, nemzetiségi onkorményzati képviseld jogosult.
Utalvanyozni csak érvényesités utan lehet.
Pénziigyi teljesitésre az utalvdnyozds utdn és az utalvanyozds ellenjegyzése mellett keriilhet
sor.

4. Ellenjegyzés

A kotelezettségvallalds, valamint az utalvdny ellenjegyzését a Roma Nemzetiségi
Onkormdnyzat elnokének megbizdsa alapjan a Nemzetiségi Onkormdnyzat képviseld-
testiiletének tagja végzi. Az ellenjegyzés csak az eldirdnyzat és a fedezet meglétének,
valamint jogszertiségének ellendrzésére iranyul.

A kotelezettségvallalast, utalvdnyozast, valamint az ellenjegyzést - ugyanazon gazdasagi
eseményre vonatkozéan - azonos személy nem végezheti. Kotelezettségvallalasi,
érvényesitési, utalvdnyozasi, ellenjegyzési feladatot nem végezhet az a személy, aki ezt a
tevékenységét kozeli hozzatartozdja, vagy a maga javara latna el.

5. Ervényesités

Az érvényesitést a Balmazijvaros Kozos Onkormanyzati Hivatal pénziigyi osztilyvezetdje
altal megbizott koztisztviselgje végzi.

IV. A Balmaziijvaros Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat pénzforgalmi szamlija

A Balmaziijvdros Viros Roma Nemzetiségi Onkormanyzat pénzforgalmi szamlaszdma:
11738091-15780605. Szdmlavezetd Pénzintézete: OTP Bank Rt. Balmazdjvarosi Fidkja

A Nemzetiségi Onkorményzat gazdilkoddsdval és pénzelldtdsaval kapcsolatos minden
pénzforgalmi szdmldjdhoz kapcsolddé - kiillon a részére és kizdr6lagos haszndlatira
megnyitott fenti pénzforgalmi szdmlan bonyolodik.

A Nemzetiségi Onkormdnyzat miikodésének helyi 6nkormanyzattél eredd tdmogatdsit a
Nemzetiségi Onkormdnyzat a mindenkori ©Onkorményzati koltségvetési rendeletben
meghatdrozottak szerint kapja meg atutaldssal.

Mig a kozponti koltségvetés tdimogatasat az dnkormanyzat pénzforgalmi szamlijan keresztiil
— az Onkormdnyzat szdmldjara tortén0 megérkezést kovetd 3 napon belill utalja 4t az
onkorményzat.

V. Vagyoni és szamviteli nyilvantartas, adatszolgaltatas rendje

A Balmazijvaros Kozos Onkorményzati Hivatal pénziigyi osztdlya a helyi nemzetiségi
onkorményzat vagyoni, szdmviteli nyilvantartdsait a helyi onkormdnyzat nyilvantartdsain
beliil elkiilonitetten vezeti.

Az adatszolgéltatds sordn szolgaltatott adatok valddisdgaért, a szamviteli szabalyokkal és a
statisztikai rendszerrel vald tartalmi egyezdségéért a nemzetiségi onkormanyzat tekintetében
az elnok felelds.

Az egyiittmiikodési megallapodast minden évben januar 31-ig kell feliillvizsgdlni és sziikség
szerint mddositani.

Az egyiittmiikodési megéllapoddst Balmazijvaros Varos Onkormdnyzatinak Képviseld-
testiillete a ..../2014. (.......) szamu hatdrozatidval, mig a Balmazijvaros Varos Roma



Nemzetiségi Onkormédnyzat Képviseld-testillete a ..../2014 (......) szdmi hatdrozatival
hagyta jova.

Balmazujvaros, 2014. ....................

Balmaziijvéaros Viros Onkormanyzata Balmazujvéros Varos Roma Nemzetiségi
képviseli: dr. Veres Margit polgarmester Onkormanyzat
Képviseli: Raczné Récz Erzsébet elnok



2. melléKklet az......./....... (cenveeene ) onkormanyzati rendelethez
EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
Amely 1étrejott egyrészrol

Balmazijvaros Varos Onkormanyzata (székhely: 4060 Balmazijvaros, Kossuth tér 4-5.,
képviseli: dr. Veres Margit polgarmester, a tovabbiakban. ,,Onkormanyzat™),

Masrészrol

Balmaziijvaros Viros Német Nemzetiségi Onkormanyzat (székhely: 4060 Balmazujvdros,
Kossuth tér 4-5., képviseli: Kerekes Péter elnok, a tovdbbiakban. ,,Nemzetiségi Onkorméanyzat™)

kozott az alabbiak szerint:

Jelen megallapodést az egyiittmiikodd felek a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX.
torvény tekintettel kotik. Ennek érdekében jelen megallapoddsban rogzitik a koltségvetés
megalkotdsaval kapcsolatos eljarast, a nemzetiségi onkormanyzat kotelezettségvallaldsanak rendjét,
a nemzetiségi dnkormanyzat miikodési feltételeirdl sz616 eljarasrendet.

A megallapodas jogi héttérszabdlyozasa:

Magyarorszag helyi onkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény,

a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény,

az 4llamhaztartdsrol sz616 2011. évi CXCV. torvény,

az allamhdaztartasrdl sz6l6 torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet,

5. anemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény.

el e

A megillapodds részletesen tartalmazza az Onkormdnyzata és a Nemzetiségi Onkormanyzat
egyiittmiikodését meghatarozo6 szabalyokat, azaz:

1. a helyi nemzetiségi Onkormdnyzat miikkodésének biztositdsa, miikodéssel kapcsolatos
végrehajtési feladatok ellatasa /80. § (1-2)/

2. ahelyi 6nkormanyzat és a helyi nemzetiségi onkorményzat koltségvetésének elokészitésével
és megalkotdsdval, ezzel Osszefiiggd adatszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos hataridoket és egyiittmiikodési kotelezettségeket, felelosok €s hataridok
kijelolésével, /80. § (3) a)/

3. a nemzetiségi onkormdanyzat kotelezettségvallaldsaival kapcsolatos, helyi dnkorményzatot
terheld ellenjegyzési, érvényesitési utalvanyozasi, szakmai teljesitésigazolasi feladatokat,
feleldsok konkrét kijelolését, /80. § (3) b)/

4. a kotelezettségvallalds szabdlyait, kiilonosen az 0Osszeférhetetlenségi, nyilvantartasi
kotelezettségekre, /80. § (3) ¢)/

5. a nemzetiségi Onkormdnyzat mukodési feltételeinek €s gazddlkoddsanak eljardsi és
dokumentécids részletszabdlyait, személyek kijelolésének rendjét /80. § (3) d)/.



I. Balmazijvaros Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzat miikodése, személyi-targyi
feltételek biztositasa

Az Onkormanyzatidnak Képvisel-testillete a rendelkezésére 4ll6 anyagi eszkozok arinyaban
biztositja — az éves Onkormdnyzati koltségvetési rendelet keretein beliil — a Nemzetiségi
Onkormanyzat részére a miikodéséhez sziikséges feltételeket, az alabbiak szerint:

1. Az Onkorményzat ingyenesen biztositja a nemzetiségek jogairél sz6l6 torvény 80.§-anak
megfelelden havonta igény szerint, de legaldbb 16 érdban a Nemzetiségi Onkormanyzat
iléseinek lebonyolitdsdhoz és kozmeghallgatasaihoz, illetve egyéb adminisztrativ teendok
ellatdsahoz sziikséges szamitogéppel, nyomtatdval felszerelt helyiséget a Balmazijvarosi
Koz6s Onkormanyzati Hivatal épiiletében. Ezzel kapcsolatban az Onkormdnyzat minden
koltséget (rezsikoltség, fenntartasi koltség) visel.

2.A képvisel-testiilet a Balmazijvarosi K6zos Onkorményzati Hivatalon keresztiil biztositja a
Nemzetiségi Onkormédnyzat kérésének megfelelden a postai, kézbesitési, gépelési,
sokszorositasi feladatok ellatdsat és az ezzel jard koltségek viselését, a Nemzetiségi
Onkorméanyzat miikodéséhez sziikséges személyi és személyi feltételeket.

3.A Nemzetiségi Onkormanyzat miikodésével, gazdilkoddsival kapcsolatos nyilvantartési,
iratkezelési feladatokat a jegyzd a Balmazijvarosi Kozos Onkormdnyzati Hivatal Pénziigyi
és Titkarsagi osztalyan keresztiil biztositja. Biztositja tovabba — erre vonatkozé igény esetén
- ajelnyelv és specialis kommunikacios rendszer haszndlatat.

4.A Nemzetiségi Onkormdnyzat iiléseinek elékészitését (meghivok, eldterjesztések kikiildése,
jegyzokonyvek eldkészitése, sokszorositds, jegyzOkonyv kozzététele stb.) a jegyzd a
Balmazijvarosi K6zos Onkorményzati Hivatal titkarsagi osztdlyan keresztiil biztositja.

5. A Nemzetiségi Onkorményzat iilésein — beleértve a zdrt iilést is — a jegyzd vagy tavollétében
az aljegyz6 az Onkormdnyzat képviseletében részt vesz a nemzetiségi Onkormanyzat
ilésein, és jelzi, amennyiben torvénysértést észlel.

I1. A koltségvetési hatarozat elkészitésének és elfogadasanak rendje

1. A Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési hatarozatanak elkészitése

A koltségvetési torvény kihirdetését kovetden, a koltségvetésre vonatkozd részletes informaciok
ismeretében a jegyz0 dltal megbizott pénziigyi osztalyvezet§ folytatja az egyeztetést a Nemzetiségi
Onkorményzat elnokével, ezen egyeztetés keretében a Nemzetiségi Onkorményzat elnoke
rendelkezésre bocsitja a Nemzetiségi Onkormdnyzat kovetkezé évével kapcsolatos pénziigyi
adatokat, egyéb informdciokat. Az egyeztetést a koltségvetési torvény kihirdetését kovetd 10 napon
beliil kell megkezdeni.

A jegyzd a pénziigyi osztilyvezetd kozremiikodésével késziti eld a Nemzetiségi Onkormanyzat
koltségvetési hatdrozatdnak tervezetét. A Nemzetiségi Onkormdnyzat képviseld-testiilete

megtirgyalja, és 6n4ll6 hatdrozatdban elfogadja a Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetését.

Az Onkormianyzat koltségvetési rendelete tartalmazza a Nemzetiségi Onkormanyzatnak nyijtott
onkormanyzati koltségvetési timogatds 6sszegét.

2. A Kkoltségvetési eléiranyzatok modositasanak rendje

Ha a Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az eredeti elSiranyzatan feliil tobbletbevételt
ér el, vagy bevételkiesése van, illetve kiaddsi eldirdnyzatain beliil atcsoportositast hajt végre,
modositja a koltségvetésrol szolé hatarozatat. A moddositdst a pénziigyi osztdly a nemzetiségi
onkorményzat elnoke (a tovabbiakban: elnok) kérésére késziti eld.



A Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési eldirdnyzatai a Nemzetiségi Onkorményzat képviseld-
testiiletének hatdarozata alapjan médosithatdk.

3. Informacidszolgaltatas a koltségvetésrol

A Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési hatdrozatdt gy fogadja el, és errdl informéciét a
pénziigyi osztdlynak ugy szolgdltat, hogy az a koltségvetésével kapcsolatos tdjékoztatasi
kotelezettségének hatdridoben eleget tudjon tenni.

4. A beszamolasi kotelezettség teljesitésének rendje

A Nemzetiségi Onkormdnyzatnak a naptdri év elsé felérdl jinius 30-i fordulénappal féléves
koltségvetési beszamolot, a naptari évrél december 31-i fordulénappal éves koltségvetési
beszamolot kell készitenie a kozpontilag eloirt formanyomtatvanyon és tartalommal. Az elnok a
Nemzetiségi Onkormdnyzat gazdalkod4sdnak 1. féléves helyzetérdl szeptember 15-ig tijékoztatja a
Nemzetiségi Onkorményzat Képviselé-testiiletét. A tdjékoztaté tartalmazza a Nemzetiségi
Onkormdnyzat koltségvetési eldirdnyzatainak idSardnyos alakuldsit, a tartalék felhasznaldsit, a
hidny (tobblet) Osszegének alakuldsit, valamint az Onkorményzat koltségvetése teljesiilésének
alakulasat.

Az elndk a fentiekre kiterjedden az onkorményzati megbizott ttjan az Onkorményzatnak a
beszamoldsi kotelezettség teljesitéséhez informdaciot szolgéltat és beszamol a Nemzetiségi
Onkorményzat képviseld-testiiletének a Nemzetiségi Onkormdnyzat koltségvetési hatdrozatdnak
id6aranyos teljesitésérol.

I11. A koltségvetési gazdalkodas bonyolitasanak rendje, kotelezettségvallalas

6. Koltségvetési hatarozat végrehajtasa

A Nemzetiségi (")nkorn}ényzat gazdilkoddsanak végrehajtasdval kapcsolatos feladatokat a jegyzd a
Balmazujvaros Kozos Onkorményzati Hivatal pénziigyi osztalyan keresztiil 1atja el.

7. Kotelezettségvallalas rendje

A Nemzetiségi Onkormanyzat nevében a Nemzetiségi Onkormdnyzat feladatainak elldtdsa
(végrehajtasa) sordn kotelezettséget vallalni (tovdbbiakban: kotelezettségvallalds) kizardlag az
elnok, tavollétében, vagy az elnok Osszeférhetetlensége, érintettsége esetén az elnokhelyettes,
nemzetiségi onkorményzati képviseld jogosult.

A kotelezettségvallalas eldtt a kotelezettséget vallalonak meg kell gy6zddnie arrdl, hogy a
rendelkezésre 4llo, fel nem haszndlt eldirdnyzat biztositja-e a kiadas teljesitésére a fedezetet.
Kotelezettségvallalas 100.000 forint felett csak irasban és a kotelezettség ellenjegyzése utdn
torténhet.

8. Utalvanyozas

A Nemzetiségi Onkorményzatndl a kiadds teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy
elszamoldsdnak elrendelésére (tovabbiakban: utalvdnyozdsra) kizar6lag az elnok, vagy
tavollétében, vagy Osszeférhetetlensége, érintettsége esetén az dltala felhatalmazott, az
elnokhelyettes, nemzetiségi onkorményzati képviseld jogosult.

Utalvanyozni csak érvényesités utdn lehet.

Pénziigyi teljesitésre az utalvanyozds utdn és az utalvanyozas ellenjegyzése mellett keriilhet sor.



9. Ellenjegyzés

A kotelezettségvillalds, valamint az utalvany ellenjegyzését a Német Nemzetiségi Onkormdanyzat
elnokének megbizdsa alapjan a Nemzetiségi Onkormanyzat képviseld-testiiletének tagja végzi. Az
ellenjegyzés csak az eldirdnyzat és a fedezet meglétének, valamint jogszerliségének ellenOrzésére
irdnyul.

A kotelezettségvdllalast, utalvanyozdst, valamint az ellenjegyzést - ugyanazon gazdasagi
eseményre vonatkozéan - azonos személy nem végezheti. Kotelezettségvallaldsi, érvényesitési,
utalvanyozasi, ellenjegyzési feladatot nem végezhet az a személy, aki ezt a tevékenységét kozeli
hozzatartozdja, vagy a maga javara latna el.

10. Ervényesités

Az érvényesitést a Balmazijvaros Kozos Onkormédnyzati Hivatal pénziigyi osztilyvezetdje altal
megbizott koztisztviseldje végzi.

IV. A Balmaziijvaros Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzat pénzforgalmi szamlaja

A Balmazijvaros Viros Német Nemzetiségi Onkormanyzat pénzforgalmi szdmlaszama: 11738091-
15772763. Szamlavezetd Pénzintézete: OTP Bank Rt. Balmazijvarosi Fidkja

A Nemzetiségi Onkormanyzat gazddlkoddsdval és pénzelldtdsaval kapcsolatos minden
pénzforgalmi szdmldjdhoz kapcsolddo - kiilon a részére és kizardlagos haszndlatdra megnyitott fenti
pénzforgalmi szamlan bonyolédik.

A Nemzetiségi Onkormédnyzat miikodésének helyi ©nkorményzattél eredd tdmogatdsat a
Nemzetiségi  Onkormdnyzat a mindenkori  Onkormanyzati  koltségvetési  rendeletben
meghatdrozottak szerint kapja meg atutaldssal.

Mig a kozponti koltségvetés tamogatasat az dnkormdanyzat pénzforgalmi szdmldjan keresztiil — az
onkorményzat szamldjéra torténd megérkezést kovetd 3 napon beliil utalja 4t az Snkorményzat.

V. Vagyoni és szamviteli nyilvantartas, adatszolgaltatas rendje

A Balmazijvdros Kozoés Onkormanyzati Hivatal pénziigyi osztilya a helyi nemzetiségi
onkorményzat vagyoni, szdmviteli nyilvantartdsait a helyi onkorméanyzat nyilvantartdsain beliil
elkiilonitetten vezeti.

Az adatszolgéltatds sordn szolgdltatott adatok valddisagéért, a szamviteli szabdlyokkal és a
statisztikai rendszerrel vald tartalmi egyezdségéért a nemzetiségi onkormdanyzat tekintetében az
elnok felelds.

Az egyiittmiikodési megallapoddst minden évben janudr 31-ig kell feliilvizsgélni és sziikség szerint
modositani.

Az egyiittmiikodési megallapoddst Balmazdjvdros Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a

....[2014. (.......) szamu hatdrozataval, mig a Balmazijvaros Varos Német Nemzetiségi
Onkorményzat KépviselO-testiilete a ..../2014 (.......) szdmu hatdrozatdval hagyta jov4.

Balmazujvéros, 2014. .........cc.........

Balmazijvdros Varos Onkormanyzata Balmazijvaros Varos Német Nemzetiségi
képviseli: dr. Veres Margit polgarmester Onkormanyzat
Képviseli: Kerekes Péter elnok






TAJEKOZTATO AZ ELOZETES HATASVIZSGALAT EREDMENYEROL
A JOGALKOTASROL SZOLO 2010. EVI CXXX. TORVENY 17. § (1) ALAPJAN

Rendelet-tervezet cime: | A Képviseld-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szol6 16/2010. (X1.25.) onkormdnyzati rendelet moédositasarol
sz016 ..../2015. (......) bnkormdnyzati rendelet

Rendelet-tervezet valamennyi jelentés hatasa, kiillonosen

tdrsadalmi, gazdasdgi hatds: koltségvetési hatds: kornyezeti, egészségi adminisztrativ terheket egyéb hatds:
kovetkezmények: befolydsolo hatds:
nincs nincs Nem ismert A rendeletmddositds az
adminisztrativ terheket nem
noveli.

A rendeletalkotas sziikségességének oka: Balmaziijvaros Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat sziikséges a jogszabalyi
eldirdsoknak megfeleléen médositani, valamint a sziikségtelen intézkedéseket hatdlyon kiviil helyezni.

A rendelet megalkotasanak elmaradasa esetén varhato kovetkezmények: Az Motv. elGirasa alapjan fennall a képvisel6-testiilet jogalkotasi kitelezettsége,
melynek elmaradésa esetén az dnkormanyzat mulasztasos jogszabdlysértést kovetne el. Ebbdl ad6d6an a Hajdd-Bihar Megyei Kormanyhivatal térvényességi
feliigyeleti jogkorében az dnkormdanyzattal szemben intézekdéseket foganatosithat.

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:

személyi: szervezeti: targyi: pénziigyi:
A személyi feltételek — rendelkezésre dllnak | Szervezeti feltételek adottak Rendelkezésre dllnak Rendelkezésre dllnak




BALMAZ UJVAROS VAROS Torvényességi szempontbol
POLGARMESTERE ellendrizte:

Tothné dr. Kertész Mariann
Jegyzo

ELOTERJESZTES

Balmaziijvaros Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2015. marcius 18-i iilésére
a Hortobagyi LEADER Koézhasznu Egyesiilet helyiségbérleti kérelme targyaban

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Bir6né Nagy Csilla a Hortobdgyi LEADER Ko6zhaszni Egyesiilet munkaszervezet vezetdje
kérelemmel fordult a Tisztelt Képviselo-testiilethez. Kérelmében eldadta, hogy mivel az
egyesiilet jelenlegi dolgozdinak tobbsége, konyveldje és a szadmlavezetd pénzintézet
balmazijvérosi illetdségl, illetve a jovOben megvaldsuld szakmai programok jelentOs része
Balmazijvaroshoz kotédik, ezért szeretnék az Hortobagyon taldlhaté irodét athelyezni.

Az egyesiilet szakmai indokokra, illetve a koltségvetésiik varhaté alakuldsara hivatkozassal
arra kéri Balmazijvdros Viros Onkorményzatdnak Képviselé-testiiletét, hogy lehetdség
szerint egy megkozelitdleg 60 m2 alapteriiletii, legaldbb 3 irodahelyiségbdl 4ll6 bérleményt
biztositani sziveskedjen dijmentesen Balmazujvéros teriiletén a szdmara.

Jelenleg az Oonkormdényzati tulajdonban 1évd bérlemények koziil egyetlen ingatlan felelhet
meg a kérelemben szerepld feltételeknek, mely a ,,volt orvosi tigyelet” épiiletének foldszintje.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat
A Hortobagyi LEADER Kozhaszni Egyesiilet helyiségbérleti kérelme targyaban

Balmazijvaros Viaros Onkormdnyzatdnak Képviselo-testilete — a Magyarorszdg helyi
onkormdnyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 107. §-ban biztositott jogkorében
eljarva, figyelemmel az Onkormdnyzat vagyonardl és a vagyongazddlkodds szabalyairdl
sz016 15/2007. (V.24.) sz. rendeletre — a Hortobdgyi LEADER Ko&zhasznu Egyesiilet
helyiségbérleti kérelme targydban az aldbbiak szerint hataroz:

a./ alternativa

A KépviselO-testiilet tdmogatja a Hortobdgyi LEADER Kozhaszni Egyesiilet (4071
Hortobédgy, Czinege J. u. 1.) kérelmét. Az egyesiilet szdmdra dijmentesen, hatarozatlan idére
bérbe adja a Balmazijvaros, Dézsa Gyorgy utca 1. szam alatt taldlhato, ,,volt orvosi iigyelet”
épiiletének foldszinti helyiségeit.



b./ alternativa

A Képviselo-testiilet nem tdmogatja a Hortobdgyi LEADER Ko6zhasznu Egyesiilet kérelmét
figyelemmel az 6nkormdanyzati tulajdonban 1évo bérbe adhato ingatlanok csekély szamara.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza Balmazijvaros Varos Polgdrmesterét a bérleti szerz6dés
aldirasara, tovabba felkéri a Balmazidjvarosi Kozos Onkorményzati Hivatal Jegyzdjét a
sziikséges intézkedések megtételére.

Hatérido: 2015. méjus 30.
Felel6s: Dr. Veres Margit polgarmester
T6thné Dr. Kertész Mariann Jegyzd

Balmazujvéros, 2015. marcius 13.

Dr. Veres Margit
polgdrmester

Az eldterjesztést készitette:
Emddi Sandor
osztalyvezetd
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Balmazijvaros Viros Onkorminyzata
Dr. Veres Margit
Polgarmester részére

Targy: Kérelem

Tisztelt Polgarmester Asszony!

Alulirott Biréné Nagy Csilla, a Hortobagyi LEADER Kézhaszna Egyesiilet munkaszervezet
vezetbje az alibbi kérelmet terjesztem elé Balmazajvaros Viros Képviselé Testiilete részére
tovibbi szives megtargyaldsra.

A Hortobagyi LEADER Kozhaszni Egyesiilet, mint LEADER Helyt Akci6esoport
Hortobagy, Czinege Janos utca 1. szam alatt végzi tevékenységét. Négy f8bsl allé
munkaszervezetébS! 3 f6 balmazujvérosi, 1 f6 egyeki munkavillals, Az egyestilet elnske,
kdnyvvizsgaloja, konyveldje, a szdmlavezetést vezeté Pénzintézete szintén Balmazijvarosban
talalhat6. Ennek okén a mindennapi munkavégzést, a hivatalos kapcsolattartast és igyintézést
jelentdsen megneheziti a Hortobdgy és Balmaziijvéros kézotti ingézis,

A kozlejovében vérhato, leginkdbb Balmaziijvaros helyszinen megvalésulé szakmai
rendezvényeink, valamint az Irdnyité Hatésagunk {(Miniszterelnokség) altal a 2014-2020-as
Programozasi idészak vonatkozdsiban szdmunkra vézolt intézkedések, az ésszeri:
koltségtervezés és feladat ellatds egyszeriisitése érdekében felveti a munkaszervezeti iroda
Hortobagyrsl Balmazijvérosba val6 athelyezésének jelentés megfontolasit.

A kovetkezé EU-s Programozasi idészakban a Vidékfejlesztésre és azon beliil a LEADER
Program végrehajtiséra kevesebb, mint fele forras 41l majd rendelkezésiinkre, mint a 2007-
2013-as id6szakban. Ez vonatkozik a munkaszervezet feladat ellstdsdhoz rendelt miikéddsi
kiadasokra, igy a dologi és személyi jeliegli kifizetésekre is, melyek jelent8s
koltségestkkentést tesznek indokoltta.

Fentick ismeretében tisztelettel kérem szives megtirgyalasat annak, hogy a Hortobé4gyi

LEADER Kézhaszna Egyesiilet munkaszervezeti irodajanak Hortobagyrél Balmazijviarosba
torténd athelyezése érdekében Balmazijvaros Viros rendelkezésre tudna-e bocsatani a feladat
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ellitaséhoz megfeleld olyan irodabérleményt, amely legaldbb hirom irodahelyiségb6l ali és
kb. 60 m? alapteriiletii &s jol megkozelithetd helyszinen talalhato.

Ha igen, igy kérem szives tdjékoztatdsat arrél is, hogy azt milyen feltételekkel és mikortol
kezd6dben tudna rendelkezésiinkre bocsétani.

Tisztelettel tijékoztatom, hogy jelenlegi irodank bérletének felmondési ideje 60 nap, melyre
figyelemmel kell lenniink az Gjabb bérleti szerz6dés megkstésekor.

Kérelmiink konstruktiv megtargyaldsét tisztelettel készonsm.
Hortobagy, 2015. méircius 11.
Tisztelettel

Dr. Orcsik Istvan
HLKE Elnsk megbizasabsl
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Torvényességi szempontbol
BALMAZUJVAROS VAROS ellendrizte:
POLGARMESTERE
Tothné dr. Kertész Mariann

jegyzo
ELOTERJESZTES

Balmaziijvaros Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2015. marcius 18-an
tartando iilésére a Hortobagyi LEADER Kozhaszni Egyesiilet részére pénzeszkoz
atadasa targyaban

A Hortob4agyi LEADER Kozhasznu Egyesiilet tdjékoztatasa alapjan a Hortobdgyi LEADER
Helyi Akcidcsoport részére 2015. év januar O1. napjatdl 2015. szeptember 30. napjéig
0sszesen 73.552.000,-Ft 6sszegti miikodési keret all rendelkezésére.

A rendelkezésre allé mikodési forras felhasznalasa soran a 30/2012. (I111.24.) VM rendeletben
(LEADER Finanszirozasi rendelet) meghatarozott feltételek az irdnyadok.

A miikodési koltséget a HACS munkaszervezete utéfinanszirozds keretében igényli vissza a
kifizetési kérelmében a MezOgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivataltél. Miukodésének
eldéfinanszirozasara egy 5 M Ft erejli rulirozo hitel all rendelkezésére.

Tekintettel arra, hogy kifizetési kérelemben benyujtott dsszegek felmeriilése a MVH A4ltal
torténd kifizetése kozott tobb honap telik el, igy a rendelkezésre all6 teljes forrds lehivasa
jelen koriilmények kozott teljességgel lehetetlen. A fel nem haszndlt 6sszeg nem vihetd at az
1j 2014-2020-as programozasi idOszakra és a fennmaradé 6sszeg lenullazédik szeptember 30.
napjat kovetden. Ennek okdn sziikséges mds finanszirozasi lehetdséget is megvizsgdlni.

Az Egyesiilet mikodését tovabb neheziti, hogy a Finanszirozédsi rendelet nem ismer el
néhany, a HACS munkaszervezetének miikodtetése sordn felmeriild6 koltséget (banki
koltségek, hitelkamat, stb.), amelyek soha meg nem tériild a kifizetési kérelemben nem
visszaigényelhetd koltségek, igy a miikodés soran felhalmozddnak €s veszteséget generdlnak.
Ez az 0sszeg jelenleg 0sszesen 4.295.166,-Ft, amely visszapo6tlast igényel.

Ahhoz, hogy a rendelkezésre all6 73.552.000 M Ft 6sszeglh miikodési forrds lehivhato és ez
altal a LEADER HACS térség céljaira felhaszndlhat6 legyen, sziikséges a teljes rendelkezésre
allo keretet elofinanszirozni, amelyhez az Egyesiilet a telepiilések Onkormanyzatainak
segitségét kérte. Az Egyesiilet el0zetes szamitdsai szerint a 11 telepiilésnek lakossdgszam
aranyosan SO0Ft/f6 6sszegli befizetést kellene teljesiteni a zavartalan mitkodéséhez.

Az atadott pénzeszkozbOl az Onkormdanyzatok részére 420,-Ft/f0 visszafizetésre keriilne
legkésébb 2016. februar 28. napjdig. A 80,-Ft/f6 kiilonbozet a HACS miikodése sordn
keletkezett 4.295.166,-Ft meg nem tériild veszteség visszapodtlasara forditodik. A visszafizetés
jogcime: pénzeszkoz visszaaddsa egyesiilet tagnak.

Mivel jelenleg a Kozponti Statisztikai Hivatal még nem tett k6zzé a 2014. december 31-i
lakossdgszdmokat, ezért csak egy el6zetes becslés alapjan a 2014. janudr 1-i adatok szerint
tudjuk a tisztelt képviseld-testiiletet tdjékoztatni a befizetendd 6sszegrdl. A rendelkezésre allo
adatok alapjan Balmazujvéros lakossdga 17912 {6 volt, ennek megfeleléen 8.956.000,-Ft-ot
kell atadni a LEADER részére. Ebbol 7.523.040,-Ft keriilne visszafizetésre az 6nkormanyzat
részére, és 1.432.960,-Ft 6sszeg a meg nem tériild veszteség potlasara forditddna.
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HATAROZATI JAVASLAT

a Hortobagyi LEADER Kozhaszni Egyesiilet részére pénzeszkoz atadasa targyaban

Balmazijvdros Vdros Onkormédnyzat Képviselo-testilete a Magyarorszdg  helyi
onkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 107.§-ban meghatarozott jogkorében
eljarva a Hortobdgyi LEADER Kozhasznu Egyesiilet részére a 2014. december 31.
lakossagszamnak megfeleléen 500,-Ft/f6 6sszegli pénzeszkozt ad at a 2015. évi koltségvetési
tartalékanak terhére.

A képviselo-testiilet felkéri dr. Veres Margit polgarmestert, hogy a dontésérdl tajékoztassa a

Hortobdagyi LEADER Ko6zhasznt Egyesiiletet, tovabba az 6sszeg atadasardl szolo tdmogatési
megéallapodas alairdsara.

Hatéridd: 2015. aprilis 30.
Felelds: dr. Veres Margit polgarmester

Balmazujvéros, 2015. marcius 12.

dr. Veres Margit
polgdrmester
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Tisztelt Polgarmester Asszony!
Tisztelt Polgarmester Utl

Tisztelettel tajékoztatom, hogy a Hortobdgyi LEADER Helyi Akcidesoport részére 2015, év janudr
01. napjatol 2015. szeptember 30. napjaig osszesen 73 552 000 . Ft 0sszegd makodési keret all
rendelkczésére.

A rendelkezésre allé mikodési forrds felhasznalisa sordn a 30/2012 (I11.24) VM rendeletben
(LEADLR Finanszirozasi rendelet) meghatarozott feltételek az irdnyadok.

A mikodési kéltséget a HACS munkaszervezete utdfinanszirozas keretében igényli vissza a
kiftzetési kérelmében a Mezdgazdasagi és  Vidékfejlesztési Hivataltol. Muakédésének
elofinanszirozasara egy 5 M Ft etejt ruliroz6 hitel all rendelkezésére.

Arra valéd figyelemmel, hogy kifizetési kérelemben benytjtott dsszegek felmeriilése és MVH altal
torténd kifizetése kozott tobb hénap telik el, igy a rendelkezésre allé teljes forris lehivésa jelen
kérilmények kozott teliességgel lehetetlen. A fel nem hasznilt Gsszeg nem vihetd at az G 2014-
2020-as programozasi idGszakra és a fennmaradd Osszeg lenullizddik szeptember 30. napjat
koveten. Ennek okin sziikséges mas finanszirozasi lehetSséget is megvizsgalni.

Az Egyestlet miikodését tovibb neheziti, hogy a Finanszirozdsi rendelet nem ismer el néhiny, a
HACS munkaszervezetének mukodtetése sorin felmerilé koltséget (banki koltségek, hitelkamat,
stb.j, amelyek soha meg nem térill a kifizetési kérelemben nem visszaigényelhetd kéltségek, igy a
mitkodés soran felhalmozédnak és veszieséget generilnak. Bz az Osszeg jelenleg 6sszesen
4.295.166,-Ft, amely visszapotldst igényel. (A kényvelS TajékoztatSja mellékletként csatolva).

Ahhoz, hogy a rendelkezésre allé 73 552 C00 M ['t dsszegli mikédési forras lehivhatéd és ez altal a
LEADLER HACS térseg céljaira felhasznalhato legven, szikséges a teljes rendelkezésre 4llo keretet
eléfinanszirozni, amelyhez a telepiilések 6rkormdnyzatainak segitségét kérjiik.

Remeényeink — és Egyesuletiink Elnoksegének véleménye - szerint az Akcidcsoport 4ltal az eddigiek
sorin nydjtott szakmai timogaté munkdt és segitségnyujtist a HACS telepiilései is elismetik és a
rendszer finanszirozdsi anomadlianak eredményelként fennallé forrashiany és veszteség potlasat 500
Fi /{5 lakossagszam (2014. december 31. szerinti lakossag szam) Gsszegt befizetéssel vallalni tudjak
egyesillet tag pénzeszkoz dtadas jogeimen. Ez megkézelitSleg 27 M Ft-nak megfeleld dsszeg 54 000
fos lakossagszamra kalkulalva.
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Az atadott pénzeszkdzbdl az dnkormanyzatok részére 420,-ft/ f6 visszafizetésre kerulne legkésébb
2016. februar 28. napjdig. A kilénbozet 80,- Ft/f6 lakossig szamariny szerind dsszeg a HACS
miikédése sorin keletkezett 4.295.166,-Ft meg nem térild veszteség visszapotlasara forditodik. A
visszafizetés jogcime: pénzeszkoz visszaadisa egyesiilet tagnak.

Kérem, hogy telepiilése vonatkozasaban 2015. marcius 18. napjaig irasban nyilatkozni sziveskedjen,
hogy a telepiilés a fenti befizetést tudja-e vallalni.

A lakossagszim aranyos befizetés csupan a mikédéshez sziikséges koltségek megelSlegezését tudja
fedezni. Ahhoz, hogy a fennmaradd 45 M Ft a LEADER HACS térség céljaira rendezvények,
kiadvanyok formajiban felhasznilhatd legyen, ahhoz tovabbi finanszirozast szikséges igénybe
venni.

A telepulések rendezvényethez a munkaszervezet altal ellitandd feladat keretében kivanunk
hozzijirulni, melyhez a mellékelt Tajékoztatd levélben foglaltak szerint lehetdséglink van a
Finanszirozdsi rendeletben meghatirozott elszamolhatd kiadisok teljes Gsszegl visszaigénylésére.

Ennek figyelembe vétel kéritk, hogy 2015, marcius 18. napjdig irasban nyilatkozni sziveskedjen
arrél, hogy a telepiilésen mely rendezvények megrendezését, mekkora Gsszegii kéltség kalkulicioval
kivinja megvalositani és annak el6finanszirozasat legkésobb 2016. februar 28. napi teljes Gsszegh
visszafizetéssel tudja-e vallaini.

Ahhoz, hogy a telepiiléscken megvaldsuld rendezvények teljes Osszegh elszamolasa teljesuljon,
fontos, hogy a munkaszervezettel elozetes egyeztetés keretében keriilion meghatirozasra az ily

médon kifizetési kérelemmel elszamolni kivant tamogathaté tétel és rendezveény.
FelelGsségteljes egyittmikodését és timogatd hozzajarulasat tisztelettel készonom.
Hortobagy, 2015. marcius 06.

Dr. Orcesik Istvan s k.
Elnok f
Hortobigyi LEADER Ok megbizasabol
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TAJEKOZTATAS

2012 évi eredmény: -1.775.000 forint { beszidmolo alapjan)

2013, évi eredmény: -3.402.000 forint ( beszémolo alapjan)
2013 évi negativ eredménybdl 2014, évben fellebbezés alapjan 881.834 forint timogatds megtérilt.

Az Onkormanyzatoktdl keért timogatds a mikédssi kiadasok hidnyara 2012-2013 évekre: 4.295.166
forint.

2014 év

Kényvelt kéltségek: 71.798.21] forint
Kényvelt tAimogatas ( igénylés alapjan } : 20,228,671 forint
Kiilonbség: -1.069.540 forint

A benyiijtott tamogatas és kbliségek egyeztetését el kell végezni, mivel az dtmend tétetkent mar
kéinyvelt kiad4sokon és bevételeken kiviil még vannak hidnyzo tételek. E munkat a végleges
beszamoléhoz a munkaszervezeinek el kell végeznie,

Ralmazijvaros, 2015. mércius 04
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Torvényességi szempontbol
BALMAZUJVAROS VAROS ellendrizte:
POLGARMESTERE
Tothné dr. Kertész Mariann

jegyzo
ELOTERJESZTES

Balmaziijvaros Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2015. marcius 18-an
tartandé iilésére a Balmazijvarosi Varosgazdalkodasi Nonprofit Kozhaszni Kft.
kérelme targyaban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Balmazijvarosi Varosgazdalkoddsi Nonprofit Kozhaszni Kft. ligyvezetdje azt a
tdjékoztatast adta, hogy a Kamilla Gyégy-, Termal- és Strandfiird6 B-243 kataszteri szamu
termalkutja leallt. A kut leédllasi okdnak megallapitisdhoz a feldjitdsi munkakat végzo cég
szakemberét kérték segitségiil. Az ellendrzés felszini hibakat nem taldlt, ezért csak a szivattyd
kiemelése, annak szakszervizbe torténd szallitdsa utdn allapithaté meg a ledllas tényleges oka,
illetve a meghibdsodds megsziintetésének modja.

Az Onkorményzat dontése alapjan a fiird0 iizemeltetésével, milkodtetésével kapcsolatos
feladatokat a Balmaz-Kamilla Kft. 14tnd el, de mivel a Kft. mikodésének megkezdéséhez
sziikséges jogszabdlyi feltételek még nem teljes egészében adottak, a fiirdd iizemeltetéssel
kapcsolatos feladatokat a kordbbi i{izemeltetd, azaz a Balmazuijvarosi Varosgazdéalkodasi
Nonprofit Kozhasznu Kft. végzi. A két gazdasagi tarsasag iizleti terve azonban aszerint keriilt
Osszedllitasra és elfogaddsra, hogy a feladatellatds 2015. marcius 1-t6l mar az 4j gazdasagi
tarsasg 4ltal torténik. Igy a siirgés hibaelhdritds érdekében indokolt a Varosgazdalkodasi Kft.
részére 2.970.000,- Ft + AFA 6sszegli forrds biztositisa. A fedezetet onkormanyzatunk a
Kamilla Gydgy-, Termdl- ¢és Strandfiird0 iizleti tervének teljesitéséhez biztositott
onkorményzati forrdsbol adnd at a Varosgazdalkodasi Nonprofit Kozhaszna Kft. részére.

Az atalakulds tényleges idOpontjat kovetéen az iizleti tervek teljesiilésérol sz616
onkorményzati tdjékoztato targyaldsakor indokolt lesz a fent leirtak és az esetleges egyéb
feladatellatdsbol adodo kiaddsok ismeretében feliilvizsgalni az iizleti tervek teljesiilési adatait.

Hatarozati javaslat

A Balmazijvarosi Varosgazdalkodasi Nonprofit Kozhaszna Kft. kérelme targyaban

Balmazijvdros Vdros Onkormdnyzat Képviselo-testilete a  Magyarorszdg  helyi
onkorményzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 107. §-ban biztositott jogkorében
eljarva a Balmazujvarosi Varosgazdalkodédsi Nonprofit Kozhasznu Kft. részére 2.970.000,- Ft
+ AFA 0Osszegli forrdst biztosit a B-243 kataszteri szamu termélkit szivattydjanak
kiemeléséhez és szakszervizbe torténd szallitdisdhoz a Kamilla Gyoégy-, Termdl- és
Strandfiirdd iizleti tervének teljesiiléséhez biztositott onkormanyzati tdimogatas terhére.

Hatarido: azonnal
Felelos: dr. Veres Margit polgarmester
Gencsi Zoltan VGKFT. tigyvezetdje

Balmazujvéros, 2015. marcius 13.

dr. Veres Margit
polgérmester



Balmazijvarosi Varosgazdilkodisi
Nonprofit Kézhasznu Kft.
< 4060 Balmazijvaros, Vasit sor 1/a

Va’rosgazdélko;lési Kit. = 06-52/ 580-678, 06-52 / 814-617
Balmaz(jvaros 2 Fax.: 06-52 / 580-678
— & E-mail: vgkfitit@balmazinter.hu

Dr. Veres Margit polgarmester asszony

Balmazijviros

Tisztelt Polgarmester Asszony!

A Kamilla Fiirdd B-243 kataszteri szamu termélkitja mércius 5-én leallt. A kit feltjitasat végzd
véllalkozd a felszinen a szivattyl megélldsat okozd hibara nem taldlt. A kit lealldsi okéanak
tisztazasdra szilkkséges a bUvérszivattyd ki- és beépitése a hozzatartozé kabelekkel,

termel6csovekkel egyiitt, valamint a kiépitett egységek szakszervizbe valé szallitasa.
Ennek a feladatnak a véllaldsi dija 2.970 ezer Ft + AFA. <~

A szakszerviz hibafeltarasi kaltségeit €s a kabel vagy a szivattyu esetleges javitasdnak a koltségeit a
vallalas nem tartalmazza.

Tekintettel arra, hogy a Balmazjvarosi Varosgazdalkodési Nonprofit Kzhasznii Kft. fizleti terve
ezt a feladatot és koltséget nem tartalmazza, kérem segitségét a feladat koltségeinek

finanszirozasahoz.

Balmazajvaros, 2015, marcius 12.

Tisztelettel:

....................................

Gencsi Zol
ligyvezetd




Torvényességi szempontbol
BALMAZUJVAROS VAROS ellendrizte:
POLGARMESTERE
Tothné dr. Kertész Mariann

jegyzo
ELOTERJESZTES

Balmaziijvaros Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2015. marcius 18-an
tartandé iilésére a Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzatok Vizmii Zrt. bérleti dijak
halasztott megfizetése targyaban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mint az a Tisztelt Képviseld-testiilet el6tt is ismert, a Hajdd-Bihari Onkormanyzatok Vizmii
Zrt. (a tovabbiakban: Vizml Zrt.) a 2013-2014. évre vonatkozd iizemeltetési dij
megfizetésének atiitemezését kérte, amihez a KépviselO-testiilet a 23/2014. (II. 12.) szdmu
hatarozatdval hozzdjarult akképpen, hogy az 0Osszeg megfizetését 2015. marcius 31-ig
engedélyezi.

Ezen dontéshez képest a Vizml Zrt. ujabb kérelmet juttatott el Onkormdnyzatunkhoz,
melyben a vizikozmi eszkozok haszndlataért fizetendod bérleti dijak megfizetése hataridejének
modositasat kérné 2015. junius 30-ra. Kérését azzal indokolja, hogy a Vizmi Zrt.
tulajdondban 4116 ingatlan értékesitésébdl szarmazé vételar 100%-at a meg nem fizetett bérleti
dijak megfizetésére kivanja forditani. Az ingatlan varhat6 eladasi ara értékbecslés alapjan
elegendd fedezetet fog nyudjtani a tulajdonos Onkormdnyzatok felé fenndllé bérleti dij
tartozdsok rendezésére.

A Képviselo-testiilet kérését tamogaté dontése esetére megkiildte a megéllapodds modositas
kiegészités tervezetét. Véleménye szerint amennyiben a moddositdsra nem keriil sor, gy a
tarsasdg elveszitené azt a lehetdséget, hogy az Onkormdnyzatokkal maradéktalanul
elszdmoljon.

Annak ellenére, hogy - a KépviselO-testiilet a 282/2014. (XII. 17.) szadmu hatdrozataban
kimondta, hogy a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt.-vel kotendd szerz0dés tartalmazza
azt, hogy a TRV Zrt. kotelezettséget villal a Hajdd-Bihari Onkormanyzatok Vizmii Zrt. 4ltal
meg nem fizetett bérleti dijak megtéritésére, amennyiben azt a Hajdd-Bihari Onkorményzatok
Vizmi Zrt. nem rendezi az onkorményzat felé - mégis indokoltabbnak tartanink, ha a Vizmu
Zrt.-t0] kapndnk meg jogos kovetelésiinket.

Az onkormdanyzatunk szdmdéra rendelkezésre 4116 dokumentumok, ismeretek alapjin a tovabbi
hatiridé6 moddositds ellenére sem latjuk biztositottnak fenndllé jogos kovetelésiink
megtériilését, ezért indokoltabbnak ldtnank egy fizetési meghagyas benyujtasat kovetelésiink
érdekében. A kovetelés pontos Osszegének meghatidrozasira még egyeztetések zajlanak az
onkorményzat és a Vizmii Zrt. k6zott, ugyanis a hatdlyos jogszabalyokban foglalt kotelezo
érvényll eldirdsok betartdsa mellett a szamldk kompenzéldsara fog sor keriilni, vagyis
tényleges pénzmozgisra csak az egymds irdnydba kiszdmlizott Osszegek kiillonbozeteként
keriilne sor.

Fizetési meghagydsos eljards meginditdsa esetén az eljarasi illeték Osszege igazodik a
kovetelés mértékéhez, de maximum 300 ezer forint Osszegli lehet, melynek megfizetése
mellett érvényesithetd kovetelésiink.



Hatarozati javaslat

A Hajdi-Bihar Megyei Onkormanyzatok Vizmii Zrt. bérleti dijak halasztott
megfizetése targyaban

Balmazijvdaros Véros Onkormédnyzat Képvisel6-testilete a Magyarorszdg helyi
onkorményzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 107. §-ban biztositott jogkorében
eljarva a Hajdd-Bihari Onkormédnyzatok Vizmii Zrt. bérleti dij halasztott megfizetésére
irdnyuld kérelmét nem tdmogatja.

A Képviselo-testiilet felkéri dr. Veres Margit polgarmestert, hogy dontését a Vizmu Zrt. felé
haladéktalanul kozolje, egyben felhatalmazza, hogy a fizetési meghagydsos eljards
meginditdsa irdnt intézkedjen kovetelésiink beszedése érdekében.

Hatarido: azonnal
Felelos: dr. Veres Margit polgarmester

Balmazijvaros, 2015. mércius 13.

dr. Veres Margit
polgérmester
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Tisztelet Polgarmester Asszony!
Tisztelet Polgarmester Ur!

A 2014. oktober 31-ei kozgylilésen szliletett dontés értelmében megvaldsult integracié sorén 45 telepiilés
kotott fizemeltetési szerz8dést a Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt.-vel. 22 telepiilés téargyaldsokat folytat
a Debreceni Vizmil Zrt.-vel a vizikbzmiiveik lizemeltetésérdl. A targyaldsok lezardsaig, illetve az j
lizemeltetési szerzbdések megkotéséig - a Magyar Energetikai és K6zmd-szabélyozdsi Hivatal végzése
alapjan - tarsasdgunknak kell a vizikdzml szolgéltatast végeznie ezen telepiiléseken.

A 2013. december 19-ei kdzgyilésen elfogadott hatdrozatban a tulajdonos énkormanyzatok déntittek a
2013. és a 2014. évi bérleti dijak halasztott megfizetésérél.

A Hajdi-Bihari Onkormanyzatok Vizm{i Zrt. Igazgat6siga a 2015. februar 23-ai ijlésén targyalta a Hajdil-
Bihari Onkorményzatok Vizm( Zrt. 2015. évre vonatkozd el6zetes pénzilgyi tervét.

Az eibzetes pénziigyi terv bevétel és kiaddsi szAdmai alapjdn megallapithaté, hogy a HBOV Zrt. 2015.
mdrcius 31-ig egy Osszegben nem tudja kifizetni a 2013. és a 2014. &vi bérleti dijakat.

A vizikdzmil eszk8z8k bérleti dija kifizetésének pénziigyi fedezetét a tirsassg tulajdonat képezd Debrecen,
Hét vezér u. 21 sz. alatti ingatlan, valamint a vizikzmi lizemeltetéshez hasznélt eszkézok értékesitése fogja
adni.

A kozponti telephely, és az eszk6zok megvdasarlasira a TRV Zrt. vételi szdndékat fejezte ki integricios
ajanlataban. Jelenleg a telephely, a jarmivek és a tArgyi eszkdzok hasznélatéra vonatkozéan bérleti szerzodés
keriilt megktésre.

Jelenlegi informécidink alapjén az ingatlan értékesités folyamatban van, de az MNV Zrt. eljarasi rendjének
idétartama miatt nem fog lezajlani 2015. mércius 31-ig.

Ebbdl  kifelydlag azzal a  kéréssel fordulunk a  Tisztelt Tulajdonos
Onkorminyzatokhoz, hogy a vizikbzmii eszkozok hasznilatért fizetends bérleti dijak
megfizetésének hatdridejét 2015. miéircius 31-r6l1 2015. jiinius 30-re médositani
sziveskedjenek.

A HBOV Zrt. az ingatlan értékesitésébél befolyt vételdrat 100 %-ban a bérleti dijak megfizetésére fogja
forditani, a vevé fizetésétdl szamitott 15 napon beliil.

A tarsasag altal 2014-ben készittetett ingatlan értékbecslés alapjan, az ingatlan vérhaté eladasi ara elegendd
fedezetet fog nytjtani a tulajdonos dnkorméanyzatok felé fennailé bérleti dijtartozasok rendezésére.

Amennyiben a megallapodas médositdsa nem térténik meg, a kovetelés bealitdval térsasigunk elveszitend
azt a lehetdséget, hogy az Onkorményzatokkal maradéktalanul elszamoljon.

Fentiekre tekintettel kérjilk Onkormanyzat egyiitimiikédését a melickelt megdllapodas mddositas
aldiraséra, felelés tulajdonosi déntés meghozatala céljabol. A megsziiletett dontésré] kérjik mihamarabb, de
- a helyzet fontossdgdra tekintettel - legkésébb 2015. marcius 30-ig tarsasagunkat tajékoztatni
szfveskedjenek.

Melléklet: megallapodas tervezet
Debrecen, 2015. marcius 04,
Bizva szives megértésikben és egyiittmiikédésiikben tisztelettel:

Kanyuk Janos
vezérigazgatd

4034 Debrecen, Hét vezér u. 21. = Levélc'm: 4001 Debrecen 1. P, 10. e Tel.: (52) 527-327 » Fax; [52)442-932

E-mail: vizmuz-t@hajduviz.hu + Web: www.haiduviz.hu
Cg.: 09-10-000135 » Addsz.: 11150800-2-09
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amely létrejott 7:3% £=72 < KO Onkormanyzata (székhelye:
............................................ sz., bankszdmlaszdma: ............-...cccviiimiieeennn..., addszama:
............ “eemees, keépviselgje: ..o polgdrmester, a tovébbiakban: Onkorményzad),

masrészrSl a Hajdd-Bihari Onkorményzatok Vizm@ Zrt. (4034 Debrecen, Hét vezér u. 21. SZ.,
bankszidmlaszdma: 117380008-20237756-00C00000, adészdma: 11150800-2-09, cégjegyzékszama: Cg. 09-10-
000135, képviselSje: Kanyuk Janos vezérigazgato, a tovédbbiakban: Uzemeltetd) szerz6d5 felek kézott, alulirott
helyen és idében, a kovetkezs feltételek szerint:

L. Felek eldljdréban régzitik, hogy kézottikk vizikézmfl tizemeltetésére vonatkozé szerzédés allt fenn
2014.12.31-ig, amelynek térgya a ............occovvuninnnnns telepiilés kozigazgatdsi teriiletén tal4lhaté
koziizemi ivdviz/szennyviz* rendszermek (* 2 megleleld rész/részek alihiizando) az Uzemeltet§ Altali
iizemeltetése volt. Figyelemmel arra, hogy a vizikozmf vagyon tulajdonjoga 2013. januar 1. napjin a
jogszabily erejénél fogva visszaszllt az Onkormdnyzatra, igy annak az uzemeltetési szerz&dés szerind
haszndlata fejében az Uzemeltet6t bérleti dij fizetési kotelezettség terheli az Onkorményzat irdnydban
2013, 2014, évre vonatkozdéan.

2. Ezen bérleti dfjat az Uzemeltetd a vizikézmd szolgdltatdsrél szslé 2011, évi CCIX torvény (Vksztv.),
illet6leg az annak alapjin megkotott izemeltetési szerz8dés rendelkezései szerinti iitemezésnek
megfelel6en volt kiteles megfizetn: az Onkormanyzat részére.

3. Felek ugyancsak rogzitik. hogy a bérleti dij pénziigyi fizetési kitelezettség évitemezése érdekében az
Onkorményzat testiileti hatdrozatot hozott, amelyben az Onkorminyzat dontétt arrél, hogy az
Uzemeltet8 a fent1 1. pontban emlftett bérlet: dij 2013. 2014, évre vonatkozé teljes Gsszegét utdlagosan,
egy Gsszegben, legkésébb 2015. mércius 31. napjaig kiteles kiegyenliteni az Onkorményzat részére.

4. Felek — az  Uzemeltet6 pénzugyi  helyzetére  vonatkozé  indokra figyelemmel
— megdllapodnak abban. hogy a 2013, 2014, évre vonatkozé, az Onkorményzatot megilletd bérleti dfj
dsszegével az UzemeltetS utélagosan, legkésébb a székhely értékesitésébdl a vételdr beérkezését kiverd
15 napon belul koteles elszimolni az Onkorményzattal. Ennek véarhaté idépontja a TRV Zrt.
tdjékoztatdsa szerint, figyelemmel az MNV Zrt. eljérdsi rendjére, 2015. jfinius 30. napja.

5. Felek akként llapodnak meg és kolcsonosen elfogadjik, hogy az egymas részére fizetendd, azonos
fizetési esedékességli Gsszegek tekintetében kozdttik — a hatdlyos jogszabélyokban foglalt kotelezd
érvényfi elfirdsok betartdsa mellett — a szdmldk kompenz4liséra fog sor keriilni, vagyis tényleges
pénzmozgds csak az egymés irdnydban kiszamlizott Osszegek kiilénbozete tekintetében fog
megvaldsulni.

Felek a jelen megillapodést elolvasds és megértelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezét
cégszerlien és helybenhagyodlag aléfrtak.

..................... 22015, e, Debrecen, 2015. .....ccoveeeereenesser e,
........................ Kanyuk Janos
polgdrmester vezérigazgatd

......................... Onkorményzat Hajdd-Bihari Onkorményzatok Vizmd Zrt.



BALMAZUJVAROS VAROS Torvényességi szempontbil
POLGARMESTERE ellendrizte:

Tothné dr. Kertész Mariann
Jegyzo

ELOTERJESZTES

Balmaziijvaros Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2015. marcius 18-i
iilésére, a kozteriileti névvel nem rendelkezé balmaziajvarosi 4394/6 hrsz.-a ingatlan
elnevezése targyaban.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Hajdi-Bihar Megyei Kormdényhivatal Debreceni Jardsi Hivatal Jarasi Foldhivatala
megkereste hivatalunkat — figyelemmel a kdzponti cimregiszterrdl és a cimkezelésrdl sz6lo
345/2014. (XI1.23.) Kormanyrendeletre — a Balmazudjvéaros belteriilet 4394/6 hrsz.-,
Boszorményi uti vallalkozoéi ingatlanokat feltard ut nevének meghatarozasa targyaban.

A 4394/6 hrsz.-i ingatlan a foldhivatali nyilvantartds, illetve a rendezési terv szerint is
onkormdnyzati tulajdonu utnak van nyilvéntartva, mely a Boszorményi tit — Nap utca — Himes
utca 4dltal hatédrolt iparteriiletet tarja fel és része a varost elkeriild jovOben kialakitand6 ttnak.
A késobb kialakuld véllalkozéi ingatlanok pontos beazonosithatosdga, hdzszamanak
meghatdrozasa végett javasoljuk az onkormdnyzati utat kozteriileti névvel beazonosithatéva
tenni.

Amennyiben a képviselO-testiilet személyrdl kivan kozteriiletet elnevezni, annak szabdlyairdl
a kozteriilet név- és hdzszamozds megjelolésének szabdlyairdl szold 17/2010. (X1.25.) szdmu
onkorményzati rendelet 5. § €s 6. §-a az aldbbiak szerint rendelkezik:

— Személyrdl utcét elnevezni csak haldla utén lehet.

— Az utcanév el6tagjanak meg kell egyeznie a személy 4ltal hasznalt csalddi és
utonévvel.

— Kizardlag a csalddi nevet alkalmazni akkor szabad, ha a névadd személyiség igy is,
vagy kizardlag igy ismert, illetéleg ha az elnevezés egy csaladrol torténik.

— Fentiektdl eltérni akkor lehet, ha a személy nem eredeti nevén valt ismertté.

— Ha a névad6 személy foglalkozdsa, hivatdsa vagy egyéb ismertetd jegye szorosan
kapcsolddik a személynévhez, akkor ez az utcanévben is feltiintethetd.

Utcaelnevezéssel emléket dllitani olyan személynek lehet:
— akinek kozismert tevékenysége a nemzet torténelmében kiemelkedd jelentdségli €s

személye kdozmegbecsiilésnek drvend, tovabba akinek élete, munkdssdga az emberiség
egyetemes torténelmében kiemelkedd jelentdségii volt;



— aki a tudomany, miivel6dés, sport vagy a tarsadalmi élet egyéb teriiletén kimagasldéan
jelentOset tett vagy alkotott, és ez altal személyének emléke meglrzésre mélto;

— akinek a telepiilés életében, torténetében kiemelkedd szerepe volt, tevékenységével
hozzéjarult Balmazujvéros véros egészének fejlodéséhez.

Kérjik a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy targyalja meg a 4394/6 hrsz.-i ingatlan
elnevezése targyaban késziilt eldterjesztést.

Hatarozati javaslat

a kozteriileti névvel nem rendelkezo balmaziijvdrosi 4394/6 hrsz.-u ingatlan elnevezése
targydban.

Balmaziijvaros Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete — az Otv. 80 §. (1) bekezdésére,
tovabb4 az Onkorményzat vagyonardl és a vagyongazddlkodds szabalyairél sz616 15/2007.
(V.24.) sz. rendelet alapjan — figyelemmel a kozteriilet név- €s hazszdmozas megjelolésének
szabdlyairdl szo6l6 17/2010. (X1.25.) szamu helyi rendeletére az utcanévvel nem rendelkezd
4394/6 hrsz.-i kivett onkormédnyzati Ut megnevezésli ingatlan elnevezése targydban az
aldbbiak szerint hatdroz:

a./ alternativa

A Boszorményi ut — Nap utca — Himes utcdk altal hatarolt iparteriiletet feltar6 dnkormanyzati
Ut (4394/6 hrsz.) nevét:

e e eara s -ként hatdrozza meg.

b./ alternativa

Mivel az ingatlan nem lakételkeket tar fel, s csupan a vérost elkeriild a jovoben kialakitand6
onkorményzati ut része, ezért a KépviselO-testiilet nem kivanja kiilon kozteriileti névvel
megkiilonboztetni az ingatlant.

A Képviselé-testiilet felkéri a Balmazidjvarosi Kozos Onkormdnyzati Hivatal Jegyzoijét a
sziikséges intézkedések megtételére.

Hatérido: 2015. aprilis 30.
Felelos: dr. Veres Margit polgdrmester
T6thné dr. Kertész Mariann

Balmazujvaros, 2015. marcius 9.
Dr. Veres Margit
polgarmester
Az elOterjesztést készitette:

Emddi Sandor
osztalyvezetd



BALMAZUJVAROS VAROS ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE Torvényességi szempontbol
ellendrizte:

Tothné dr. Kertész Mariann
Jjegyzo

ELOTERJESZTES

Balmaziijvaros Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2015. marcius 18-4an tartandoé
iilésére a DEBRECEN TISZK Térségi Integralt Szakképzé Kozpont Oktatasi Szolgaltato
Nonprofit Kozhaszni Kft. ligyvezetéjének és konyvvizsgalojanak megvalasztasa, és a
tarsasagi szerzodésének modositasa targyaban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A DEBRECEN TISZK Térségi Integralt Szakképzd Kozpont Oktatdsi Szolgaltaté Nonprofit
Ko6zhaszna Kft.-t hdrom 6nkormanyzat alapitotta meg.
A Kft. tulajdonosi szerkezete a kovetkezd:

Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormdnyzata 80%
Hajdiiboszérmény Onkorményzata 10%
Balmazijvaros Onkormédnyzata 10%
1.

Az Onkormdnyzat tulajdondban 1év0 gazdasdagi tarsasigok feliigyelObizottsdgi tagjainak
megvilasztdsdra irdnyul6 javaslattételrdl sz616 7/2015. (I. 21.) hatdrozat alapjan az Onkormanyzat
javaslatot tett a Kft. taggytilésének uj feliigyelObizottsdgi tagok megvélasztiasira a kordbbi tagok
megbizatdsanak lejarta miatt.

A Kft. 2015. januar 30. napjan megtartott taggyiilésén a Kozgylilés dontésével egyezden uj
feligyeldbizottsagi tagok keriiltek megvalasztasra.

A Cégbirésaghoz benyujtasra keriiltek az okiratok a véltozasbejegyzés érdekében. A Debreceni
Torvényszék Cégbirdsidga hidnypotld végzést bocsatott ki, melyben kéri benyujtani a tagok altal
alairt tarsasagi szerzédés modositast.

Tekintettel arra, hogy a tarsasagi szerzodés szovegszerii modositasardl sem a Kozgytilés, sem a Kft.
taggytilése nem hozott dontést, ezért sziikséges ezen dontések meghozatala.

2.

A Kft. iigyvezetdjének, Hajnal Janosnak a megbizatdsa 2015. dprilis 3. napjdval, a tarsasig
konyvvizsgaldjanak, az EAST-AUDIT Zrt.-nek (a konyvvizsgélatért személyében felelds: Balogh
Istvanné) megbizatasa pedig 2015. 4prilis 4. napjan lejar.

Hajnal Jdnos a Kft.-t annak 2005-6s alapitisa 6ta vezeti. Ugyvezetdi feladatait megbizasi
jogviszony keretében latja el, 499.000,- Ft/hé megbizasi dij ellenében. Hajnal Janos 2013. majus 1.
napjatél kozalkalmazotti jogviszony keretében elldtja tovabbd a Debreceni Intézménymuiikodtetd
Ko6zpont magasabb vezetdi beosztisat. A két munkavégzésre irdnyuld jogviszony esetében a Polgari
Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény 3:22. §-a, a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992.
évi XXXIII. torvény 41. §-a és a koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tdarsasdgok takarékosabb
mikodésérol szold 2009. évi CXXII torvény (a tovabbiakban: Takarékos torvény) 6. § (4)



bekezdésének rendelkezései értelmében Osszeférhetetlenség nem all fenn.

3. A Kft. konyvvizsgadldja megbizasi szerzddése kizardlag az éves beszamol6 konyvvizsgélatara és
az arr6l sz6l6 jelentés elkészitésére terjed ki. A Takarékos torvény 4. § (1) kimondja, hogy a
konyvvizsgdld személyére az ligyvezetés a feliigyeldbizottsag egyetértésével tesz javaslatot a
tarsasag legfobb szervének.

A Kft. ligyvezetdje jelezte, hogy sziikséges a Kft. elnevezését Debreceni Szakképzési Centrum
Oktatasi Szolgéltaté Nonprofit Kozhasznu Kft. elnevezésre mddositani.

Javaslatdt azzal indokolja, hogy a szakképzésrdl sz6l6 2011. évi CLXXXVIL torvény
modositasaibol adéddan a Kft., mar nem iskolai rendszerti szakképzést végez, csak tanulészerzodés
keretében gyakorlati képzéseket szervez a tanmiihelyeiben, illetve a felndttképzésrol sz616 2013. évi
LXXVIIL torvény alapjan felndttképzést folytat. Az Gj név jobban tiikrozi a Kft. altal végzett
tényleges tevékenységet.

A Kft. a Ptk. szabdlyai szerint mikodik. A Ptk. 3:109. § (2) bekezdése értelmében a gazdasagi
tarsasdg legfobb szervének feladata a tarsasdg alapvetd iizleti és személyi kérdéseiben valo
dontéshozatal, tehét az ligyvezetd és konyvvizsgdld megvalasztisa €s dijazdsdnak megéllapitasa, és
a tarsasagi szerz0dés modositasa.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a hatdrozati javaslatrol donteni sziveskedjen.

HATAROZATI JAVASLAT

a DEBRECEN TISZK Térségi Integralt Szakképzoé Kozpont Oktatasi Szolgaltaté Nonprofit
Kozhasznu Kft. iigyvezetojének és konyvvizsgalojanak megvalasztasa, és a tarsasagi
szerz6désének modositasa targyaban

Balmazijvaros Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Magyarorszdg helyi 6nkorményzatirdl
sz0616 2011. évi CLXXXIX. torvény 107. §-a, a 2013. évi V. torvény 3:109. § (2) bekezdése, 3:130. §
(1) és (2) bekezdései, valamint a 24/2013. (V. 30.) onkormanyzati rendelet 20. § (2) bekezdése
alapjan

1./ javasolja a DEBRECEN TISZK Térségi Integrdlt Szakképzd Kozpont Oktatdsi Szolgaltatd
Nonprofit Kozhaszni Kft. taggytilésének, hogy 2015. aprilis 4. napjatol 2020. aprilis 4. napjaig
terjedd ot év hatdrozott idOtartamra vadlassza meg a Térsasag iigyvezetdjének Hajnal Janost azzal,
hogy tevékenységét 499.000,- Ft/h6 megbizasi dij ellenében ldssa el.

2./ Javasolja a Térsasdg taggytilésének, hogy az 1./ pont szerinti megbizdsi szerz6dés megkotésére
DMJV Onkorményzata tagot jelolje ki.

3./ Javasolja a Térsasag taggytilésének, hogy a Tarsasdg konyvvizsgdldjanak valassza meg 2015.
aprilis 5-t6l 2020. 4prilis 5-ig terjedd idotartamra az EAST-AUDIT Igazsagiigyi Ado-, Jarulék és
Konyvszakérté Tandcsad6 Zartkortien Miikodé Részvénytarsasagot (4025 Debrecen, Széchenyi u.
15., Cg.: 09-10-000331, Magyar Konyvvizsgdléi Kamara 001216 sorszam, képviseli: Balogh
Istvanné) 600.000- Ft/év+Afa dij megallapitdsa mellett azzal, hogy a konyvvizsgalatért személyében
felelds személy Balogh Istvanné (sz.: Tasi Judit, a.n.: Kirdly Erzsébet, lakcime: 4031 Debrecen,
Ohat u. 14., kamarai tagsadg szama: 002587).



4./ Javasolja a Térsasdg taggylilésének — tekintettel a 3. pontokban foglalt dontésre -, hogy az 1. és
2. melléklet szerint modositsa a Tarsasag tarsasagi szerz0dését.

5./ Felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a Térsasag taggy(ilésén az Onkorményzatot az 1-4./ pontban
foglaltaknak megfelelden képviselje.

Hatérido: a Tarsasag soron kovetkezo taggytilése
Felel6s: dr. Veres Margit polgarmester

Balmazijvaros, 2015. marcius 10.

dr. Veres Margit
polgarmester



TARSASAGI SZERZODES MODOSITAS

amelyet az Alapitok (Debrecen Megyei Jogu Viros Onkorméanyzata, Hajduboszormény Varos
Onkorményzata, Balmazijvaros Véros Onkormanyzata) a DEBRECENI SZAKKEPZESI
CENTRUM Oktatdsi Szolgdltato Nonprofit Kozhasznu Korldtolt Felelosségii Tdrsasdg
(4030 Debrecen, Budai Ezsaids u. 8/A, Cg.09-09-017134) tarsasagi szerzodésének modositidsa
tigyében hoztak létre.

1. A tdrsasdg a taggyllésének .../2015. (.....) szamud hatdrozata alapjan a taggytilés a
kovetkezd modositdsokat rogzitette:

1.1.: A tdrsasdg cégneve: DEBRECENI SZAKKEPZESI CENTRUM Oktatdsi Szolgdltaté
Nonprofit Kozhasznii Korldtolt Felelosségii Tdrsasdg

A tdarsasag roviditett cégneve: DEBRECENI SZAKKEPZESI CENTRUM Nonprofit
Kozhasznu Kft.

10.6.: Az iigyvezeto megbizatdsa 2015. dprilis 4-tol 2020. dprilis 4-ig szol.

10.12. Az iigyvezeté mindenkori jogviszonydnak megfeleléen a munkdltatoi/megbizdi jogkor
gyakorlojanak személyeként a tagok a Debrecen Megyei Jogii Viros mindenkori polgdrmesterét
Jjelolik meg.

13.7.: A tdrsasdg konyvvizsgdloja 2015. dprilis 5. napjdtol 2020. dprilis 5. napjdig:

2. A téarsasagi szerzddés jelen modositdssal nem érintett részei véltozatlanul hatdlyban
maradnak.

Debrecen, 2015....

Dr. Papp Laszl6 Kiss Attila Dr. Veres Margit
polgarmester polgérmester polgarmester
Debrecen Megyei Jogu Hajduboszormény Viros Balmazujvaros Varos

Viros Onkorményzata Onkorményzata Onkormdanyzata

Készitette €s ellenjegyezte: Debrecen, 2015....



TARSASAGI SZERZODES

DEBRECENI SZAKKEPZESI CENTRUM
Oktatasi Szolgaltatd
Nonprofit Kdzhaszni Korlétolt Felel0sségli Tarsasag

Készitette és ellenjegyezte:

DR. ZEKE Ugyvédi Iroda
Dr. Zeke Laszlo, tigyvéd
4024 Debrecen, Liszt Ferenc u. 4.



NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
TARSASAGI SZERZODESE

L
A tarsasag neve, székhelye

1.1.: A tdrsasdg cégneve: DEBRECENI SZAKKEPZESI CENTRUM Oktatdsi Szolgdltaté
Nonprofit Kozhaszni Korldtolt Felelosségii Tdrsasdg

A tdrsasdg roviditett cégneve: DEBRECENI SZAKKEPZESI CENTRUM Nonprofit
Kozhasznii Kft.

1.2.: A tdrsasig székhelye: 4030 Debrecen, Budai Ezsaids utca 8. A épiilet.

IL.
A tarsasag jogallasa

2.1.: A téarsasag altal ellatandé kozfeladatat alapitasat kovetden a kdzhasznu szervezetekrol
sz016 1997. évi CLVLI. torvény 5. § rendelkezése szerint kiemelkedd kozhasznusagi fokozatu
szervezetként latta el.

A jogszabalyviltozdsokat kdvetden az egyesiilési jogrdl, a kozhaszni jogallasrdl, valamint a
civil szervezetek miikodésérol és tdimogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. tv. (a tovdbbiakban:
Civil tv.) alapjan a Tarsasag kozhasznu tevékenységet végez, kozhaszni jogallasu.

2.2.: A fentebb koriilirt feladatokat részletesen a tarsasdg (kordbban: DEBRECEN TISZK
Kht.), illetéleg a helyi Onkorményzatok kozott létrejott kozszolgaltatasi szerzdodések
tartalmazzak.

2.3.: A tarsasdg gazdilkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a 1étesitd okiratdban
meghatdrozott kozhasznu tevékenységére forditja.

2.4.: A tarsasag tevékenységének €s gazdalkoddsdnak legfontosabb adatait a Hajdu-Bihari
Napl6 cimii napilapban, illetleg hirdetétabldjan teszi kozz€.

JIIR
A tarsasag tagjai:

3.1.: DEBRECEN MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA
4024 Debrecen, Piac u. 20.

Képviseld: Dr. Papp Laszl6 polgarmester

Nyilvantartasi szam: 735584 (t6rzskonyvi azonosito)

3.2.: BALMAZUJVAROS ONKORMANYZATA
4060 Balmazujvaros, Kossuth tér 4-5.

Képviseld: Dr. Veres Margit, polgarmester
Nyilvantartasi szdm: 728504 (torzskdnyvi azonosito)



3.3.: HAJDUBOSZORMENY VAROS ONKORMANYZATA
4220 Hajdiboszormény, Bocskai tér 1.

Képviseld: Kiss Attila, polgdrmester

Nyilvéntartasi szdm: 728339 (t6rzskdnyvi azonositd)

Iv.
A Tarsasag céljai, feladatai;tevékenysége;tevékenységi korei

4.1.: A tdrsasdg valamennyi kozhaszni tevékenységét a Magyarorszdg helyi
onkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. Torvény 13. § (1) bekezdés 7. és 15. pontjai
alapjan végzi a helyi kozmiivel6dési tevékenység tdmogatdsa €s az ifjusigi tigyek kapcsan:

- tehetséggondozas, tehetségfejlesztés a szakképzésben

- aszakképzésben résztvevl tehetséges didkok tdmogatdsa, 0sztondij nydjtasa

- szakmai versenyeztetés, szakmai versenyek tdmogatésa, szervezése

- kozmiivelddési feladatok elldtdsa miivészeti tevékenységek tdmogatdsaval

- kreativ ipar timogatasa kozmiivel6dési feladatok sordan

Mindezeken tdl a 78.10, 78.20 és 78.30 szamu tevékenységek vonatkozdsiban a
munkaerdpiacon hatrdnyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak eldsegitése —
ideértve a munkaerd kolcsonzést is — €s a kapcsolodé szolgaltatasok, illetve a rehabilitacios
foglalkoztatds kozhasznu tevékenység, kozfoglalkoztatasi kozfeladat a 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13.§ (1) bekezdés 12. pont és a 2011. évi CVIL torvény 1.§ (2) bekezdés b) pont
alapjan.

42.: A tirsasig TEAOR szerinti kozhaszni tevékenységi kore a tdrsasdgi szerz8dés 4.1.
pontjaban foglaltak alapjan:

4.2.1. A tarsasdg TEAOR szerinti k6zhasznu fotevékenysége
85.32 Szakmai kozépfoku oktatas
4.2.2. A tarsasag TEAOR szerinti kozhasznt tevékenységi kore

74.90 M.n.s. egyéb szakmai, tudoményos, miiszaki tevékenység
72.20 Téarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés

85.31 Altaldnos kozépfoki oktatds

85.41 Felso szintl, nem felsofokud oktatas

85.51 Sport, szabadidds képzés

85.52 Kulturalis képzés

85.59 M.n.s. egyéb oktatas

85.60 Oktatast kiegészito tevékenység

77.33 Irodagép kolcsonzése (beleértve: szamitdgép)
77.39 Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsonzése

78.10 Munkakozvetités

78.20 Munkaerdkolcsonzés

78.30 Egyéb emberieréforras-ellatas, -gazdalkodas
94.99 M.n.s. egyéb kozosségi, tdrsadalmi tevékenység

4.3.: Kiegészitd jelleggel folytatott gazdasédgi-véllalkozasi tevékenységi kor:



25.11
25.12
25.21
25.50
25.62
25.71
25.72
25.73
2591
25.92
25.93
25.94
25.99

74.90
72.20
85.31

85.32
Szakm
ai
kozépf
oku
oktatas

85.41
85.51
85.52
85.59
85.60

58.14
58.19
68.20
68.32
73.20
81.22
82.30

82.19

77.33
77.39
78.10
78.20
78.30
94.99

Fémszerkezet gyartasa

Fém épiiletelem gyartdsa

Kozponti fitési kazan, radidtor gyartasa
Fémalakitds, porkohdszat
Fémmegmunkalas

Evéeszkoz gyartasa

Lakat-, zargyartas

Szerszamgyartas

Acél taroloeszkoz gyartasa

Konnytifém csomagoléeszkoz gyartasa
Huzaltermék gyartasa

Kotdelem, csavar gyartdsa

M.n.s. egyéb fémfeldolgozasi termék gyartasa

M.n.s. egyéb szakmai, tudoményos, miiszaki tevékenység
Térsadalomtudomdnyi, human kutatas, fejlesztés
Altalanos kozépfoku oktatés

Felso szintli, nem fels6foku oktatas
Sport, szabadidés képzés
Kulturdlis képzés

M.n.s. egyéb oktatds

Oktatést kiegészitd tevékenység

Folyéirat, iddszaki kiadvany kiadasa

Egyéb kiaddi tevékenység

Sajét tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadésa, iizemeltetése
Ingatlankezelés

Piac-, kozvélemény-kutatas

Egyéb épiilet-, ipari takaritas

Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezése

Fénymdsolas, egyéb irodai szolgaltatas

Irodagép kolcsonzése (beleértve: szamitogép)
Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsonzése
Munkakozvetités

Munkaerdkolcsonzés

Egyéb emberierdforras-ellatas, -gazdalkodds
M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység



V.
A tarsasag miikodésének idotartama

5.1.: A tarsasag id6tartama: hatdrozatlan

VL
A tarsasag torzstokéje, az egyes tagok torzsbetétje

6.1.: A tarsasag torzstokéje 3.000.000,- Ft, azaz Hairommillid,- forint amely teljes egészében
pénzbeli betétbdl all.

6.2.: A tagok torzsbetéteinek torzstokén beliili 0sszege €s ardnya:

- Debrecen Megyei Jogii Varos Onkormanyzata: 2.400.000,-Ft, azaz: Kettémillio-
négyszazezer forint (80%)

- Balmazijvaros Varos Onkorményzata: 300.000,-Ft, azaz: Haromszazezer,- forint (10%)

- Hajdiboszormény Varos Onkorményzata: 300.000,-Ft, azaz: Haromszazezer,- forint (10%)

6.3.: Az alapitok a pénzbeli betét teljes Osszegét torzsbetéteik ardnydban a bejegyzési kérelem
benyujtasdig a tarsasag elkiilonitett bankszamldja javara maradéktalanul megfizették.

6.4.: A tarsasag a torzstOke fedezéséhez sziikséges vagyonbdl — torzstoke leszallitdsanak
esetét kivéve — a tagok részére kifizetést nem teljesithet.

6.5.: A tagok iizletrésziiket dtruhdzas €s jogutddlas esetén feloszthatjdk.

VIL.
A tarsasag kozhasznu jogallasi megszerzésének feltétele és rendelkezés a nyereség
felosztasanak tilalméaral

7.1.: A téarsasdg nem zdarja ki, hogy tagjain kiviil mds is részesiilhessen a kozhasznd
szolgdltatasaibol.

7.2.: A tarsasdg gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni vagy a létesitd
okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitdsit nem veszélyeztetve
végez.

7.3.: A tarsasdg gazdalkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratdban
meghatdrozott kozhasznu tevékenységére forditja.

7.4.: A tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen
és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt, tovabba orszdggytilési képviseldi, megyei, févarosi,
helyi dnkormdnyzati vélasztdson jeloltet nem 4llit €s nem is timogat. A tarsasig tevékenysége
soran a jovOre nézve is teljes mértékben kizarja a politikai tevékenység folytatasat.

7.5.: A tarsasag befektetési tevékenységet nem végez.

VIII.



A tarsasag taggyiilése

8.1.: A taggylilés a tarsasdg legfObb szerve. A taggylilést sziikség szerint, de legalabb évente
egyszer a tarsasag székhelyére a napirend kozlésével Ossze kell hivni. A taggytilést az
tigyvezetd hivja dssze.

8.2.: A taggylilés iilései nyilvdnosak.

8.3.: A hatarozathozatal sordn minden teljesitett, illetve szolgdltatott 100.000,- Ft 6sszegii
torzsbetét egy szavazatot jelent. Ennek megfelelden a tagokat megilletd szavazatok szdma:
Debrecen Megyei Jogt Varos Onkorményzata: 24 szavazat (80%)

Balmazijvaros Varos Onkormdnyzata: 3 szavazat (10%)

Hajdiboszormény Viros Onkormanyzata: 3 szavazat (10%)

8.4.: A taggyililés akkor hatdrozatképes, ha azon legaldbb a torzstOke fele vagy a leadhat6
szavazatok tobbsége képviselve van.

8.5.: A taggyllés hatdrozatait, amennyiben a torvény, vagy a jelen tdrsasagi szerzddés
masként nem rendelkezik, a szavazati joggal jelenlévok egyszerii tobbségével hozza meg. A
taggylilés a szamviteli torvény szerinti éves beszdmoldjat €s a kozhasznusagi mellékletet
egyhangu hatdrozattal fogadja el.

8.6.: A taggylilés kizardlagos hatdskorébe tartozik:

a) a szamviteli torvény szerinti beszamol6 jovahagydsa;

b) eldvasarlasi jog gyakorldsa a tarsasag éltal;

c) az eldvasarlasra jogosult személy kijelolése;

d) az tizletrész kiviilallo személyre torténd atruhdzasandl a beleegyezés megadasa;

e) eredménytelen arverés esetén dontés az tizletrészrol;

f) izletrész felosztasdhoz val6 hozzdjarulas €s az lizletrész bevondsinak elrendelése;

g) a tag kizarasanak kezdeményezésérol valé hatarozat;

h) az ligyvezetd megvalasztdsa, visszahivdsa és dijazasdnak megallapitasa;

1) a feliigyeldbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa €s dijazdsanak megéllapitasa;

J) akonyvvizsgdlé megvalasztasa, visszahivasa €s dijazasdnak megallapitasa;

k) olyan szerzédés megkotésének jovahagydsa, amelyet a tdrsasdg sajat tagjaval,
tigyvezetdjével, feliigyeldbizottsagi tagjaval, vdlasztott tarsasdgi konyvvizsgaldjaval vagy
azok kozeli hozzatartozéjaval kot;

1) a tagok, az ligyvezetOk, a feliigyelObizottsagi tagok, illetve a konyvvizsgélé elleni

m) a tarsasdg beszdmoldjanak, iigyvezetésének, gazdilkoddsdnak konyvvizsgald altal
torténd megvizsgalasanak elrendelése;

n) az elismert vallalatcsoport létrehozasdnak elokészitésérol €s az uralmi szerzOdés
tervezetének tartalmardl valé dontés, az uralmi szerz6dés tervezetének jovahagyasa;

0) a tarsasag jogutdd nélkiili megsziinésének, atalakuldsdnak elhatdrozasa;

p) a tarsasagi szerz0dés mddositasa;

q) a torzstOke felemelésének €s leszallitdsanak elhatdrozésa;

r) torzstokeemelés esetén a tagok elsobbségi joganak kizéarasa;

s) torzstOkeemelés sordn az elsObbségi jog gyakorldsara jogosultak kijellése;

t) torzstoke felemelésekor, illetve az els6bbségi jog gyakorldsa esetén a torzsbetétek
aranyatol valo eltérés megallapitésa;

u) torzstoke leszallitasakor a torzsbetétek aranyatol valé eltérés megallapitasa;



v) mindazon iigyek, amelyeket torvény vagy a tarsasagi szerzddés a taggylilés kizardlagos
hataskorébe utal (kivétel nyereségfelosztas tilalméba {itk6z0 rendelkezések).

8.7.: A tarsasag taggylilésének kizardlagos hataskorébe tartozik a 8.6. pontban foglaltakon
kiviil még:

a) kozszolgaltatasi szerzodés elfogadésa,

b) a kozhasznusagi melléklet elfogadésa,

c) a taggyulés kizardlagos hataskorében tartozik tovabba:

- hitelfelvétel éves szinten dsszesen 5.000.000,- Ft értékhatar felett, kivéve az éven belili
likviditasi hitelt,

- hitelszerz6dés mddositdsa,

- garancia-, vagy kezességvallalds, éves szinten 5.000.000,-Ft felett, tartozas-atvéllalas és
kovetelés elengedés, éves szinten 500.000,-Ft értékhatér felett,

- értékpapir vasarlas, (kivéve éven beliili, likvid céld)

- pénziigyi lizing (tartés bérleti) szerzddés megkotése,

- ingyenes vagyonjuttatds, ingyenes engedményezés,

- kovetelés engedményezés évente 500.000,- Ft felett,

- mas gazdasagi tarsasdgban valé tulajdonszerzés, gazdasagi tarsasag alapitasa,

- vagyonértékesités 5.000.000,- Ft értékhatar felett,

- kovetelésvasarlas.

8.8.: A taggyllésen a tagot erre meghatalmazott személy is képviselheti. Nem lehet
meghatalmazott az iigyvezetd, a feliigyel6 bizottsdg tagja és a koOnyvvizsgdld. A
meghatalmazast kdzokiratba vagy teljes bizonyité erejii maganokiratba kell foglalni.

8.9. A tarsasidg a taggylilést évente egyszer koteles Osszehivni. A taggylilésre a tagokat a
napirend kozlésével az ligyvezetd hivja 0ssze. A meghivé elkiildése és a taggylilés napja
kozott legalabb 3 napnak kell eltelnie. Ha a taggytilés nem volt hatarozatképes a taggytilés és
a megismételt taggyllés kozott legaldbb harom, legfeljebb 15 napnak kell eltelnie. A
hatarozatképtelenség miatt megismételt taggyllés Osszehivdsa az eredeti taggytilés
meghivéjdban megjelolt feltételekkel torténik, mely szerint az ligyvezetd a tarsasig
sz€khelyére hivja Ossze a megismételt taggytlést. A megismételt taggyiilés az eredeti
napirenden szerepld iigyekben a jelenlevok 4ltal képviselt torzstoke mértékétdl fliggetleniil
hatarozatképes.

8.10.: Az ligyvezetd az eredeti taggyllés meghivdjdban megjelolheti a hatdrozatképtelenség
miatt megismételni sziikséges taggylilés idOpontjat is.

8.11.: Az éves beszdmolo jovadhagydsdnak maddja:

A feliigyeldbizottsag megvizsgdlja a szamviteli torvény szerinti éves beszamolot. A szamviteli
torvény szerinti beszdmolor6l a Térsasdg legfébb szerve, a taggyllés csak a
feliigyelObizottsdg irdsbeli jelentésének birtokdban hatdrozhat. A szamviteli torvény szerinti
éves beszdmold jovdhagyasa a taggylilés kizardlagos hataskorébe tartozik. A taggyiilésnek a
mindenkori hatdlyos jogszabdlyokban eldirt hataridon beliil kell az éves beszamoldt
jovahagynia.

IX.
A tarsasag nyilvanossaga

9.1.: A tarsasdg minden taggyiilésérdl az iigyvezetd koteles jegyzOkonyvet készittetni. A
jegyzOkonyv tartalmazza a taggyllés helyét és idejét, a jelenlevoket és az altaluk képviselt



szavazati jog mértékét, tovabbd a taggylilésen lezajlott fontosabb eseményeket,
nyilatkozatokat, hatdrozatokat. A jegyzokonyvbol a dontést tdmogatdk €s ellenzdk, illetve
tartozkodok szdmardnya és személye is megdllapithatd kell legyen. A jegyzokonyvet az
ligyvezetd €és egy — a taggyllésen jelenlevd, hitelesitonek megvalasztott — tag irja ald. A
jegyzokonyvbe foglalt hatdrozatokat haladéktalanul be kell vezetni a Hatdrozatok konyvébe.
A hozott hatdrozatokrdl az iigyvezetd a Hatarozatok konyvében folyamatos (sorszamozott)
nyilvantartdst vezet. A Hatdrozatok konyvét ugy kell vezetni, hogy a taggyiilés dontésének
tartalma, idopontja és hatdlya, illetve a dontést tdmogatok és ellenzOk szdmardnya (ha
lehetséges, személye) megdllapithaté legyen.

9.2.: Az iilések hatdrozatait a meghozatalukt6l szamitott 15 napon beliil postai uton kell
kozolni az érintettekkel. Ezzel egyidejlileg a tarsasdg €s az alapitok székhelyén taldlhatéd
nyilvdnos hirdet6tablan elérhetdvé teszi legalabb 30 napra a meghozott hatidrozatok szovegét.
Ennél rovidebb hataridét akkor koteles a tarsasag teljesiteni, amennyiben azt a hozott
hatarozat jellege megkoveteli.

9.3.: A tarsasdg miikodésével kapcsolatosan keletkezett azon iratokba, amelyek nyilvdnosak a
tarsasag iigyvezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan munkaidében barki betekinthet,
sajat koltségére masolatot készithet. A keletkezett iratokba valé betekintés irdnti kérelmet
irasban kell a tarsasag tigyvezetdjénél benytjtani. Az iigyvezetd a betekintést kérd kérelmét a
kérelem tudomadsdra jutdsatdl szamitott 3 munkanapon beliil koteles teljesiteni. Az ligyvezetd
akadélyoztatdsa esetén koteles helyettesrdl gondoskodni. Az tigyvezetd a kérelmekrol, illetve
az iratbetekintésekrdl nyilvantartast vezet.

9.4.: A tarsasag éves beszdmoldja, a kozhasznusagi melléklet és a kdzfeladat ellatdsaért felelos
szervvel kotott megdllapodds megtekintheté a 9.3. pontban meghatarozott feltételekkel. A
kozhasznasagi mellékletbdl barki sajat koltségén mésolatot készithet.

9.5.: A kozhasznusiagi melléklet a mindenkor hatdlyos jogszabdlyok szerinti adatokat, és
informéciodkat tartalmazza.

9.6.: A civil szervezet koteles a jovdhagydsra jogosult testiilet 4ltal elfogadott beszdmoldjét,
valamint kozhasznusdgi mellékletét - kotelezd konyvvizsgdlat esetén a konyvvizsgal6i
zéaradékot vagy a zaradék megaddsdnak elutasitasat is tartalmazé fliggetlen konyvvizsgaloi
jelentéssel egyiitt - az adott iizleti év mérlegfordulonapjat kovetd 6todik hénap utolsé napjdig
letétbe helyezni és kozzétenni, kotelez0 konyvvizsgélat esetén ugyanolyan formdaban és
tartalommal, mint amelynek alapjan a konyvvizsgdld a beszamolot feliilvizsgalta.

9.7.: A kozhasznu tarsasig a kozponti koltségvetés alapjén, illetve az alapitoktdl kapott
tdmogatds feltételeit €s modjat frasban kotott szerzodésbe foglalja. A szerzodés érvényességi
feltétele a kotelezd irasbeliség, fliggetleniil attdl, hogy a tdimogatds ingyenes vagy visszterhes.

9.8.: A tarsasig és az alapitok (tagok) kozotti szerzodés érvényességi feltétele annak irdsba
foglalasa, Ez a rendelkezés nem irdnyad6 abban az esetben, ha a tarsasdg és a tag a tarsasag
tevékenységi korébe tartozd, a létesitd okirat dltal meghatdrozott szokdsos nagysdgrendil
szerzOdést kot. A tarsasdg iigyvezetése koteles a szerzOdés nyilvdnossagat oly mddon
biztositani, hogy azt a megkotéstdl szamitott 30 napon beliil a cég nyilvantartisira illetékes
cégbirdsiagnal letétbe helyezi.



9.9.: A tarsasdg koteles az okirat aldirdsatdl szamitott harminc napon beliil a cégbirdsdghoz
letétbe helyezés céljabol benyujtani azt az okiratot is, amely barki javdra ingyenesen vagyont
juttat, feltéve, hogy annak Osszege az egymillio forintot meghaladja. Az Osszeghatar
szempontjabol a két éven beliill ugyanannak a személynek vagy szervezetnek nyujtott
juttatdsokat 0ssze kell szamitani.

9.10.: A taggyllés koteles szabdlyzatot alkotni az iigyvezeto, a feliigyeld bizottsagi tagjai és a
vezetd 4llasi munkavallalok javadalmazdsa moddjanak, mértékének fobb elveirdl, annak
rendszerérdl. A szabdlyzatban foglaltak alapjan a taggytlés kizar6lagos hatdskorébe tartozik a
szabdlyzattal érintett személyi kor javadalmazdsdnak — kiilonosen dijazdsinak,
munkabérének, végkielégitésének, egyéb juttatisainak — megdllapitdsa. A szabdlyzat
elfogadasatol szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

9.11.: A tarsasadg miikodésére, szolgdltatdsai igénybevételének mddjara, valamint beszdmol6i
kozlésére vonatkozdan biztositja a nyilvanossagot:

- a jogszabdlyokban meghatdrozott idoben és modokon (pl.: a szdmviteli torvény
szerinti beszdmolo, a cégadatvaltozas, a kdozhasznisagi melléklet kozzététele),

- a jelen tarsasdgi szerzOdés szerinti tevékenységérdl, szolgdltatisairdl szo616
tdjékoztatassal szakmai kiadvanyokban, illetve a jelen tdrsasdgi szerzO0désben meghatarozott
kozzétételi helyeken,

- iratbetekintési jog alkalmazasaval.

9.12.: A tarsasdg miikodésével, tevékenységével és gazdilkoddsaval kapcsolatos dontésekrdl
a szolgdltatast igénybevevoit értesiteni kell. Az értesitési a tdrsasdg hirdetményi helyein
(hirdetdtabla a tarsasdg székhelyén; Hajdu-Bihari Napl6) torténik.

9.13.: A tarsasdg kozhaszni tevékenységéhez kapcsolddd szolgaltatdsai igénybevételének
modja: az alapitd Onkorméanyzatok illetékességi teriiletén barki igénybe veheti a
szolgdltatdsokat, a tarsasdg hirdetményi helyein kozzétetteknek megfelelden; a megjelolt
kedvezményezetti kor semmilyen mas feltétellel nem zart €s nem korlatozott.

9.14.: A tarsasag 4dltal nyujtott cél szerinti juttatdsok barki dltal megismerhetéek. A tirsasig a
hirdetményi helyein nyilvanossdgra hozza az igénybe vehet0 tdmogatasi lehetOségeket. A
kozhasznu szervezet a felelés személyt, a tdmogatdt, az Onkéntest, valamint e személyek
hozzatartozdjat - a barki dltal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgéltatasok, illetve a
tarsadalmi szervezet altal tagjdnak a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak
megfeleld juttatdsok kivételével - cél szerinti juttatisban nem részesitheti.

X.
Az tigyvezeto
10.1.: A tarsasdgnal egy ligyvezetd mikodik.

10.2.: Az ligyvezetOt a taggyllés vdlasztja, vezeti a tarsasag ligyeit, képviseli a tarsasdgot
harmadik személyekkel szemben.



10.3.: Az iligyvezetd feladata kiterjed minden olyan tevékenység elvégzésére, mely
jogszabalyban meghatéarozott, illetve amelyet jogszabdly nem tilt és amelyet a taggytilés nem
tart hataskorében.

10.4.: Ugyvezetdi tisztségviselSi feladat csak személyesen lithaté el, képviseletnek nincs
helye.

10.5. A tarsasag iigyvezetdje:

Név: Hajnal Janos

Sziiletési hely, id6: Baktaléranthaza, 1967. oktober 22.
Anyja neve: Juhész Piroska

Lakcim: 4034 Debrecen, Repce utca 26.

10.6.: Az iigyvezeto megbizatdsa 2015. dprilis 4-tol 2020. dprilis 4-ig szol.
10.7.: A tarsasag alkalmazottai felet a munkéltatoi jogot az ligyvezetd gyakorolja.
10.8.: Az tigyvezetd koteles a tarsasag tagjairdl nyilvantartast (tagjegyzéket) vezetni.

10.9.: Az tigyvezet6 koteles tovabba gondoskodni a tarsasag iizleti konyveinek szabalyszeri
vezetésérdl. Koteles a tagok kérésére a tarsasdg ligyeirdl felvildgositast adni, a tarsasag tizleti
konyveibe és irataiba val6 betekintést lehetdvé tenni.

10.10.: A tarsasag felelds azért a karért, amelyet az tigyvezetd iigykorébe eso tevékenységével
harmadik személyeknek okozott.

10.11.: Az tlgyvezetd a Tarsasdg kozhasznusdgi mellékletét az éves beszamold
jovahagyasaval egyidejiileg elkésziti, és — jovdhagyds végett — megkiildi a taggytilésnek. A
mindenkori hatdlyos jogszabdlyoknak megfeleloen elkésziti a Tarsasdg kozhasznu
eredménykimutatdsat.

10.12. Az iigyvezeté mindenkori jogviszonydnak megfeleléen a munkdltatoi/megbizdi jogkor
gyakorlojdnak személyeként a tagok a Debrecen Megyei Jogii Vdros mindenkori polgdrmesterét
jelolik meg.

XI.
Az ligyvezetore vonatkozoé osszeférhetetlenségi szabalyok

11.1.: A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznu
szervezet vezeto tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kozhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzo két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutéd nélkiill sziint meg ugy, hogy az dllami addé- €s vamhat6sagnal
nyilvéantartott adé- és vamtartozdsat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami ad6- és vaimhatdsag jelentds 0sszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ad6- €s vamhatosag iizletlezards intézkedést alkalmazott,
vagy lizletlezarast helyettesitd birsdgot szabott ki,

d) amelynek adoszdmat az allami ado- és vamhatsag az addzas rendjérdl szolo torvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte.



11.2.: A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
kozhasznu szervezetnél is betolt.

11.3. Kozhasznu szervezet az ligyvezetot, valamint e személy hozzdtartozojat — a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatdsok kivételével — cél szerinti juttatisban nem
részesitheti.

11.4. A 2013. évi. V. torvény 3:22. § és 3:115. § szerinti 0sszeférhetetlenségi és kizar6 okokra
vonatkozé szabdlyai is értelemszeriien irdnyaddak a vezetd tisztségviseldre.

Eszerint nem lehet a tarsasag ligyvezetdje:

- a vezetO tisztségviseld - a nyilvanosan miikddo részvénytarsasag részvénye kivételével -
nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasagi
tarsasagban, amely fotevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a
tarsasdg, amelyben vezetd tisztségviseld. Ha a vezetd tisztségviseld Uj vezetd tisztségviseldi
megbizdst fogad el, a tisztség elfogaddsatol szamitott tizendt napon beliil koteles e tényrdl
értesiteni azokat a tarsasdgokat, ahol mar vezetd tisztségviseld vagy feliigyelObizottsagi tag.

- a vezet0 tisztségviseld és hozzatartozéja - a mindennapi élet szokdsos iigyletei
kivételével - nem kothet sajat nevében vagy sajat javdra a gazdasagi tarsasag fotevékenysége
korébe tartozo szerzodéseket.

- Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bilincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre {téltek, amig a biintetett eldélethez fliz6d6 hdatranyos
kovetkezmények alél nem mentesiilt.

- Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds bir6i itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

- Az eltiltdst kimond6 hatdrozatban megszabott iddtartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezeto tisztségviseldi tevékenységtol.

11.5. A tarsasag iigyvezetdje:

- koteles a gazdaségi tarsasag iizleti titkait meg0rizni,

- ajogi személy tagjai, tagsdg nélkiili jogi személy esetén a jogi személy alapitoi részére
koteles a jogi személyre vonatkozdan felvilagositast adni, és szamukra a jogi
személyre vonatkozé iratokba és nyilvantartdsokba betekintést biztositani. A
felvilagositast és az iratbetekintést a vezetd tisztségviselO a jogosult altal tett {rasbeli
titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti.

- megtagadhatja a felvildgositast és az iratokba val6 betekintést, ha ez a jogi személy
tizleti titkat sértené, ha a felvildgositist kérd a jogét visszaélésszerlien gyakorolja,
vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartdsi nyilatkozatot. Ha a felvildgositast kérd a
felvilagositas megtagaddsat indokolatlannak tartja, a nyilvantarté bir6sagtol kérheti a
jogi személy kotelezését a felvilagositds megaddsara.

- az ilyen tisztséget betoltd személyektdl altaldban elvarhaté gondossaggal, a gazdasagi
tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan kotelesek ellatni.

- az lugyvezetési tevékenysége sordn a jogi személynek okozott karokért a
szerzOdésszegéssel okozott karért vald felelosség szabdlyai szerint felel a jogi
személlyel szemben.

XII.



A kozhasznu tarsasag miikodésének ellenorzése: a feliigyelébizottsag

12.1.: A tarsasdgndl harom tagbdl 4ll6 feliigyelObizottsdg milkodik. A feliigyelObizottsdg
tagjait a taggyulés vélasztja. Ha a felligyelObizottsdg tagjainak szdma 3 f6 ald csokken, vagy
nincs aki az iilését Osszehivja, az ligyvezetd a feliigyeldbizottsdg rendeltetésszerli
mukodésének helyredllitdsa érdekében koteles Osszehivni a tarsasag taggytilését.

12.2.: A feliigyeldbizottsag tigyrendjét maga allapitja meg.

12.3.: A feliigyeldbizottsag testiiletként jar el. A feliigyelObizottsdg tagjai sorabdl valaszt
elnokot. A feliigyeldbizottsdg hatdrozatképes, ha iilésén valamennyi tag jelen van; hatdrozatat
a jelenlévok egyszerii sz6tobbségével hozza, minden feliigyelObizottsagi tagnak egy szavazata
van.

124.: A feliigyelobizottsdg tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek a
feliigyelObizottsagi tevékenységben nincs helye. A feliigyelobizottsag tagjat e mindségében a
gazdasagi tarsasig tagjai, illetve munkdltatdja nem utasithatja. A feliigyelObizottsdg tagjai a
tarsasdg legfobb szerve {iilésén tandcskozdsi joggal vehetnek részt, illetve részt vesz, ha
jogszabadly igy rendelkezik.

12.5.: A feliigyelObizottsdg egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellendrzést dllando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.

12.6.: A feliigyelObizottsdg ellendrzi a tarsasdg miikodését ¢és gazdilkodasat. A
feliigyelObizottsdg a vezetd tisztségviseloktdl, illetve a gazdasagi tdrsasdg munkavallal6itol
felvilagositast kérhet, amely felvildgositast 15 napon beliil kell a feliigyelobizottsag részére
irasban megadni. A feliigyeldbizottsag a tarsasag konyveit €s iratait — ha sziikséges, szakértok
bevondsival — megvizsgalhatja.

12.7.: A feliigyelobizottsdig megvizsgdlja a szamviteli torvény szerinti beszamolot, a
fontosabb jelentéseket. A szamviteli torvény szerinti beszdmolordl a gazdasdgi tarsasig
legfébb szerve csak a feliigyelObizottsag irdsbeli jelentésének birtokdban hatarozhat.

12.8.: Ha a feliigyelObizottsag megitélése szerint az iigyvezetés tevékenysége jogszabdlyba, a
tarsasagi szerzOdésbe, illetve a taggyllés hatdrozataiba iitkozik, vagy egyébként sérti a
gazdasdgi tarsasdg, illetve a tagok érdekeit, Osszehivja a gazdasdgi tarsasdg rendkiviili
taggylilését, és javaslatot tesz annak napirendjére.

12.9.: A tarsasdg feliigyelObizottsdganak tagjait az alapitok jelolik 2015. februar 1. napjatol
2020. januar 31. napjaig:

Név: Tirpak Zsolt

Sziiletési hely, id6: Kisvarda, 1975. 07. 16..
Anyja neve: Szab6 Valéria

Lakcim: 4032 Debrecen, Mikszath K. u. 79. 4/15.

Név: Rézsané Ocsai Edit

Sziiletési hely, id6: Mezdokovesd, 1970. 02. 16.
Anyja neve: Dudas Maria

Lakcim: 4220 Hajdiboszormény, Bocskai tér 8.



Név: Végh Attila

Sziiletési hely, id6: Debrecen, 1972. 11. O1.
Anyja neve: Lengyel Erzsébet

Lakcim: 4220 Hajdiboszérmény, Dorogi u. 44.

12.10.: A feliigyeldbizottsag koteles a taggytlilést tdjékoztatni, és intézkedést kezdeményezni,
ha arr6l szerez tudomast, hogy

- a tarsasag miikodése sordn olyan jogszabdlysértés vagy a tarsasag érdekeit egyébként
sulyosan  sértd6 esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhéritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult taggylilés dontését
teszi sziikségessé;

- a vezet0 tisztségviselOk felelosségét megalapozd koriilmény meriilt fel;

- megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, a tarsasagi szerzodésbe,
illetve a taggy(ilés hatdrozataiba iitkozik, vagy egyébként sérti a tarsasdg érdekeit;

- a kozhasznu tevékenység folytatdsdnak feltételeirdl kotott szerzodés megszegését
észleli.

12.11.: Amennyiben a taggyllés a torvényes mitkodés helyreadllitdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyeldbizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi felligyeletet ellato szervet.

12.12.: A 2013. évi. V. torvény 3:22. § és 3:115. § szerinti Osszeférhetetlenségi és kizar6
okokra vonatkoz6 szabdlyai is értelemszertien irdnyaddak a feliigyelObizottsdganak tagjaira.

Eszerint nem lehet a Tarsasag feliigyelobizottsdganak tagja:

- a vezetO tisztségviseld - a nyilvanosan miikodo részvénytarsasag részvénye kivételével -
nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasagi
tarsasagban, amely fotevékenységként ugyanolyan gazdaséagi tevékenységet folytat, mint az a
tarsasag, amelyben vezetd tisztségviseld. Ha a vezetd tisztségviseld Uj vezetd tisztségviseldi
megbizdst fogad el, a tisztség elfogaddsatol szamitott tizendt napon beliil koteles e tényrdl
értesiteni azokat a tarsasdgokat, ahol mér vezetd tisztségviseld vagy feliigyelObizottsagi tag.

- a vezet0 tisztségviseld és hozzatartozéja - a mindennapi élet szokdsos iigyletei
kivételével - nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag fotevékenysége
korébe tartozo szerzodéseket.

- Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bilincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre {téltek, amig a biintetett eldélethez fliz6d6 hdatranyos
kovetkezmények al6l nem mentesiilt.

- Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds bir6i itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

- Az eltiltdst kimond6 hatdrozatban megszabott iddtartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezeto tisztségviseldi tevékenységtol.

A Térsasag feliigyelObizottsdganak tagja koteles a Tarsasag iizleti titkait megOrizni.

12.13 A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas koézhasznu
szervezet vezeto tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kozhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzo két évben legalabb egy évig -,



a) amely jogutéd nélkiill sziint meg ugy, hogy az d&llami ad6é- €és vamhatdsagnal
nyilvéantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami ad6- és vamhatdsdg jelentds 0sszegli adohidnyt tart fel,

c) amellyel szemben az dllami ad6- €s vamhatésag iizletlezards intézkedést alkalmazott,
vagy lizletlezarast helyettesitd birsdgot szabott ki,

d) amelynek add6szdmat az dllami ad6- €s vamhatdsag az ad6zds rendjérdl szolo torvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte.

12.14.: A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
kozhasznud szervezetnél is betolt.

12.15 Nem lehet a feliigyeld bizottsag elnoke vagy tagja az a személy, aki

a) a vezetO szerv elnoke vagy tagja;

b) a kozhasznd tarsasdggal a megbizatdsdn kiviili mas tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabdly
masképp nem rendelkezik;

c) a kozhasznu tdrsasag cél szerinti juttatdsabol részesiil, kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat; illetve

d) az a)—c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

XIII.
A konyvvizsgalo

13.1: A konyvvizsgdlé gondoskodik a szamviteli torvényben meghatdrozott konyvvizsgélat
elvégzésérol, és ennek sordn annak megallapitdsardl, hogy a gazdasigi tarsasdg szamviteli
torvény szerinti beszdmoldja megfelel-e a jogszabalyoknak, tovabbd megbizhat6é és valds
képet ad-e a tarsasdg vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, mikodésének eredményérol.

13.2.: A konyvvizsgdlé feladatanak teljesitése érdekében a gazdasdgi tdrsasdg konyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségviseloktdl, illetve a tdrsasdg munkavéllal6itol felvildgositast
kérhet, a tarsasdg bankszdamldit, {igyfélszamldit, konyvvezetését, szerzodéseit
megvizsgalhatja.

13.3.: A konyvvizsgdld koteles a gazdasdgi tarsasag ligyeivel kapcsolatos iizleti titkot
megorizni.

13.4.: A gazdasagi tarsasdg legfObb szerve megvalasztja a tdrsasdg konyvvizsgéldjat és
meghatdrozza a konyvvizsgdloval kotend0 szerzOdés lényeges elemeinek tartalmdt. A
konyvvizsgdlé szervezetre, illetve a konyvvizsgdldé személyére az iigyvezetd a
feliigyelObizottsag egyetértésével tesz javaslatot a taggyiilésnek.

13.5.: A konyvvizsgdlé nem nyujthat a gazdasagi tarsasdg részére olyan szolgéltatast, amely
feladata targyilagos €s fiiggetlen médon torténd ellatasat veszélyeztetheti.

13.6.: Nem lehet a konyvvizsgdl6 az a személy, aki
a) a legfObb szerv, illetve az ligyintézd és képviseleti szerv elndke vagy tagja (ide nem értve
az egyesiilet legfobb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),



b) a kozhasznu szervezettel e megbizatasan kiviili més tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatasokat, és az egyesiilet dltal tagjdnak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast -
, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozodja.

13.7.: A tdarsasdg konyvvizsgdloja 2015. dprilis 5. napjdtol 2020. dprilis 5. napjdig:

Cégnév: EAST-AUDIT Zrt.

Cégjegyzékszam: 09-10-000331

Székhely: 4025 Debrecen, Széchenyi u. 15.

Magyar Konyvvizsgaloi Kamara éltal vezetett nyilvantartasi szam: 001216

A konyvvizsgal6 személyként ezen beliil eljar:

Név: Balogh Istvanné

Anyja neve: Kirdly Erzsébet

Lakcime: 4031 Debrecen, Ohat utca 14.,

akit a Magyar Konyvvizsgal6i Kamara éltal vezetett konyvvizsgal6i névjegyzékbe 002587
szam alatt jegyeztek be. A megvadlasztott konyvvizsgdlé a jogszabdlyi feltételeknek
mindenben maradéktalanul megfelel, osszeférhetetlenségi korlatozas vagy kizaré ok ald nem
esik, a konyvvizsgalai tisztséget kiilon iven szovegezett nyilatkozataval elfogadta.

XIV.
Képviselet, cégjegyzés

14.1.: Az tigyvezet6 képviseli a tarsasdgot hatésdgok, birésagok, harmadik személyek elott.

14.2.: A képviseletre jogosult személy cégjegyzési joga 6nall6. A cégjegyzés akként torténik,
hogy a cég kézzel vagy géppel irt, eldirt, eldnyomott vagy nyomtatott neve folé a képviseletre
jogosult személy nevét cégaldirasi nyilatkozatdnak megfeleléen onélldan aléirja.

XV.
A tarsasag megsziinése

15.1. Amennyiben koézhaszni szervezetnek mindsiild tarsasag jogutdd nélkiil megsziinik, gy
a tartozdsok kiegyenlitése utdn a tdrsasdg tagjai részére csak a megsziinéskori sajat toke
0sszege adhato ki, legfeljebb a tagok vagyoni hanyadanak teljesitéskori értéke erejéig. Az ezt
meghaladé vagyont a cégbirésdg a megszlind nonprofit gazdasdgi tdrsasdg kozhasznd
tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonlé kozérdeki célra forditja.

XVL
Egyéb rendelkezések



16.1.: A tarsasag tagja nem koteles torzsbetétjének szolgaltatdsan kiviil egyéb vagyoni értékii
szolgaltatas (mellékszolgéltatas) teljesitésére; illetve a tarsasdg tagja nem koteles a tarsasag
veszteségeinek fedezésére potbefizetést teljesiteni.

16.2.: A jelen tarsasiagi szerzOdésben nem szabdlyozott kérdésekben a Civil torvény, a
tarsasdgnak és tagjainak az ott nem szabdlyozott vagyoni és személyi viszonyaira a Polgari
Torvénykonyvrol szo616 2013. évi V. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

A 2006. évi V. torvény 51. § (3) bekezdése alapjdn rogzitésre keriil, hogy modosult a tdrsasdagi
szerzodés 1.1. pontja a tdrsasdg nevének megvdltozdsdra tekintettel, a 10.6. pontja az
iigyvezeto és a 13. 7. pontja a konyvvizsgdlo tisztségének meghosszabbitdsdra tekintettel,
valamint a tagok beiktattdk a 10.12. pontot.

A jogi képviseld igazolja, hogy a létesito okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel
a létesito okirat modositdsok alapjdn hatdlyos tartalmdnak.

Debrecen, 2015. ......

Dr. Papp Laszl6 Kiss Attila Dr. Veres Margit
polgarmester polgarmester polgarmester
Debrecen Megyei Jogu Hajduboszormény Viros Balmazdjvaros Varos
Viros Onkorményzata Onkorményzata Onkorményzata
Készitette €s ellenjegyezte Debrecenben, 2015. .... napjén:

Dr. Zeke Laszlo, tigyvéd
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