Jegyzokonyyv

Késziilt: A Balmazijvarosi Kozos Onkormanyzati Hivatal —Tanacskozotermeben (4060
Balmaztjvaros, Kossuth tér 4-5.) Balmazujvaros Varos Onkormanyzat Intézményfeliigyeleti,
Szocialis és Kozbiztonsagi Bizottsag 2013. majus 28-1 nyilt iilésérdl.

Jelen vannak:

Bizottsag részérol: mellékelt jelenléti iv szerint
Kozés Onkormanyzati Hivatal részérol: ~ Csiha Gabor hatosagi osztalyvezetd
Tovabba:

Egyesitett Ovoda és Bélcséde Intézmény részérdl: Vezendi Andrasné intézményvezetd
NORIA-CARE Bt. képviseletében: Kapitany Maria
Csonka-Kis Pal, 6nkormanyzati képviseld

Szarvas Endre bizottsagi elnok kdszonti az iilésen megjelenteket, majd megallapitia, hogy a Bizottsag
5 fovel hatarozatképes.

5 jelenlévo bizottsagi tag koziil 5 bizottsagi tag vett részt a szavazasban, 5 bizottsagi tag igennel
szavazott és elfogadta az alabbi napirendet:

Nyilvanos {ilés

1. Eléterjesztés az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény miikodésérdl szolé beszamold
jovahagyasa targyaban
Eldado: Vezendi Andrasné intézményvezetd

2. Eloterjesztés a NORIA-CARE Egészségiigyi Szolgaltatd Bt.-vel feladatellatasi szerzodés
megkotése targyaban
Eldterjesztd: Dr. Tiba Istvan polgarmester

3. El6terjesztés a ,,Dr. Gonda Zsuzsanna” Egészségiligyi Szolgaltatd Bt. altal biztositott
haziorvosi alapellatas helyettesitésének targyaban
Eléterjesztd: Dr. Tiba Istvan polgadrmester

4. Kiilonfélék

Zartiilés
1. Eléterjesztés onkormanyzati tulajdonu lakas szocialis alapon torténd bérbeaddsa targyaban
Eldterjesztd: Dr. Tiba Istvan polgarmester
2. Elbterjesztés szocidlis jelleggel bérbe adott Onkormanyzati lakas lejard bérletének
meghosszabbitasa targyaban
Eléterjesztd: Dr. Tiba Istvan polgadrmester

1. napirend: Eldterjesztés az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény miikodésérdl szolo
beszamolo jovahagydsa targydaban

Szarvas Endre bizottsdagi elnok
Ko6szontom az intézményvezetd asszonyt. Kivanja-e kiegésziteni a beszamolot?

Vezendi Andrasné Egyesitett Ovoda és Bilcséde intézményvezetdje



2013. januar 1-t51 a Nyitnikék Ovoda beolvadt az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény
szervezetébe. A beolvadas kovetkeztében kisebb-nagyobb zokkendkkel, de folyamatosan
megtorténtek az atadassal és atvétellel kapcsolatos teenddink. Bar az az intézmény megsziint
december 31-én, ily modon az ¢ dokumentécioik is és minden egyéb, a miikodéséhez sziikséges 1étezd
alapdokumentumuk is megsziint, mi mégis a kollégakkal egyiitt Osszeolvasva, a hazirendet, a
munkatervet, az SZMSZ-t és a helyi nevelési programot modositottuk ennek megfelelden. Illetve, bar
a Nyitnikék Ovoda nem miikodtette a mindségiranyitasi programjat és a mindségi munkacsoportjat,
de a néhany nappal ezeldtti beszamoldban utaltam rd, hogy én ezt soha nem latott nagy
jelentéséglinek gondolom, annak ellenére, hogy torvény mar nem kételez erre. Az Egyesitett Ovoda
¢s Bolcsdde Intézmény miikodteti ezen programjat, mint belsd szabalyzot és a munkacsoport is
mukodik annak érdekében, hogy az intézmény mindsitése kapcsan olyan mindséget tudjon az
intézmény hozni, ami az énkormanyzat szdmara is elvart és megfeleld. Ily modon 6k becsatlakoztak a
munkacsoport munkajaba.

Kiemelt tekintettel kell, hogy figyeljiink a programok megvalosuléséra és a bolcsdde kihasznaltsagara,
igy aztan ezt a két teriiletet emelném még ki. 2012. szeptemberében, mikor elkészitettiik a 2012/2013.
évi munkaterviinket, mar meghataroztuk a bdlcs6de szamara is azokat a feladatokat, melyet koteles
ebben a nevelési évben megtenni annak érdekében, hogy a kihasznaltsagot noveljiik. Ugyanis a 2011-
es ¢évben én folyamatosan nyomon kdvettem honaprol honapra a kihasznaltsagi jelentését a
bolcsddének, amelybdl 2012-re nyilvanvalova valt, hogy tenniink valamit és 1épniink kell az {igyben,
hogy a bolcsdde kihasznaltsdgat is garantalni tudjuk. A munkatervben meghataroztam szamukra, hogy
a nyari zarva tartast ebben a nevelési évben tudjuk mell6zni, mégpedig azért, mert egy olyan felyjitott
¢épiiletben mitkodik a bolcsddei alapellatds, amely nem igényel nagyobb felyjitdst és olyan
munkalatokat, hogy ne lehessen a gyerekeket ellatni. Illetve eldiranyoztam a munkatervben szamukra,
hogy a szocidlisan raszoruld, de mar két éves, vagy még az alatti gyerekek is keriiljenek be a
bolcsddébe, kutassak fel erre vonatkozdan az igényeket. Ez megtortént, és mint azt a beszamolomban
is kimutattam, 2012-ben éppen a nyari zards miatt nagyon rossz statisztika tiikrozodik az éves
kihasznalds kapcsan, viszont 2013-ban az eddigi mutatokkal elégedettek lehetiink, hiszen telt
létszammal miikodik a bolcséde. Ez barmennyire is a beiratottak telitettségét mutatja, a kihasznaltsagi
mutatoval nem szabad Osszetéveszteni, ugyanis a bolcsédének specidlis szamitasi mddja van, az Un.
napi szamitasi moéd, mint ahogyan mas szocialis ellatdsokban is. Napi jelentési kotelezettsége van az
intézmény vezetdjének ¢és annak megfeleléen szamoljak a kihasznaltsdgot, illetve a normativa
finanszirozas is ennek megfelelden torténik. Erre az elkovetkezendd idOben is nagy hangstlyt
kivanunk forditani, hogy mindenképpen a beiratottak szerinti telitettségiink mutatkozzon. A
kihasznaltsagrol mar kevésbé tehet a kisgyermek neveld, hiszen mint ismeretes, a bdlcsédében
bekeriild gyerekek, illetve az o6vodaba is, ha az az els0 kozossége, de itt a bolcsddébe szinte
kikeriilhetetlen a nagyszamu betegségek miatt a napi kihasznalasi mutatd vagy tendencia nem lehet
100%-o0s soha.

Meghataroztuk a munkaterviinkben azokat a programokat is, amelyeket a 2012/2013. nevelési évben
szeretnénk megvaldsitani. Programjainkat mindig a hitvallasunkbol, a kiildetés nyilatkozatunkbol és a
gyermekképilinkbdl épitjiik, illetve hatdrozzuk meg. Ami elsddlegességet ¢lvez, hogy egy komplex
tevékenységi egységben tapasztalhassdk meg a gyerekek mindazt, ami a valosadgban is egy teljes
egységként érzékelhetd és jelentkezik. Ily mddon tobb szempont szerinti csoportositdsban jelenitettiik
meg a programjainkat. Mi a programokat sikeresnek és eredményesnek tekintjiik, annak tiikrében,
hogy milyen volt az érdeklddés, a kitlizott célokat megvaldsitottuk-e a programjaink soran, illetve
valoban a gyerekek szamara élményszerzd ¢és a sokoldalu fejlodést szolgald programokat
val6sitottunk-e meg.

Szarvas Endre bizottsdagi elnok
Kerestem, de nem taldltam a beszdmoloban, hogy melyik 6vodaban mennyi a halmozottan hatranyos
helyzetii gyerekek aranya. En mindig sokallom a Németfalusi 6vodaban 1évé ilyen gyerekek szamat.



Vezendi Andrasné Egyesitett Ovoda és Bilcséde intézményvezetdje

Jelenleg csak azt a tdblazatot mutattam, ami a statisztikai adatok tiikrében mutatkozik az 6ssz felvett
gyereklétszamhoz viszonyitva a hatrdnyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetli és az etnikai
létszamot. Viszont el tudom azt mondani, hogy a Napsugar 6vodaban a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek aranya csoportonként a 35%-ot mutatja. Ez talan a varosban a legmagasabb, még
a Mesevar 6vodaban sem éri el a 35%-ot. Azért, hogy ne a Napsugar 6vodaba legyen ilyen magas és
ne néjon ez az ardny, a Csicsergd ovoda fel¢ toltuk az elmult években a halmozottan hatranyos
helyzetli gyerekeket és ott mar 22-25%-os ardnnyal miikddnek a csoportok. Most egy ujabb
lehetdségiink a Nyitnikék évoda beolvadasa és a Nyitnikék dvodaval a Kiskutijsor vége €s ez a korzet
megoszthat6 lesz, és még inkabb segithetiink a Napsugéar 6vodanak ezen a magas HHH ardnyszaman.
En azonban szeretném felhivni a figyelmet arra, hogy nem sokéig lesz mar a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek aranya probléma a telepiilésiinkon, azért, mert azoknak a sziildknek a gyerekei
keriilnek be évodaba, akiknek még 18 év volt a tankotelezettségi korhatar. Ily modon egy-két osztalyt
mindenképpen elvégzett, még ha kimaradt is az iskolabol a nyolc éltaldnost kdvetden, viszont az
etnikai létszamra nagyon oda kell figyelni. Ugyanis a Mesevar évodaban az etnikumhoz tartozo
gyerekek szama igen-igen magas.

Szarvas Endre bizottsdagi elnok

Ezzel a beszamoloval egy 6t éves ciklus lezarult és gratuldlok minden dolgozonak a sok munkahoz.
Az jabb 6t évhez pedig sok erdt és egészséget kivanunk mindenkinek.

Ki az, aki elfogadja a beszamolot?

5 jelenlévo bizottsagi tag koziil 5 bizottsagi tag vett részt a szavazasban, 5 bizottsagi tag igennel
szavazott és meghozta az alabbi hatdrozatot:

38/2013. (V. 28.) sz. ISZKB hatarozat:

Az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény miikodésérél szolé beszamolé jévahagyasa
targyaban

Balmazijvaros Varos Onkormanyzat Intézményfeliigyeleti, Oktatési és Sportbizottsaga az Egyesitett
Ovoda ¢és Bolcsdde Intézmény miikddésérdl szold beszamoldjat elfogadasra javasolja a Képviseld-
testiiletnek.

2. napirend: Eloterjesztés a NORIA-CARE Egészségiigyi Szolgaltato Bt.-vel feladatelldtasi
szerzodés megkotése targydaban

Szarvas Endre bizottsdagi elnok
Az eldterjesztéssel kapcsolatban kérdése van-e valakinek? Vélemény, hozzaszolas?

Csiha Gabor hatosdgi osztilyvezeto

Kapitany Maéria egy beadvannyal fordult irdnyunkba, mint tudjuk, hosszu évek ota végzi ezt a
tevékenységet. Viszont egy jogszabalyi valtozas, illetve a jogszabaly ANTSZ irdnyabol torténd
értelmezése értelmében valamennyi ellatasi forma tekintetében szakképesitéssel kell rendelkeznie az
ellatonak. A jogszabaly 6/A. § (4) bekezdésében szerepel, hogy az egyéni vallalkozo a
munkaviszonyara vonatkozd szabalyok szerint alkalmazottat foglalkoztathat. Az egyéni egészségligyi
vallalkozo éaltal alkalmazott szakirdnya szakképesitéssel nem rendelkezd személy egészségligyi



szolgaltato tevékenységet csak akkor végezhet, ha szakmai tevékenységének kozvetlen irdnyitasat az
egyéni egészségiigyi vallalkozd, vagy az altala alkalmazott megfelelé szakképesitéssel rendelkezd
személy latja el. A 6/A. § (3) bekezdése viszont arrdl szol, hogy az egyéni egészségiigyi vallalkozo
koteles személyesen kozremiikodni az egészségiigyi szolgaltatd tevékenység lefolytatdsdban és
személyesen kell rendelkeznie az engedélyezett szakma folytatdsahoz sziikséges egészségiigyi
szakképesitéssel. Azt tudni kell, hogy amit Kapitany Maria végez, az tobbiranyu feladat és tobbiranyu
szakképesitést igényel. Neki egy kivétellel valamennyi szakképesitése megvan. Most az az érdekes,
ha tarsas vallalkozas, akkor alkalmazottat, ha foglalkoztat, akkor nincs semmi probléma. Viszont az
ANTSZ ezt ugy értelmezi, hogy alkalmazottat foglalkoztathat, viszont azt is mondja, hogy az egyéni
vallalkozonak valamennyi szakképesitéssel rendelkeznie kell. Felettes szerv igaz, hogy van, de nem
érdemes vele szembe menni. Kapitdny Maria ugy dontott, hogy inkédbb Bt-vé alakitja az egyéni
vallalkozasat, tekintettel arra, hogy szerz6désmoddositas sziikséges.

Kapitany Maria NORIA-CARE Bt.

Az ANTSZ-nél azt javasoltdk, hogy nekik felettes szerviik az Orszagos Tisztiorvosi Hivatal és az &
jogaszukat kérdezzem meg. Az § allasfoglalasat az ANTSZ elfogadja. Megkérdeztem Dr. Major Evat
és nem értette, hogy mit akarok, hiszen le van irva, hogy nekem is és az alkalmazottnak is van
végzettsége. Azt ajanlotta, hogy kérjek allasfoglalast az ANTSZ tisztifdorvosi asszonytél, aki nekem a
miukodési engedélyemet kiadja. Féorvos asszonyt azt mondta, hogy nem foglal allast az tigyben, hogy
maradjak egyéni vallalkozo, inkabb alapitsak céget. Miutan korbefutottuk ezt az egészet, akkor
dontottiink ugy, hogy még csak véletleniil se hagyjunk a jogszabalynak egy pici kiskapujat sem,
alapitsak céget. Az uj Bt. alapitdsa miatt szeretném tisztelettel kérni a testiiletet, hogy a feladatellatasi
szerzOdésemet hagyja jova.

Szarvas Endre bizottsagi elnok
Ki az, aki egyetért a hatarozati javaslattal?

5 jelenlévo bizottsagi tag koziil 5 bizottsagi tag vett részt a szavazasban, 5 bizottsagi tag igennel
szavazott és meghozta az alabbi hatarozatot:

39/2013. (V. 28.) sz. ISZKB hatarozat:

A NORIA-CARE Egészségiigyi Szolgaltato Bt.-vel feladatellatasi szerzodés megkotése
targyaban

Balmazijvaros Varos Onkormanyzat Intézményfeliigyeleti, Oktatasi és Sportbizottsiga a NORIA-
CARE Egészségiigyi Szolgaltatd Bt.-vel feladatellatdsi szerz6dés megkotése targyaban késziilt
eloterjesztés hatarozati javaslatat elfogadasra javasolja a Képviseld-testiiletnek.

3. napirend: Eloterjesztés a ,,Dr. Gonda Zsuzsanna” Egészségiigyi Szolgaltato Bt. dltal
biztositott haziorvosi alapellatas helyettesitésének targydaban
Szarvas Endre bizottsdgi elnok

Az eldterjesztéssel kapcsolatban kérdése van-e valakinek? Ki az, aki egyetért a hatdrozati javaslattal?

5 jelenlévo bizottsagi tag koziil 5 bizottsagi tag vett részt a szavazdsban, 5 bizottsagi tag igennel
szavazott és meghozta az alabbi hatdrozatot:



40/2013. (V. 28.) sz. ISZKB hatarozat:

A ,,Dr. Gonda Zsuzsanna” Egészségiigyi Szolgaltato Bt. altal biztositott haziorvosi
alapellatas helyettesitésének targyaban

Balmazujvaros Varos Onkorményzat Intézményfeliigyeleti, Oktatasi és Sportbizottsaga a ,,Dr. Gonda
Zsuzsanna” Egészségligyi Szolgaltatd Bt. altal biztositott haziorvosi alapellatas helyettesitésének
targyaban késziilt el6terjesztés hatarozati javaslatat elfogadasra javasolja a Képviseld-testiiletnek.

Szarvas Endre bizottsdagi elnok

Nyilvanos iilésilink véget ért, zart iilésen folytatjuk tevékenységiinket.

Mivel tobb napirend nem volt és kérdés, hozzdszoldas nem meriilt fel,
igy a bizottsag elnoke az iilést bezarta.

K.m.f.

Szarvas Endre Szaboné Sandor Judit
bizottsagi elnok bizottsagi tag

Szarvas Zsuzsa
jegyz6konyvvezetd
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