MEGHIVO

T4jékoztatom a Tisztelt Lakossagot, hogy Balmazujvaros

Viaros Onkormédnyzat KépviselS-testiilete

kozmeghallgatast

tart Bocskai korona - vallalkozasfejlesztés témaban.

A kdzmeghallgatds helye: Polgarmesteri Hivatal, Diszterem

A kozmeghallgatas ideje:

2016. december 14. (szerda) 8.30 6ra

Felhivom a Tisztelt Lakossag figyelmét, hogy a
kozmeghallgatas targyaval kapcsolatban lehetdség van

kérdések, javaslatok megtételére.

Balmazujvaros, 2016. december 9.

dr. Veres Margit
polgarmester



BALMAZUJVAROS VAROS
POLGARMESTERE

MEGHIVO

Balmaziijvdros Viros Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatdrol
szolo 16/2010. (XI. 25.) sz. rendelete 4.§ (1) bekezdése alapjan a Képviselo-testiilet munkaterv
szerinti tilését
2016. december 14. (szerda) napjdn de. 09.00 ordra
osszehivom, melyre Ont tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: A Balmaziijvdrosi Kézos Onkormdnyzati Hivatal diszterme

I. Nvilvanos iilés

1. Polgarmesteri jelentés
Eléado: dr. Veres Margit polgarmester

2. Tajékoztaté a Balmazijvarosi Kozos Onkormanyzati Hivatal munkajarol, a megjelent
fontosabb jogszabalyokral
Eldadé: dr. Bencsik Judit jegyzd

3. Eloterjesztés a telepiilés foglalkoztatasi helyzetérdol szolo tajékoztaté elfogadasa
targyaban
Eldterjesztd: dr. Veres Margit polgarmester

4. Eléterjesztés az onkormanyzat 2017. évi munkatervének jovahagyasa targyaban
Elé6terjesztd: dr. Veres Margit polgarmester

5. Eléterjesztés a Balmazijvarosi Kozos Onkorminyzati Hivatalban dolgozé
koztisztviselok teljesitménykovetelményeinek alapjat képezo 2017. évi célok
meghatarozasa targyaban
Eldterjesztd: dr. Veres Margit polgarmester

6. Balmazijvaros Varos Onkormanyzatanak 2017. évre vonatkozé éves belsé ellenérzési
tervének jovahagyasa targyaban
ElGterjesztd: dr. Veres Margit polgarmester

7. Eloterjesztés az egészségiigyi alapellatast nydjté6 szolgdlatok korzeteinek
meghatarozasardl szolé 22/2011. (X.26.) onkormanyzati rendelet modositasa targyaban
Elé6terjesztd: dr. Veres Margit polgarmester
(Az eldterjesztés késobb keriil megkiildésre.)

8. Eloterjesztés a kozteriiletek hasznalatarol, védelmérol, a kozteriilet-hasznalat dijarol
sz0l6 35/2007. (XII. 12.) onkormanyzati rendelet modositasa targyaban
Eldterjesztd: dr. Veres Margit polgarmester

9. Eloterjesztés a helyi népszavazas kezdeményezéséhez sziikséges valasztépolgarok
szamardl sz6l6 onkormanyzati rendelet elfogadasa targyaban
ElGterjesztd: dr. Veres Margit polgarmester



10. Eléterjesztés a helyi épitési szabalyzatrol szolé 46/2000. (XII. 15.) onkormanyzati
rendelet egyes rendelkezéseinek hatalyon kiviil helyezése targyaban
ElGterjesztd: dr. Veres Margit polgarmester

11. Eléterjesztés Balmaziijvaros Varos Telepiilésszerkezeti Terv és Leiras, Helyi Epitési
Szabalyzat és Szabalyozasi Terv meghatarozott teriiletekre vonatkozé 2016. évi
modositasahoz Kkapcsolédé kornyezeti vizsgalat sziikségességének megallapitasa
targyaban
Eldterjesztd: dr. Veres Margit polgarmester
(Az eldterjesztés melléklete késobb keriil megkiildésre.)

12. Eléterjesztés Balmaziijvaros Varos Telepiilésszerkezeti Terv és Leiras, Helyi Epitési
Szabalyzat és Szabalyozasi Terv meghatarozott teriiletekre vonatkozé 2016. évi
modositasahoz kapcsolodo egyszeriisitett eljaras — véleményezési szakasz lezarasanak
jovahagyasa targyaban
Elé6terjesztd: dr. Veres Margit polgarmester
(Az eldterjesztés melléklete késobb keriil megkiildésre.)

13. Eléterjesztés a Balmazijvaros Varos Onkorményzat altal miikodtetett koznevelési
intézmény allami miikodtetésbe vételével osszefiiggé dontések meghozatala targyaban
Eldterjesztd: dr. Veres Margit polgarmester

14. Eléterjesztés az uszoda beruhazas kapcsan ideiglenes ut kialakitasa targyaban
Eldterjesztd: dr. Veres Margit polgarmester

15. Eléterjesztés az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény 2016/2017. nevelési évre
vonatkozé munkatervének véleményezése targyaban
ElGterjesztd: dr. Veres Margit polgarmester

16. Eléterjesztés az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézményben bolesédei dajkak
alkalmazasa targyaban
Eldterjesztd: dr. Veres Margit polgarmestert

17. Eléterjesztés az Egyesitett Ovoda és Bolesdde Intézmény kérelme targyaban
ElGterjesztd: dr. Veres Margit polgarmester

18. Eloterjesztés a Lengyel Menyhért Varosi Konyvtar Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak médositasa targyaban
Eldterjesztd: dr. Veres Margit polgarmester

19. Eléterjesztés az onkormanyzat folyészamla hitelkeret szerzédése targyaban
Elé6terjesztd: dr. Veres Margit polgarmester

20. Eloterjesztés a 2017. évi jarasi startmunka programok inditasahoz sziikséges elozetes
dontések targyaban
ElGterjesztd: dr. Veres Margit polgarmester

21. Eloterjesztés szallashely biztositasara szalloda vasarlas targyaban
ElGterjesztd: dr. Veres Margit polgarmester

22. Eloterjesztés a Kamilla Gyogy-, Termal- és Standfiirdében alkalmazandé jegyarak
targyaban
Eldterjesztd: dr. Veres Margit polgarmester

23. Eloterjesztés a Helyi Valasztasi Bizottsag poéttagjainak megvalasztasa targyaban
Eldterjesztd: Dr. Liptdk Janos HVI vezetd

Balmazijvaros, 2016. december 9.

dr. Veres Margit
polgarmester



Torvényességi szempontbol
BALMAZUJVAROS VAROS ellendrizte:
POLGARMESTERE
dr. Bencsik Judit

jegyzo

POLGARMESTERI JELENTES

A lejart hatarideji onkormanyzati hatarozatok végrehajtasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Jelentem, hogy a Képviselo-testiilet altal hozott hatdrozatok koziil az aldbbiaknak jart le a
végrehajtasi hatarideje:

130/2016. (V. 25.) Mezoori jarulék megallapitasaval kapcsolatban érkezett fellebbezés
elbiralasa targyaban

A KépviselO-testiilet a jegyzd mezdori jarulékot megdllapité hatdrozatdval szemben benyujtott
fellebbezést elutasitotta, mely dontéssel szemben az érintett a Debreceni Kozigazgatdsi és
Munkaiigyi Birésdghoz fordult. A birésag a keresetet elutasitotta, a KépviselO-testiilet hatdrozatat
helybenhagyta.

238/2016. (XI. 10.) A Honvédelmi Minisztérium Hadtorténeti Intézet és Muzeum altal Kiirt
palyazat benyijtasa targyaban

A ,,Balmazujvéros, régi temetOben fellelhetd I. vildghdbords hadisirjainak rendbehozatala” cimi
palyazat 2016. november 21. napjan benyujtasra keriilt, a palyazat elbirdlasa folyamatban van.

204/2016. (IX. 14.) Balmazijvaros vasutallomas teriiletébdl ingatlanrész onkormanyzati
tulajdonba adasa targyaban

A MAV Zrt. teriiletrész Onkormdnyzati vagyonkezelésbe vételérél, illetve esetleges vdsdrlds
lehet8ségérdl a hatarozat kivonat megkiildése az MNV Zrt. részére megtortént.

221/2016. (X. 26.) Balmazuajvarosi belteriileti lakoutak és zartkerti onkormanyzati tulajdonu
utak kézizalékos felgjitasa targyaban

A KépviselO-testiilet hatarozata alapjan a még kiépitetlen belteriileti utak (koztzalékos utak) II.
titemének kivitelezése a Varosgazdalkodasi Kft. és vallalkozok kozremiikodésével megtortént. A
zartkerti (Banomkert) utak kozuzalékos feldjitdsa az iddjardsi koriilmények figyelembevételével
athuzédik 2017. év 1. negyedévére. A forrasbiztositds pénzeszkoz ataddssal a Pénziigyi osztély altal
megtortént.

241/2016. (XI. 14.) A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zartkorien miikodo
Részvénytarsasaggal kapcsolatos dontés meghozatala targyaban
Fenti szdmu dontésnek megfelelden a szavazodlap kitoltésre és megkiildésre keriilt a Tiszamenti
Regiondlis Vizmiivek Zartkortien miikodo Részvénytarsasag részére.

256/2016. (XI. 23.) Véleménynyilvanitas iskolai felvételi korzethatar kijelolése targyaban
A Képviselo-testiilet fenti szamu hatarozata hataridSben megkiildésre keriilt a Hajdu-Bihar Megyei
Korményhivatal Epitésiigyi, Hatésagi, Oktatési és Torvényességi Feliigyeleti Foosztalya részére.



260/2016. (XI. 23.) A Dent-Line Betéti Tarsasaggal kotott feladatellatasi szerzodés modositasa
targyaban

A Dent-Line Betéti Tarsasdggal kotott feladatellatdsi szerzodés III. szamu moddositdsa mindkét
szerzOdo fél éltal aldirasra keriilt. A 2017. janudr 1. napjatdl a Képviselo-testiilet dltal jovahagyott
rendelési id6 Balmazijvéaros Varos honlapjan megtekintheto.

261/2016. (XI. 23.) A Debreceni Tankeriileti Kozponttal kotendé helyiséghasznalati
megallapodas targyaban

A Képviselo-testiilet 4dltal elfogadott helyiséghasznalati megallapodds megkiildésre keriilt a
Debreceni Tankeriileti Kozpont részére.

262/2016. (XI. 23.) A Balmazidjvaros, Vorosmarty u. 1/a., volt 6voda épiilet konyha
szarnyanak bérbeadasa targyaban

Fenti dontésnek megfelelden a Balmaz Szocidlis Szovetkezettel a bérleti szerz6dés megkotése
folyamatban van.

263/2016. (XI. 23.) Tobblettamogatas megitélése targyaban
A hatdrozatban foglaltak alapjan a tobblettimogatés kiutaldsra keriilt.

264/2016. (XI. 23.) A Kozép- és Kelet-europai Torténelem és Tarsadalom Kutatasaért
Kozalapitvany altal Kiirt palyazat benyuajtasa targyaban

A ,.Balmazijvaros, Kossuth téri kozparkjaban 1€vo 1. vilaghdboris emlékmiivek rendbehozatala”
cimli palydzat 2016. november 24. napjan benyujtisra keriilt. A pdlydzatra 2016. december 1.
hidnypdtlasi felhivas érkezett. A hianypétlas 2016. december 5. napjan teljesitésre keriilt, a palyazat
tartalmi értékelése folyamatban van.

265/2016. (XI. 23.) A Hajduasagi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft.-vel kapcsolatos dontés
meghozatala targyaban

Fenti szdmu dontésnek megfelelden a szavazdlap kitoltésre és megkiildésre keriilt a Hajdusagi
Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. részére.

HATAROZATI JAVASLAT

A lejart hatarideji 6nkormanyzati hatarozatok végrehajtasarol szolo polgarmesteri jelentés
elfogadasarol

Balmazijvaros Viaros Onkormdnyzat Képviselé-testillete a lejart hatdridejii 6nkormdnyzati
hatarozatok végrehajtasardl sz6l6 polgarmesteri jelentést elfogadja.

Balmazijvaros, 2016. december 8.

dr. Veres Margit
polgarmester



TAJEKOZTATO

A Balmaziijvdrosi Kozos Onkormdnyzati Hivatal munkdjdrdl, a megjelent fontosabb

Jjogszabdlyokrol

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat 25. §-a a jegyz6 szamadra eldirja, hogy tdjékoztassa a
KépviselO-testiiletet a hivatal munkdjarl és az tigyintézésrdl, valamint a megjelent és a
testiilet hatdskorét érintd 4j jogszabalyokrdl. Ezen kotelezettségnek az aldbbiak szerint
kivanok eleget tenni.

Szabadi Magdolna, a_Titkdrsdgi Osztdly vezetdje jelenti:

Titkarsagi Csoport:

Elékészitettiik a Balmazdjvdros Varos Roma Nemzetiségi Onkorményzat iiléseit,
melyre 2016. november 17-én és december 2. napjan keriilt sor.

Ahogyan az el6z0 tdjékoztatoban mar jeleztiik, a benyujtisi hataridé végéig, 2016.
november 15. napjdig Osszesen 62 db Bursa Hungarica palyazat érkezett, melyek
mindegyike feldolgozdsra keriilt az erre vonatkozéd Szabdlyzat alapjan. Az
Intézményfeliigyeleti, Szocidlis és Kozbiztonsagi Bizottsag 2016. december 6-dn
tartott iilésén keriilt sor a pdlydzatok elbirdldsara. Minden pdlydzat a Bizottsagi
dontésnek megfeleloen kedvezo elbirdlasban részesiilt. A Bizottsdgi dontést kovetden
az Osztondijpalyazattal kapcsolatos adminisztrativ feladatokat folyamatosan végezziik.
Az Allami Szdmvevdszék “A gyermekvédelem intézményrendszerének ellenérzése”
cimli ellendrzését “A  gyermekvédelem intézményrendszerének teljesimény-
ellendrzése” cimi ellendrzési modullal egészitette ki, mellyel osszefiiggésben a 2011-
2015. években keletkezett dokumentumokat elOkészitettiik, majd elektronikus
formaban megkiildtiik az ellendrzést végzo szerv részére.

A 2017. évi Varosbal (id6pontja: 2017. januar 28.) elokésziileti munkalatait
megkezdtiik.

A kiilonboz6 statisztikai adatszolgdltatdsokat folyamatosan végezziik.

Folyamatosan toltjiik fel az elektronikus rendszerbe (Nemzeti Jogszabdlytar) a
képviseld-testiileti, tarsuldsi, nemzetiségi onkormdnyzati iilések anyagait.

Az iktatési, irattdrozasi tevékenységet folyamatosan végezziik.

A Balmazijvarosi Altalanos Iskola kiemelt éraszdmban tanuld ,.németes” didkok
Marton napi meghivasdnak eleget tettiink. A gyerekek miisora és a felvonulds sok
embert megmozgatott a hideg id6jérés ellenére.

A Rékoéczi Olvasd Népkor évek ota szoros kapcesolatot dpol a Rackeresztiri Olvaséd
korrel. Az Erzsébet, Katalin napi béljukra érkezett delegaciét tdimogattuk azzal, hogy
kedvezményes szallast biztositottunk szdmukra a Potyi szallon.

Viérosunk ismertségének novelése érdekében szerzddést kotottiink a TV2 Poggyész
cimli misordnak szerkesztdivel, akik janudr elején érkeznek egy rovid kisfilm
forgatdsara. A nagykozonség 2017. janudr 21-én a 11 6ra 20 perces magazinmiisorban
tekintheti meg a kisfilmet.

Részt vettiink ,,A Legszebb konyhakert" szekcid iilésén, ahol dr. Kohler Mihdly, dr.
Lucskai Attila, dr. Roszik Péter és Rdzsa Péter tartott eldadast, biztatva a kiskert
tulajdonosokat, a kiilonboz0 telepiilések vezetdit a klimavédelemre, a lasst novésti, de
vitaminban gazdag ndvények termesztésére.

A Hajdd-Bihar Megyei Onkormanyzat felkérésének megfeleléen eljuttattuk
Balmazujvaros 2017. évi kiemelt eseményeirdl sz616 programnaptarat.

A Hajdd-Bihar Megyei Onkormdnyzat és a Beliigyminisztérium Onkormanyzati
Koordinaciés Iroddja altal kozosen szervezett Megyei Jogi Varosok — megyék és
telepiilések egyiittmiikodése rendezvénysorozat debreceni zir6 rendezvényén
képviseltiik varosunkat.



Viarosunk Onkormanyzata Kdnyasi-Holb Margit iparmiivészt kérte fel egy ,,Semsey
emléktextil — torténelmi emléktextil" elkészitésére. A munka nemsokara elkésziil, a
felfiiggesztéshez sziikséges polikarbonatot megrendeltiik. Az iinnepélyes atadasra
2017. janudr 22-én, a Magyar Kultdra Napjan keriil sor.

Foglalkoztatds-iranyitasi csoport:

A Halomaljai teriileteken az aktiv zoldségtermesztési iddszak elmultdval megkezdtiik
az Oszi munkdlatokat (tereprendezés, szdrziizdzds, tarcsdzds, szantds). Az
értékesithetetlen zoldségfélék felhaszndldsdval kisérleti jelleggel vegyes végott
savanyusdgot és savanyu kaposztat készitettiink.

Az allattarté telepen megtortént a felkésziilés a juhok ellésére (nyari alom kihordasa,
elleté karamok feldllitdsa, bardnyévoda elkészitése). A kordbban vésarolt Tetra SL
tojohibridek megkezdték a tojastermelést. A jelenlegi tojasproduktum napi 200 db,
mely teljes egészében a vonatkozé engedélyeknek megfeleléen a Balmaz Szocidlis
Szovetkezet szamara kertiil értékesitésre.

A kozteriileteken a lehullott falevelek szinte 100%-ban Osszegytijtésre és elszéllitasra
keriiltek az elmult hét végéig. Folyamatosan ismétlodd feladatot jelent a kozteriileti
szemét gylijtése €s a szilard burkolatu feliiletek portalanitasa, tisztitdsa.

A kozteriileti jardak épitése folytatddott egészen december elejéig, amikor is a bedllt
fagyok mar lehetetlenné tették ezen munkamiiveleteket.

A csapadékviz elvezetd arkok karbantartdsdnak keretein beliil a fogytijtok tisztitdsara
fektetjiik a legnagyobb hangstlyt. Ez elsdsorban nad és gyékényirtast jelent.

A Veres Péter Emlékparkban a sorozatos rongélds, szemetelés és falopds
megsziintetése érdekében, illetve a meglévod fadllomédny feltérképezése okan teljes
egészében eltavolitdsra keriiltek a bokrok, vadhajtasok és az invaziv fajok (amerikai
kdris, ecetfa, gyalogakdc) a cserjeszinten. A letermelt és mds médon méar nem
hasznosithat6 fas szart novényi részek apritdsat és az apriték gyalogosvényekre vald
teritését folyamatosan végezziik. Az emlékpark jelenleg teljesen dtlathatd, s midta ez
az allapot fenndll, azéta nem tortént falopas, ingatlanokrdl valé szemét kihordas.
Mindezeken tilmenden folyamatosan toltjiik fel a KTK (Kozfoglalkoztatdsi
Tamogatdsok Keretrendszere) rendszerbe a 2017/18. évi jardsi startmunka
palyazatainkat.

Csiha Gabor, a Hatosdgi Osztdly vezetdje jelenti:

Az Epitési Csoport jelenleg folyamatban 1év6 jelentSsebb feladatai:

Epitési, bontési és hasznélatbavételi engedélyezési eljards megsziintetése illetékességi
teriileten

Hatésdagi bizonyitvanyok kiaddsa, palydzatokhoz nyilatkozat és igazolés kiadasa
Szervizmihely hasznélatbavételének engedélyezési eljarasa

Tiszacsegén husiizem épitési engedélyezési eljarasa

Fogyatékosok nappali intézetének atalakitdsa

Tarsashaz épitési engedélyezési eljarasa illetékességi teriileten kiviil

Siitélizem bdvitésének épitési engedélyezési eljardsa

Terménytarol6 épiilet épitési engedélyezési eljardsa

Papir djrahasznosité épiilet épitési engedélyezési eljarasa

Jogutddlas

Lakdéépiilet atalakitas épitési engedélyezési eljardsa

Lakdéépiilet épitésesnek egyszerii bejelentése az illetékességi teriileten beliil
Lakdépiilet hasznélatbavételének tudomadsul vételi és vagy engedélyezési eljardsa
illetékességi teriileten



Zajterhelési hatarérték megallapitisa
Nyilvantartasba vétel — folyamatosan mind az 6t telepiilésen
Lejart épitési engedélyek jogszabdly é&ltali helyszini ellendrzési kotelezettség
teljesitése
Epitési engedély médositasok
Belfoldi jogsegély kérések teljesitése €pités hatosagi eljarasokban
Szakhat6sagi  allasfoglaldsok  kiaddsa  épitéshatésdgként  valamint telepiilés
Onkormdnyzat Jegyzdjeként:

- a Foldhivatalnal folyo telekalakitési iigyekben

- a kornyezetvédelmi hatosagnal folyd vizjogi 1étesitési tigyekben

- a Nemzeti Kozlekedési Hatdsagnal folyo utépitési iigyekben

- Nemzeti Hirkozlési hatésagnal foly6 iigyekben

- badnyahatdségi tigyekben

- miikodési engedélyezési iigyekben
Elektronikus épitési engedély nyilvantartds vezetése napi rendszerességgel, NAV
adatszolgdltatds negyedévi rendszerességgel, jogszabaly éltal eldirt, telepiilésenként 16
féle hatdsagi nyilvantartas vezetése folyamatosan
llletékkedvezmény megéllapitasdhoz adatszolgéltatds az NAV felé
Epitésiigyi statisztikai adatszolgaltatds elektronikus tton a statisztikai hivatal felé
éves, negyedéves €s havi rendszerességgel
Bejelentés koteles és mitkodési engedély koteles engedélyek kiaddsa Balmazidjvaroson
és Hortobdagyon
Uzletben, széllashelyen és telephelyen folytatott tevékenység megsziinésének eljardsa
Telephely létesitésének bejelentése €s telephely engedélyezési eljarasa
Széllashely-tizemeltetési engedély kiaddsa
Statisztikai adatszolgaltatds elektronikus tuton a mikodo tizletekrol, szallashelyekrol
Nyilvantartas vezetése az engedéllyel rendelkezd €s bejelentett iizletekrdl, bevasarld
kozpontokrodl, szallashely szolgéltatast folytatokrol, telephelyekrdl, rendezvényekrol.

Szocialis csoport

A telepiilésiinkon €16 65 éven feliili idosek szaméra 2016. december 9. napjétdl keriil
megrendezésre a kardcsonyi iinnepségsorozat, melyre a meghivok kikiildése
megtortént. Az iinnepségek idépontja és helyszine az aldbbiak szerint keriilt
felosztdsra:

> 2016. december 9.(péntek) Rakoczi Olvasé Népkor
14.00 6ra 129 16 Balmazijvéros
16.00 o6ra 121 16 Rakoczi u. 39.

» 2016.december 12.(hétfo) .KONIG” Rendezvénykozpont
11.00 6ra 205 f6 Balmazujvaros
13.00 6ra 200 6 Kastélykert u 1-2.
15.00 6ra 195 £6

» 2016. december 14.(szerda) Balmazijvérosi Altaldnos Iskola
15.00 6ra 288 10 Balmazijvaros

Dézsa Gy. u. 17-23.

» 2016. december 15.(csiitortok) Ifjiségi- és Kozosségi Haz
14.00 6ra 312 f6 Balmazujvaros
16.00 6ra 277 £6 Arany J. u. 1/B-C



» 2016. december 16. (péntek) Balmazijvarosi Reformatus Alt. Isk. és Ovoda

13.00 6ra 457 16 Balmazijvaros, Kossuth tér 14.
» 2016. december 17. (szombat) 48-as Olvas6 Népkor
09.00 ora 170 £6 Balmazujvaros
11.00 6ra 164 6 Arpéad u. 72.
» 2016. december 19.(hétfo) Balmazijvérosi Altaldnos Iskola
14.00 6ra 265 f6 Balmazujvaros
16.00 6ra 214 16 Hortobédgyi u. 12.

® Az dnkorményzat a balmazujvarosi lakcimmel rendelkez6 tanuldk részére a telepiilési
tdmogatds megéllapitasdnak, kifizetésének, folydsitdsanak, valamint felhasznaldsa
ellendrzésének szabdlyairdl szolé 6/2015. (I1.18.) szdmu Onkormdnyzati rendelet
alapjdn a megvasarolt — helyi autébuszjaratra érvényes — tanuldobérlet utdn a bérlet
aranak erejéig utazdsi tdimogatast nyujt, amennyiben azt a torvényes képviseld irdsban
kérelmezi. A tanulbérlet 4rusitisinak idépontjairél valé egyeztetés az Eszak
Magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zrt. illetékesével folyamatban van.

Szocialis iigyek: 2016. november honapban:

VVVVY
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Lakhatasi tamogatas iranti kérelmet 108 f6 nyujtott be,

Gyogyszertamogatas megallapitdsa soran 10 tigy keletkezett,

Temetési taimogatas megallapitasa irant 13 kérelem érkezett,
Gyoégyfiirdéellatas timogatas megdallapitdsa irant 36 kérelem érkezett,
Rendkiviili telepiilési tamogatas megéllapitasa irant 22 f6 nyuijtott be
kérelmet,

Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas iigyben 3 kérelem érkezett,
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény és a halmozottan hatranyos helyzet
megdllapitdsa irdnt 6sszesen 101 kérelem érkezett,

Egyéb iigyben keletkezett iigyek szdma (hatésdgi bizonyitvany, védett
fogyaszté1  statusz  igazoldsa,  szocidlis  statisztika, = megkeresésre
kornyezettanulmény készitése...stb: 14 db,

Onkormanyzati bérlakas iigyben 3 az iktatott iigyek szdma,

Elso lakashoz jutok tamogatasa iigyben 3 az iktatott iigyek szama.

Anyakonyvi igazgatas
Anyakoényv
Balmazijvaros
- Helyben sziiletés
- Hazassagkotés
- Haldleset (helyben anyakonyvezett)
- Névado

N9 RO

Hortobagy
- Helyben sziiletés
- Hazassagkotés
- Haldleset (helyben anyakonyvezett)
- Névado

SO OO

Ujszentmargita
- Helyben sziiletés
- Hazassagkotés
- Haldleset (helyben anyakonyvezett)

o oo



- Névado 0

Hagyatéki és pothagyatéki eljaras ebben az idoszakban 24 indult.

- Anyakonyvi kivonat kiaddsa 37 db
- EAK rogzités 31db
- Hazassagi névmodositas 3db
- KIM névviltoztatds 0db

- Hazai anyakonyvezéssel kapcsolatos felterjesztés: 0 db
- Sziiletendd gyermekre tett teljes hatalyu apai

elismerd nyilatkozat: 13 db
- Hazassagkotés engedélyezése: 5db
- A hadiarva ellatds igénylésével,

holtta nyilvanitassal kapcsolatos iigyek: 1 db

Az elmult iddszakban dllampolgarségi eskiitétel 1 esetben volt.

A Kozponti Cimregiszter bevezetésével kapcsolatos cimnyilvédntartds vezetése, nagy
mennyiségl adatfelvitel, azok folyamatos feldolgozésa.

Hortobagy kozség anyakonyvi feladatainak teljeskort ellatdsa, folyamatos egyiittmikodés és
segitségnyujtds Hortobagy kozség esetében hagyatékkal kapcsolatos, valamint Ujszentmargita
kozség anyakonyvi €s hagyatékkal kapcsolatos feladatainak ellatasdhoz.

Kordbban okmdényirodai feladat :
Vagyonleltdr gondnoksagi iigyben: 0

Cimnyilvantartasba vétel: 0
Taléalt targy: 1
Hulladék kedvezménnyel

kapcsolatos ligyek: 23 db
Hatdéséagi bizonyitvany: 0

Emédi Sdndor, a Beruhdzdsi Osztdly vezetdje jelenti:
Beruhdzasi és fejlesztési folyamatban 1€vo tigyek:

® Az uszoda beruhdzas el0készitéséhez biztositott pénziigyi forrds 4dtaddsa utdan az E.ON
Zrt. a fiirdé Semsey utcai telekhatardn bovitette az elektromos dram kapacitds igényét.

e Megkotottik a TIGAZ Zrt.-vel a Sporttér u. 5. szdm alatti ingatlan telekhatdrdig a
Debreceni utcétdl kiépitendd kozépnyomasu gazelosztd vezeték 1étesités szerzodését,
mellyel a késObbiekben az uszoda és a sportpdlya esetleges tovabbi fejlesztésénél a
gazkapacitds biztosithato.

® Geodéziai felméréseket és intézmény beruhdzasok utan épiilet feltiintetési vazrajzokat
rendeltiink meg az elmult idészakban végrehajtott beruhdzasok lezardsa és aktivaldsa
kapcsan (gyogyfiirdo épiilete, fiirdo teriiletén 1€vo nyari vizesblokk, uszoda telekhatér
rendezése, ifjusagi haz épiilet feltiintetése foldhivatali atvezetésekkel).

e A viaroskdzpontban Onkormanyzati burkolatok feldjitdsa illetve forgalomtechnikai
kialakitdsa kapcsdn elkésziilt az Eszaki-sor feldl a kozépiskola parkolék burkolat
felfestése €s forgalmi rend kialakitdsa, tovdbba a varoshdza — Dé6zsa Gy. utca elején
1évo parkoldsav forgalomtechnikai kialakitasa.

o A KépviselO-testiilet oktober honapban dontdtt a még kiépitetlen belteriileti utak
kdzuzalékos feldjitasarol, melynek II. liteme a Varosgazdalkodési Kft. kivitelezésében
a belteriileten megvaldsult, a Banomkert zartkerti dtjaindl az iddjards fiiggvényében
2017. I. negyedévében fejezheto be.
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A rendezési terv moddositdsdhoz Onkormdanyzati pdlydzatokhoz kapcsoldodva a
sziikséges teriiletrendezési tervek és HESZ szabdlyozds tervezete elkésziilt, melyhez
kiilon eldterjesztés késziilt.

A Veres Péter park mintegy 1 hektaros teriiletén az erdészeti hatésdggal egyeztetve a
Viérosgazdalkodasi Kft. jelentds mértékii faiiltetést €s erddsitést végez, melynek talaj
elOkészitési munkai késziiltek el ezen idészakban.

A kozvilagitdsi halézat teljeskort II.  iitemének megvaldsitasdra érvényes
szerzOdésiink van kozbeszerzési eljards keretében. Jelenleg a mintegy 600 LED
energiatakarékos lampa gydartési eljardsa van folyamatban, a szerelési €s lampahely
bovitési munkak befejezési hatarideje 2017. marcius 31.

Jogszabdlyi kotelezettség és az dramszolgaltatd E.ON intézkedése alapjan a még régi
elavult lampdk illetve a I. iitemben megvaldsult energiatakarékos lampék ideiglenes
karbantartasit el kell végezni, s az erre vonatkoz6 karbantartdsi szerzodést
megkotottiik. Ennek forrdsa a kozvildgitasi szolgéltatds koltséghelyen a 2016. évi
koltségvetésben biztositott az eldirdnyzaton kiviil tobbletforrast nem igényel.

Vagnerné Szildgyi llona, a Pénziigyi Osztdly vezetdje jelenti:

Koltségvetési csoport

Az Aht. és az 4llamhaztartds szamvitelérdl sz6lé 4/2013. (I 11.) Korm. rendelet
(Ahsz.) értelmében 2016 évben is havonta a koltségvetés teljesitésérol sz616
pénzforgalmi informécidt tartalmazé adatszolgaltatast kell teljesiteni a targyhot kovetd
20-ig a Magyar Allamkincstér felé. 2016. december 20-ig a november 30-i 4llapot
szerinti teljesitésrol kell pénzforgalmi jelentés keretében beszdmolni. A jogszabdly
azon pontja nem valtozott, hogy az adatszolgiltatds hatdridon tali teljesitése
pénzbiintetést von maga utdn az dllami tdmogatds szdzalékos mértékében
meghatarozva.

2017. januar 1-t6l miikodtetés szempontjabél a KLIK-hez keriilnek az oktatési
intézmények. Emiatt sziikséges az oktatasi feladatokat szolgdlé onkorményzati vagyon
teljeskorll leltdrozasa annak érdekében, hogy a vagyon tekintetében 1étrejovo két fél
kozotti szerzoédés valamennyi dtaddsra keriildé ingd €s ingatlan vagyont a valdsidgos
allapotdban, mennyiségében és ért€ékében tartalmazza. Sziikséges volt tovabba a
megkotésre keriild szerzodések mellékleteihez a teljeskorli adatszolgaltatds érdekében
az oktatasi feladathoz kapcsoléddan eddig dnkormanyzati kotelezettségként jelentkezd
szerzOdések feliilvizsgdlata. Az Onkormdanyzat ezen feladatb6l szarmazo
koveteléseinek 4ttekintése.

Folyamatosan teljesiteni kell és kellett az elmult idészakban is a jogszabdlyban
rogzitett adatszolgdltatasi (pl. statisztikai jelentés), bevalldsi kotelezettséget (NAV).
Folyamatosak voltak az el6z0 id0szakok tamogatdsidval megvaldsult beruhdzdsok
ellenOrzései, amihez szintén adatot, dokumentumokat kellett biztositanunk.
Benytjtasra keriilt az addssagot keletkeztetd ligylet engedélyezése iranti kérelem a
Kormédnyhoz ugy, hogy a MAK részére kellett a palyazati kiirds szerinti
adatszolgaltatast az 6negm szamitastechnikai rendszeren keresztiil teljesiteni.
Elbiralasra keriilt az év elején a Balmazuijvérosi Kistérség Tobbcélu Tarsulds 4ltal
ellatott csaldd- és gyermekjoléti kozpont és szolgélat feladatait elldtd foglalkoztatottak
jogszabalyi mddositdsbol adddo 1étszamcsokkentése miatt benyujtott palydzat. Az
elbirdlds pozitiv.

Az osztdlyon torténik a sportszervek pénziigyi-szamviteli feladatainak ellatdsa, ami
szintén folyamatos adatszolgéltatasi, bevalldsi kotelezettségek teljesitését igényli. A
Balmazujvéros Sport Kft. esetében az MLSZ felé a pénziigyi monitoring rendszeren
keresztiil havonta torténik adatszolgaltatas a ,,kozponti bevételek” felhaszndldsanak
szabdlyozdsa és ellenOrzése céljabol. Ennek az adatszolgaltatisnak és az MLSZ
jogkorébe tartozé sporttal kapcsolatos feladatok helyszini ellendrzésére keriilt sor.



Adécsoport
A nem rendezett addtartozdsok és egyéb adok moddjara behajtandd koztartozasok
behajtasa érdekében a végrehajtasi eljarasok meginditasa elkezd6dott. Amennyiben
szitkségessé valik, az adohatosag fizetési letiltassal, az ad6zé bankszamldjara kivetett
hat6sdgi atutalds benyujtdsaval, adott esetben a gépjarmii forgalombdl torténd
kivondsdval intézkedhet az ad6tartozasok beszedésére.
Ez a meglévo tigyfélforgalom novekedését eredményezi ebben az iddszakban.
2015-ben orszdgos szinten kezdetét vette az adattisztitds feladatrendszere, amely
elofeltétele az ASP Ado rendszerhez torténd csatlakozdsnak. Az ONKADO adatok
keriilnek feliilvizsgdlatra, javitasra, esetleg pétlasra, ezen munka folyamatok az 2017.
oktober 1-jei csatlakozésig folyamatosak, Balmazujvaros és Hortobdgy tekintetében
egyarant.
Tovabbra is folynak az adattisztitdsi munkalatok. A rendszer-csatlakozdshoz
sziikséges adatok pétlasa és ,,tisztitdsa” tobb szaz oldalas ad6zaéi dllomany korrekcidjat
jelenti, mely példdul a személyes adatok feltdltését, helyrajzi szdmok kiegészitését és
egyeztetését jelenti.
Azoknak a véllalkozéknak és cégeknek, akik nem teljesitették iparizési adé bevallési
kotelezettségiiket majus 31-ig, a mulasztdsi birsdg kiszabdsardl késziilt hatarozatok
postdzdsa folyamatban van.
Hortobdgy kozségben kiemelt ellendrzést végziink maganszemélyek kommunélis
addja tekintetében. A kozség valamennyi ingatlandba eljuttatjuk azon felhivisunkat,
tdjékoztatasunkat, mely az ingatlanok tulajdonviszonydbdl eredd véaltozdsok miatti
bevallési kotelezettségre vonatkozik.

Balmazujvaros, 2016. december 9.

dr. Bencsik Judit
jegyz6



Torvényességi szempontbol
BALMAZUJVAROS VAROS ellendrizte:
POLGARMESTERE
dr. Bencsik Judit

jegyzo

ELOTERJESZTES

Balmaziijvaros Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének
2016. december 14-én tartando iilésére a telepiilés foglalkoztatasi helyzetérol szolo tajékoztato
elfogadasa targyaban

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Balmazijvaros Viros Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 311/2015. (XII. 16.) szamd hatdrozatdval
elfogadta 2016. évi munkatervét, mely szerint a 2016. december 14-én tartand6 iilésén targyalja a

telepiilés munkaerd-piaci helyzetérol szolo tajékoztatot.

Fenti dontés értelmében 2016. november 29-én a Hajdd-Bihar Megyei Kormdnyhivatal
Balmazujvarosi Jarasi Hivataldnak vezetdje megkiildte a 2016. évi tdjékoztatot.

Az eldterjesztés mellékletét képezd tdjékozatéban a Hajdd-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Balmazujvarosi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztélya tobbek kozott beszamol a munkanélkiiliség
helyzetérdl, a helyi munkaerdpiac fébb jellemzdirdl, a regisztralt dllaskeresok szamardl, a térségben
miikodo foglalkoztataspolitikai eszk6zok és munkaerd-piaci programokrol.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet a tajékoztatd elfogadasara.

HATAROZATI JAVASLAT
A telepiilés foglalkoztatasi helyzetérol szolo tajékoztato elfogadasa targyaban

Balmazijvaros Varos Onkormdnyzat Képviselé-testiilete a telepiilés foglalkoztatdsi helyzetérdl
sz016 tajékoztatot elfogadja.

A Képviselo-testiilet felkéri a jegyz6ét, hogy a hozott hatdrozatrol a Hajdd-Bihar Megyei
Kormanyhivatal Balmazudjvarosi Jarasi Hivatala vezet6jét tajékoztassa.

Hatarid6: ~ 2016. december 31.
Felel6s: Balmazujvarosi Kozos Onkorményzati Hivatal jegyzdje
Balmazujvaros, 2016. december 7.

dr. Veres Margit
polgarmester
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BALMAZUJVAROSI JARASI HIVATALA

Ugyiratszam: HB-01/ALT/00284-2/2016. Targy: Tajékoztatd a telepliles foglalkoztatési
Ogyintéz8: T6thné dr. Kertész Mariann helyzetérdl
Telefon: (52) 550-600 Hiv. szam: 120-38/2016.

Melléklet: 1 db

Dr. Bencsik Judit

jegyz6

részére

BALMAZUJVAROSI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
Balmazujvaros

Kossuth tér 4-5,
4060

Tisztelt Jegyzd Asszony!
Fenti lgyiratszam( megkeresésére hivatkozassal mellékelten megkildém a Hajdd-Bihar Megyet

Kormanyhivatal Balmazdjvarosi Jarasi Hivatalanak Foglalkoztatasi Osztalya altal keszitett ,Tajékoztato a
telepilés foglalkoztatasi helyzetérdl” cimi dokumentumot tovabbi szives felhasznalas. céljabol,

. BalmazUjvaros, 2016, november 20.

Tisztelettel:

4060 Balmazljvaros, Kossuth tér 3. Telefon: (36 52) 550-611 Fax: (52) 550-198 E-mail:_balmazujvares.jh@hajdu.gov.hu




HAJDU-BIHAR MEGYEI
KORMANYHIVATAL

Balmazujvarosi Jarasi Hivatala

TAJEKOZTATO

Balmazujvéros Varos Onkorményzat Képviselé-testiiletének
2016.12.14. napjan tartandé llésére

A telepiilés foglalkoztatasi helyzetérél

Kelt, Balmazujvaros, 2016.11.25.

4080 Balmazijvares Debreceni u. 4/b. Telefon: {36 52) 580-010 Fax: {36 52) 580-016
E-mail: HajduMBalmazujvarosJH-MK@lab.hu




Balmazujvaros munkaerdpiacanak fébb jellemzéi

Balmazijvaros az Alféld sajatos, mezévarosi jellegl teleplilése HajdU-Bihar megyében. A privatizaciot
megelSzéen a lakossag legnagyobb részét a mezdgazdasag foglalkoztatta, mellette neéhany nagyobb
létszamot foglalkoztaté ipari (izem és tobb kisebb véllalkozas miikodétt. A privatizacié utan racionalizalt
létszammal kisebb mezégazdasagi és ipari vallalkozasok jottek 1étre. Jellemzdvé valt az egyéni véllalkozasi
forma és az Gstermeldi tevékenység.

A telepiilés lakosainak szama 17 448 6 (2015. évi adatok alapjan), munkavéllalé korlt lakosainak szama
12 297 6.

Jarasunk telepllésein a munkanélkiliség relatfv mutatéja a 2015. évi atlagos adatok alapjan:

telepllés: relativ mutato
Balmazljvaros 6,64 %
Egyek 9,20 %
Hortobagy 7,35 %
Tiszacsege 9,33 %
Ujszentmargita 7.98 %
BalmazUjvarosi Jéras 7.59 %
Hajdu-Bihar Megye 8,78 %

A relatly mutaté azt fejezi ki, hogy az élldskeresdk szama hény szazaléka a munkavallalo kord
népességnek. Balmazjvaros mutatdja dsszehasonlitva a Jarési Hivatalhoz tartozo teleplilésekkel, vagy akar
a megyei mutatéval a legkedvezébb.

Balmazujvéros teriiletén miikédé 250 16 létszamot meghaladé foglalkoztaté nagyvallalkozas nincs. 50-250
féig foglalkoztato kézépvallalkozas koziil 19-el, 10-50 f6ig foglalkoztato kisvallalkozas kézil 54-el és 10 féig
foglalkoztatd vallalkozasok kdzll kdzel 250 vallalkozassal all kapcsolatban a foglalkoztatasi osztaly. Aktiv
kapcsolatunk kb. 100-120 munkaltatoval van.

Az allaskeresék szama az elmuit években az alabbiak szerint alakult Balmazujvaroson, ill. térségiinkben:

2016.0kt.
31-i adat

Megnevezés/évszam 2011. 2012, 2013. 2014. 2015,

Allaskeres6k szama 1.424 1.605 1.475 1.080 817 637
BalmazUjvaroson {fo)

Munkavallalé kor 11.888 11.816 11.792 12.363 12.297 12.297

népesség szama
Balmazujvarosen (fd)

Relativ mutatd, 12,74
vagyis a
munkavallalo kora
népesseghez
viszonyitott arany (%)

13,58 12,51 8,73 6.64 5,18

Balmazujvaros Jaras 14,26 14,25 - 11,39 9,40 7,59 -

relativ mutatdja

Hajdo-Bihar  Megye 12,80 12,76 12,15 9,63 8,78 -

relativ mutatéja

A mutatok értékébsl egyértelmiien lathatd, hogy az allaskeresék szama folyamatosan cstkken. Ehhez
jelentés mértékben hozzajarut az, hogy azoknak az allaskeresknek, akik kozfoglalkoztatasba vannak
bevonva az allaskeresé nyilvantartasa sziinetel. Ok a kdzfoglalkoztatas ideje alatt munkaviszonyban
allnak a kdzfoglalkoztatoval, vagyis ebben a létszamban a kézfoglalkoztatottak nem szerepelnek.

A Balmazujvaroson él6 nyilvantartott allaskerestk szama 1687 6, melybdl 1050 f§ (62 %) nyilvantartasa
sziinetelés alatt all (vagyis kozfoglalkoztatasi jogviszonyban vagy rdvid id6tartamd munkaviszonyban
allnak), 637 6 (38%) nyilvantartasa pedig folyamatos.
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A balmazuijvarosi allaskeresSk megoszlasa iskolai végzettségilk szerint;

Iskolai végzetiség Allaskeresék szama (f6) | Megoszlasi viszonyszam (%)
altaldnos iskolai végzettség nélkil 121 7.1

altalanos iskola 726 43.0
szakmunkasképzb/szakiskola 426 25,3

gimnazium 193 11.4
szakkozépiskola 128 7.6

technikum 50 3,0

foiskola _ 26 : 1,6

egyetem 17 1,0

fdsszesen 1687 100,0

- A tablazat adataibdl lathatjuk, hogy az allaskeresdk felét az altalanos iskolai vagy meég altalanos iskolai
végzettséggel sem rendelkezé emberek teszik, de magas aranyt (25,3 %) képviselnek a szakiskolai
vagy szakmunkasképzs iskolai végzettségl (igyfelek is.

A balmazujvarosi allaskeresdk életkor szerinti 6sszetétele:

Az osztalyunk 4ltal nyljthaté tamogatasi formék alapjan 3 f6 csoportot killénbdztetiink meg. lgy a 25 év
alattiak, akiket igyekszink valamilyen képzési tamogatassal szakképzettséghez segiteni, vagy
munkatapasztalat szerzes ill. a munkaba torténd beilleszkedésiik céljabdl elhelyezkedésiiket tamogatni.
A 25 és 50 év kozotti korosztaly elhelyezkedését és képzését is tamogatjuk. Az 50 év felettiek kiemelt
célcsoportba tartoznak.

Az allaskeresék korcsoportonkénti megosziasa:

Korosztaly Leétszam (f6) Megoszlas (%)
25 éves korig 163 25,6
25 — 50 éves 272 42,7
50 év feletti 202 31,7
Hsszesen 637 100,0

A tablazat adataibdl lathato, hogy a munkanélklliek megkdzelitdleg egy negyed része 25 év alatti.
Szamukra a kozfoglalkoztatas nem felajanlhatd. Csak és kizarélag a sajat kérésiikre, nyilatkozatuk
alapjan vonhatdk be kézfoglalkoztatasba. Munkaerd-piaci helyzetllk segitésére (a késdbbiekben
bemutatasra kerill6) GINOP 5.2.1-14 [fjisagi Garancia Program szolgal.

Az allaskerestk 42,7 %-a 25 és 50 év kdzotti dletkord. Kozdttlik jelentds szamban vannak jelen olyan
egészségkarosodott emberek, akik a foglalkozas egészségligyi szakvélemény alapjan munkavégzésre
alkalmatlanok. Egészségkarosodasuk merteke viszonyt a rokkantsagi nyugdijhoz szikséges értékhatart
nem éri el.

Az 50 év felettiek szama is jelentds. Koziluk 62 f& nyugdij elbtti segélyben részesil, amely a nyugdij
korhatar betéltését megelbzt 6t évvel igényelhets.

Ellatasban részes(lé balmazijvarosi Ggyfelek szama:

- dllaskeresési jaradékban jelenleg 146 6 reszesll
- nyugdij elétti segélyben 62 6 részesil
- foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban 156 & részesll

A térség foglalkoztatd képességének valtozasai

2016. évben csoportos létszamlegpitest nem jelentettek be illetékességi terliletlinkhdz tartozo foglalkoztatok.
Leépitési szandékrdl azok tajékoztattak, akik munkahelymegfrzé tamogatas iranti kérelmet nyljtottak be. A
tamogatasi kérelem kitelezd mellékiete a szandék bejelentése volt. Valds leépitésre ezek alapjan nem keriilt

sor.




Munkaer8igény nagy szamban a kézfoglalkoztatassal kapcsolatban érkezett a Foglalkoztatasi Osztalyra, de
az orszagosan kiterjesztett dllasajanlatokat is kezeltiik, melyek legféképpen Dunantdlrdl érkeztek. Ezen kivil
tamogatas nélkiili foglalkoztatasra is kaptunk munkaerd igényeket.

2016. évben az eddig benyljtott munkaerd igények alapjan 2920 6 tamogatoft és 172 f6 nem tamogatott
allashely keriilt bejelentésre. A bejelentett munkaerd igények mdgdtt 2016-ban is a kdzfoglalkoztatashoz
kapcsol6doé munkaerd igények mogotti tdmogatott létszam volt a legtobb.

A térségben miikddé foglalkoztataspolitikal eszkz6k és munkaerd-piaci programok

A Balmazujvérosi Jarasi Hivatal a térség foglalkoztatottsaganak javitasa érdekében a kovetkezd aktiv
tamogatasi eszkdzoket mikodtette:

- Lakhatasi timogatas

Lakhatési tdmogatés olyan &llaskeresének nyudjthato, aki olyan legaldbb hat hénap iddtartamra szolo €s
legalabb heti 20 6ra munkaidejli munkaviszonyt |étesit, amely esetében az allandé lakohelye és a
munkavégzés helye legaldbb 100 km-re van egymastdl, vagy a munkavégzés helye és az allandd lakohelye
kGz6tt naponta — témegkozlekedési eszkdzzel - torténs oda- és visszautazas ideje az 5 érat meghaladja.

A tamogatas egyéb részletezd feltételeinek nem csak a munkavallalénak, hanem a szaflasadonak is meg
kell felelnie, melyet a részlstes eljarasrend tartalmaz.

A tamogatassal érintett |&tszam 2 6 a tAmogatas dsszesen: 2.280.000.- Ft

A tamogatasi kérelmek esetén vizsgalnunk kell, hogy a szallasadd szamlaképes-e, adészammal rendelkezik

vagy sem.

- Munkahelymegdbrzé tamogatas

A tamogatas azon atmenetileg nehéz helyzetbe kerlilt vallalkozasok részére allapithaté meg, akik tamogatas
nélkil milkodésilikkel Bsszefliggb okbdl a munkavallaléik munkaviszonyét fel kellene, hogy mondjak.

A tAmogatassal érintett vallalkozasok szama 3, az érintett [étszam 9 6 a tamogatés dsszesen: 4.903.818.- Ft
A tamogatasok jellemzden a bruttd atlagkereset, valamint az azt terhelé munkaltatdi szocidlis hozzajarulasi
ado egylittes 6sszegének 40-60 %-a. A tamogatas id6tartama atlag 6t hénap és a tamogatassal megegyez6
idejli tovabbfoglalkoztatashoz kotétt.

- Vallalkozova vélasi tamogatas

Azok a nyilvantartott &llaskeresék, akik sajat foglalkoztatdsukat egyéni vallalkozas, féallast Gstermeldi
tevékenység vagy sajat cég alapitasa formdjaban kivanjak megoldani, tamogatast igényelhetnek. A
timogatds formaja: hat hoénap idétartamra nyljthatd vissza nem téritendd tamogatas, Osszege a
tamogataskori minimalbérnek megfelel havi 6sszeg.

A tdmogatassal erintett 1étszam 11 6 (melybdl 10 {6 Balmazljvaroson inditott vallalkozast) témogatas
osszesen: 7.326.000.- Ft

Egy fére vetitve 666.000.- Ft tsszes tdmogatast jelent, mely a véllalkozés beinditasa kezdetén elegendd a
jarulékok és egyéb kezdeti kdltségek fedezésére. A tapasztalat azt mutatja, hogy a kényszerbdl vallalkozok
és Gstermelévé valok a tamogatds letelte utan megszintetik vailalkozoi jogviszonyukat és visszakerlinek az
allaskeresdk rendszerébe, Mintegy 20 % az, akik tovabbviszik az elkezdett vallalkozast.

- Nyari didkmunka
A program célja a korai munkatapasztalat és munkajévedelem szerzes elésegitése.

A program célcsoportjaba azok a 16-25 év kozott, nappali tagozaton, tanuldi, vagy hallgatoi jogviszonnyal
rendelkezd didkok tartoznak, akik nem rendelkeznek sem vallalkozéi, sem egyéb, foglalkoztatasra irdnyulo
jogviszonnyal.

A tAmogatassal érintett |6tszam 202 f§, a tdmogatas 6sszesen: 8.581.642.- Ft

A teljes tAmogatas kozponti kerethdl kerllt megéflapitasra. A didkmunka egy fére esd idGtartama 2016-ban
is harom hét volt, napi hat éra. Ezzel az id6tartammal tudtuk elérni a legtébb bevont létszamot a
rendelkezésre alld keretbdl. BalmazUjvaros Varos Onkormanyzata e tamogatasbél 126 didk nyari
foglalkoztatasat valasitotta meg.




2016. évben a Foglalkoztatasi Osztaly illetékességi terlletét nagy létszamot érint6 munkaviszony
megsz(inés és ehhez kapcsolodd munkaeré-piaci program nem érintette.

A deceniralizalt foglalkoztatasi alapbol 2016, évben képzések nem indultak. A munkaerd-piaci képzések
tefjes volumene Unids programokon keresztll valésult meg.

Gazdaséagfejlesztési és Innovécibs Operativ Program GINOP 5.2.1. -14. Ifjuséagi Garancia Program

Az Ifjisagi Garancia Rendszer bevezetésével hazank is vallalta, hogy a 25 év alatti fiataloknak a munka
illetve tanulds vilagaba t6rténdé be- vagy visszajutdashoz konkrét lehetbség felajanlasat garantdlja,
meghatarozott idtartamon belll. A fiatalok szamara orszagosan egységesen a foglalkoztatasi osztalyok
szolgalnak az Ifjisagi Garancia Rendszerébe valé helépési pontként. A program célja a munka llietve
tanulas vilagaba torténd be- vagy visszajutds. Célcsoport: a 25 ev alattl (15-24 év k6z6ti) sem nem tanulé,
sem nem delgozo fiatalok. :

Az ifjusagi Garancia Rendszer és a kereteben megvaldsuid piaci programok inditdsakor kdzdttlk kiemeiten
a legalabb 6 honapja allaskeresdként nyilvantartott —az Flt. 58. § (5) d) szerint nyilvantartott— fiatalok,
kiknek esetében cél, hogy 4 hénapan belll térténjek meg szamukra valamiiyen konkrét lehetdség felajanlasa
a foglalkoztatasra vagy tanulasra.

A foglalkoztatasi osztaly és a fiatal kdzds elképzelése alapjan kerlll sor a kizos lépéseket tartalmazd [fjlsagi
Garancia megallapodas alairasara, melyben rogzitésre kerlilnek az elérendd cél érdekében eltervezett és a

vallalt kdtelezettségek.

A program részivevének a foglalkoztatasi osztaly, annak érdekében, hogy a fiatalnak tett ajanlat

megvalésulhasson, s ezaltal a munkaeré-piaci integracid Is mihamarabb bekévetkezzen az alabbi

tamogatasokat tudja nyujtani:

- tamogatott képzéshen valo részvetel, 2016 évben 50 16 vett részt valamilyen képzéshen, melybdl 25 f6
balmazOjvarosi Ugyfél.

- tdmogatott foglalkoztatas: 90 napos bérkéltség tamogatassal 77 dliaskeress, 6+3 honapos bérkdltség
tamogatassal szintén 77 16, bértamogatassal 29 fé munkaba allasat segitettik el6.

- vallalkozdva valasi tamogatasban 13 6 részesiilt, melybdl 12 16 helybeli lakos

- munkaba jaras tamogatasaban 1 {6 részesill,

- lakhatasi tdmogatasra nem volt igény. :

E tamogatasok forrasat csaklgy, mint az ajanlatot el6készité Ifjlisagi Garancia Rendszer forrasat is, az

Europai Szocialis Alap (ESZA), valamint az lfjdsagi Foglalkoztatasi Kezdemeényezés (Youth Employment

Initiative, azaz YEI)> biztositja.

GINOP 5.1.1. -15. Ut a munkaeré-piacra Program

Elinduit a GINOP ~ 5.1.1-15 munkaeré-piaci program. Az ,Ut a munkeré-piacra” kiemelt projekt keretében
megvalésulo munkaerd-piaci program celja egyrészt az allaskerestk és inaktivak, kiildndsen az alacsony
iskolai vegzettségliek foglalkoztathatosaganak javitasa, nyilf munkaerd-piaci elhelyezkedésének
tamogatasa, masreszt a kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba vald Atlépés elGsegitése azon
kézfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehetbk és készek munkat vallalni a versenyszféraban. A
munkaerd-piaci program azokra a 25-64 év kozdtti nyilvantartott allaskereskre, szolgaltatast igénylSkre,
kozvetitest igénylGkre, inaktivakra (utdbbiakndl: a felkutatasker az allami foglalkoztatasi szerv
nyitvantartasaban altaldaban még semmilyen modon nem szerepldkre) és azokra a versenyszféraba
kiléptethetd kdzfoglalkoztatottakra céloz, akiknek elhelyezkedese az allami foglalkoztatasi szerv megitélése
szerint jelen munkaerd-piaci program segitségével mozdithatd eld.

E program keretében 14 16 vett részt képzésben, kdz0llk 12 16 balmaztjvarosi lakos.

Tamogatott foglalkoztatas: 90 napos tamogatasban 23 5, 70 %-os bérkoltség tamogatasban 42 6, 100 Y%-
os bérkdliseg tamogatasbhan 27 6, bertamogatashan 6 f6 munkavallalasat segitettiik /6.




GINOP-6.1.1-15 Alacsony képzettségii és kozfoglalkoztatottak képzése

A program keretein bekil kozfoglalkoztatasban lévé alacsony iskolai végzettségl személyek kepzésére van

lehetdség.

Munkaerg-piaci képzésnek tekintendd minden olyan képzés, amelynek célja az egyén munkaba
helyezésének vagy munkahelye megtartdsanak elésegitése szakképesitésre valg felkeszitéssel, vagy az
adott munkakor ellatasahoz szilkséges szakmai ismeretek nyujtadsaval. Célja szerint lehet dllam altal elismert

szakképesités vagy egyéb képzés.

A kiemelt projekt megvaldsitdsa soran —azon tll, hogy a képzésre szoruldk segitésevel a kiemelt projekt
alapjaban hozzajarul az esélyegyenldség biztositasahoz — killénds tekintettel kell lenni a fogyatekkal 16k és
a roma emberek esélyegyenléségének eldsegitésére.

A kiemelt projekt keretében tamogatasban részesiilhetnek a kevéshé fejlett régiokban (Eszak-
magyarorszagi, Eszak-alftldi, Dél-alféldi, K&zép-dunantili, Nyugat-dunantdli, Dél-dunantuli) magyarorszagi
lakohellyel, vagy bejelentett tartézkodasi hellyel rendelkezd tankételezettségiiket teljesitett, elsGsorban
alacsony iskolai végzettségl, legfeliebb befejezett altalanos iskolai végzettséggel — ide értve a HID
tanusitvannyal rendelkezd, illetve a felzarkoztato képzés keretében a 7. és 8. osztaly elvégzésérdl szolo
bizonyitvannyal — rendelkezé munkavallalasi kord, feln6tt szemelyek, akik

o kozfoglalkoztatasi jogviszonyban vagy,
s munkaviszonyban allnak

A program béviti a hozzaférést a munkaeré-piaci keresleten alapuld, az elhelyezkedesi esélyeket ndveld
képzési programokhoz, amelyek az dllam &ltal elismert szakképesitésre, rész-szakképesitésre,
szakképesités raéplilésre, munkakdr vagy munkatevékenység végzéséhez szilkséges kompetenciak
megszerzésére, fejlesztésére, azaz egyéb szakmai képzésre, egyéb képzésre és hatésagi képesitések
megszerzeésére iranyulhat.

Balmaz(jvaroson 2016. évben e program keretében megvalositott képzések: allatgondozo, kertimunkas,
gyimélcspalinka gyartd, alapkompetencia fejlesztése, erdémUveld, motorfirész-kezeld.

A téli kozfoglalkoztatas keretében varhatdan a napokban indulé tovabbi képzések: famegmunkalo, konyhai
kisegitd, allattarté szakmunkas, szocidlis gondozd és apold.

Kozfoglalkoztatashoz nyadjtott tamogatasok

A Belligyminisztérium Kdzfoglalkoztatasi és Vizligyl Helyettes Allamtitkarsaga folyamatos kézfoglalkoztatasi
programjainak teljesitésével a kévetkezd projektekben vesziink részt.

Hosszabb idStartamu kbzfoglalkoztatas

A program célja: A helyi és kisebbségi tnkormanyzat, valamint azok jogi személyiséggel rendelkezd
tarsuldsa részére a lakossagot vagy a teleplilést érinté kdzfeladat vagy az 6nkormanyzat &ltal énként vallalt
a lakossagot vagy a teleplilést érint6 feladat ellatdsa vagy kézhasznd tevékenyseég folytatasa. Id8skord,
beteg emberek segitése, hazi segitségnyljtas. Intézmenyi kbzfoglalkoztatds, konyhai kisegitéi feladatok,
postazas, levélkihordas, szemétszedés, sepregetés, karbantartas.

Jarasi dsszes [étszam 681 6 ebbdl Balmazljvaros érintett Iéfszama 446 f6. Tamogatasra forditott Gsszeg:
231.913.802.- Ft

Kistérségi startmunka mintaprogram Mezégazdasag

A projekt kézvetlen célja, hogy egy fenntarthaté és értékteremté munkalehetseget biztositson a
balmazUjvarosi kozfoglalkoztatottak szamara. Az elmult évek mezégazdasagi programjainak tapasztatatai
alapjan mar jol kérvonalazodott azon ndvények kore, amelyek a kozétkeztetés, valamint a szocidlisan
raszoruld lakossag fogyasztdsa tekintetében leginkdbb hasznosithatéak. A termelt zdldségfelek a terilet
nagysagabal adodéan lefedik a teljes, tavasztél &szig terjedd termeszthetdség idészakat, de a betakaritasok
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utan sem all le a munka, folytatédik a terillet kévetkezd idGszakra torténd eldkészitésével (Széntés,
tragyazés). E program keretében megvalosuld  fébb  tevékenységek a  gyogyndvénygyljtés,
nbvénytermesztés, a megtermelt ndvények feldolgozasa (savanylsdg, paprikakrém), gylimdlcs és szeder
Ultetvény, az allattartas keretében juh, mangalica és tojotylk tartasa térténik.

A megtermelt zdldsegek megfeleld tarolasa érdekében a program kiegészlilt a hiit6kapacitas bévitésével,
melynek eredményeként Balmazljvaroson 4 db mobil hiitékonténer ker(ilt beszerzésre.

Jarasi dsszes |étszam 470 f6 ebbdl Baimazljvaros érintett |étszama 237 6. Tamogatasra forditott dsszeg:
229.509.486.- Ft

Kistérségi startmunka mintaprogram Helyi sajatossagokra épiilé

A helyi sajatossagra épilld programon belll indult el Balmazdjvaroson a drotfonatkészités és betonelem
gyartas kézmunka program.

Jarasi osszes létszadm 521 6 ebbdl BalmazUjvaros érintett |étszama 91 f6. Tamogatasra forditott Ssszeg:
92.431.038.- Ft.

Kistérségi startmunka mintaprogram Belvizelvezetés

A program célja: A kézfoglalkoztatas keretében belll 2016. és 2017. évben a csatornak és arkok mentén a
rézslin, a toltésen a viz lefolyasat akadalyozd nad, sds, cserje és egyéb ndvények irtdsa, a meder
helyreallitasa, és a rézs( rendezése, atereszek tisztitdsa, karbantartasa. A varos fégy(jté csatornainak
rendbe tetele, majd a gyljtécsatornakra felfliz0dé arokszakaszok karbantartasa. Az arkok kezelése a
mederben felgyllemlett iszap eltavolitasaval. Ezt kéveti az atereszek, atfolyd csovek tisztitasa kézi ervel. A
nad, sas irtasa is folyamatos kell, hogy legyen. Ezen miveleteket, akar a nagy hidegekben, fagyban is lehet,
sOt célszer( is ekkor végezni, hiszen ilyen esetekben a befagyolt csatorndra is ra tud allni a kdzmunkas.
Ezen munkalatok elvégzése soran arbevétel nem keletkezik ugyan, de a Téli és egyéb értékteremtd,
Betonelem gyartd kézmunka altal gyartott jardalap felhasznalasaval t6bb arkot is ki lehet burkolni, biztositva
a csapadék szabad lefolyasat.

Jarasi dsszes 1étszam 243 {6 ebbdl Balmazijvaros érintett létszama 132 f8. Tamogatasra forditott 6sszeg:
106.620.006.- Ft

Kistérségi startmunka mintaprogram Illleqalis hulladékleraké felszamolasa

A program célja: A varos kornyeken talalhatd illegalis hulladéklerakdk felszamolasa. Az Gsszegy(jtoit
hulladek regionalis hulladéklerakéba valé széllitdsa. A hulladéktdl megtisztitott terliletek biologiai
egyensllyanak visszadllltdsa (kézi kapdlas, kézi- és gépi kaszalas) elvégzése. A megtisztitott teriileteken
szitkseg szerint terepegyengetés. Az adott helyszinekre iiltd tablak kihelyezése a hulladék lerakaséara
vonatkozéan. Az emberi beavatkozas miatt elpusztult természeti kdrnyezet, - kildndsen a ndvényzet tudatos
helyreallitasa- talajjavitassal, Ultetéssel, azaz rekultivacid. A teriiletek rendszeres karbantartasa. Informacios
tablak elhelyezése a kérnyék természeti értekeinek megjeldlésével.

Jarasi Osszes letszam 200 6 ebb6l Baimazljvaros érintett létszama 96 6. Tamogatasra forditott dsszeg:
82.511.210.- Ft

Kistérségi startmunka mintaprogram Belteriileti utak karbantartisa

A program célja: A Véros Onkormanyzatanak kezelésében lévs belterlileti utak karbantartasa. A felhizott
padkak nyesése, az Ut allaganak megdvasa. Utlizemeltetési feladatkérék keretén belil finyiras, kaszalas,
allergén gyomok irtasa, nemesitett padkék gyommentesitése. Az Onkormanyzat kezelésében 1évé utak
katylizésa, aszfalttal torténé feltoltése, flekkezése, sikra dolgozasa. A téli, fagyos id8szakban az ut
firszelvényébe belogd fak, bokrok, stvények eltavolitasa és a KRESZ tablak takaritasa, karbantartasa,
tisztitésa, javitasa. Az Utkarbantartas soran a k6zUthdl kivagott rossz mindségl aszfalt a téli hénapokban
kalapéaccsal torténé sszezlzasa utan a foldutakon vald eldolgozésa. Jardak felljitasa, parhuzamosan a
kézuthaldzat karbantartasaval.




Jérasi dsszes |&tszam 369 16 ebbdl Balmazljvaros érintett |étszama 125 f6. Tamogatasra forditott 6sszeg:
101.324.182 Ft

Egyéb startmunka mintaprogram Utér

A program célja: az o©nkormanyzatok kezelésében lévé utakon, Kkozterilleteken a kozterllet
rendezettségének megtartisa és az Uthaldzat hasznéthatésagéanak biztositasa, kiemelten a kerékparutak

karbantartasa.

Jarasi 6sszes létszam: 23 f6 ebbdl Balmazijvaros érintett Iétszama 14 18, Tamogatasra forditott dsszeq:
4.948.166 Ft.

Szociélis Szbvetkezel

Célja, hogy egy jol megszervezett kdzfoglalkoztatasi programbdl kiindulva, a program keretein belit
beszerzett eszkdzokkel egy olyan szévetkezeti forma jojjon létre, amelynek tagjai tevékenységlikkel részesel
lehetnek az els6dleges munkaeré-piacnak. BalmazUjvaroson 2016. évben a startmunka program
- eredményeként, a helyi ‘sajatossagokra éplilé programbdl létrejott egy szocidlis szovetkezet, a Balmaz
Szocidlis Szovetkezet, melynek fétevékenysége tesztafélék gyartasa.

Tovabbi tevékenységeink:

A Foglalkoztatasi Osztalyon lehetdség van az elektronikus bejelentkezésre. A nyilvantartasba vétel soran az
tigyfelek mar most is nyilatkozhatnak az elektronikus kapcsolattartasrl. A megfelelé szamitastechnikai
ismeretekkel illetve a megfeleld hardverrel és szoftverrel rendelkezé személyek kotelezd jelentkezesiknek
személyes megjelenésiik nélkiil, elektronikus uton is eleget tehetnek. Megvaldsult a nyilvantartott
allaskeres8k profilozasa. Szakmai szempontok alapjan kerliinek kategorizalasra az allaskeresdk. Eldzetesen
harom nagy csoportba keriiinek besorolasra. Elsé csoport az éndliéan is elhelyezkedni képes, masodik
csoport a megfeleld segitséggel, tdmogatassal elhelyezheté és harmadik csoport a kozfoglalkoztatasba
bevonhato, tovabbi segitséget igényld iigyfelek. Ez persze nagyvonall megfogalmazés, ez a folyamat egy
hosszabb tavl tevékenység, melynek keretében elindul egy szolgaltatas irany( munka. Megvalosulhatnak a
minségi kdzvetitéseknek, a személyre szabott szolgaltatdsoknak az alapjai.

A Foglalkoztatdsi Osztaly pénzigyi lehetdségeinek figyelembe vételével tovabbra is mkodteti aktiv
foglalkoztataspolitikai eszkdzeit, mellyel hozzajérul a helyi munkaerd piac bévliléséhez.

Balmazljvaros, 2016. november 29.

Téthné dr. Kertész Mafgigh
mb. jarasi hivatalvezgh




Torvényességi szempontbol
BALMAZUJVAROS VAROS ellendrizte:
POLGARMESTERE
dr. Bencsik Judit

jegyzo

ELOTERJESZTES

Balmaziijvaros Viros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2016. december 14-én
tartando iilésére az onkormanyzat 2017. évi munkatervének jovahagyasa targyaban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Balmazijvaros Viros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a Képviseld-testiilet Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatardl sz6l6 16/2010. (X1.25.) Onkorményzati rendelete (a
tovabbiakban: SZMSZ) 3. § (2) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy a testiileti iiléseket évente
munkatervben kell iitemezni. Az SZMSZ 3. § (3) bekezdése alapjan a munkatervben meg kell
hatdrozni az iilések tervezett idopontjat, napirendjét, a napirendek eldadoéjat, sziikség szerint a
beszamold, jelentések fObb kovetelményeit, valamint azt, hogy mely napirend el6készitésénél
sziikséges kozmeghallgatast tartani.

Az SZMSZ-ben foglalt kotelezettségnek eleget téve, az eldterjesztéshez mellékelt munkaterv
elfogadasat javaslom a tisztelt KépviselO-testiiletnek.
HATAROZATI JAVASLAT
Az onkormanyzat 2017. évi munkatervének jovahagyasa targyaban
Balmazijvaros Varos Onkormdnyzat Képviseld-testiilete, figyelemmel a Képviseld-testiilet

Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatardl szolo 16/2010. (X1.25.) onkormanyzati rendelet 3. §
(2) bekezdésére, az onkormanyzat 2017. évi munkatervét elfogadja.

Balmazujvaros, 2016. december 9.

dr. Veres Margit
polgdrmester



Tervezet

BALMAZUJVAROS VAROS ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK

2017.
EVI MUNKATERVE
2017. januar 18.
Napirend:
1. Polgarmesteri jelentés
2. Tajékoztaté a Balmazdjvarosi Kozos Onkorméanyzati Hivatal munkajardl, a megjelent
fontosabb jogszabalyokrol
3. Egyesiiletek, szervezetek timogatasira vonatkozé palydztatasi rendszerrdl
Eldterjesztd: dr. Veres Margit polgarmester
4. Beszadmol6 az onkormdényzat tobbségi tulajdondban 1év6 gazdasdgi tarsasdgok 2016.
évi II. féléves munkajarol
Eldadé: a tarsasagok iigyvezetoi
5. El6terjesztés a nemzetiségi onkormanyzatokkal kotott egylittmikodési megallapodés
feliilvizsgalata targyaban
Eldterjesztd: dr. Veres Margit polgarmester
6. Kiilonfélék
2017. februar 15.
Napirend:
1. Polgarmesteri jelentés
2. T4jékoztaté a Balmazijvarosi K6zos Onkormanyzati Hivatal munk4jardl, a megjelent
fontosabb jogszabalyokrol
3. Balmazijvdros Viros Onkormdnyzata 2017. évi koltségvetési rendeletének
elfogadasarol
(Az elbterjesztést véleményezi valamennyi bizottsag.)
ElGterjesztd: dr. Veres Margit polgdrmester
4. Beszamolé a Veres Péter Kulturdlis Kozpont mikodésérél, valamint az éves
munkaterv elfogaddsa
Eléadé: Losné Hiise Erzsébet mb. intézményvezetd
5. Beszamolé a Lengyel Menyhért Virosi Konyvtir miikodésérdl, valamint az éves
munkaterv jévahagyasa
Eldterjesztd: Molnarné Nemes Margit intézményvezetd
6. Az Onkormdnyzat tobbségi tulajdonaban 1év8 gazdasigi tarsasagok 2017. évi iizleti
tervének elfogadasa
Eldadok: a tarsasagok iigyvezetdi
7. Kilonfélék

2017. marcius 22.

Napirend:

1.
2.

3.

Polgdrmesteri jelentés

T4jékoztaté a Balmazijvarosi Kozos Onkormanyzati Hivatal munk4jarél, a megjelent
fontosabb jogszabalyokrol

Tajékoztatd a telepiilés kozbiztonsdganak helyzetérdl, a kozbiztonsag érdekében tett
intézkedésekrol

El6ado: dr. Berecz J6zsef kapitanysagvezetd

Beszdmolo a Polgardrség 2016. évi tevékenységérol



8.

0.

10.

El6adé: Saldnki Agnes, a Polgarérség vezetdje

Tajékoztatd a 2016. évi gyermekjoléti, gyermekvédelmi feladatok ellatasardl
Eldterjesztd: dr. Veres Margit polgarmester

Beszamolé a Balmazidjvarosi Kistérs€ég Humdan Szolgéltaté Kozpont 2016. évi
tevékenységérol

El6adé: Figéné Nadasdi Agnes intézményvezetd

Beszdmol6 a Balmazujvérosi Nefelejcs Iddsek Otthona 2016. évi miikodésérol
El6adé: Béresné Lorincz Erzsébet intézményvezetd

Egyesiiletek, szervezetek tdmogatasdnak odaitélése

Eldterjesztd: dr. Veres Margit polgarmester

A 2017. évi kozbeszerzési terv elfogaddsa

Eldterjesztd: dr. Veres Margit polgarmester

Kiilonfélék

2017. aprilis 19.

Napirend:

1.
2.

Polgdrmesteri jelentés
Tajékoztaté a Balmazijvarosi K6zos Onkorményzati Hivatal munkdjarol, a megjelent
fontosabb jogszabalyokrol

3. Beszdmol6 az Onkormanyzati Tiizoltésdg Balmazijvaros 2016. évi miikodésérdl
Eldad6: Bathory Péter parancsnok
4. Kiilonfélék
2017. majus 24.
Napirend.:
1. Polgarmesteri jelentés

2.

3.

10.

11.

T4jékoztaté a Balmaziijvarosi K6zos Onkormanyzati Hivatal munkdjardl, a megjelent
fontosabb jogszabalyokrol

Beszdmol6 az Onkormdnyzat 2016. évi koltségvetésének végrehajtasardl, és az
Onkormdnyzat 2016. évi pénzforgalmardl, konyvviteli mérlegérdl, pénzmaradvany és
eredmény kimutatdsarol

Eldterjesztd: dr. Veres Margit polgarmester

(A beszamolot eldzetesen véleményezik a bizottsdgok.)

Az Onkormdnyzat tobbségi tulajdoni részesedésével miikodd gazdasdgi tdrsasdgok
mérlegbeszamoldjanak elfogadasa

El6adok: a tarsasagok iigyvezetd igazgatdi

(A beszamolot eldzetesen véleményezik a konyvvizsgalok.)

Beszamol6 az Egyesitett Ovoda és Bolesdde mitkodésérol

El6ad6: Vezendi Andrasné intézményvezetd

A 2017/2018. nevelési évben indithaté évodai csoportok szdmanak meghatirozasa
Eldterjesztd: dr. Veres Margit polgarmester

Beszamol6 a Hajdusagi Hulladékgazdalkodasi Kft. miikodésérdl

El6ad6: HHG Kft. tigyvezetdje

A BUKSI Egyesiilet beszamolgja

El6adé: Tar Agnes elnok

Tajékoztat6 a Magyar Voroskereszt Balmazidjvarosi Teriileti Szervezetének
munkajarol

Eldadé: a szervezet elndke

Beszdmolé a Balmazdjvarosi Kozponti Orvosi Ugyelet 2016. évi mitkodésérdl

Eléadé: Orszagos Orvosi Ugyelet Nonprofit Kft. iigyvezetdje

Kiilonfélék



2017. janius 21.

Napirend.:

1.
2.

3.

Polgarmesteri jelentés

T4jékoztaté a Balmaziijvarosi K6zos Onkormanyzati Hivatal munkdjardl, a megjelent
fontosabb jogszabalyokrol

Téjékoztaté a Balmazdjvérosi Reformétus Altaldnos Iskola és Ovoda miikodésérol
El6adé: Szabadi Arpdd intézményvezetd

Beszamol6 a Hajdi-Bihar megyei Temetkezési Vallalat 2016. évi miikodésérol
Eldadé: Kari Irén tigyvezetd

Beszamol6 a Balmaziijvarosi Altalanos Iskola miikodésérdl

El6ad6: Molnarné Kiss Méria igazgaté

Beszdmol6 a Balmazujvérosi Alapfoku Miivészeti Iskola miikodésérdl

El6adé: Nagy Sandor igazgato

Beszamol6o a Berettyoujfalui Szakképz6 Centrum Veres Péter Gimndziuma és
Szakképz6 Iskoldja miikodésérol

El6ad6: Hiiséné Szab6 Mdria tagintézmény-vezetd

8. Kitiintetd cimek és dijak odaitélése
ElGterjesztd: dr. Veres Margit polgdrmester
9. Kiilonfélék
2017. szeptember 20.
Napirend.:
1. Polgarmesteri jelentés

2.

3.

8.

T4jékoztaté a Balmaziijvarosi K6zos Onkormanyzati Hivatal munk4jardl, a megjelent
fontosabb jogszabalyokrol

Az dnkormdnyzat 2017. évi koltségvetési rendeletének modositdsardl

Eldterjesztd: dr. Veres Margit polgarmester

Beszdmol6 az onkormdényzat tobbségi tulajdondban 1évé gazdasédgi tarsasdgok 2017.
évi L. féléves munkdjarol

El6adok: tarsasagok iigyvezetoi

Beszamol6 a polgarmester €s a bizottsdgok sajat és atruhdzott hatdskorben hozott
dontéseirdl

Eléadok: polgarmester, bizottsagi elnokok

Beszdmolé a Balmazdjvdrosi Roma és a Német Nemzetiségi Onkorményzatok
munkajarol

Eldadd: nemzetiségi onkormanyzatok elndkei

Az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézményben a maximalis csoportlétszamtél vald
eltérés engedélyezése

Eldterjesztd: dr. Veres Margit polgarmester

Kiilonfélék

2017. oktober 18.

Napirend:

1.
2.

3.

Polgdrmesteri jelentés

T4jékoztaté a Balmazijvarosi K6zos Onkormanyzati Hivatal munk4jarél, a megjelent
fontosabb jogszabalyokrol

Beszamol6 a Balmazujvarosi Kistérség Tobbcélu Tarsulds mikodésérdl

El6adé: dr. Veres Margit Tarsuldsi Tandcs elnoke

Kiilonfélék



2017. november 22.

Napirend:
1. Polgarmesteri jelentés
2. Tijékoztaté a Balmazijvarosi K6zos Onkormanyzati Hivatal munk4jardl, a megjelent
fontosabb jogszabalyokrol
3. Az donkorményzat 2017. évi koltségvetési rendeletének modositasarol
ElGterjesztd: dr. Veres Margit polgdrmester
4. Kiilonfélék
2017. december 13.
Napirend:
1. Polgarmesteri jelentés
2. Tajékoztaté a Balmazdjvarosi Kozos Onkorméanyzati Hivatal munkajardl, a megjelent
fontosabb jogszabalyokrol
3. Téjékoztato a telepiilés foglalkoztatasi helyzetérol
El6adé: Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Balmazijvarosi Jarasi Hivatala vezetdje
4. Az Onkormanyzat 2018. évi munkatervének jévahagydsa
Eldterjesztd: dr. Veres Margit polgarmester
5. Balmazdjvaros Varos Onkormédnyzatdnak 2018. évre vonatkozo éves belsd ellendrzési
tervének jovahagydsa
Eldterjesztd: dr. Veres Margit polgarmester
6. Kiilonfélék
Koézmeghallgatas (2017............... )
Targy:
Zaradék:

Balmazijvdros Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2017. évi munkatervét a .../2016.

(XIIL. .

...) szamu hatdrozatdval elfogadta.

dr. Veres Margit
polgérmester



BALMAZ l:]J VAROS VAROS Torvényességi szempontbol
POLGARMESTERE ellendrizte:

dr. Bencsik Judit
jegyzo

ELOTERJESZTES
Balmaziijvaros Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2016. december 14-én tartandé iilésére
a Balmazijvarosi Kozos Onkormanyzati Hivatalban dolgozé koztisztvisel6k
teljesitménykovetelményeinek alapjat képezé 2017. évi célok meghatarozasa targyaban

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselokrol szolé 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 130. §-a el6irja
a munkaltatéi jogkor gyakorldja szdmdra, hogy mérlegelési jogkorében eljarva irdsban értékelje a
koztisztviseld munkateljesitményét (teljesitményértékelés).

A teljesitményértékelés bevezetésével a torvényalkot6 célja az volt, hogy 6sztondzze a koztisztviselot
a feleldsségteljes, szakszerii iigyintézésre, tuddsdnak, szakmai ismereteinek szinten tartdsara,
fejlesztésére €s ezt 0sszekapcsolja a teljesitménye dijazdsaval.

A kordbban hatalyos 1992. évi XXIII. torvény 34. § (3) bekezdés rendelkezései alapjan a Képviselo-
testiiletnek kellett meghatdroznia a koztisztviselokkel szemben tdmasztott teljesitménykovetelmény
alapjat képezo célokat. Ez a torvényi rendelkezés a jelenleg hatalyos Kttv. vonatkoz6 eldirdsai kozott
nem szerepel ugyan, de tovédbbra is fontosnak tartjuk azt, hogy a KépviselO-testiilet hatirozza meg a
hivatal kiemelt cé€ljait, kiilonos tekintettel arra, hogy az dnkormdanyzat feladat- és hatdskorébe tartozé
tigyeket a hivatal kozszolgdlati tisztviseldi latjdk el. A munkaltaté ezen atfogd célok alapjan
egyénekre lebontva éllapitja meg a kovetelményeket.

Helyi 6nkormanyzatokndl a munkaltat6i jogkor gyakorldja - jegyzd esetében a polgdrmester - targyév
januar 31-ig meghatirozza az értékelt személy elsé féléves, illetve éves munkakori egyéni
teljesitménykovetelményeit.

Az értékeld vezetonek - az értékelt személlyel tortént elozetes megbeszEélést kovetden - targyév julius
15-ig meg kell hatdroznia az értékelt személy masodik féléves munkakori egyéni
teljesitménykovetelményeit.

Minden értékelt személy részére meg kell hatdrozni legaldbb hdrom, legfeljebb négy munkakori
egyéni teljesitménykovetelményt, valamint eld kell irni kompetencia alapi munkamagatartas
értékelési tényezOk alkalmazasit.

A kozszolgélati tisztviselOk vonatkozdsdban a munkaltat6i jogkor gyakorldja a teljesitményértékelés
kotelezd és ajanlott elemeit évente kétszer, a targyév elsd félévére vonatkozo teljesitményértékelési
elemeket junius 15-e és julius 15-e kozott, a targyév mdsodik félévére, valamint egész targyévre
vonatkoz6 teljesitményértékelési elemeket targyévet koveto év januar 1-je és janudr 31-e kozott kell
mérnie, illetve értékelnie. Jegyzo esetében a polgarmester értékeli a teljesitményt.

A teljesitményértékelés hibds vagy valdtlan ténymegdllapitisdnak megsemmisitése irdnt a
koztisztviseld kozszolgdlati jogvitidt kezdeményezhet.

A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter a teljesitményértékelés
lefolytatdsdnak eldsegitése érdekében moddszertani ajanlast adott ki. A kiemelt célok egyértelmii és
pontos meghatdrozdsa a koztisztviseldi teljesitményértékelés egyik legfontosabb alapjat jelenti. A
teljesitményértékelés alapjat képezd atfogd és kiemelt célok onkormanyzatok esetében az aldbbi
kiemelt célokat meghataroz6 dontéseken és dokumentumokon alapulhatnak:



- az dnkormdnyzat szervezeti-és miikodési szabdlyzata, iigyrendje;

- az Oonkormanyzat gazdasagi programja;

- az Onkormdnyzat targyévi munkaterve;

- az dnkormdnyzat dltal meghatarozott egyes kiemelt akciéprogramok;

- az dnkormdnyzat altal meghatarozott egyes kiemelt teriileteket érintd feladattervek;
- az atmeneti gazdalkodasrol sz616 rendelet;

- addrendeletek.

A Kkiemelt célokat négy nagy csoportba soroltuk:

1./ Atfogé célok:

Az atfogd célok az onkormanyzat teljes korlh miitkodésére vonatkozé kovetelményeket hatdrozzdk
meg, megszabva azt az arculatot, amilyenné a vezetés kivanja alakitani a szervezeti és miikodési
viszonyokat.

2./ Tevékenységi célok:
Az Onkormanyzat tevékenységét konkrét miikodési teriileteken fejti ki, ezért tevékenységi
teriiletenként is meg kell hatarozni az elérendd célokat:

¢ helyi gazdasag fejlesztése;

o térségi és telepiilésrendezés;

e kozszolgaltatdsok €s varosiizemeltetés;

e hatdsagi és kozigazgatasi ligyintézés.

3./ Funkcionalis célok:
Az 6nkormdnyzat eredményes miitkodését szolgalo célok:
e vagyongazddalkodas és vallalkozas;
e pénziigyi mikodés;
e személyiligyi mukodés;
¢ ahelyi onkorményzati szervek és az 6nkormanyzat alapintézményeinek mukodtetése.

4./ Eseti célok:
Olyan feladatok, célok, amelyek esetenként egy meghatdrozott idOpontban vdalnak aktudlissa,
teljesitésiikhoz szintén komoly érdek flizodik.

A fent lefrtak figyelembevételével a Balmazidjvdrosi Kozoés Onkormanyzati Hivatalban a
teljesitményértékelés alapjat képezd célokat az aldbbiak szerint javasoljuk meghatarozni:

1./ Az onkormdnyzat képviselO-testiilete €s bizottsdgai, a helyi nemzetiségi onkorményzat képviseld-

testiilete hatékony, torvényes mitkodésének biztositasa:

- elOterjesztések, beszdmolok, tdjékoztatok hataridoben torténd szakmai elokészitése;

- az elfogadott dontések végrehajtasa, végrehajtasdnak szervezése, ellendrzése;

- kiemelt figyelmet kell forditani az alabbi torvények hatdlyosuldsara és azok ellenOrzésére (€s
ezen beliil a valtozassal érintett jogszabalyok rendelkezéseinek elsajatitasara):

A kozigazgatdsi hatosdgi eljdrds és szolgdltatds dltaldnos szabdlyairol szolo 2004. évi CXL.

torvény

A kozszolgdlati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény

A Magyarorszdg helyi onkormdnyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény

A nemgzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény

Az dllamhdztartdsrol szolo 2011. évi CXCV. torvény

Magyarorszdg kozponti koltségvetésérol szolo torvény



Az dltaldnos forgalmi adorol szolo 2007. évi CXXVII. torvény

A helyi adokrol szolo 1990. évi C. torvény

A kozbeszerzésekrol szolo 2015. évi CXLIII. torvény

A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldatasokrol szolo 1993. évi Ill. torvény

A foglalkoztatds elbsegitésérol és a munkanélkiiliek elldtasdrol szolo 1991. évi V. torvény
A természet védelmérol szolo 1996. évi LIII torvény

2./ A helyi normdk — rendeletek, belsd szabdlyzatok — hatdlyos torvényeknek, rendeleteknek, dgazati
jogszabalyoknak, AB hatdrozatoknak és az uni6s normdknak valé megfeleltetése.

3./ Onkorményzati pénziigyi gazdalkodas biztonsiganak fenntartdsa:

- a koltségvetésben elfogadott fejlesztési feladatok €és miikodési kiaddsok koordindlésa,
végrehajtasa;

- intézkedések megtétele a helyi adok, illetve egyéb pénziigyi kintlévoségek behajtasdra, a
kintlévéségek dllomanydnak csokkentése;

- az dnkormdényzat és intézményei szervezeti tevékenységéhez kapcsolddo ellendrzések;

- adatszolgaltatasi, beszamolasi kotelezettség hataridoben torténd teljesitése;

- az dnkorményzat kiemelt céljaihoz kapcsolddo palyazatok adta lehetdségek kihasznalésa.

4./- Az ugyfélkdzpontisdg megtartdsa, az iigyfélfogadds magas szinvonaldnak folyamatos
fejlesztése, javitdsa. A mindennapi iigyintézés sordn a szolgdltatd jelleg hangsulyozédsa, az
tigyfélbarat kozigazgatds megvalOdsitasa.

- A kozigazgatasi hatésagi iigyek dontésre vald elokészitésével és végrehajtasdval kapcsolatos
feladatok szakszerti elldtdsa, az ligyintézési hataridok betartdsa.

- Az tigyintézés torvényességi szinvonaldnak emelése oly médon, hogy csokkenjen az eredményes
jogorvoslatok szdma.

- Elektronikus kozigazgatasra val6 felkésziilés.

5./ Katasztréfahelyzettel és azokra vald felkésziiléssel kapcsolatos feladatok és tevékenységek
szervezése, lebonyolitasa.

6./ A valasztassal, népszavazdssal €s unids népszavazdssal kapcsolatos feladatok lebonyolitdsa a
valasztasi eljarasrol szol6 2013. évi XXXVI. torvény eldirdsainak maradéktalan megtartasaval.

A fenti célok megvaldsitdsdhoz a hivatal koztisztviseléi a munkakori lefrdsaikban meghatarozott
feladataik teljesitésével jarulnak hozza.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, sziveskedjen az eldterjesztést megtirgyalni.



HATAROZATI JAVASLAT

A Balmazijvarosi Kozos Onkorméanyzati Hivatalban dolgozé koztisztvisel6k

teljesitménykovetelményeinek alapjat képezé 2017. évi célok meghatarozasa targyaban

Balmazijvaros Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a kozszolgdlati tisztviselokrdl szl 2011.
évi CXCIX. torvény 130. §-ban foglaltakra figyelemmel a Balmazijvarosi K6zos Onkormdnyzati
Hivatal koztisztvisel6i szdmadra a teljesitménykodvetelmények alapjat képezd célokat az aldbbiakban
hatdrozza meg:

1./ Az dnkormdnyzat képviselO-testiilete €s bizottsdgai, a helyi nemzetiségi Onkorményzat képviseld-
testiilete hatékony, torvényes mitkodésének biztositasa:

eldterjesztések, beszdmolok, tdjékoztatok hataridoben torténd szakmai elokészitése;
az elfogadott dontések végrehajtasa, végrehajtasdnak szervezése, ellendrzése;
kiemelt figyelmet kell forditani az aldbbi torvények hatalyosuldsdra és azok ellendrzésére (és

ezen beliil a valtozassal érintett jogszabdlyok rendelkezéseinek elsajatitasara):
A kozigazgatadsi hatosdgi eljdrds és szolgdltatds dltaldnos szabdlyairol szolo 2004. évi CXL.
torvény
A kozszolgdlati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény
A Magyarorszdg helyi onkormdnyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
A nemgzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény
Az dllamhdztartdsrol szolo 2011. évi CXCV. térvény
Magyarorszdg kozponti koltségvetésérol szolo torvény
Az dltaldnos forgalmi adorol szolo 2007. évi CXXVII. torvény
A helyi adokrol szolo 1990. évi C. torvény
A kozbeszerzésekrol szolo 2015. évi CXLIIL. tv.
A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldatasokrol szolo 1993. évi lll. torvény
A foglalkoztatds elbsegitésérol és a munkanélkiiliek elldtasdrol szolo 1991. évi V. torvény
A természet védelmérol szolo 1996. évi LIII. torvény

2./ A helyi normdk — rendeletek, belsd szabdlyzatok — hatdlyos torvényeknek, rendeleteknek, dgazati
jogszabalyoknak, AB hatdrozatoknak és az uni6s normdknak valé megfeleltetése.

3./ Onkorményzati pénziigyi gazdalkodas biztonsiganak fenntartdsa:

a koltségvetésben elfogadott fejlesztési feladatok €és miikodési kiaddsok koordindlésa,
végrehajtasa;

intézkedések megtétele a helyi adok, illetve egyéb pénziigyi kintlévoségek behajtasdra, a
kintlévéségek dllomanydnak csokkentése;

onkorményzat és intézményei szervezeti tevékenységéhez kapcsolddo ellendrzések;
adatszolgaltatasi, beszamolasi kotelezettség hataridoben torténd teljesitése;

az dnkorményzat kiemelt céljaihoz kapcsolddo palyazatok adta lehetdségek kihasznalésa.

4./- Az 1ugyfélkdzpontisig megtartdsa, az iigyfélfogadds magas szinvonaldnak folyamatos
fejlesztése, javitdsa. A mindennapi iigyintézés sordn a szolgdltatd jelleg hangsulyozésa, az
tigyfélbarat kozigazgatds megvalOdsitasa.

- A kozigazgatasi hatésagi iigyek dontésre vald elokészitésével és végrehajtasdval kapcsolatos
feladatok szakszert ellatdsa, az ligyintézési hataridOk betartasa.

- Az tigyintézés torvényességi szinvonaldnak emelése oly médon, hogy csokkenjen az eredményes
jogorvoslatok szdma.

- Elektronikus kozigazgatasra val6 felkésziilés.



5./ Katasztrofahelyzettel €s azokra vald felkésziiléssel kapcsolatos feladatok €és tevékenységek
szervezése, lebonyolitasa.

A KépviselO-testiilet felkéri a polgarmestert és a jegyzot, hogy 2017. évre az egyénekre lebontott
teljesitményértékelési kovetelményeket a kiemelt célok figyelembevételével konkrétan hatdrozza meg.

Hatéaridd: 2017. januér 31. - az egyéni teljesitménykodvetelmények meghatirozasara

Felel6s: dr. Veres Margit polgarmester
Balmazujvérosi Kozos Onkorményzati Hivatal jegyzoje

Balmazijvaros, 2016. december 6.

dr. Veres Margit
polgédrmester



BALMAZUJVAROS VAROS Torvényességi szempontbol
POLGARMESTERE ellendrizte:

dr. Bencsik Judit
Jjegyzo

ELOTERJESZTES

Balmazijvaros Varos f)nkorményza} Képviselo-testiilete 2016. december 14-én
tartandé iilésére Balmazijvaros Varos Onkormanyzatanak 2017. évre vonatkozo éves
belsé ellenorzési tervének jovahagyasa targyaban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2016. évben Balmazuijvaros Viaros, Egyek Nagykozség, Hortobdgy Kozség, Tiszacsege
Viéros, a Balmazuijvarosi Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa, illetve intézményeinek belso
ellendrzésérol a Tarsulds a GYARMAT-TAX Kft. bevonasdval gondoskodott.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol szolo 370/2011.
(XII.31.) Korm. rendelet 29. § (1) bekezdése alapjan az ellendrzési munka megtervezéséhez a
belso ellendrzési vezetd kockazatelemzés alapjan - az dllamhdztartdsért felel0s miniszter altal
kozzétett mddszertani dtmutaté figyelembevételével - stratégiai ellendrzési tervet €s éves
ellendrzési tervet készit, amelyeket a koltségvetési szerv vezetdje hagy jova.

A Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairdl szo6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovdbbiakban: Motv.) 119. § (3) bekezdése értelmében a jegyzd koteles - a jogszabdlyok
alapjdn meghatdrozott - bels6 kontrollrendszert miikddtetni, amely biztositja a helyi
onkorméanyzat rendelkezésére 4ll6 forrdsok szabdlyszerli, gazdasdgos, hatékony és
eredményes felhaszndlasat. A (4) bekezdés rogziti tovdabbd, hogy a jegyzd koteles
gondoskodni - a belsd kontrollrendszeren beliil - a belsé ellendrzés mukodtetésérol az
allamhaztartasért felelds miniszter dltal kozzétett mddszertani dtmutatok €s a nemzetkozi
belsd ellendrzési standardok figyelembevételével. A helyi dnkormdnyzat belsd ellendrzése
keretében gondoskodni kell a feliigyelt koltségvetési szervek ellendrzésérol is.

A 2017. évre vonatkoz6 ellendrzési tervet az Motv. 119. § (5) bekezdésének megfelelden az
onkorményzatnak 2016. december 31. napjdig sziikséges elfogadnia.

Az elOterjesztéshez mellékelem a belsé ellendr altal elkészitett 2017. évre vonatkozd
dokumentumokat.

HATAROZATI JAVASLAT

Balmaziijvaros Varos Onkormanyzatanak 2017. évre vonatkozo éves belsé ellenorzési
tervének jovahagyasa targyaban

L

Balmazijvdros Véros Onkormédnyzat Képviseld-testiilete a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol és belsod ellendrzésérdl szold 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 29. §
(1) bekezdésében meghatirozott jogkorében eljarva az elOterjesztés mellékletét képezd
stratégiai ellendrzési tervet, valamint kozéptavu ellendrzési tervet jovahagyja.



IL.

Balmazidjvaros Védros Onkormanyzat Képviselo-testilete a  Magyarorszdg  helyi
onkormdnyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 119. § (5) bekezdésében
meghatérozott jogkorében eljarva Balmazijvaros Varos Onkorményzatdnak 2017. évi belsé
ellendrzési tervét az eldterjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Balmazujvaros, 2016. december 6.

dr. Veres Margit
polgérmester



Balmazijviros Varos Onkormdnyzata, Intézményei valamint
Ko6z6s Hivatala

STRATEGIAI TERV

A 370/2011. (XII.31.) kormany rendelet 30. §-a szerint eldirt stratégiai ellendrzési tervet a koltségvetési szervnek az aldbbi, egységes
tartalommal javasolt elkésziteni.

STARTEGIAI ELLENORZESI TERV

A szervezet hosszatava célkitiizései A belso ellendrzés stratégiai céljai Ellenérzés altal vizsgalt teriiletek a

szervezet és tevékenység valtozasai miatt

A belsé ellendrzés fiiggetlen, targyilagos,
bizonyossdgot add és tandcsadd tevékenységének
kialakitasa, folyamatos miikodtetése.

Az Onkorményzat miikodésének fejlesztése és
eredményességének novelése.

A bels6 ellenérzési dokumentdciés rendszer
kialakitasa, folyamatos muiikodtetése.

Az onkormanyzati feladatok megfeleld
végrehajtdsdnak elésegitése.

Azonositott folyamatok 5 éves ciklusban torténd
teljes korl ellendrzése.

FEUVE értékelése Kockazati tényezok Kockazati tényezok értékelése
A tervezéssel kapcsolatos feladatok A tervezés folyamatit nem megfeleléen A
irdnyitasa, ellendrzése feliigyelik
Tervezéssel kapcsolatos Az egyes részteriiletekr6l nem gytijtik Ossze a K
dokumentumok gyiijtése sziikséges dokumentumokat
Tervezéssel kapcsolatos értekezleten, Nincs kelld informéci6 a tervek 0sszeallitdsdhoz
megbeszélésen, tovabbképzésen vald A
részvétel




Balmazijviros Varos Onkormdnyzata, Intézményei valamint

Ko6z06s Hivatala

FEUVE értékelése

Koltségvetési terv javaslat

Kockazati tényezék

A tervek Osszedllitdsdhoz sziikséges munkatdrsak

Kockazati tényezok értékelése

kidolgozdsaban valo részvétel nem allnak rendelkezésre A
Feliigyelt szervvel kapcsolattartds Nem megfeleld informaciddramlds A
Elemi koltségvetés elkészitése, Nem késziil el az elemi koltségvetés K
tovédbbitdsa
Elemi koltségvetés megdrzése A késobbiekben nem all rendelkezésre a A

koltségvetés
Az elbiranyzat-felhasznalas Az elbiranyzat-felhasznalds nem szabéalyozott,
jogszabdalyoknak, és belsd nincs ellendrzés K
szabdlyoknak megfeleld irdnyitasa,
ellendrzése
Eredeti eldiranyzatok meghatarozasa, - Az elemi koltségvetés alapjdn az eldirdnyzatok K
eldirdnyzat lebontds nem keriilnek a feladatokra lebontdsra
Eldiranyzat felhasznalasi iitemterv Nem késziil titemterv K
készitése, sziikség szerinti modositdsa

Nincs folyamatos médositas

K

Likviditasi terv készitése és Nem késziil likviditasi terv K
modositasa

Nincs folyamatos médositas M
A kotelezettségvallaldssal kapcsolatos Nincs nyilvantartas M
ny1lvéntar,tésok”vezetc’fse -a A nyilvéntartas vezetése nem folyamatos, nem
vonatkoz6 bels6 szabdlyzat szerint szolgdltat megfeleld informéciot K
A pénzgazdélkodasi jogkorok Nem a jogosultak gyakoroljak a jogkoroket K
gyakorldsa — a vonatkozo kiilon belsd A jogkorok gyakorldsa formalis
szabélyzat szerint A




Balmazijviros Varos Onkormdnyzata, Intézményei valamint

Ko6z06s Hivatala

FEUVE értékelése

Kockazati tényezék

Kockazati tényezok értékelése

Jogszabalyoknak megfeleld
eldiranyzat-felhasznalas

Visszaélés menedzsment szinten

Szdndékos szabalytalansdgok

Csalas elkovetése kiils6 személy altal

Csaldas elkovetése belsé személy altal

A kozbeszerzési szabélyok figyelmen kiviil
hagyasa

Eldiranyzat-konyvelés

Az eldiranyzat konyvelés nem biztosit megfeleld
informdciot a rendelkezésre all6 eldiranyzatokrol

A sajat hataskort eldirdnyzat
modositds jogszabalynak megfeleld
kidolgozédsa

Az eldirdnyzat modositasok tultervezése

Az eldirdnyzat modositdsok alultervezése

Az elbiranyzat-modositas tovabbitasa

A modositasok nem keriilnek tovabbitasra a
feligyeleti szerv részére

Az eldirdnyzat-modositassal
kapcsolatos dokumentumok gytijtése

Nem all rendelkezésre kell6 informacié a
modositashoz

Az tizemeltetési, fenntartasi,
miukodtetési tevékenység irdnyitésa,
ellendrzése

Nem hatékony irdnyitas

Ellend6rzés hidnya

Az tizemeltetési, fenntartasi,
mukodtetési kiadasok tervezése

A koltségvetési keret nem biztositja az
alapfeladatok ellatasat

Koltségtakarékos, hatékony
eldiranyzat felhasznélés e kiadasok
korében

Pazarlas

Nem fontossagi sorrendben torténd felhaszndlds

Karbantartasi terv kidolgozasa

Nincs karbantartasi terv

A terv nem tartalmazza a sziikséges
karbantartasokat
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Balmazijviros Varos Onkormdnyzata, Intézményei valamint
Ko6z6s Hivatala

FEUVE értékelése Kockazati tényezok Kockazati tényezok értékelése
Felujitasi javaslat készités Nem késziil javaslat K
A javaslatok nem tartalmaznak sorrendiséget M
Uzemeltetési kiaddsok elkiilonitése Nem kell6 informaci6 az egyes felhaszndlasi
felhaszndlasi hely szerint helyek koltségigényérol A
Selejtezési feladatok elldtdsa Haszndlhatatlan eszk6zok felhalmozodédsa A
Beruhdzdsok jogszabdlyok, illetve bel- Jogszabalyok, belsd szabalyozds megsértése A
sO szabdlyozdsok szerinti bonyolitdsa
Fejlesztési elképzelések kidolgozasa Nincsenek fejlesztési elképzelések A
A kidolgozasok pontatlanok M
Beruhazdssal kapcsolatos hatékonysa- Nem késziilnek elemzések K
gi, gazdasdgossagi vizsgélatok
végzése Az elemzések pontatlanok K
Beruhdzas megkezdése eldtti eljards Nincs kompetens személy
lefolytatdsaban val6 kozremiikodés — K
palyéztatds, ajanlatkérés stb.
Beruhazasi kiadasok tervezése, Nincs tervezés K
litemezése Nem megfeleld tervezés K
A beruhazds nem a feladatoknak megfeleléen K
itemezett
Beruhazas lebonyolitdsa Nincs bonyolité K
A bonyolité nem megfeleld szakértelme A
A beruhdzdsok teljesitésének Nincs teljesitésigazolas A
ellendrzése, a teljesités igazoldsa
Nem a miiszaki tartalomnak megfelel6 igazolds
K




Balmazijviros Varos Onkormdnyzata, Intézményei valamint

Ko6z06s Hivatala

FEUVE értékelése Kockazati tényezok Kockazati tényezok értékelése
A beruhazdsok befejezése utan a Nincs miiszaki atadds-atvétel A
beruhdzasok aktivdlasaval, 4llomanyba
vételével kapesolatos feladatok A miiszaki atadds-atvétel nem dokumentalt A
A szamviteli nyilvantartdsokba nem keriil A
bevezetésre
Elégtelen informdci6 az aktivalashoz A
A vagyonnyilvantartas irdnyitdsa, Nincs, nem megfelel0 irdnyitds, ellenorzés K
ellendrzése
A vagyonnyilvantartds rendszerének a Nincs vagyonnyilvéantartas A
jogszabdlyokban, valamint a belsd
szabélyzatokban el6irtak szerinti A vagyonnyilvéntartds pontatlan vezetése A
miikodtetése
A vagyon naprakész konyvviteli Lemaradasok a nyilvéntartdsokban
nyilvantartdsa (f6konyvi szdmldkon és A
analitikus nyilvantartdsokban)
Az ingatlanvagyon nyilvantartds Az egyeztetések elmaraddsa a foldhivatallal és a
vezetése, egyeztetése fokonyvi konyveléssel A
A Kincstdri vagyonra vonatkozo A vagyon értékesitésére vonatkozo szabélyok
jogszabdlyok betartdsa a megsértése K
vagyonhaszndlat, hasznositds sordn
A hasznélatba adott vagyon leltarozasa A vagyontargyak eltinése, hasznédlhatatlanna
véalasa M
A munkaerd-gazddlkodasi Nem megfelel0 szervezet kialakitdsa K
tevékenység iranyitasa, ellendrzése
Hidnyz6 0sszhang a kompetencidk és folyamatok A
kozott
A munkaerd-gazdalkodas jogszabaly A béralap és 1étszamkeret tillépése K

szerinti bonyolitasa




Balmazijviros Varos Onkormdnyzata, Intézményei valamint

Ko6z06s Hivatala

FEUVE értékelése

Kockazati tényezék

Kockazati tényezok értékelése

Gondoskodik a munkaero- Nincs nyilvantartds K
gazdalkodassal kapcsolatos dltaldnos :
adminisztracids, nyilvéntartési és A nyilvantartasok vezetése elégtelen K
egy€b munkajogi feladatok ellatdsarol
Kozremiikodik a megfeleld A munkaerd 1étszdma kevesebb a sziikségesnél K
létszamigény kimunkaldsdban A munkaerd képzettsége nem megfeleld K
A munkatdrsa tapasztalata nem megfeleld K
Kozremiikodik a 1étszdm és személyi A sziikségesnél kevesebb 1étszam és személyi A
juttatds elGirdnyzat tervezésénél juttatds tervezése
Kozremiikodik az eldirdnyzat- Az eldirdnyzatok tillépése
maradvany személyi juttatdsok
maradvanya részének A
meghatdrozasaban, valamint e
maradvany felhasznél4si javaslata
kidolgozdsanal
Irdnyitja és ellendrzi a Nem megfeleld irdnyitas K
készpénzkezelést. Nincs ellendrzés K
FelelOs a hazipénztar és készpénz Téves kifizetések K
kezelés belsd szabalyzat szerinti Dupla kifizetések A
gyakorlataért Késé kifizetések A
Ellatja a hazipénztar és pénzkezeléssel A pénztiaros nem megfelel6 szakképzettsége A
kapcsolatos feladatokat — kiilon belsd
szabdlyzat szerint A pénztiros nem megfeleld tapasztalata A
A pénztiros személyével szembeni erkolcsi K
kifogasok




Balmazijviros Varos Onkormdnyzata, Intézményei valamint

Ko6z06s Hivatala

FEUVE értékelése

Kettds konyvelés vezetésének
irdnyitdsa

Kockazati tényezék

A konyvelési adatbazis kialakitdsa nem tortént
meg

Kockazati tényezok értékelése

K

A konyvelési adatbazis kialakitdsa nem
feladatorientaltan tortént

A szamviteli rendszer nem menedzsment orientalt

Kettds konyvelés

A konyvelés nem atfogd

A konyvelés nem lezart

A konyvelés nem folytonos

Hibak az adatbevitelben

Analitikus nyilvéantartds vezetésének
irdnyitdsa

A konyvelési adatbazis kialakitdsa nem tortént
meg

A konyvelési adatbazis kialakitdsa nem
feladatorientdltan tortént

Szamviteli rendszer nem menedzsment orientalt

Analitikus nyilvantartdsok

A konyvelés nem atfogd

A konyvelés nem lezart

A konyvelés nem folytonos

Hibak az adatbevitelben

FEUVE rendszer mukodtetésében valo
részvétel

Nincs kidolgozva a FEUVE

Az ellendrzési pontok nem teljes kortien keriiltek
meghatdrozasra

Adatszolgaltatas a feliigyeleti szerv
részére

A jelentések nem megfeleld 1dozitése

A jelentések nem megfeleld struktirdja

A jelentések nem megfeleld tartalma
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FEUVE értékelése Kockazati tényezok Kockazati tényezok értékelése

Adatszolgaltatas (a pénziigyi- A jelentések nem megfeleld 1dozitése
gazdalkodasi teriileten) mas szervnek A jelentések nem megfeleld struktiraja

A jelentések nem megfeleld tartalma

Szabalyzatok elkészitése Nem minden szabdlyzat késziilt el

Tulszabalyozott rendszer

A szabdlyzatok nem aktualizéltak

Nem minden munkafolyamat szabédlyozott

A munkafolyamatok dsszehangoldsa nem
szabdlyozott
Felesleges munkavégzés

Parhuzamos munkavégzés

IT stratégia elkészitése Nem késziil IT stratégia

A szabdlyozas nem teljes korii

Fizikai védelem kiépitése a A biztonsdgra vonatkozo eldirdsok nem
szamitogépek és az adatok védelmére megfelelek

A munkatarsak nem tartjak be a biztonsagi
eldirasokat

A biztonsig védelmének targyi feltételei nem
adottak

Adatlopds

A hélézati és egyedi alkalmazasokhoz A hozzaférések jelszéval nem védettek
hozzéaférés szabdlyozasa

A jelszavak titkossdga nem biztositott

Irdnyitja és ellendrzi a pénzkezelést Nem megfeleld iranyitas

RRFIR TR R | RZRFE| SRR RR

Nincs ellen6rzés




Balmazijviros Varos Onkormdnyzata, Intézményei valamint
Ko6z6s Hivatala

FEUVE értékelése Kockazati tényezok Kockazati tényezok értékelése
Ellatja a pénzkezeléssel kapcsolatos Téves kifizetések K
feladatokat — kiilon bels6 szabalyzat Dupla kifizetések A
szerint Késd kifizetések A

A=alacsony kockazatu
K=kozepes kockdzatu
M=magas kockdézati

Belso ellenorok felsorolasa Belso ellenorok képzettsége Sziikséges ellenori létszam szintenkénti

bontasban

Okleveles nemzetkozi addszakérto,
Varga Péter regisztralt belso ellendr, belsé ellenérzési 1 f6 belso ellendrzési vezetd
vezetd
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Belsoé ellenorzési fejlesztési terv

elemei

Belsoé ellenorok képzési tervének elemei

Belsoé ellenérzés targyi és informacios
igénye

A belsé ellendrzés és az ellendrzott
szervezeti egységek kozotti folyamatos
munkakapcsolat megteremtése.

Torvényi eldirdson alapuld kotelezd

képzéseken torténd részvétel.

A munkavégzéshez sziikséges irodarész,
szamitdstechnikai eszk6zok.

A belso ellendrzés altal tett javaslatok
folyamatos beépitése a napi
munkavégzés elemeibe.

A kotelezd képzéseken tili folyamatos
pénziigyi képzéseken valé részvétel a belsd
ellendr altal.

Hosszu tavu, éves tervek megismerése, a
sziikséges hazai és EU jogszabdlyokhoz
hozzéférés, sajat szabalyzatok megismerése,
fontosabb vezetdi dontések megismerése,
vezetdi-, munkaértekezleteken részvétel
sziikség szerint.

A belsé ellendr tandcsadoi
tevékenységének folyamatos
igénybevétele a pénziigyi folyamatok
sordn.

A belso ellendrok képzései soran
megszerzett tuddsanyag folyamatos
tovébbitdsa az ellendrzott szervezeti

egységek felé.

Pénziigyi-, irdnyitdsi-, és operativ
miikodésre vonatkozo6 adatok, informaciok
és beszamolok.

2016. év oktéber ho 14. nap

Jovédhagyta:

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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KOZEPTAVU ELLENORZESI TERV

A 370/2011. (XII. 31.) kormany rendelet 30. §-a szerint eldirt kozéptavu ellendrzési tervet a koltségvetési szervnek az aldbbi, egysé-

ges tartalommal javasolt elkésziteni

Ellenérzendo folyamatok és szervezeti egysé-
gek

KOZEPTAVU ELLENORZESI TERV

Azonositott kockazatok

o - Folyamat . .
Fé folya y A kockazat leirasa
mat
1 . Gazdasagi program készitése |Célok és forrdsok 6sszhangjanak hidnya
Tervezés

. Koltségvetési koncepcié ki-

alakitasa

Koncepcidhoz sziikséges informaciok hi-
dnya

. Koltségvetési koncepcid jo-

vahagyasa

Jovdhagyds hidnya

. Koltségvetési rendelet-

tervezet készitése

Nem késziil el a rendelet-tervezet

. Mukodési kiadasok tervezése

Kiadasok tdltervezése

Kiadasok alultervezése

. Felhalmozasi kiadasok terve-

zése

Felhalmozasi kiadasok taltervezése

Felhalmozasi kiadasok alultervezése

Gyakorisag

3 évente

Eroforras sziikséglet

6 szakértdi nap
(1 ellenér)
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7. Allami tdimogatdsok tervezése | Allami tdimogatds tdltervezése
Allami tdmogatds alultervezése
8. Sajat bevételek tervezése Sajat bevételek feliiltervezése
Sajat bevételek alultervezése
9. Finanszirozas tervezése Forrasok idében nem éllnak rendelkezésre
10. Koltségvetés Osszedllitasa Kiaddsok és bevételek nem redlis szimbavétele
11. Koltségvetés jovahagyasa Nincs jévdhagyott koltségvetés
12. Elemi koltségvetés megkiildé- | Elemi koltségvetés nem keriil megkiildésre a
se a Kincstar részére Kincstdr részére
13. Elemi koltségvetés kiaddsa az | Megfeleld informacié hidnya intézményeknél
intézmények részére
14. El6irdnyzat  nyilvantartasba | Nem all rendelkezésre kelld informacié az el6i-
vétele ranyzatokrol
15. Koltségvetési  eldiranyzatok | Eldirdnyzat médositasok tultervezése
modositdsanak elokészitése
Eldiranyzat médositasok alultervezése
16. Koltségvetési  eldirdnyzatok | Nincs jovdhagyas
modositdsanak jovahagydsa
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17.

Eldiranyzatok nyilvantartasa-
nak modositasa

Nem all rendelkezésre kell6 informacié moédo-
sitott eldiranyzatrol

18.

Elemi koltségvetés megdrzése

z

A késobbiekben nem all rendelkezésre a kolt-
ségvetés

2

Eléiranyzat-
felhaszna-
las

Az  elbirdanyzat-felhasznalas
jogszabdlyoknak, és belso
szabdlyoknak megfeleld ird-
nyitésa, ellendrzése

Az elfirdnyzat-felhaszndlds nem szabalyozott,
nincs ellen6rzés

Eredeti el6irdnyzatok megha-
tarozéasa, - eldirdnyzat lebon-
tas

Az elemi koltségvetés alapjan az eldirdnyzatok
nem keriilnek a feladatokra lebontasra

Eldirdanyzat felhasznélasi
titemterv készitése, sziikség
szerinti médositasa

Nem késziil iitemterv

Nincs folyamatos médosités

Likviditasi terv készitése és
modositasa

Nem késziul likviditasi terv

Nincs folyamatos modositas

Kotelezettségvallalas

Nem jogosultak gyakoroljdk a jogkoroket

A jogkorok gyakorldsa formalis

Kotelezettségvallaldas  ellen-

jegyzése

Nem jogosultak gyakoroljdk a jogkoroket

Jogkorok gyakorldsa formalis, ill. az ellenjegy-
z¢€s utasitasra torténik

2 évente

14 szakeért6i
nap
(1 ellenér)




Balmazijviros Varos Onkormdnyzata, Intézményei
valamint K6zo6s Hivatala

7. Végrehajtas

Visszaélés menedzsment szinten

Szandékos szabdlytalansagok

Csalas elkovetése kiils6 személy altal

Csalds elkovetése belso személy éltal

Kozbeszerzési szabdlyok figyelmen kiviil ha-
gydsa

8. Szakmai teljesités igazoldsa

Jogosultak kijelolése hidnyzik

A jogkorok gyakorldsa formadlis, ill. hidnyzik

9. Utalvanyozas

Nem jogosultak gyakoroljdk a jogkoroket

A jogkorok gyakorldsa formaélis

10. Ellenjegyzés

Nem jogosultak gyakoroljdk a jogkoroket

Jogkorok gyakorldsa formadlis, ill. ellenjegyzés
utasitdsra torténik

11. Ervényesités

Ervényesitést nem megfeleld képesitésti sze-
mély végzi

Ervényesités hidnyos okmdnyok alapjan torté-
nik

3

Uzemelte-
tés, fenntar-
tas, makod-
tetés

1. Az iizemeltetési, fenntartasi,
miikodtetési tevékenység ira-
nyitasa, ellendrzése

Nem hatékony irdnyitas

Ellendrzés hidnya

4 évente

6 szakértéi nap
(1 ellendr)
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2. Az ilzemeltetési, fenntartdsi, | A koltségvetési keret nem biztositja az alapfel-
miikodtetési kiaddsok terve- | adatok ellatasdt
zése
3. Koltségtakarékos, hatékony | Pazarlas
elSiranyzat felhaszndlds e Ki- [ Nem fontossdgi sorrendben torténd felhasznalds
addsok korében
4. Karbantartdsi terv kidolgoza- | Nincs karbantartdsi terv
sa Terv nem tartalmazza a sziikséges karbantart-
sokat
5. Felujitasi javaslat készités Nem késziil javaslat
Javaslatok nem tartalmaznak sorrendiséget
6. Ingatlan lizemeltetés Allag meg6viasi szempontok figyelmen kiviil
hagydsa
7. Gépjarmiivek lizemeltetése Karbantartas elhanyagoldsa
8. Szamitastechnikai eszkozok | Korszertisités, programok frissitésének elha-
lizemeltetése nyagoldsa
9. Egyéb iizemeltetés Koltségtakarékossdgi szempontok figyelmen
kiviil hagyasa
10. Uzemeltetési kiaddsok elkii- | Nem kelld informécié egyes felhasznaldsi he-
Ionitése felhaszndldsi  hely | lyek koltségigényérol
szerint
4 1. A beruhdzdsok jogszabalyok, |Jogszabdlyok, belsé szabdlyok megsértése 6 szakért6i nap
Beruhazas illetve belsé szabalyozasok 3 évente (1 ellendr)
szerinti lebonyolitdsa
2. Fejlesztési elképzelések ki- | Nincsenek fejlesztési elképzelések
dolgozéasa

A kidolgozasok pontatlanok




Balmazijviros Varos Onkormdnyzata, Intézményei
valamint K6zo6s Hivatala

A feliigyelt intézmények fej-
lesztési elképzeléseinek atte-
kintése

Intézmények hidnyos adatszolgéltatdsa

Beruhdzdssal kapcsolatos ha-
tékonysdgi, gazdasdgossagi
vizsgalatok végzése

Nem késziilnek elemzések

Elemzések pontatlanok

Beruhazasi kiadasok tervezé-
se, litemezése

Nincs tervezés

Nem megfeleld tervezés

A beruhazds nem a feladatoknak megfeleléen
itemezett

Beruhazas megkezdése elotti
eljaras lefolytatdsdban val6
kozremiikodés — palyaztatas,
ajanlatkérés, kozbeszerzési el-
jéras, stb.

Nincs kompetens személy

Kozbeszerzés szabdlyainak megsértése

Beruhazas lebonyolitdsa

Nincs bonyolitd

A bonyolité nem megfeleld szakértelme

A beruhdzasok teljesitésének
ellendrzése, a teljesités igazo-
lasa

Nincs teljesitésigazolas

Nem miiszaki tartalomnak megfeleld igazolas
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9. A beruhdzisok befejezése

utan a beruhazasok aktivala-
saval, dllomédnyba vételével
kapcsolatos feladatok

Nincs muszaki atadas-atvétel

A muszaki atadas-atvétel nem dokumentalt

A szdmviteli nyilvantartdsokba nem keriil be-
vezetésre

Elégtelen informdéci6 az aktivalashoz

5

Vagyon-
gazdalko-
dasi felada-
tok

A vagyongazdalkoddsi kon-
cepcid Osszedllitdsa

Koncepcié nem megfeleld aktualizdldsa

Vagyongazdalkodési koncep-
ci6 elfogaddsa

Nincs elfogadott koncepcio

Ingatlan gazdalkodas

Vagyongazdalkodésra vonatkozé szabélyok
megsértése

Targyi eszkozokkel vald gaz-
ddlkodas

Vagyonvédelmi eldirdsok megsértése

Befektetett pénziigyi eszko-
zokkel val6é gazdalkodas

Nem megfelelden hatékony befektetések meg-
val@sitdsa

Anyag és készletgazdalkodds

Beszerzésre vonatkoz6 eldirdsok megsértése

Leltarozasi feladatok

Vagyontargyak eltlinése, hasznédlhatatlannd va-
lasa

Felesleges vagyontdrgyak ke-
zelése

Vonatkozd belso utasitds be nem tartasa

Selejtezés

Vonatkozd bels6 utasitas be nem tartasa

4 évente

10 szakértoi
nap
(1 ellendr)
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10. Pénzgazdalkodas,

hitelgaz-
dalkodas, finanszirozas, kove-
telések, kotelezettségek keze-
1ése

Fizet6képesség megorzése

Kovetelések, kotelezettségek nem megfeleld
szambavétele

6

Human eré6-
forras gaz-
dalkodas

Munkaer6 felvétel, kinevezés

Kovetelményeknek nem megfelel6 munkaerd
felvétele

Képzés, oktatds

Munkakori eléirdsoknak megfeleld képzés hia-
nya

Besorolds, javadalmazds, bé-
rezés

Munkakor, végzettség, egyéb feltételek nem
megfelel6 megéllapitisa

Mindsités, fegyelmi felelds-
ségre vonas

Nincs megfeleld értékelés

Személyiigyi nyilvantartas

Nincs nyilvantartas

A nyilvéantartdsok vezetése elégtelen

Béralappal val6 gazdalkodas

A béralap és 1étszamkeret tullépése

Kozremiikodik az eldirdnyzat-
maradvany személyi juttata-
sok maradvdnya részének
meghatdrozdsaban, valamint e
maradvany felhaszndldsi ja-
vaslata kidolgozdsanal

Az eldirdnyzatok tullépése

3évente

6 szakert6i nap
(1 ellenér)

7
Készpénz-
kezelés

Irdnyitja és ellendrzi a kész-
pénzkezelést.

Nem megfeleld irdnyitas

Nincs ellen6rzés

1 évente

4 szakért6i nap
(1 ellenér)
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Felel6s a hazipénztar és kész-
pénz kezelés belsd szabalyzat
szerinti gyakorlatdért

Téves kifizetések

Dupla kifizetések

Késo kifizetések

»

Pénztari rend betartasa

Eltérés a helyi szabédlyozasban foglaltakt6l

Pénztari nyilvantartasok veze-
tése

Nyilvantartdsok pontatlansaga

Nyilvantartdsok nem naprakész, folyamatos
vezetése

Elszamolasra kiadott 0Ossze-
gek nyilvantartdsa

Nyilvéantartds hidnyos, konyveléssel nem egye-
70 vezetése

Elszamolas elmaradasa, hataridon tili elszamo-
las

Letétek kezelése, nyilvantar-
tasa

Letétek hidnyos nyilvantartdsa

Letétek nem biztonsdgos taroldsa

Ertékpapirok kezelése, nyil-
véantartasa

Ertékpapirok nem megfeleld nyilvantartasa

Ertékpapirok nem megfelelo tarolasa
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8. Valuta kezelése, nyilvantarta- | Valuta nyilvantartds nem megfeleld vezetése
sa
Biztonsagos tarolas hidnya
9. Szigori szdmaddsi nyomtat- | Nem teljes korli nyilvantartas
vanyok kezelése
Betelt tombok nem megfeleld kezelése
10. Pénztari ellendrzés Pénztéri ellendrzés hianya
Pénztarellenérzés formadlis végrehajtasa
8 1. Irdnyitja és ellen6érzi a pénz- | Nem megfeleld iranyitds 4 szakert6i nap
Bankszam- kezelést 1 évente (1 ellendr)
lak kezelése Nincs ellendrzés
2. Ellatja a pénzkezeléssel kap-|Téves kifizetések
Es;)létos lf&/:iadatokat - kiilon Dupla kifizetések
elsd szabdlyzat szerint —
Y Késo kifizetések
3. Bankszamla feletti rendelke- | Rendelkezés eldtti ellendrzés elmulasztdsa
Y/
4. Atutaldsok elkészitése, pénz- |Hatdridon til teljesitett dtutalds

intézethez tovabbitasa

10
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Lekotott betétek nyilvantarta-
sa, kezelése

Lejart betét 4jboli befektetésének elmulasztisa

Hitelek nyilvantartdsa, tor-
lesztésekkel kapcsolatos fel-
adatok ellatasa

Torlesztések elmaradasa, késedelmes torlesztés

9

Adatszol-
galtatasok,
fokonyvi
kényvelés,
analitikus
nyilvantar-
tas, besza-
molo készi-
tés

Befektetett eszkozok analiti-
kus nyilvantartasa

Konyvelés nem étfogo

Konyvelés nem lezért

Konyvelés nem folyamatos

Hibak az adatbevitelben

Készletek analitikus nyilvén-
tartdsa

Konyvelés nem atfogo

Konyvelés nem lezart

A konyvelés nem folyamatos

Hibak az adatbevitelben

Vevo, adods, szallitd analitika
vezetése

Konyvelés nem atfogo

Konyvelés nem lezért

A konyvelés nem folyamatos

Hibak az adatbevitelben

2 évente

14 szakeért6i
nap
(1 ellenér)

11
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Kovetelések, kotelezettségek
analitikus nyilvéntartasa

Konyvelés nem atfogd

Konyvelés nem lezart

A konyvelés nem folyamatos

Hibak az adatbevitelben

Aktiv, passziv pénziigyi elsza-
moldsok analitikus nyilvéantar-
tasa

Konyvelés nem étfogo

Konyvelés nem lezart

A konyvelés nem folyamatos

Hibak az adatbevitelben

Kotelezettségvallaldsok anali-
tikus nyilvantartasa

Nincs nyilvantartas

Nyilvéntartds vezetése nem folyamatos, nem
szolgaltat megfeleld informdciot

Banknapl6 pénztirnapld veze-
tése

Nem folyamatos, naprakész vezetés

Sziikséges egyeztetés elmulasztdsa

299

,vegyes napld” vezetése

Bizonylat nélkiili konyvelés

Bérelszamolas, bérfeladas

Bérfeladas hidnyos teljesitése

Bérfeladds hataridon tuli teljesitése

Bérelszamolds feladassal torténd egyeztetésének
elmulasztasa

10.

Bérnyilvantartds, bérnaplo ve-
zetése

Nincs nyilvantartas

A nyilvéantartdsok vezetése elégtelen

12
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1.

Ado6 és jarulék elszamolds, be-
vallas

Bevallasok késedelmes elkészitése

Bevallasok pontatlan elkészitése

Adok, jarulékok késedelmes dtutaldsa

Adok, jarulékok helytelen Osszegli tutaldsa

12.

Bevételek, kiaddsok, pénzma-
radvény elszdmolédsa

Elszamoldsok nem megfeleld idozitése

Elszamoldsok nem megfeleld tartalma

13.

FOkonyvi konyvelés

Konyvelés nem étfogo

Konyvelés nem lezart

Konyvelés nem folytonos

Hibak az adatbevitelben

14.

Analitikdk, fokonyvi naplok
egyeztetése

Egyeztetés nem teljes korti

Egyeztetés nem késziil el hatdridore

15.

Leltarak készitése

Vagyontargyak el-tlinése, hasznalhatatlannd vé-
lasa

16.

Zarasok, beszamol6 készités

Zaras, beszamol6 nem megfeleld iddzitése

Zaras, beszamol6 nem megfeleld tartalma

17.

Intézményi beszdmoldk feliil-
vizsgalata, Osszesitése

Intézményi beszdmol6 nem megfeleld adattar-
talma

Intézményi beszamol6k nem megfeleld dsszesi-
tése

18.

Osszesitett beszamolé megkiil-
dése a Kincstarnak

Megkiildott beszamol6 nem megfelel6 adattar-
talma

Beszamol6 késedelmes megkiildése

13
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valamint K6zo6s Hivatala

19. Zarszamadasi rendelet-tervezet

Zarszamadasi rendelet-tervezet nem megfeleld

elkészitése adattartalma
20. Zarszamadasi rendelet jovaha- | Nincs jovahagyott zdrszdmadds
gydsa

21. Kiilonféle  adatszolgéltatasok,
statisztikdk és a kapcsolodo
nyilvantartasok vezetése

Nyilvéantartdsok nem megfeleld struktirdja

Nyilvéantartdsok nem naprakész vezetése

Adatszolgaltatisok nem megfeleld adattartalma

Nem minden munkafolyamat szabdlyozott

4. Gazdasagi szervezet ligyrendje

Tulszabdlyozott rendszer

Nem minden munkafolyamat szabdlyozott

10 1. FEUVE rendszer kialakitdsa, | Nincs kidolgozva a FEUVE 4 szakértbi
FEUVE Kko- miukodtetése és fejlesztése 3 évente nap
telezettség |2. Szabdlytalansidgok kezelése el- | Eljarasrend kidolgozdsanak elmulasztdsa (1 ellenér)
jéarasi rendjének kialakitasa
3. Ellendrzési nyomvonal kialaki- | Az ellendrzési pontok nem teljes korlien keriiltek
tasa meghatdrozésra
4. Kockézatkezelési rendszer ki- | Kockazati tényezOk nem objektiv szambavétele
alakitdsa
11 1. Szabdlyzatok elkészitése Nem minden szabélyzat késziil el 4 szakeértdi
Szabalyo- 3 évente nap
zottsag 2. Szervezeti és Miikodési Sza- Tulszabélyozott rendszer (1 ellendr)
balyzat
Munkafolyamatok dsszehangoldsa nem szabalyo-
zott
3. Ugyrend Tilszabalyozott rendszer

14




Balmazijviros Varos Onkormdnyzata, Intézményei

valamint K6z6s Hivatala

5. Szamwviteli politika és kapcso- | A szabdlyzatok nem aktualizéltak
16d6 szabalyzatok
6. Szamlarend Szamlarend nem aktualizalt
7. Belsd ellendrzési kézikonyv Nem tartalmazza a helyi sajatossdgokat
8. Munkaiigyi szabdlyzatok Szabdlyzatok nem aktualizéltak
9. Informatikai szabalyzat Nem biztositja a megfelelé védelmet
10. Kozbeszerzési szabdlyzat Szabdlyzat nem aktualizalt
11. Egyéb szabdlyzatok Elkészités hidnya, aktualizdlds elmulasztasa
Tulszabalyozas, ill. egyes teriiletek szabdlyozasa-
nak hidnya
12 1. IT stratégia elkészitése Nem késziil stratégia 4 szakért6i nap
IT Bizton- i i _ 4 évente (1 ellenér)
sag A szabdlyozas nem teljes korti
2. Fizikai védelem kiépitése a Nem teljes korti védelem
szamitogépek €s az adatok vé-
delmére
3. A héldzati és egyedi alkalma- | Szabdlyozds hidnya
zasokhoz hozzaférés szabélyo-
zdsa Hozzéférési jelszavak titkossdga nem biztositott
4. Szoftverek licenceinek nyilvan- | Nyilvantartds hidnya, nem naprakész vezetés

tartasa

15




Balmazijviros Varos Onkormdnyzata, Intézményei
valamint K6z6s Hivatala

5. Titok és adatvédelem biztositd- | Biztonsdgra vonatkozé eléirdsok nem megfeleld-
sa ek

Munkatédrsak nem tartjak be a biztonsigi eloira-

sokat

Biztonsdg targyi feltételei nem adottak

Adatlopas

Ellenorzés teriileteinek Kiterjesztése

Szervezeti valtozas miatt Tevékenység valtozasa miatt

Belso ellenorok felsorolasa Személyre szol6 képzési terv elemei

Varga Péter Belsd ellenérok kotelezd szakmai tovabbképzése 2 évente

2016.év oktéber ho 14. nap

Jovéahagyta:
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Balmaziijvdros Viros Onkormdnyzata és Intézményei, valamint Kozés Hivatala

EVES BELSO ELLENORZESI TERV

A 370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet 29.-32. §-ai szerint eldirt éves ellenOrzési tervet a koltségvetési szerveknek az
alabbi, egységes tartalommal javasolt elkésziteni:

Az éves ellenOrzési terv Osszedllitdsa a 2016. évben tett belsO ellendri megbeszElés, ellendrzés tapasztalata €s jogszabalyi
eldirasok figyelembevételével késziilt.

A kockézatelemzés célja azoknak a kedvezdtlen eseményeknek a meghatdrozasa, amelyek az Odnkormanyzat mitkodési,
gazdalkodasi feltételeit befolyasoljak. A kockazati tényezdk meghatarozasaval kijelolésre keriiltek az ellenOrzé€s teriiletei.
A kockdazatelemzés magyarazatot ad arra, miért volt sziikkség néhdny teriilet ismételt, esetleg mélyebb vizsgélatara.

2017 EV

BALMAZUJVAROS VAROS ONKORMANYZATA ES INTEZMENYEIL, VALAMINT KOZOS HIVATALA

Ellenorzési tervet megalapozé elemzés cime, idépontja Ellenorzési tervet megalapozé kockazat elemzés cime,
idépontja
Folyamatlista Kockdzatelemzési kritérium matrix
A folyamatok és a belso ellendrzési fokusz feltérképezése Folyamatok kockézata és ellendrzése

OSSZEALLITOTTA: VARGA PETER, BELSO ELLENOR (REGISZTRACIOS SZAMA: 5113491).




Balmaziijvdros Viros Onkormdnyzata és Intézményei, valamint Kozés Hivatala

2017. EVI MUNKATERVBEN TERVEZETT ELLENORZESEK SZAMA ES A TERVEZETT KAPACITAS

MEGNEVEZES (ELLENORZESEK) DB ELLENORI NAP
RENDSZER 1 14
TELJESITMENY - -
IT-RENDSZER - -
SZABALYSZERUSEGI 2 8
PENZUGYI 2 8
SORON KIiVULI - 6
OSSZESEN: 5 36
2017. EVI ELLENORZESI KAPACITAS TERVEZES
KAPACITASIGENY: - -
2017. EVI ELLENORZESI TERVBEN 36 -
SZEREPLO ELLENORZESEK (ELL.NAP)
TANACSADOI TEVEKENYSEG (EM- 6 -
BERNAP)
KEPZES (EMBERNAP) 5 -
EGYEB TEVEKENYSEG (EMBERNAP) 5 -
OSSZESEN: (EMBERNAP) 52 -
VARHATOAN RENDELKEZESRE AL- LETSZAM (FO) EMBERNAP
LO KAPACITAS

A BELSO ELLENC’/’)RZES/RE VARHATO- - -
AN RENDELKEZESRE ALLO BELSO EL-

LENORI KAPACITAS

TERVEZETT KULSO EROFORRAS KA- 1 36
PACITAS

OSSZES VARHATOAN RENDELKE- 1 36
ZESRE ALLO KAPACITAS

EMBERNAP: A RENDELKEZESRE ALLO MUNKAIDO (ELLENORZES+TANACSADOI TEVEKENYSEG+KEPZES+EGYEB
TEVE/KENYS/E:G) d vd d d d d rd d rd z rd z
EGYEB TEVEKENYSEG: PL. TELJESITMENYERTEKELES, EVES JELENTES KESZITES, ADMINISZTRATIV FELADATOK




Balmaziijvdros Viros Onkormdnyzata és Intézményei, valamint Kozés Hivatala

Ellenérzendé fo- Az ellenérzésre vonatkozo stratégia (el- Azonositott kockazati Az ellendrzés tipusa Az ellenérzés iite-

lyamatok és szer-

lendrzés célja, mddszere, targya, terjedel-

tényezok (*)

(%)

mezése (**%)

Ero6forras
sziikségletek

vezeti egységek
1.
UTOLAGOS
ELLENORZES
/Onkormanyzat
és Intézményei,
Kozos Hivatal/

me, ellenorzott idoszak)
ICél: 2016. évi belsd ellendrzési megalla-
pitasok utdlagos ellendrzése.
Targy: Jegyzokonyvek megallapitasainak
teljesiilése.
Idészak: 2016
Moédszer: Jegyzokonyvek kiértékelése,

elemzése.

Nem lett végrehajtva a
megallapitdsok realiza-
lasa

Nem lehetett erdforrds
korlatok miatt realizalni
Egyéb tényezok

(Utdlagos ellendrzés)
Szabalyszeriiségi el-
lendrzés

2017. I. negyedév

Jelentés készités
hatarideje:
2017. 4prilis 30.

(****)

4 szakért6i nap
(1 ellendr)

Ellenérzendo fo- Az ellenérzésre vonatkozo stratégia (el- Azonositott kockazati Az ellenérzés tipusa Az ellenorzés iite-

lyamatok és szer-

lendrzés célja, mddszere, targya, terjedel-
me, ellenorzott idoszak)

tényezok (*)

(%)

mezése (¥*%)

Eroforras

sziikségletek
(****)

vezeti egységek

SZABALYO-
ZOTTSAG
ELLENORZESE

Onkormanyzat
és Intézményei,
Kozos Hivatal/

Cél: Annak megallapitdsa, hogy a kotele-
z0 szabalyzatok kialakitdsra keriiltek-e,
illetve azok aktualizéltsaga megfelel6-e.

Targy: Szabdlyzatok teljessége, aktuali-
zaltsaguk

Idoszak: 2017 €v.

Modszer: Eljarasok és rendszerek sza-
balyzatainak elemzése és értékelése.

Nem készitették el ma-
radéktalanul a kotelezd
szabalyzatokat.

A szabalyzatok nem ak-
tualizaltak.

Nem minden munkafo-
lyamat szabalyozott.

A munkafolyamatok|
0sszehangoldsa nem
szabalyozott.

A szabdlyozds hidnya-
ban parhuzamos, vagy
felesleges munkavégzés
torténik.

Szabdlyszeriiségi
ellendrzés

2017. II. negyedév

Jelentés készités
hatarideje:
2017. jalius 31.

4 szakértoi nap
(1 ellendr)




Balmaziijvdros Viros Onkormdnyzata és Intézményei, valamint Kozés Hivatala

Ellenérzendé fo- Az ellendrzésre vonatkozoé stratégia (cl- Azonositott kockazati

lyamatok és szer-

lendrzés célja, modszere, targya, terjedel-
me, ellenOrzott iddszak)

tényezok (*)

Az ellendrzés tipusa Az ellenérzés iite-

(**)

mezése (¥*%)

Eroforras
sziikségletek

vezeti egységek

3.

ELOIRANYZAT

FELHA/SZNA-
LAS

Onkormanyzat
és Intézményei,
Kozos Hivatal/

ICél: Eldiranyzat-felhasznalds jogszabaly-
oknak és belsd szabalyoknak megfeleld
iranyitasa, ellenOrzése.

Targy: Az elGiranyzat-felhasznélds jog-
szabdlyoknak €és a belsd szabalyoknak
megfeleld irdnyitdsa, ellenérzése.

Eredeti eldirdnyzatok meghatarozasa, elo-
irdnyzat lebontdsa. Eldirdnyzat felhaszna-
lasi iitemterv készitése, modositasa. Lik-
viditasi terv készitése. Kotelezettségvalla-
I4s, annak végrehajtdsa, -ellenjegyzés,
utalvanyozas, érvényesités, szakmai telje-
sités igazolds ellendrzése.

Idészak: 2017. 1. félév

Moédszer: Eljarasok és rendszerek sza-
bélyzatainak elemzése €s értékelése, do-
kumentumok €s nyilvantartasok vizsgala-
ta, kozvetlen megfigyelésen alapul6 ellen-
Orzés.

Az elGiranyzat-
felhaszndlds nem szaba-
lyozott, nincs ellendrzés
Az elemi koltségvetés
alapjan az elGiranyzatok
nem keriilnek feladatok-
ra lebontédsra

Nem késziil titemterv
Nincs folyamatos modo-
sitas

Nem késziil likviditasi
terv

Nincs folyamatos modo-
sitas

Nem a jogosultak gya-
koroljék a jogkoroket

A jogkorok gyakorldsa
formalis, illetve az ellen-
jegyzés utasitdsra torté-
nik

Visszaélések, csalasok
Ervényesitést nem meg-
felel6 képesitési sze-
mély végzi

Ervényesités hidnyos
okményok alapjan torté-
nik.

Rendszerellendrzés
(szabalyszertiségi el-
len6rzés)

2017. III. negyedév

Jelentés készités
hatarideje:
2017. oktéber 31.

14 szakértdi nap
(1 ellendr)




Balmaziijvdros Viros Onkormdnyzata és Intézményei, valamint Kozés Hivatala

Ellenérzendé fo- Az ellendrzésre vonatkozo stratégia (el- Azonositott kockazati Az ellendérzés tipusa Az ellendrzés iite-
lyamatok és szer- lendrzés célja, médszere, targya, terjedel-

vezeti egységek

me, ellenorzott idoszak)

tényezok (*)

(%)

mezése (¥*%)

Eroforras

sziikségletek
(****)

KESZPENZKE-
ZELES

/Onkormanyzat
és Intézményei,
Kozos Hivatal/

ICél: Annak megéllapitdsa, hogy a hazi-
pénztir mikkodése megfelelden szabélyo-
zott, a mikodés soran a vonatkozo eldira-
sokat betartjak, pénztarrovancs sordan a
készpénz dllomany megléte.

Targy: A hazipénztar miikodése, pénztar-
rovancs.

Idoszak: 2017 év.

Moddszer: Eljarasok és rendszerek sza-
bélyzatainak elemzése €s értékelése, do-
kumentumok és nyilvantartdsok vizsgala-
ta, kozvetlen megfigyelésen alapul6 ellen-
Orzés.

Nem megfeleld irdnyitas
Nincs ellendrzés

Téves kifizetések

Dupla kifizetések

Késo kifizetések

A pénztiros nem megfe-
lel6 szakképzettsége

A pénztiros nem megfe-
lel6 tapasztalata

A pénztaros személyével
szembeni erkolcsi kifo-
gdsok

Pénziigyi ellendrzés

2017. IV. negyedév

Jelentés készités
hatarideje:
2017. december 31.

4 szakértoi nap
(1 ellendr)




Balmaziijvdros Viros Onkormdnyzata és Intézményei, valamint Kozés Hivatala

Ellenérzendé fo- Az ellenérzésre vonatkozoé stratégia (el- Azonositott kockazati Az ellenorzés tipusa Az ellenérzés iite-  Erdforras

lyamatok és szer- lendrzés célja, médszere, targya, terjedel- tényezok (*) (*%) mezése (¥**) sziikségletek
- vezeti egységek me, ellendrzott idoszak) (x%E)

S. ICél: Annak megdllapitdsa, hogy a szam-Nem megfelel0 iranyitas
lapénzforgalom megfelelden szabélyozott,Nincs ellendrzés
BANKSZAM- |a miikédés sordn a vonatkozé eléirdsokatTéves kifizetések

LAK KEZELE- betartjék. Dupla kifizetések
SE Késo kifizetések
Targy: Eldiranyzat felhasznélasi és bank- 2017. IV. negyedév

/Onkorméanyzat szimlak forgalma.
és Intézményei, 4 szakért6i nap
Kozos Hivatal/ [[dészak: 2017 évi forgalom mintavétel Jelentés készités (1 ellenor)
alapjan hatarideje:
2017. december 31.

Pénziigyi ellendrzés

Moédszer: Eljarasok €s rendszerek sza-
balyzatainak elemzése és értékelése, do-
kumentumok és nyilvantartasok vizsgéla-
ta, kozvetlen megfigyelésen alapul6 ellen-
Orzés.

2017. évre tervezett szabad kapacitds 6 szakértdi nap, egy f6 belso ellendrrel ellatva, a fenti belsd ellendrzési tervben foglaltakon feliili soron
kiviili célellendrzésekre.

* Csatolt aldtdmaszté dokumentumok: az ellendrzési tervet megalapozé elemzések, kiilonosen a kockdzatelemzés dokumentumai.
** A 370/2011. (XIL.31.) kormdnyrendelet alapjan.

*##% Az ellendrzések id6tartama és az ellendrzési jelentések elkészitésének hatdrideje.

###% Az ellendrzésekhez rendelt becsiilt ellen6rzési eréforrasok: becsiilt iddsziikséglet és emberi eréforras.

2016. oktéber 14. nap
Joévahagyta:




Kozkazatelemzés

A 2017. évre vonatkozo belso ellenoOrzési tervhez.

Balmazujvaros Varos
Onkormanyzata és Intézményei,
Koz0s Hivatala

2016. oktober 14.

Varga Péter bels6 ellendr (reg.szam: 5113491)



1. szamua melléklet

KOCKAZATELEMZES AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsé kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Kozepes, néhany hidnyossaggal, nem megfelelden megvaldsitott
3) Gyenge

Siily: 2

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozadsok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatdrsak személyét, a szabdlyozést és a folyamatokat érintd, jelentds véaltozasok
Siily: 6

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kdzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Saly: 5

4. Kolcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolydsol mas rendszereket

2) Kozepes mértékii

3) Nagymértéki, a rendszer kozvetlen kapcsolatban dll mas, fontos rendszerekkel
Sily: 5

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 6

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 5

7. Eloz0 ellendrzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4 év

4)4-5 év

5) 5 évnél tobb

Siily: 2



......

1) Alacsony szintii
2) Kozepes szintii

3) Magas szintli
Sily: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Sily: 3

10. Szabadlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Sily: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya
Sily: 3

12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 6



Kockdzati tényezok és alkalmazott siilyozds

Sz. Kockazati tényezo Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényez6 Suly tar
terjedelme (1-10)
a-s)
1. Bels6 kontrollok értékelése 4 2 8
2. Valtozas / atszervezés 3 6 18
3. A rendszer komplexitdsa 2 5 12
4. Kolcsonhatds mas rendszerekkel 3 5 15
5. Bevételszintek /koltségszintek 3 6 18
6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 5 15
befolyds
7. Legutdbbi ellendrzés ota eltelt idd 2 2 4
8. Vezetdség aggdlyai 1 3 3
9. Pénziigyi szabalytalansdgok valészintisége 1 3 3
10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossig 3 3 9
11. Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6
12. Eréforrdsok rendelkezésre allasa 3 6 18
Sulyszam osszesen: - 49 -
Kockazatossag szerinti pontszam Gsszege: - - 129
Folyamatok siilyozottsaga: kozepes - 129:49 2,63

ellendrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t6l  magas

KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI CELOKRA GYAKOROLT HATAS
TENYEZOK KOZEPES ALACSONY

Kockdzati tényez6 #1. Az elézetesen feltart, de
nem realizalt

Az elozetesen feltart hia- hianyossagok a tovabbi

nyossagokat nem reali- jogkoveto és

zaltak. zokkenémentes
miikodést hatraltatjak.




2. szamu melléklet

KOCKAZATELEMZES A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes, néhany hidnyossaggal, nem megfelelden megvaldsitott
3) Gyenge

Sily: 7

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozdsok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatdrsak személyét, a szabdlyozést és a folyamatokat érintd, jelentds véaltozasok
Saly: 7

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kdzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Siily: 6

4. Kolcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolydsol mas rendszereket

2) Kozepes mértékii

3) Nagymértékii, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban dll més, fontos rendszerekkel
Sily: 7

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Saly: 5

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 3

7. Eloz0 ellendrzés ota eltelt idé
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4év

4)4-5 év

5) 5 évnél tobb

Saly: 5

......

1) Alacsony szintii
2) Kozepes szintii

3) Magas szintli
Saly: 2



9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Sily: 3

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentos

Sily: 5

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya

Sily: 2

12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony

2) Kozepes
3) Magas
Sily: 4
Kockdzati tényezok és alkalmazott silyozds
Sz. Kockazati tényezo Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényezo Saly tar
terjedelme (1-10)
a-s)
1. Bels6 kontrollok értékelése 3 7 21
2. Valtozas / atszervezés 3 7 21
3. A rendszer komplexitdsa 3 6 18
4. Kolcsonhatds mas rendszerekkel 3 7 21
5. Bevételszintek /koltségszintek 1 5 5
6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 3 9
befolyds
7. Legutdbbi ellendérzés ota eltelt idd 1 5 5
8. Vezetdség aggdlyai 2 2 4
9. Pénziigyi szabalytalansdgok valészintisége 3 3 9
10. Szabdlyozottsig és szabdlyossig 4 4 16
11. Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 2 2 4
12. Eréforrdsok rendelkezésre allasa 3 5 15
Sulyszam osszesen: - 56 -
Kockazatossag szerinti pontszam Gsszege: - - 148
Folyamatok sillyozottsaga: kozepes - 148:56 2,64

ellendrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t6l  magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI
TENYEZOK

Kockazati tényezd |

#1.

Nem késziiltek el
maradéktalanul a

ELOKRA GYAKOROLT HATAS

C
KOZEPES

ALACSONY

A megfelel6 mennyiségii
és mingségii munka-
végzés eléréséhez
sziikséges a feladat- és
felelésségi korok egyér-

kotelezo telmii koriilhatarolasa, a
szabalyzatok. bizonyos teriiletek
megfelelé és részletes
szabalyozottsaga
Kockazati tényez6 A jogszabalyok valto-

#2.

A szabalyzatok
nem aktualizaltak.

zasat folyamatosan

ziikséges atvezetni azon
Ezabélyzatokon,
melyeket a valtozas
érint.

Kockazati tényezd
#3.

A szabalyozas
hianyaban
parhuzamos vagy
felesleges
munkavégzés
torténik.

A megfelel6 teljesitmény
eléréséhez sziikséges a
jol szabalyozott,
folyamataban
attekintheté rendszer.




3. szamud melléklet

KOCKAZATELEMZES A 3. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes, néhany hidnyossaggal, nem megfelelden megvaldsitott
3) Gyenge

Siily: 6

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozadsok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatdrsak személyét, a szabdlyozést és a folyamatokat érintd, jelentds véaltozasok
Sily: 6

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kdzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 5

4. Kolcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolydsol mas rendszereket

2) Kozepes mértékii

3) Nagymértékii, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban dll mdas, fontos rendszerekkel
Siily: 6

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 6

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 4

7. Eloz0 ellendrzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4)4-5 év

5) 5 évnél tobb

Sily: 3



......

1) Alacsony szintii
2) Kozepes szintii

3) Magas szintli
Sily: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Sily: 3

10. Szabadlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kozepes

3) JelentOs

Sily: 5

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya

Sily: 3
12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony
2) Kozepes
3) Magas
Sily: 5
Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozds
Sz. Kockazati tényezo Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényezo Saly tar
terjedelme (1-10)
a-5)
1. Belsd kontrollok értékelése 4 6 24
2. Viltozas / atszervezés 3 6 18
3. A rendszer komplexitdsa 3 5 15
4. Ko6lcsonhatds mdés rendszerekkel 4 6 24
5. Bevételszintek /koltségszintek 3 6 18
6. Kiilsd szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 4 12
befolyas
7. Legutdbbi ellendrzés 6ta eltelt id 2 3 6
8. Vezetdség aggilyai 2 3 6
9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdsziniisége 3 3 9
10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossig 4 5 20
11. Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6
12. Eréforrdsok rendelkezésre dlldsa 3 5 15
Silyszam osszesen: - 55 -
Kockazatossag szerinti pontszim osszege: - - 173
Folyamatok silyozottsaga: kozepes - 173:55 3,15

ellendrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t6l  magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 3. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI
TENYEZOK

ELOKRA GYAKOROLT HATAS

—T —

Kockézati tényezd #1.

Az eliranyzat-felhasz-
nalas nem szabalyozott,
nem torténik meg a
teriileten az ellendrzés.

Az 6nkorméanyzat stabil
és tervszertii
gazdalkodasanak
alapfeltétele az
eléiranyzat-felhasznalas
szabalyozasa, annak
betartasa illetve a

KOZEPES

ALACSONY

modositasok felvezetése..

Kockazati tényezo #2.

Az elemi koltségvetés
alapjan az eléiranyzatok
nem Kkeriilnek
feladatokra lebontva
feltiintetve.

Az eléiranyzat-
felhasznalast nehéz
kovetni, az
onkormanyzat dontés-
elokészitését és a vezetdi
dontések meghozatalat
akadalyozza.

Kockazati tényezo #3.

Az érvényesitést nem
megfelelé képesitésii
személy végzi, illetve az
érvényesités hianyos
okmanyok alapjan
torténik.

Az 6nkormanyzat
zavartalan pénziigyi
miikodése érdekében,
sziikséges megfelel6
képesitésii személy
alkalmazasa, illetve
kiemelten fontos az
érvényesitések ellen-
orzése.




4. szamu melléklet

KOCKAZATELEMZES A 4. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes, néhany hidnyossaggal, nem megfelelden megvaldsitott
3) Gyenge

Sily: 7

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozdsok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatdrsak személyét, a szabdlyozést és a folyamatokat érintd, jelentds véaltozasok
Sily: 4

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kdzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 4

4. Kolcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolydsol mas rendszereket

2) Kozepes mértékii

3) Nagymértékii, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban 4ll més, fontos rendszerekkel
Sily: 5

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Saly: 7

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 5

7. Eloz0 ellendrzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4 év

4)4-5 év

5) 5 évnél tobb

Sily: 3



......

1) Alacsony szintii
2) Kozepes szintii

3) Magas szintli
Sily: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Sily: 5

10. Szabadlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kozepes

3) JelentOs

Saly: 5

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya

Sily: 3
12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony
2) Kozepes
3) Magas
Sily: 4
Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozds
Sz. Kockazati tényezo Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényezo Saly tar
terjedelme (1-10)
a-5)
1. Belsd kontrollok értékelése 4 7 28
2. Viltozas / atszervezés 3 4 12
3. A rendszer komplexitdsa 3 4 12
4. Ko6lcsonhatds mdés rendszerekkel 4 5 20
5. Bevételszintek /koltségszintek 4 7 28
6. Kiilsd szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 5 15
befolyas
7. Legutdbbi ellendrzés 6ta eltelt id 2 3 6
8. Vezetdség aggilyai 2 3 6
9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdsziniisége 3 5 15
10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossig 4 5 20
11. Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6
12. Eréforrdsok rendelkezésre dlldsa 3 4 12
Silyszam osszesen: - 55 -
Kockazatossag szerinti pontszim osszege: - - 180
Folyamatok silyozottsaga: kozepes - 180:55 3,27

ellendrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes

3,51-t6l  magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 4. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI
TENYEZOK

CELOKRA GYAKOROLT HATAS
KOZEPES

Kockézati tényezd #1.

Nem megfelel6 iranyitas,
az ellenérzés hianya.

ALACSONY

A készpénzkezeléshez
tartozo szabalyzatok
tartalmanak betartasa és
ezek betartasanak
ellenérzése az
onkormanyzat pénziigyi
terilletének miikodéséi
feltétele.

Kockazati tényezo #2.

Kifizetések soran
elkovetett hibak. (téves,
dupla vagy késo
kifizetések)

Kockazati tényez0 #3.

Pénztaros személyével
kapcsolatos kockazatok.
(nem megfeleld
szakképzettség,
tapasztalat, erkolcsi
kifogasok)

A pénzkezelésben
elkovetett hibak, a
szabalytalansagon til a
gazdalkodasban is zavart
okozhatnak.

A pénzkezelésben
elkovetett hibak, a
szabalytalansagon til a
gazdalkodasban is zavart
okozhatnak.




5. szamu melléklet

KOCKAZATELEMZES AZ 5. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes, néhany hidnyossaggal, nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Siily: 6

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozdsok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatdrsak személyét, a szabdlyozést és a folyamatokat érintd, jelentds véaltozasok
Sily: 4

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kdzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Siily: 4

4. Kolcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolydsol mas rendszereket

2) Kozepes mértékil

3) Nagymértéki, a rendszer kozvetlen kapcsolatban dll mas, fontos rendszerekkel
Sily: 5

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Saly: 7

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 5

7. Eloz0 ellendrzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4 év

4)4-5 év

5) 5 évnél tobb

Sily: 3



......

1) Alacsony szintii
2) Kozepes szintii

3) Magas szintli
Sily: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Saly: 5

10. Szabadlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kozepes

3) JelentOs

Sily: 5

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya

Sily: 3
12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony
2) Kozepes
3) Magas
Sily: 4
Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozds
Sz. Kockazati tényezo Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényezo Saly tar
terjedelme (1-10)
a-5)
1. Belsd kontrollok értékelése 4 6 24
2. Viltozas / atszervezés 3 4 12
3. A rendszer komplexitdsa 3 4 12
4. Ko6lcsonhatds mdés rendszerekkel 4 5 20
5. Bevételszintek /koltségszintek 4 7 28
6. Kiilsd szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 5 15
befolyas
7. Legutdbbi ellendrzés 6ta eltelt id 2 3 6
8. Vezetdség aggilyai 2 3 6
9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdsziniisége 3 5 15
10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossig 4 5 20
11. Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6
12. Eréforrdsok rendelkezésre dlldsa 3 4 12
Silyszam osszesen: - 55 -
Kockazatossag szerinti pontszim osszege: - - 176
Folyamatok silyozottsaga: kozepes - 176:55 3,20

ellendrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t6l  magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX AZ 5. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI
TENYEZOK

CELOKRA GYAKOROLT HATAS

Kockézati tényezd #1.

Nem megfelel6 iranyitas,
az ellenérzés hianya.

KOZEPES

ALACSONY

A pénzkezelési
szabalyzat,
bankszamlakezelésre
vonatkozo szabalyainak
betartasa és ezek
betartasanak ellenérzése
az onkormanyzat
megfelelé gazdasagi
miikodésének feltétele.

Kockézati tényezd #2.

Bankszamlakezelés
soran elkovetett hibak.
(téves, dupla vagy késo
utalasok)

A bankszamla kezelése
soran elkovetett hibak, a
szabalytalansagon til a
gazdalkodasban is zavart
okozhatnak.




BALMAZUJVAROS VAROS Torvényességi szempontbil
POLGARMESTERE ellenorizte:

dr. Bencsik Judit
Jjegyzo

ELOTERJESZTES

Balmaziijvaros Varos Onkormanyzata Képviselg-testiiletének 2016. december 14-i iilésére,
a kozteriiletek hasznalatarol, védelmérol, a kozteriilet-hasznalat dijarodl sz6l6
35/2007. (XII.12.) onkormanyzati rendelet modositasa targyaban.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésének megalapozasardl szold 2016. évi LXVIL
torvényben egyebek kozott modositasra keriilt a mozgoképrdl szolo 2004. évi II. torvény (a
tovabbiakban: Mktv.) is. A moédositas révén az Mktv. 34. § (3) bekezdése értelmében a telepiilési
onkormdnyzat a kozteriiletek filmforgatdsi céli hasznélatit legfeljebb a torvény 3. mellékletének
megfeleld6 mértékben meghatarozott dij ellenében biztosithatja. A naptari napon legfeljebb hat
ordval atnyulo éjszakai forgatdsok esetében a toredéknapra szintén a 3. mellékletben meghatdrozott
osszegeket kell alkalmazni.

Balmazijvaros Vdros Onkormdnyzat Képviseld-testillete az onkormdnyzat tulajdondban 4116
kozteriiletek filmforgatasi céld haszndlatdval kapcsolatos egyes feltételeket a kozteriiletek
haszndlatar6l, védelmérdl, a kozteriilet-haszndlat dijarél szolé 35/2007. (XII.12.) szamu
rendeletében szabdlyozta.

A jelenleg hatdlyos dnkormanyzati rendelet dijtételei nem érik el az Mktv.-ben meghatérozott
maximalis mértéket, valamint a torvény mellékletében 1j fogalomként megjelend kiiiritési teriiletre,
valamint forgalomtechnikai biztonsagi teriiletre vonatkozéan az Onkormdnyzati rendelet nem
hataroz meg dijtételt. A jelenlegi szabalyozds szintén nem tartalmazza a naptari napon legfeljebb hat
ordval atnyul6 éjszakai forgatasok esetében a toredéknapra vonatkozé dijtételeket.

Fentiekre tekintettel indokolt a filmalkotds forgatdsa céljabodl torténd kozteriilet-hasznélat dijait az
Mktv. 3. mellékletében foglaltak szerint megallapitani.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy sziveskedjen a fentiek alapjan elkészitett
rendeletmddositds-tervezetet megtargyalni, javaslataival kiegésziteni €s elfogadni.

Balmazujvaros, 2016. december 8.

dr. Veres Margit
polgarmester



Balmaziijvaros Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
__/2016. (___.__.) onkormanyzati rendelete

a kozteriiletek hasznalatarol, védelmérol, a kozteriilet-hasznalat dijarol szolo
35/2007. (XI1.12.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

Balmazijvaros Varos Onkormédnyzatdnak Képviseld-testiilete a mozgdképrdl szélé 2004. évi 1.
torvény 34. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan, a Magyarorszdg helyi
onkormdnyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 2. pontjdban
meghatarozott feladatkorében eljarva, Balmazijvaros Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
a Képviselo-testiilet Szervezeti €s Mitkodési Szabalyzatarol sz616 16/2010. (X1.25.) dnkormanyzati
rendelete 21. § (1) bekezdés a) és d) pontjdban biztositott véleményezési jogkorében eljard
Balmazijviros Varos Onkormdnyzat Pénziigyi, Mezégazdasdgi és Kornyezetvédelmi Bizottsiga
véleményének kikérésével a kovetkezdket rendeli el:

1. §

Balmazijvaros Viaros Onkormdnyzat Képviselé-testiiletének a kozteriiletek haszndlatarol,
védelmérodl, a kozteriilet-haszndlat dijardl szo6lé 35/2007. (XII1.12.) onkormanyzati rendeletének
(tovébbiakban: Rendelet) 14/A. §-a a kdvetkezd (9) bekezdéssel egésziil ki:

»(9) A filmforgatas célu kozteriilet-hasznalat vonatkozdsdban a mozgoképrdl szold 2004. évi II.
torvény 3. mellékletében meghatarozott dijtételeket kell alkalmazni.”

2.8

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.
(2) Hatélyat veszti a Rendelet 1. mellékletének 15-17. pontja.

Balmazujvéaros, 2016. december 14.

dr. Veres Margit dr. Bencsik Judit
polgarmester jegyzd

Zaradék:
Kihirdetve: 2016. december ....... napjan.

dr. Bencsik Judit
Jjegyzd



Balmaziijvaros Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
a kozteriiletek hasznalatarol, védelmérol, a kozteriilet-hasznalat dijardl sz6l6
35/2007. (XI1.12.) 6nkormanyzati rendelet médositasahoz

Altalanos indokol4s

A mozgoképrdl szolé 2004. évi II. torvény kozteriilet-haszndlathoz kapcsolddé modositdsa tette
sziikségessé a rendelet modositasat.
Részletes indokolas
1. §-hoz
A filmalkotas forgatdsa céljabol torténd kozteriilet-haszndlat dijtételeinek a torvényi szabalyozds
szerinti megéllapitasat tartalmazza.

2. §-hoz
A hatélyba 1éptetd, valamint a hatdlyon kiviil helyezd rendelkezéseket tartalmazza.

HATASVIZSGALATI LAP

Elézetes hatasvizsgalat
Balmaziijvaros Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
a kozteriiletek hasznalatarol, védelmérol, a kozteriilet-hasznalat dijarodl szolo
35/2007. (XII.12.) 6nkormanyzati rendelet modositasahoz

A jogalkotdsrol szolé 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a eldirja a jogszabdly készitdjének azon
kotelezettségét, hogy eldzetes hatdsvizsgilat elvégzésével felmérje a szabdlyozds varhat6
kovetkezményeit. Az eldzetes hatdsvizsgédlat eredményérél a helyi onkormanyzat Képviseld-
testiiletét tajékoztatni kell.

I. TARSADALMI HATASOK
A rendelet-tervezetnek nincs tarsadalmi hatasa.

II. GAZDASAGI, KOLTSEGVETESI HATAS

A modositast kovetden a rendeleti szabdlyozds a maximdlisan megdllapithat6 dijtételeket fogja
tartalmazni, igy a rendelet-tervezetnek pozitiv koltségvetési hatdsa lehet, ugyanakkor a médositas a
lakossdgra nézve nem jar gazdasagi hatéssal.

III. KORNYEZETI, EGESZSEGI KOVETKEZMENYEK
A rendelet-tervezetnek kornyezeti, egészségi kovetkezménye nincs.

IV. ADMINISZTRATIV TERHEKET BEFOLYASOLO HATASOK
Adminisztrativ tobblet terhet a rendeletmédositds nem eredményez.

V. JOGSZABALY MEGALKOTASANAK SZUKSEGESSEGE, A JOGALKOTAS
ELMARADASANAK VARHATO KOVETKEZMENYE

Modosult a filmalkotds forgatdsa céljabol torténd kozteriilet-haszndlat torvényi szabdlyozasa, igy a
vonatkozé 6onkorményzati rendeletet a torvényi eléirdsoknak megfelelden sziikséges modositani.

VI. JOGSZABALY ALKALMAZASAHOZ SZUKSEGES SZEMELYI, SZERVEZETI,
TARGYI ES PENZUGYI FELTETELEK
A jogszabdly alkalmazasahoz sziikséges szervezeti, targyi feltételek biztositottak.



BALMAZ UJVAROS VAROS Torvényességi szempontbol
POLGARMESTERE ellendrizte:

dr. Bencsik Judit
Jjegyzo

ELOTERJESZTES

Balmaziijvaros Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2016. december 14-én tartandé
iilésére a a helyi népszavazas kezdeményezéséhez sziikséges valasztopolgarok szamardl szolo
onkormanyzati rendelet elfogadasa targyaban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Balmazijvdros Viros Onkorményzat Képviseld-testiilete a 14/2004. (IV. 28.) sz. rendeletében
hatdrozta meg a helyi népszavazas és népi kezdeményezés helyi feltételeit és eljarasi rendjét.

A népszavazds kezdeményezésérol, az eurdpai polgari kezdeményezésrol, valamint a népszavazasi
eljarasrol szo6l6 2013. évi CCXXXVIIL torvény (a tovabbiakban: Nszt.) részletesen meghatarozza a
helyi népszavazast érintd szabalyokat.

Az Nszt. rendelkezései szerint a helyi Onkormdnyzat képviselO-testiilete helyi népszavazast
rendelhet el a képviseld-testiilet hataskorébe tartozé tigyben.

Nem lehet helyi népszavazist tartani
a) a koltségvetésrol €s a zarszamadasrol,
b) a helyi ad6krol,
c) a képviselO-testiilet hataskorébe tartoz6 személyi és szervezetalakitasi kérdésrol,
d) a képviseld-testiilet feloszldsanak a kimonddsarol.

A képviselO-testiilet helyi népszavazdst koteles elrendelni abban a kérdésben, amelyben torvény
vagy onkormdnyzati rendelet helyi népszavazas megtartdsat irja elo.

(Balmazijvdros Véros Onkorményzat Képviselé-testiiletének az 6nkormdnyzat vagyondrdl és a
vagyongazdalkodds szabdlyairdl sz6lé 15/2007. (V. 24.) B. ujv. Or. sz. rendelet 7. § (2) bekezdése
szerint a netté 400 millié Ft feletti értékli onkormanyzati vagyon elidegenitése helyi népszavazas
utjan torténik.)

Helyi népszavazast kezdeményezhet

a) a képviseld-testiilet tagjainak legaldbb egynegyede,

b) a képviselo-testiilet bizottsaga,

c) az dnkormdnyzati rendeletben meghatdrozott szamu vélasztépolgar, ami nem lehet kevesebb a
valasztépolgérok tiz szdzalékanal, és nem lehet tobb a vélasztopolgarok huszonot szazalékanal.

A vélasztopolgarok szama Balmazuijvaroson 14 542 £6.
A képviselO-testiilet koteles elrendelni a helyi népszavazést, ha azt az 6nkormanyzati rendeletében
meghatdrozott szamu valasztopolgar kezdeményezte.

Mindezekre figyelemmel javaslom, hogy a KépviselO-testiilet rendeletben hatdrozza meg a helyi
népszavazds kezdeményezéséhez sziikséges valasztopolgarok szamat.



Tekintettel arra, hogy az Nszt. alapjan a helyi népszavazds korében onkormanyzati rendeletben két
kérdés, nevezetesen a helyi népszavazas kezdeményezéséhez sziikséges valasztopolgarok szamdanak
meghatdrozdsa, valamint a népszavazds kotelezd elrendelésének esetei szabdlyozhatdk, a helyi
népszavazasrol és népi kezdeményezés helyi feltételei és eljardsi rendjérdl sz6l6 14/2004. (IV. 28.)
sz. rendeletet hatdlyon kiviil helyezése sziikséges, mivel az tulterjeszkedik a rendeletalkotasi
felhatalmazas jelenlegi keretein.

Balmazujvéros, 2016. december 7.

dr. Veres Margit
polgarmester



TERVEZET

Balmaziijvaros Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
__/2016. (___.__.) onkormanyzati rendelete
a helyi népszavazas kezdeményezéséhez sziikséges valasztopolgarok szamarol

Balmazijvaros Varos Onkormanyzaténak Képviselé-testiilete a népszavazés kezdeményezésérdl, az
eurdpai polgari kezdeményezésrol, valamint a népszavazasi eljarasrol sz616 2013. évi CCXXXVIIL.
torvény 92. §-dban kapott felhatalmazds alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontja
szerinti feladatkorében eljarva, Balmazidjvaros Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a
Képviseld-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatarol sz6l6 16/2010. (XI. 25.) dnkormanyzati
rendelete 21. § (1) bekezdés a) és d) pontjdban biztositott véleményezési jogkorében eljard
Balmazijvdros Varos Onkormdnyzat Ugyrendi és Jogi Bizottsiga véleményének kikérésével a
kovetkezOket rendeli el:

1. §

Helyi népszavazast Balmazujvéros valasztopolgarai legalabb ... szdzaléka kezdeményezhet.

2.8
(1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd elsé napon 1ép hatdlyba.

(2) E rendelet hatdlybalépésével egyidejiileg, Balmazijvaros Varos Onkormdnyzat Képviseld-
testiiletének a helyi népszavazasrdl és népi kezdeményezés helyi feltételei €s eljarasi rendjérdl szol6
14/2004. (IV. 28.) sz. rendelete hatdlyat veszti.

Balmazujvéaros, 2016. december 7.

dr. Veres Margit dr. Bencsik Judit
polgérmester jegyzo

Zaradék:
Kihirdetve: 2016. december ....... napjan.

dr. Bencsik Judit
Jjegyzd



Balmaziijvaros Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
a helyi népszavazas kezdeményezéséhez sziikséges valasztopolgarok szamaroél szolé _ /2016.
(___.__.) onkormanyzati rendelethez

Altalanos indokolas
A rendelet elfogadasat a helyi népszavazds targykorében onkormanyzati rendeletalkotdsra felhatalmazé
jogszabalyi rendelkezések valtozasa tette sziikségessé.

Részletes indokolas
1. §-hoz
Helyi népszavazas kezdeményezéséhez sziikséges valasztopolgarok szamat hatdrozza meg.
2. §-hoz
A hatélyba 1éptetd, valamint a helyi népszavazas targykorét szabalyozé onkorményzati rendeletet
hatdlyon kiviil helyez6 rendelkezéseket tartalmaz.

HATASVIZSGALATI LAP
Elézetes hatasvizsgalat
a helyi népszavazas kezdeményezéséhez sziikséges valasztopolgarok szamaroél szolé _ /2016.
(___.__.) onkormanyzati rendelethez

A jogalkotdsrol szolé 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a eldirja a jogszabdly készitdjének azon
kotelezettségét, hogy eldzetes hatdsvizsgilat elvégzésével felmérje a szabdlyozds varhat6
kovetkezményeit. Az eldzetes hatdsvizsgédlat eredményérél a helyi onkorméanyzat Képviseld-
testiiletét tajékoztatni kell.

I. TARSADALMI HATASOK
A rendelet-tervezetnek tarsadalmi hatasa nincs.

II. GAZDASAGI, KOLTSEGVETESI HATAS
A rendelet-tervezetnek gazdasigi, koltségvetési hatdsa nincs.

III. KORNYEZETI, EGESZSEGI KOVETKEZMENYEK
A rendelet-tervezetnek kornyezeti, egészségi kovetkezménye nincs.

IV. ADMINISZTRATIV TERHEKET BEFOLYASOLO HATASOK
Adminisztrativ tobblet terhet a rendeletmédositds nem eredményez.

V. JOGSZABALY MEGALKOTASANAK SZUKSEGESSEGE, A JOGALKOTAS
ELMARADASANAK VARHATO KOVETKEZMENYE

A rendeletben meg kell hatdrozni a helyi népszavazds kezdeményezéséhez sziikséges
valasztépolgarok szdmat, egyben indokolt a hatdlyos Onkorményzati rendelet hatdlyon kiviil
helyezése.

A rendeletalkotds elmaraddsa esetén, a hatdlyos rendelet tilterjeszkedne a rendeletalkotasi
felhatalmazas keretein.

VL. JOGSZABALY ALKALMAZASAHOZ SZUKSEGES SZEMELYI, SZERVEZETI,
TARGYI ES PENZUGYI FELTETELEK
A jogszabaly alkalmazdsahoz sziikséges szervezeti, targyi feltételek biztositottak.



BALMAZ UJVAROS VAROS Torvényességi szempontbol
POLGARMESTERE ellendrizte:

dr. Bencsik Judit
Jjegyzo

ELOTERJESZTES

Balmaziijvaros Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2016. december 14-én tartandé

ooooo

rendelkezéseinek hatalyon Kiviil helyezése targyaban
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Hajdu-Bihar Megyei Korményhivatal (a tovabbiakban: kormanyhivatal) a megye telepiiléseinek
helyi épitési szabdlyzatait érint0 feliilvizsgalatot kovetden — az eldterjesztés 1. mellékletét képezd —
HB/13-TORV/00549-2/2016. szakmai segitségnyujtds keretében kiildte meg a jegyzOnek azokat a
konkrét észrevételeit, amelyeket indokolt a helyi épitési szabalyzatrél sz6l6 46/2000. (XII. 15.)
onkorményzati rendeletben (a tovdbbiakban: HESZ) dtvezetni.

Balmazijvdros Vdros Onkormdnyzat Képviselé-testilete a  kormdnyhivatal —szakmai
segitségnyujtasaval Osszefiiggésben, a 156/2016. (VL. 22.) szdmu hatdrozataban nyilatkozott arra
vonatkozdan, hogy a HESZ mdédositasara 2016. december 31. napjéig sor kertil.

A szakmai segitségnyujtds modositasra, pontositasra, feliilvizsgélatra tesz javaslatot a kovetkezd
szabdlyozasi targyak esetében:
o cgyszerre kétféle beépitési mod eldirdsa (8. § (4) bekezdése, 9. § (4) bekezdése, 11. §, 15. §
(2) bekezdése, 16. § (4) bekezdése, 17. § (4) bekezdése)
* cgymadshoz illeszkedd épitészeti megjelenés értelmezése (33. § (5) bekezdése)
varosi szennyviz tisztitomiivel kapcsolatos szabdlyozas, (49. § (3) bekezdése),
e kornyezetvédelmi tartalmd rendelkezések (50. § (4) bekezdése, 51. § (3), (5), (8)-(9)
bekezdései, 54. § (1) bekezdése).
A moédositasra, pontositdsra, feliilvizsgdlatra vonatkozd javaslatokrdl a véleményezési eljarast
eredményeként sorra keriil6 HESZ médositas keretében donthet a Képviseld-testiilet.

A szakmai segitségnyujtds hatdlyon kiviil helyezésre tesz javaslatot a kovetkezd szabalyozasi
targyak esetében:

e allattart6 épiiletek elhelyezésének korlatozasa (5. § (1) bekezdés utolsé mondata, 19. § (2)
bekezdés c) pontja),

e az Ovezetre irdnyad6 magassagot meghaladé épitmény elhelyezése esetén az egész épitési

e mély fekvésli teriilet feltoltéséhez haszndlt anyagok meghatdrozdsa, valamint
talaymechanikai vizsgélat eldirdsa (21/B. § (4)-(5) bekezdései),

e rekredcids célu kiilonleges teriileten elhelyezendd épiilet esetében az érintett tombot is
tartalmazo helyszinrajz, legalabb m=1:200 1éptékii vazlatterv és utcakép készitése (26. § (2)
bekezdés),

e kornyezeti hatdsvizsgdlat elvégzése (28. § (3) bekezdése),

® Dbdnyarekultivacio koltségeinek viselésével kapcsolatos eldirdsok ( 29. § (2) bekezdése),

e Hortobagyi Nemzeti Park Igazgatdsag jovdhagydsat eldird (39. § (5) bekezdése, 40. § (5)
bekezdése, 42. § (3) bekezdése), valamint a ,,csak vizjogi engedély alapjan létesithetd” (48.
§ (6) bekezdése) szovegrészek.



A szakmai segitségnyujtasban foglalt felvetéseket a megbizott tervezd, a megbizott varosi f6épitész,
az aljegyzd, a beruhdzasi, valamint a hatosdgi osztidly vezetoi dltal alkotott munkacsoport
megvizsgalta, véleményét az elbterjesztés 2. melléklete tartalmazza.

A munkacsoport javaslatai szerint keriilt sor a HESZ érintett rendelkezéseinek hatdlyon kiviil
helyezésére irdnyuld - az elGterjesztés 3. mellékletét képezd - rendelet-tervezet elkészitésére.

Javaslom, hogy a Képvisel6-testillet a kormanyhivatal HB/ 13-TORV/00549-2/2016. szakmai
segitségnyujtdsaban megfogalmazott, a HESZ egyes rendelkezéseinek hatdlyon kiviil helyezésére
vonatkozo6 javaslatokrol a rendelet-tervezet szerint dontson.

Balmazujvéaros, 2016. december 7.

dr. Veres Margit
polgarmester



3. szamu melléklet

Balmaziijvaros Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
__/2016. (___.__.) onkormanyzati rendelete

ooooo

rendelkezéseinek hatalyon kiviil helyezésérol

Balmazijvdros Viros Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete az épitett kornyezet alakitdsarol és
védelmérol sz6l6 1997. évi LXXVIIL. torvény 62. § (6) bekezdés 6. pontjdban kapott felhatalmazas
alapjan, a Magyarorszdg helyi onkormdanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 1. pontjaban meghatdrozott feladatkorében eljarva, Balmazijvaros Varos Onkormédnyzat
Képviselo-testiiletének a Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl sz616 16/2010.
(XI. 25.) onkorményzati rendelete 21. § (1) bekezdés a) és d) pontjdban biztositott véleményezési
jogkorében eljaré Balmazijvdros Viaros Onkorményzat Pénziigyi, MezOgazdasigi és
Kornyezetvédelmi Bizottsdga véleményének kikérésével a kovetkezoket rendeli el:

1. §

/////

a) 5.8 (1) bekezdésének utolsé mondata,

b) 19. (2) bekezdés c) pontjdban a ,,valamint allattarto épiiletek” szovegrész,

c) 21/B. § (4)-(5) bekezdései,

d) 25/3. § (7) bekezdés utols6 mondata,

e) 26. 8 (2) bekezdése,

f) 28. 8§ (3) bekezdése,

g) 29. § (2) bekezdése,

h) 39. § (5) bekezdésében és 40. § (5) bekezdésében a ,,valamint a Hortobagyi Nemzeti
Park Igazgatésdganak jovahagyasa mellett” szovegrész,

1) 42. 8§ (3) bekezdés utols6 mondata,

j) 48. § (6) bekezdésében a ,,csak vizjogi engedély alapjan” szovegrész.

(2) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd elsé napon 1ép hatdlyba.
Balmazujvaros, 2016. december 7.

dr. Veres Margit dr. Bencsik Judit
polgarmester jegyzo

Zaradék:
Kihirdetve: 2016. december ....... napjan.

dr. Bencsik Judit
Jegyzd



Balmaziijvaros Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

ooooo

rendelkezéseinek hatalyon Kiviil helyezéséhez
Altalanos indokolas

A kormdnyhivatal szakmai javaslatainak atvezetése tette sziikségessé a rendelet mddositasat.
Részletes indokolas
1. §-hoz
A hatélyon kiviil helyezd, valamint a hatdlyba 1éptetd rendelkezéseket tartalmazza.

HATASVIZSGALATI LAP

Elézetes hatasvizsgalat
Balmazijvaros Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

ooooo

rendelkezéseinek hatalyon kiviil helyezéséhez

A jogalkotasrol szolé 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a eldirja a jogszabdly készitdjének azon
kotelezettségét, hogy eldzetes hatdsvizsgdlat elvégzésével felmérje a szabdlyozds véarhat6
kovetkezményeit. Az eldzetes hatdsvizsgédlat eredményér6l a helyi Onkorméanyzat Képviseld-
testiiletét tajékoztatni kell.

I. TARSADALMI HATASOK
A rendelet-tervezetnek tarsadalmi hatasa nincs.

II. GAZDASAGI, KOLTSEGVETESI HATAS
A rendelet-tervezetnek gazdasagi, koltségvetési hatdsa nincs.

IIL. KORNYEZETIL EGESZSEGI KOVETKEZMENYEK
A rendelet-tervezetnek kornyezeti, egészségi kovetkezménye nincs.

IV. ADMINISZTRATIV TERHEKET BEFOLYASOLO HATASOK
Adminisztrativ tobblet terhet a rendeletmddositds nem eredményez.

V. JOGSZABALY MEGALKOTASANAK SZUKSEGESSEGE, A JOGALKOTAS
ELMARADASANAK VARHATO KOVETKEZMENYE

A rendeletben at kell vezetni a kormanyhivatal szakmai javaslatait, ellenkezd esetben magasabb
szintli jogszabdlyba iitkoz0, illetve a rendeletalkotdsi felhatalmazdst meghalad6 rendelkezéseket

/////

VI. JOGSZABALY ALKALMAZASAHOZ SZUKSEGES SZEMELYI, SZERVEZETI,
TARGYI ES PENZUGYI FELTETELEK
A jogszabdly alkalmazasahoz sziikséges szervezeti, targyi feltételek biztositottak.
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HAJDU-BIHAR MEGYE!
KORMANYHIVATAL

Ugyiratszam: HB/13-TORV/00549-1/2016. Targy: szakmai segltségnytjtas helyi
Ugyintéz6: dr. Otvds Gabor/Jambrikné Bokor Roza épltési szabalyzattal kapcsolatban

Telefon: +36-52-504-146 Melléklet: 1 db.
Telefon: +36-52-500-494 Hatéridd valaszadasra: 2018. junius 30.

Dr. Bencsik Judit asszonynak
jegyzé

Balmazujvarosi Kdzés Onkormanyzati Hivatal

Baimaziijvaros
Kossuth ter 4-5,

4060

Tisztelt Jegyzd Asszony!

A Hajdu-Bihar Megyet Kormanyhivatal Balmaztjvéros Vérosi Onkormanyzat Képviseld-testliletének a
helyl épitési szabdlyzatrdl sz6l6 46/2000. (XII. 15.) tébbszér mddosktott dnkorményzati rendeletét
{tovabbiakban: HESZ) a Miniszterelntkség altal meghatarozott munkatervi feladatnak megfelelben a
torvényességi felligyelet kdrében eljdrva megvizsgalta és a kévetkezdket allapitotta meg:

1. AHESZ 5. § (1) bekezdése utolsé mondata alapjan ,Kisiizemi és allattartd éplilet lakoéptilet néikai
nem épithetd.” A HESZ 19. § (2) bekezdés c) atapjan a Kbzponti (dltalanos) vegyes teriileten nem
helyezheték el allattartd épliletek”.

A rendelkezések hatalyon Kkivill helyezése sziikséges, mert tlterjeszkedik az épitett komyezet
alakitasarél és védelmersi sz0l6 1997, évi LXXVIIL. térvény (a tovébbiakban: Etv.) 62. § (6) bekezdés
6. pontjaban foglalt rendeletalkotasi fethatalmazéson.

A HESZ-ben a orszagos telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrdl sz0l6 253/1997. (X, 20.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: OTEK) 36. § (5) bekezdése értelmében az allattartd apitmények
eihelyezésenek feltételeit - a kozegészségiigyi és az éllategészseégligyi, tovabba a kérnyezetvédeimi
kovetelmenyek figyelembevételével - a lehet megallapitani. A szabalyozasnak meg kell feleinie az
élelmiszerlancrél és hatdsagi felligyeletérsl sz6l6 2008. évi XLVI. torvény 6. § (8) bekezdés
el§irasénak, amely szerint a mezbgazdasagi haszonallat tartasa dnkormanyzati rendeletben nem

korlatozhato.

2. A HESZ 8. § (4) bekezdését, 9. § (4) bekezdését, 11. §-4t, 15. § (2) bekezdését, 16. § (4)
bekezdését, 17. § (4) bekezdését mébdositani szilkséges, mert egyszerre kétféle beépitési modot frnak
eld, amely ellentétes az OTEK 7. § (2) bekezdésével. Poniositani szUkséges tovabba a hézagosan
Zartsor(s beépités eldirasat, mert azt az OTEK ebben a formaban nem teszi lehetdvé.

A rendelkezések nem feleinek meg a jogbiztansag elvébdl levezethetd kévetelményeknek,
ellentétesek a jogalkotasrdl sz6ld 2010. CXXX. térvény (a tovabbiakban: Jat.) 2. § (1) bekezdésével,
mert nem rendelkeznek a cimzettek szamara egyérteimien érteimezhets szabalyozasi tartalormmal.

3. A HESZ 21/B. § (4) bekezdését, amely a mélyfekvésti teriilet feltditéséhez hasznalt anyagokat

szabalyozza szlkséges hatélyon kiviil helyezni.
A rendelkezes lulterjeszkedik az Etv. 62. § (6) bekezdés 6. pontjaban foglalt rendeletalkotasi
felhatalmazason, amikor a terepkiziakitassal kapcsolatban a hasznalhatd és a nem hasznlhato

anyagokat szabélyozza.

Epitéstigyi, Hatosagi, Oklatdsi és Torvényasségi Feliigysleti Féosztaly
4024 Debrecen, Piac u. 54. Telefon: (36 52) 504-100 Fax: (36 52) 504-105 E-mail: hatosag@hbmkh.tu



4. A HESZ 21/B. § (5) bekezdését, amely talajmechanikai vizegdlatot ir elf feltditol terileteknél
hatalyon kivll helyezni sziikséges.

A rendelkezés tilterjeszkedik az Etv. 62. § (6) bekezdés 6. pontjaban foglalt rendeletalkotasi
felhatalmazason, a rendelkezés nem rendeletalkotasi targykdr, magasabb szint(i jogszabaly (OTEK
51. §) irja eld az aliskonysagra, mechanikai szilardsagra vonatkozo szabalyokat.

5. A HESZ 25/3. § (7) bekezdése kivételesen lehetGséget ad az Gvezetre iranyadd 4,5 métert
meghaladd 9 méter magassagl épitmény elhelyezésére. Ennek érdekében a HESZ az egész
dvezetet bemutats beépitési javaslat elkészitését irja eld, amelyben bizonyitani kell a kirnyezettel
valo harmonikus kapcsolatot.

A HESZ 26. § (2) bekezdése szerint a rekreaciés céll: killdnleges feriileten elhelyezendd éplilet
esetében az épitési engedélyhez az érintett t6mbét is tartalmazd helyszinrajzot, legatabb m=1:200
leptékd vazlattervet és utcaképeket kell késziteni, amelyek az dvezeti elSirasok betarthatosagat és a
kc'irrgezethez vald alkalmazkodast igazoljak.

A HESZ 28. § (3) bekezdése kornyezeti hatasvizsgélat elvégzését irja eld.

A rendelkezesek az épitési engedélyhez, bejelentéshez kotott épitési tevékenységhez olyan
tGbbletfeltételt imak ell, amelynek szabdlyozasara az &énkormanyzatnak nincsen felhatalmazésa. Az
épitési engedélyezés szabdlyait magasabb szintli jogszabalyok — Etv., az eépitésiigyi és
epitésfelligyeleti hatdsagi eljarasokrdl és ellendrzésekrdl, valamint az &phtésiigyi hatbssgl
szolgéliatasrol sz616 312/2012, (XI. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) — rendezik, az
Etv.-ben foglalt rendeletalkotasi felhatalmazas nem terjed ki az engedélyezési, bejelentéshez kitoit
eljaras szabalyainak meghatarozaséra, a hatdsagi eljdras soran benylijtandd dokumentumok kirének
bdvitesere. A kbrnyezeti hatasvizsgalati és az egységes kérnyezethasznélati engedélyezési eljarasrol
szolo 314/2005. (XIt. 25.) Korm. rendeletben (a tovébbiakban: Korm. rendelet2.) meghatarozott
eseteken til a hatasvizsgalat elvégzésérs.

6. A HESZ 29. § (2) bekezdés azon eléirasat, amely a banyatertilet hasznositisaval szemben azt a
feltételt irja elb, hogy ,a rekultivalas mddja el6zetesen meghatérozasra keriifjin, a végrehajtas
koltségeit a tulajdonos, mint utdlagos kbtelezettséget magdra véllalia® szikséges hatalyon kivill

helyazni.

A rendelkezés tllterjeszkedik az Etv. 62. § (6) bekezdés 6. pontjaban foglalt rendeietalkotési
felhatalmazason, a rendelkezés nem rendeletalkotasi targykér, a HESZ-ben nem szabélyozhato, hogy
kit terhel a rekultivacio koltsége, csak a rekuiltivacid utdni teriiletfelhaszndlds modjst lehet

megéllapitani.

7. AHESZ 33. § (5) bekezdését, amely alapjan ,...egyméshoz illeszkedd épitészeti megjelenéssel kell
tervezni" modosftani sziikséges.

A rendelkezés nem felelnek meg a jogbiztonség elvébdl levezethets kévetelményeknek, ellentétesek
aJat. 2. § (1) bekezdésével, mert nem rendelkeznek a cimzettek szamara egyértelmiien értelmezhets
szabalyozasi tartalommal, nem d&llapithalé meg egyértelmlen, hogy mit jelent az egymashoz
lleszkedd épitészeti megjelenés.

8. A HESZ 38, § (5) bekezdésében, a 40. § (5) bekezdésében és a 42. § (3) bekezdésében ,..a
Hortobagyi Nemzeti Park Igazgatésaganak jovéhagyasa mellett helyezhetdk el’, tovabba a 48, § (8)
bekezdéseében ....csak vizjogi engedély alapjén létesithetd” szévegrészeket szitkséges hatalyon kiviil

helyezni.

A rendelkezések az épltési engedélyhez, bejelentéshez kététt épitési tevékenységhez olyan
tébbletfeitételt irnak eld, amelynek szabdlyozasara az Snkormanyzatnak nincsen fethatalmazasa, Az
épitési engedélyezés szabdlyait magasabb szintli jogszabalyok — Etv., Korm. rendelet — rendezik, az
Etv.-ben foglalt rendeletalkotasi felhataimazas nem terjed ki az engedélyezési, bejelentéshez ktoitt
eljgras szabdlyainak meghatarozasara, a hatosagi eljrés soran benydjtandd dokumentumok kirének

blvitésére.

9. A HESZ 49. § (3) bekezdését pontositani sziikséges, mert a varosi szennyviz tisztitémiivel
kapcsolatos szabalyozas ebben a forméjaban nem épitési jeliegli normativ tartalmi elSirés, hanem



fejlesztési koncepcidba valé terv. A HESZ-ben a ténylegesen a fejlesztett fokozatu szennyviztisztits
letesitéséhez sziikséges lelepiilésrendezasi elirasokat iehet szabalyozni.

10. A HESZ 50. § (4) bekezdését, 51. § (3) bekezdését, 51. § (5) bekezdését, 51. § (8) és 51. § (9)
bekezdését, 54. § (1) bekezdését felllvizsgalni és madositani szlikséges, mert azok nem épitasi
jellegli normatlv tartaima elbirdsok, hanem kérnyezetvédelmi szabalyok, igy tulterjeszkednek az Etv.
62. § (6) bekezdés 6. pontjaban foglalt rendeletalkotasi felhatalmazéson. Amennyiben szitkségesek,
akkor az épitéssel bsszefiiggd kivetkezményeit kell épitési szabalyként megallapitani,

A megallapitasok alapjén kérem Jegyz6 Asszonyt, hogy az 1.-2. pontokban foglaltak szerint tegyen

intézkedést: .

1. amennyiben a HESZ rendelkezése Ugy Utkdzik magasabb szintd jogszabalyba, hogy a Korm,
rendelet2. 28. § (2) bekezdése alapjén a rendelkezés hatalyon kivill helyezésével megsziintatheats
a jogseértd helyzet, 2016. december 31. napjaig gondoskodjon a hatalyon kivil helyezésral,

2. amennyiben a jogsértés csak a HESZ maédositasaval, illetve j HESZ elfogadésaval reparslhat,
akkor a Korm. rendelet2. 45. §-anak atmeneti rendelkezéseiben foglalt hataridék és eljarasrend
figyelembe vételével a képviselS-testillet hozzon dontést a HESZ felUlvizsgalatanak Gtemezésérdl.

Kérem Jegyzé Asszonyt, hogy a szakmai segitségnydjtas 1-2. pontjaiban foglalt intézkedések
itemezeseérGl a mellékletben foglait litemterv egyidejll megkiildésével a kormanyhivatalt 20186. jiinius
30. napjaig a Nemzeti Jogszabaiyiar Thrvényességi Felugyelet frasbeli Kapcsolattartas Maduljan
keresztill tjékoziatni sziveskedjen.

SBegltd egylftmikodését elfre is kdszonom!

Debrecen, 2016. majus R
Udvozlettel:
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ONKORMANYZATI VALASZOK BALMAZUJVAROS VAROS 46/2000.(XIL15) B.0JV. Or. sz. RENDELETEVEL JOVAHAGYOTT, TOBB
ALKALOMMAL MODOSITOTT HELYI EPITEST SZABALYZATANAK (HESZ) ES SZABALYOZASI TERVENEK (SZT) A HATDU-BIHAR
MEGYEI KORMANYHIVATAL EPITESUGYI HATOSAGL, OKTATASI £S TORVENYESSEGI FOOSZTALYANAK SZAKMAI

SEGITSEGNYUJTASARA
(2016. oktdber )
Erintett Hész részlete a uziikséges javitisokkal a0 1 | 014
Sor A telepiilésrendezés: terv 2016, évi médositisaival Aeszefiiged modositisck - n AT
szdm Vélemény * A HBM-i Korménymvatal Hész jngszabsly harmoniziciéra/ Jjavitdsaira Onkorményzati, tervezdi vilasz,
vonatkoz6 médositdsi javaslatar - .. . o oo
1. A HESZ 5. § (1) bekezdése utolso 5.8(1) A kifogasolt rész torlésre keriilt. (Ett5]

mondata alapjin kisiizemi és 4llattartd Egyedi telken térolé épiilet 5nlldan, laké vagy intézményi funkciét ellato épiilet |- fiiggetleniil, a helyi szabélyozist indakolt
epilet  lakoépiilet nélkil nem létesitése elétt csak tigy és abban az esetben épithetd, ha épitése, elhelyezése a és szilkséges lett volna megtartani! A
¢pithetd.” A HE_SZ 19. § @ laké, vagy az Svezetben egyébkent 1étesitheté intézményi épiilet Svezeti elbirds |  belteriileti &llattartis sajét célra kellene,
bekezdés c) alapjdn a Kozponti szerinti ethelyezését nem akadélyozza, Histizemi-és-4 Bpl 5épii hogy tdrténjen. Az ott lakas nélkiili
(dltalinos) vegyes terGleten nem nélicil-nem épithetd. dllattarts egyértelmiien kdmyezeti
helyezhetSk el dllattartd épiiletek. 19.§(2) konfliktus forrds.)
A rendelkezésck  hatdlyon  kivil ) Az dvezetben nem helyezhetd el a 3,5 t $nstlynal nehezebb gépjarmiivek

helyezése sziikséges, mert ; Al G4 < FR ; }
tilterjeszkodik az épitett. kirnyezet és lly.eneket szall:t,é . :}énnuvck részére parkolé teriilet, illetve gardzs.
alakitisarél és  védelmér8l sz616 )

1997. évi LXXVIIL tbrvény (a
tovibbiakban: Etv) 62. § (6)
bekezdés 6. pontjdban foglalt
rendeletalkotisi felhataimazason .

A HESZ-ben a  orszégos
telepiilésrendezési és épitési
kovetelményekrsl sz6l6 253/1997,
(XIL.  20.) Korm. rendelet (a
tovibbiakban: OTEK) 36. § (5)
bekezdése értelmében az 4llattartd
épitmények elhelyezésének
feltételeit - a kozegészségiigyi és az
dllategeszségiigyi, tovdbba a
kémyezetvédelmi  kévetelmények

figyelembevételével - a  lehet
megallapitani. A szabdlyozdsnak
meg kell feleinie az

élelmiszerlancrol s hatésagi
feliigyeletérdl  szolé 2008,  é&vi




Sor

Erintett Hész részlete a sziikséges javitasokkal
A telepiilésrendezest terv 2016 &vi modositdsaival Osszefiiggd médositisok

szém Ve | A et B atad i Jogszabaly narmonizacibrai javitésaira Onkorminyzati, tervess vilasz,
e VR © vonatkozo modusitasi javaslatas . o Lo o
XLVL térvény 6. § (6) bekczdés
elfirisdnak, amely szerint a
mezbgazdasdgi haszonillat tartdsa
Onkorméanyzati rendeletben mnem
korldtozhat6.
2. A HESZ 8. § 3.1 (4) bekezdését, | 8.§3.1. A ,Zart- Hérzagosan zértsor@” beépités
9. § (4) bekezdését, 11. §-at, 15, § 1(® valojdban az Oték- szerinti ,ZArtsord”
(2)  bekezdését, 16. § (4) | Az ovezet telkeinek beépitése zéri—hézagosan-zdrtsorli (el8kert nélkiili, az utcafronti beépitési mod olyan formajat jelenti, ahol a

bekezdését, 17. § (4) bekezdését
modositani szilkséges, mert cgyszerre
kétféle beépitési moédot frnak eld,
amely ellentétes az OTEK 7. § (2)
bekezdésével. Pontositani sziikséges
tovibba a hézagosan zértsori
beépités elbirdsdt, mert azt az OTEK
ebbenaforméban nemteszilehetdve.
A rendelkezések nem felelnek meg a

jogbiztonsdg  elvébdl  levezethetd
kdvetelményeknek, ellentétesek a
jogalkothsrdl sz6lé 2010. CXIOL

torvény (a tovibbiakban: Jat.) 2. § (1)
bekezdésével, mert nem rendelkeznek a
cimzettek  szimdra  egyértelmiien
értelmezheté szabilyoz4si tartalommal

épilletrész tetbgerince az utcavonallal parhuzamos, a szomszédos telkeken elhelyezett
€pillcteket a homlokzattal szervesen ssszeépitett, legaldbb 3,0 m magas
kapuépitmény, homlokzatszerii kerités koti 8ssze. illetve sirtsori.

)

Az dvezet épitési telkeinek legnagyobb beépitettségét, az épithetd épitménymagassig
mértékét, valamint a telkek kialakitisa, rendezése sorin alkalmazandd legkisebb
telekméreteket, a kvetkezd tiblazat szerint kell meghatérozni,

A-alakithaté telek elgirt
Beépitési mod | Ovezeti Legnagyobb |  min-mex
Jel Leghisebb | Begpitenség legnagyobb
Leghisebb | Leghisebb | Mélysége % épitmény
Teriilete | Szélessége | (m) magassdg
{mn2) (m) {m}
Zért—tHézagosan | KL-1
Zartsort Z-HZ 300 - - 60 9,0-12.5
i KL-I*
Zdrisori Z-HZ 300 - - 60 4,5-12,5
Zart—tHézagosan | KL-1*%
Zagrisort Z-HZ 300 - - /14 4,0-12.%
9.§
1)
Az Gvezetbe a varoskdzpont leginkibb kisvirosias,—hézagesan zirsort-zértsert
beépitésii lakteriiletei tartoznak, :

(A Debreceni ut melletti lakételkek sora, a Posta kdz és a Szoboszloi utcik kozott,
valamint a Veres Péter utca 16-40 sz. kizétti ingatlanok- Bimbé kéz és Bethlen utcak
koziitti szakasz.)

zartsord  beépitési médhoz meghatarozott
épitési helyen belill, az épiiletclhelyezés
kiegészitd (korlitozd) szabalyai is
bevezetésre keriiltek. A kiegészit6 szabalyok
célia, hogy a kordbban nem ,tipikusan”
zartsorG beépitési jellemzékiel rendelkezd
viroskdzponti teriiletek, fokozatosan, de nem
~drasztikusan™ alakulbassanak 4t a tavlatban
meghatarozott kisvirosias teriiletté.

Az elnevezés Zartsorl beépitési mddra
valtozik, de rajzi jel6lése még ,,Z-HZ” marad,
utalva a fenti kiegészit6 szabilyokra. A
készild 0 szabalyozasi terv, mar ezt a rajzi
jelolést is meg fogja valtoztatni.
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Onkormanyzati, tervezési vilasz,

“)
Az Bvezet telkeinek beépitése-jellemzen-hézagosan zartsorl,~vagy-zirtsors; el8kert
nélicili. A zirt illetve hézagos épiilet elhelyezés kétféle, beépitési-mdd spontin
modon (igényekhez igazodd) vilaszthatbsiga, keveredése érdekében, az épiiletek
kialakitisira vonatkozé kiilén eldirdsok keriiltek bevezetésre.
- A beépitett teriilet mélységéig, de maximum 10,0 méter mélysépeig,
tilzfal létesitése kitelezd.
- Az épillet fenti mélységnél hitrdbb 1évd részét az oldalhatiron alld
beépités szabalyai szerint kell kialalkitani.
Hézagosan zirtsor bedpités 1étesitése esetén legalibb 3,0 méteres

oldalkert biztositand
11.§
KI-2 /7 C épitési dvezet
Kisvdrosias ( belvarosi ) lakoteriilet hézagosan-sdrisori—vagy- oldalhatdron Glé
beépitéssel

(1) Az Ovezetbe a belvarost kozvetlenill &vez8 kisvérosias lakéteriiletek
tartoznak. Azok, ahol a fSutca melletti lakéteriileteken kiviil ( KL-2 /A,B )
igazi kisvarosias beépités kialakitasa sziikséges.

(Ebbe az dvezetbe tartozik, a KL-2 teriiletfelhasznaldsra jelolt, és KL-2 /A, illetve
KL-2 /B dvezetekbe nem sorolt valamennyi kisvirosias lakéteriilet,)

(4) Az bvezet telkeinek beépitése jeHlem=z8en-oldalhatironilld,vagy hézagosan
zartsort——elSkert nélkiili.
(5) Az ovezet épitési telkeinek legnagyobb beépitettségét, az épithets
épitménymagassdg mértékét, valamint a telkek kialakitdsa, rendezése sordn
alkalmazand6 legkisebb telekméreteket, a kovetkezd tiblézat szerint kell
meghatirozni.

A LKIL-2/C” épitési dvezet beépitési modja
valdjdban oldalhatdron 4ll6. Az épitési dvezet
»O-HZ” beépitési moéd elnevezésében a ,HZ”
csupén arra utdl, hogy az épiiletek jellemzdsn
utcival pérhozamos tetbgerinciick,
ugynevezett hajlitott” hazak, Az elnevezés
veléban nem szerencsés, de a szabdlyozasi
tervlap jelentbsebb atdolgozisira most nem
keriil sor, igy megtartisra keriill. Az épitési
Ovezethez tartozd  tdblizatban azonban
tSrlésre kerill a Hézagosan zértsori beépitési
médra utalé sor, mert ilyen cbben az
dvezetben nem taldlhat6. Amiatt hogy épitési
jog sériilésére ne keriilhessen sor, az
alakithaté legkisebb telekméretek a két sor
alapjan a legkedvezdbb értékben keriil
véglegesitésre,




Vélemény

Erintett Hész részlete a szikséges javitdsokkal *
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Onkormanyzati, tervezéi vilasz,

Az alakithaté telek eldirt
Beépitési méd | Ovezeti Legnagyobb |  nnne
jel Legkisebb | Beépitertséy | legnagyobh
Leghisebb | Leglisebb | Mélysége % épitmény
Teriilete | Szélessége | (m) magassdg
(m2) fm} {m)
Hézagosan K240
B ) —E 545
e -HZ 360 12 30 % iy
456,51
OMG%;T "o | 4 4 30 % 3.3-45
360 12 (4,5-6,5)%

(4,5-6,5)* A dvezet tobbi teriiletétd] eltérd médon, az Arpdd utca Kossuth tér stes- Zene utca kozotti
szakaszin, valamint a Kessuth Nadudvari utca Bocskai és PetSfi utedk kézé es8 szakaszin, az utcik
mindkét oldalin, minimum 4,5 m- maximum 60 m épitménymagassipot kell tartani.
% A telek terilleiének maximélis beépithetdeégét normativ moédon, a telek terfiletét alapulvéve
egyedileg kell kiszdmitani, a kivetkezé modon:

200 m2-ig 60 %
200-300 m2-ig 120 m2 + a 200 m2 feletti rész 50 %-a
300- 500 m2- ig 170 m2 + a 300 m2 feletti rész 40 %-a
500-  m2- felett 250 m2 + az 500 m2 feletti rész 35 %-a

** Saroktelek esctében, jelen szabalyzat 7.§. (6) bekeadése szerint, ha ammak szélossége a 18 métert
cléri, valamint kézb{ls telek esetében, ha a szomszédos épiilettdl elbirt 6 méteres tivolsig megtartisa
esctén az épiilet az épitési oldal telekhatéritél 3 m-nél tavolabb keriilne, szabadonalls épiletelhelyezés
is engedélyezhet, az oldalhatéron 5116 bedpitési mbdhoz tartozé épitésin helyen beldl,

A telek nagysdghiol figgetlentll, a teljes telekteriiletet figyelembevéve szimitott 60 %-os beépitettség
engedélyezhetd sarckiclkek esetében, amemnyiben a remdeltetési egységek egy épiiletben,
épilletegyiittesben keriilnek elhelyezésre.

(6) A telek teriiletének min. 20 %4t zéldfelilletként kell kialakitani, melybe a fisitott parkolok
teriilete nem szimithaté be.
(7) Az Gvezetet legaldbb részleges kdzmiivesitéssel kell elléini.

15§(2)
A telek beépitésénck dltalinos szabalyai:
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Erintett Hész részlete a sziikséges javitdsokkal * .
= A telepilésrendezést terv 2016 évi modositdsarval osszefiiggs modositasnk :
* A HEM- Kormiaykivatal Hész ‘ogszabaly harmomzér..léra/ javitisaira
vonatkozo mdcositasi javaslatas < - b

Onkorményzati, tervezsi valasz,

1) Azokban a tombokben, ahol az épuletek zirtan, vagy hézagosan
3 egyardnt elhelyezhetdk, a kétféle
epuletelhelyezcs veépitési—méd spontin médon (igényekhez igazodd)
keveredése érdekében:
- Az utcavonaltél szimitott minimum 10,0 m mélységig tfizfal 1&tesitése
kitelez6. Az épiilet fenti mélységénél hatrdbb 16v részét az
oldalhatiron 4ll6 beépités szabalyai szerint is ki lehet alakitani vagy
Telepiiléskdzponti vegyes teriilet vonatkozdsiban zirtsorG beépités
esctén az épiilet exen része a szomszédos telekhatirig is &pithets
tizfallal. (Az épitési hely és a szomszédos telekhatdr tivolsiga ez
esetben 0,0 m.)
- Hézagosan torténd épiiletelhelyezés zartsori-beépités esetén legalbb
3,0 méteres oldalkert biztositand6.

16. §

(3) Az &vezet telkeinck beépitése jellemzben zértsord, hézagosanzértsori-(eldkert
nélkili, az utcafronti épiiletrész tetbgerince az utcavonallal pérhuzamos, 2
szomszédos telkeken clhelyezett épiileteket a homlokzattal szervesen
Osszeépitett, legalabb 3,0 m magas kapuépitmény, homlokzatszerfi kerftés kot
{ssze, illetve zartsorl.

C))

Az  Gvezet ¢épitési telkeinek legnagyobb beépitettsépét, az  épithetd

épitménymagassig mértékét, valamint a telkek kialakitisa, rendezése sorin
alkalmazand6 legkisebb telekméreteket, a kdvetkezd tiblizat szerint kell
meghatdrozni.

Az alakithatd relek elGirt
Beépitési méd | Ovezeti Legnagycbh | min-max
Jel Legkisebb | Beépitettség |  épitmény
Legkisebb | Legkisebb | Mélysége % magassdg
Teriilete | Scélessége | fm} (m}
(m2) fm)
Zart-Hézagesan | TV-1 %
Zhrteord 7Z.HZ 300 10 30 70" 7,095
Zért-Hézageson | TV-1* :
Zartsort ZHZ 300 1¢ 3o 20 7,0-10,0%*
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Erintett Héxz részlete a szikséges javitisokkal -

- = Atelepilésrendezés terv 2016, évi médositisaival osszeslige mddositasok
“ " A HBM-i Kormaryhivatal Hesz Jogszabaly harmomzdciora’ )avitisaira

- vosatkozo modositis: avaslatai

Onkorményzati, tervezéi vélasz,

A *-gal jeldlt bedpitetiség a telek méretére vonatkozé szimitisok elvégzése nélkiil, saroktelken 75%
lehet

%* A telek terfiletének maximalis beépithetiségét normativ médon, a telek terliletét alapulvéve
egyedileg kell kiszimitani, a kivetkezs modon:

200 m2-ig 70 %
200-300 m2-ig 140 m2 + a 200 m2 feletti rész 60 %-a
300-  m2-felett 200 m2 +a 300 m2 feletti rész 50 %-a

** A TV-1* jelii épitési Gvezetben a miternléki védettségli templom kozelsége miait, a templomra néz8
oldalon kijelplt épitési vomalon, a Nidudvari utca melletti 8 méteres sivot kivéve, az utcai
homlokzatmagassig értéke nem haladhatja meg a 7,5 métert,

17:§

(3) Az Gvezet telkeinek beépitése jellemzden zirtsorl,~vagy-hézagosan zirtsor;
el6kert nélkiili.

(4) Az Ovezet épitési telkeinek legnagyobb beépitettségét, az épithetd
épitménymagassig mértékét, valamint a telkek kialakitdsa, rendezése sordn
alkalmazandé legkisebb telekméreteket, a kivetkezd tibldzat szerint kell

meghatirozni,
Az aglakithaté relek eldirt
Beépitési mod | Ovezeti Legnagyobb | min-max
jel Legkisebb | Beépitenség | épitmeny
Leghisebb | Leghisebb | Mélysége % magassdg
Teriilete | Szélessége | (m) m)
{m2) fm)
Zirt—Hézagosan | TV-2 %
) zrz| 309 10 30 4,565
ZartHézagosan | TV-2% g T
75 A Z-HZ, 300 10 30 % 6-9,0
Oldalhatiron | TV-2%*
allé o 300 20 25 % 6-9.0

TV-2** aldvezetben, az oldalhatironallé beépitési médhoz tartoz6 €piiési nelyen beliil, szabadonallé
épilletelhelyezés is megengedett.

% A telok terilletének maximdlis beépithetdségét normativ médon, a telek teriilstst alapulvéve
egyedileg kell kiszamitani, a kivetkez4 médon:
200 m2-ig 0%
200-300 m2-ig 140 m2 + a 200 m2 feletti rész 60 %-a
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Erintett Hész réazlete a sziikséges javitdsokkal B A
= Atelepulésrendezést terv 2016. évi médositasarval osszeﬁlggo médoutésok
" A HEM- Kormanyhivatai Hész Jog;z.ibél\ hmmomzacmta! Javitdzaira
vonatkoz¢é médositési favaslata . Ee g

Onkorményzati, tervezfi vélasz,

300- m2- felett 200 m2 + a 300 m2 feletti rész 50 %-a
Telekméretifl fiiget szimitis elvégzése nélkil, saroktelken, 70 % max beépitettség engedélyezhets,
amennyiben a tcljes kdzmfivesitetiség biztositott.

A HESZ 21/B. § (4) bekezdését,
amely a mélyfekvésii teriilet
feltdltéséhez hasznalt anyagokat
szabdlyozza szilkséges hatilyon kiviil
helyezni.

A rendelkezés tihlterjeszkedik az
Ftv. 62. § (6) bekezdés 6.

pontjaban foglalt rendeletalkotasi

amikor a
kapcsolathban a

felhatalmazison,
terepkialakitissal

haszndlhaté és a nem hasznalhaté

anyagokat szabalyozza .

21/B.§

Toroive!

A HESZ 21/B. § (5) bekezdését,
amely talajmechanikai vizsgélatot ir
elé feltbltott teriileteknél hatalyon
kiviil helyezni szitkséges.

A rendelkezés tilterjeszkedik az
Etv. 62. § (6) bekezdés 6.
pontjdban foglalt rendeletalkotasi
felhatalmazdson, a rendelkezés nem
rendeletalkotasi targykdr, magasabb
szintii jogszabaly (OTEK

51. §) irja el8 az A4llékonysigra,
mechanikai szildrdsdgra vonatkozé
szabdlyokat.

A HESZ 25/3. § (7) bekezdése
kivételesen lehetSséget ad az
‘Ovezetre irdnyaddé 4,5 métert
meghaladé 9 méter magassigh
épitmény  elhelyezésére, Ennek
érdekében a HESZ az cgész
Svezetet bemutatd beépitési

25/3. § (7) A (6) pont szerinti legnagyobb épitmény magassigtl valo eltérés kiilén
szabalyai:

- A (2) b) pontban szerepl$ kivételesen elhelyezhetd ,megfigyelé tornyok”
megengedett legnagyobb épitménymagassiga; 9,0 m

- Egy darab legfeljebb 300% brutté beépitett foldszinti alapteriiletti kdzponti
fogaddépiilet épiilet esetében, ahol a legnagyobb megengedett épitménymagassig:

9,0 m, amennyiben az épiilet megjelenését tekintve a tijban ha lagyominyos épiilet

Térolve!
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. vonatkozd mddositds: javaslatal

Onkorminyzati, tervezdi vilasz,

javaslat  elkészitését iga el§,
amelyben  bizonyitani kell a
komyezettel valé  harmonikus
kapcsolatot.

A HESZ 26. § (2) bekezdése
szerint a rekredciés céli kiildnleges
teriileten elhelyezend$ épiilet
esetében az épitési engedélyhez az
érintett  tombot is  tartalmazd
helyszinrajzot, legalabb m=1:200
léptékii vazlattervet és utcaképeket
kell késziteni, amelyek az dvezeti
eléirisok  betarthatosigit és a
kiirnyezethez vald alkalmazkodast
igazoljak.

A HESZ 28. § (3) bekezdése
koémyezeti hatisvizsgilat elvégzését
irja elé.

A rendclkezések az  épitési
engedélyhez, bejelentéshez kotott
épitési  tevékenységhez olyan
tobbletfeltételt nak el6, amelynek

szabdlyozisara az
Onkorményzatnak nincsen

felhatalmazésa, Az épitési
engedélyezés szabdlyait magasabb

szinti jogszabilyok - Etv., az
épitésiigyi €s  épitésfeliigyeleti
hatésagi eljarasokrol és

ellenérzésekrol, valamint az
épitésiigyi hatosdgi szolgiltatisrél
szdlé 312/2012. (XL 8) Korm,

léptékrendjéhez igazodik, annak témegét hangulatét idézi. (Pl. malom épiilet.)
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Erintett Hész részlete a sztikséges Javitasoldkal
= A telepulésrendezési terv 2016. évi modositisaival osszcﬁlggo modosita.sok
* A HBM-u Kormanyhivatal Hesz Jogszahal v harmomzacmral Jjavitdzaira
vohatlozo modosfiaq javaslatal

Onkormdnyzati, tervezdi vilasz,

rendelet (a tovdbbiakban: Korm.
rendelet) - rendezik, az Etv.-ben
foglalt rendeletalkotisi
felhatalmazds nem terjed ki az
engedélyezési, bejelentéshez kotdtt
eljaras szabélyainak
meghatirozdsira, a hatosagi eljaras
soran benyljtandé dokumentumok
kiorének bévitésére. A kdmyezeti
hatisvizsgilati és az egységes
kornyezethaszndlati engedélyezési
cljarasrol  szél6  314/2005. (XII.
25) Korm. rendeletben  (a
tovabbiakban: Korm. rendelet2))
meghatarozott  eseteken til a
hatdsvizsgalat elvégzésére.

A HESZ 29. § (2) bekezdés azon
eléirdsit, amely a béanyateriilet
hasznositdsdval szemben azt a
feltételt irja eld, hogya rekultivalis
maodja clbzetesen meghatirozasra
keriiljon, a végrehajtas kiltségeit a
tulajdonos, mint utdlagos
kitelezettséget magdra  vallalja"
sziikséges hatilyon kiviil helyezni,
A rendelkezés tilterjeszkedik az Etv.
62. § (6) bekezdés 6. pontjdban
foglalt rendeletalkotdsi
felhatalmazison, a rendelkezés nem
rendeletalkotdsi targykér, a HESZ-
ben nem szabdlyozhaté, hogy kit
terhel a rekultivacié koltsége, csak a
rekultivicid utdni teriiletfelhasznalas
médjit Iehet megallapitani.

Toérdlve!




Erintett Héaz részlete a szikséges javitisokkal -

Sor " A clepilisrendezési terv 2016, évi médositisaival osszefiggd mbdositidsok
sZdm ¥ Semény » A HEM- Kormanyhivatal Hész Jogszahal* harmomféuéra: javitasaira Onkorminyzati, tervezdi vélasz,
vonatkozé médosidst Javaslatal
7. A HESZ 33, § (5) bekezdését, | 33.§ (5) Javitva!
amely alapjin egymdshoz | A ,Z-1*” jell (lakételep teriiletén szabélyozott) kdzparkok teriiletén, a kézparkok
illeszkedé épitészeti megjelenéssol | teriiletén, annak legfeljebb 3%-4t meg nem haladé dsszes alapteriilettel clhelyezhetd
kell tervezni®™ médositani épitmények koziil a vendéglatd és elarusitd épiiletek, csak a szabdlyozisi terven e
sziikséges. célra megjeldlt teriileteken helyezhetdk el.
Az clhelyezhetd épiiletekre vonatkozd kiilon elBirdsok:
A rendelikezés nem felelnck meg a
jogbiztonsidg clvébsl levezethetd - Max. ¢pitménymagassag: 2,70 m
kivetelményeknek, ellentétesek a - Bzerelt, szitkség esetén elszéllithato, (mobil)
Jat. 2. § (1) bekezdésével, mert nem - Alapozis és kozmficsatlakozds készithets.
rendelkeznek a cimzettek szamara - A teljes kijeldlt teriileten az épiileteket egységesen, egymashoz
egyértelmfien értelmezhetd illeszkedd épitészeti megjelenéssel (azonos tomegformalissal, azonos
szabalyozisi tartalommal, nem anyaghasznalattal és illeszkedd szinezéssel) kell tervezni.
dllapithatd meg egyértelmiien,
hogy mit jelent az egyméshoz
illeszked§ épitészeti megjelenés.
8. A HESZ 39. § (5) bekezdésében, | 39.§ (5) Javitva!

a 40. § (5) bekezdésében és a 42.
§ (3) bekezdésében a Hortobagyi
Nemzeti Park IgazgatGsaganak
joévahagydsa mellett helyezhetsk

el", tovibbd a 48 § (6)
bekezdésében »-CSak vizjogi
engedély alapjan 1étesithets"

szbvegrészekot sziikséges hatdlyon
kiviil helyezni.

A rendelkezések az  épitési
engedélyhez, bejelentéshez kotott
Epitési  tevékenységhez olyan
tobbletfeltételt Inak eld, amelynek
szabalyozasara az
dnkorméanyzatnak nincsen

felhatalmazazsa. Az épitési

A HNP. védizondjén beliil 1év8 teriileteken a niévénytermesztéssel és dllattartassal
kapcsolatos termékfeldolgozas, ipari, mez8gazdasagi-ipari tevékenység, valamint a
nagyuzem.l allattartds létcsﬂ:menyel Jelen szabalyzat 39 §(3) clmrasalval osszhangban,

helyezhetok el.

40.§ (5)
A HNP. véddzéndjan beliil 1évd teriileteken a novénytermesziéssel &s 4llattartdssal
kapesolatos termékfeldolgozas, ipari, mezBgazdasigi-ipari tevékenység, valamint a
nagyuzeml allattartés letesitményel Jelen szabélyzat 39 §(3) elé.rasmval osszhangban

helyczhetdk el.

42.8(3)

Balmaziijviros kozigazgatasi teriiletén a fentiek értclmében a telepiilésszerkezeti
terven

MG-4 teriiletfelhasznélésra jetolt teriileten befiill B1-B2-C -iclii dvezetek keriiltek

kijelblésre.

10
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Sor G g
szdm Vélemény * A [IBM- Korményhivatal Heész logszabily harmomziciota’  javitdsairs OnkormAnyzati, tervezéi vilasz,
vonatkoz¢ mbdositas javasdatai
engedélyezés szabalyait magasabb -A gyepes, szikes teriiletek -MG-4/B1
szintli jogszabdlyok — Etv.,, Korm. | -A széntb teriiletek -MG-4/C
rendelet — rendezik, az Etv.-ben -A halastavak és crdételepitésck -MG-4/B2 dvezetként keriiltek
foglalt rendeletalkotasi | besoroldsra.
folhatalmazds nem terjed ki az | D¢l védbteriilet (puffer zéna ) A szabélyozisi terven jelslt hatirvonalon belil
engedélyezési, bejelentéshez , o2 "2 1 YCCOUTU ct (putier zona ) A szabalyozisi terven jeld] g
kOISt eljiris  saabilyainak | 16v terlotek soablyozisinak Lisgésztéoeka kel Kidolgorisra.
meghatirozisdra, a hatbsdgi eljiras . ] N W - i el - ST
sordn benyljtandé dokumentumok Slesd e
kﬁrénck bﬁvitésére. 48. § ( 6) i
A viros kbzigazgatisi terliletén vizkivételi hely (talajviz-, vagy mélyfarash kat) csak
vizjogi engedély alapjdn létesithetsd.
9. A HESZ 49. § (3) bekezdését | 49§ &
pontositani sziikséges, mert a varosi SSZinIse
szennyviz tisztitomiivel kapcsolatos
szabilyozis ebben a formajiban
nem épitési jellegli  normativ
tartalmii elSirds, hanem fejlesztési
koncepecitba vald terv. A HESZ-ben a
ténylegesen a fejlesztett fokozath
szennyviztisztitd Iétesitéséhez
sziikséges telepiilésrendezési
eldirisokat lehet szabalyozni,
10. A HESZ 50. § (4) bekezdését, 51. § Tavitva!

(3) bekezdését, 51. § (5) bekezdését,
51. § (8) és 51. § (9) bekezdését, 54.
§ (1) bekezdését feliilvizsgdlni és
mddositani  szilkséges, mert azok
nem épitési jellegli normativ tartalma
eléirdsok, hanem kérnyezetvédelmi
szabilyok, igy tilterjeszkednek az Etv.
62. § (6) bekezdés 6. pontjdban foglalt
rendeletalkotisi felhatalmazason.

11




Erintett Hesz résalete a szitkséges javitasokkal .
Sor

. y * A telepilésrendezési terv 2016, évi mbdositassival Osszefliged modoxritisok
s24m Vélemény * A HBEM- Kondovhivatal Hész Jogseabily barmonizicairal javitissica Onkorményzati, terveasi vilasz,

vonatkazd modositds yavaslarar j

Amennyiben sziikségesek, akkor az kbtelezetiségetirhat-eld.

épitéssel Gsszefiiged kivetkezményeit
kell épitési szabalyként megallapitani.

2 =
o r

p i illet i fozx o
A ftelephelyekre vonatkozé kibocsatisi hatirértékek megéllapitisa a vonatkozé
jogszabilyos szerint & 5 g g

L e
o

Balmanijvaros, 2016. oktber

Zsemberi Istvan
vezetd telepiiléstervezd
Civisterv Bt.
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Torvényességi szempontbol
BALMAZUJVAROS VAROS ellendrizte:
POLGARMESTERE
dr. Bencsik Judit

Jjegyzo

ELOTERJESZTES

Balmaziijvaros Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2016. december 14-én
tartando iilésére Balmaziijvaros Varos Telepiilésszerkezeti Terv és Leiras, Helyi Epitési
Szabalyzat és Szabalyozasi Terv meghatarozott teriiletekre vonatkozo6 2016. évi
modositasahoz kapcsolédo kornyezeti vizsgalat sziikségességének megallapitasa
targyaban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Téjékoztatom a Képviselo-testiiletet arrdl, hogy a vdros telepiilésrendezési eszkozeinek
modositdsa sordn, az egyes tervek, illetve programok kornyezeti vizsgalatardl szol6 2/2005.
(I.11.) Korm. rendelet (a tovadbbiakban: Korm. rendelet) 4. § (2) bekezdése szerinti
véleményeztetés eljards sordn a kornyezeti vizsgdlat sziikségességének eseti eldontéséhez
kapcsolodo vélemények beérkeztek.

A beérkezett véleményekrél Kotai Csaba mb. fOépitész Osszefoglald foépitészi szakmai
kiértékelést készitett, amely Adttekintést ad az dllamigazgatdsi szervektdl beérkezett
véleményekrdl. A kiértékelés az eldterjesztés mellékletét képezi.

Az eljarasba bevont szervek nem tartjdk sziikségesnek a kornyezeti vizsgdlat lefolytatdsat,
tovabba a telepiilésrendezési eszkdzok modositdsdhoz csatolt vizsgdlati munkarészek sem
indokoljak ennek elkészitését, ezért szakmailag nem sziikséges a kornyezeti vizsgalat
elkészitése.

A Korm. rendelet értelmében képviseld-testiileti dontést kell hozni a kornyezeti vizsgélattal
kapcsolatban.

Az allamigazgatasi véleményekben és a foépitészi javaslat alapjan a tervezési teriiletekre
vonatkozdan javasolom, hogy a Képviseld-testiilet értsen egyet azzal, miszerint nem
sziikséges a kornyezeti vizsgalat elkészitése.

Javaslom, hogy a Képviselo-testiilet az eloterjesztést a hatdrozati javaslatban foglaltak szerint
fogadja el.

HATAROZATI JAVASLAT

Balmaziijvaros Varos Telepiilésszerkezeti Terv és Leiras, Helyi Epitési Szabalyzat és
Szabalyozasi Terv meghatarozott teriiletekre vonatkozo6 2016. évi médositasahoz
kapcsolodo kornyezeti vizsgalat sziikségességének megallapitasa targyaban

Balmazuajvéaros Véros Képviselo-testillete a Magyarorszdg helyi Onkormdnyzatair6l szolo
2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 1. pontjdban meghatarozott feladatkorében,
a 2/2005. (I. 11.) Korm. rendelet 5. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a
telepiilésszerkezeti terv €s leirds, valamint helyi épitési szabdlyzat és szabdlyozési tervének
meghatarozott teriiletekre vonatkozé 2016. évi mddositdshoz a kornyezeti vizsgdlatot nem
készitteti el.



A KépviselO-testiilet dontését az alabbiakkal indokolja:

A moédositdssal érintett teriiletekre vonatkozéan szakmailag nem latja sziikségét a kornyezeti
vizsgdlat lefolytatdsdnak, mivel a telepiilésrendezési eszkozok modositasdhoz készitett
vizsgalatok aldtdmasztottdk, hogy a tervezett véltoztatds varhaté kornyezeti hatdsa nem
jelentds, valamint a kornyezet védelemért felelds dllamigazgatési szervek sem kérték annak
elkészitését.

A Képviselo-testiilet felkéri dr. Veres Margit polgarmestert, hogy a hatdrozat helyben
szokasos modon torténd kozzétételérol gondoskodjon.

Hatérido: 2016. december 15. és folyamatos
Felel0s: dr. Veres Margit polgarmester

Balmazujvaros, 2016. december 8.

dr. Veres Margit
polgdrmester



Torvényességi szempontbol

BALMAZUJVAROS VAROS ellendrizte:
POLGARMESTERE

dr. Bencsik Judit
Jjegyzo

ELOTERJESZTES

Balmaziijvaros Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2016. december 14-én
tartando iilésére Balmaziijvaros Varos Telepiilésszerkezeti Terv és Leiras, Helyi Epitési
Szabalyzat és Szabalyozasi Terv meghatarozott teriiletekre vonatkozo6 2016. évi
modositasahoz kapcsolodo egyszeriisitett eljaras — véleményezési szakasz lezarasanak
jovahagyasa targyaban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Balmazujvéros véros telepiilésszerkezeti terv és leirds, valamint helyi épitési szabdlyzat és
szabdlyozdsi tervének meghatdrozott teriiletekre vonatkozé 2016. évi mddositasdhoz
kapcsolddo, a telepiilésfejlesztési koncepciordl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiardl és
a telepiilésfejlesztési  eszkozokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési  sajétos
jogintézményekrol szol6 314/2012. (XI1.8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet)
szerinti véleményezési szakasz lezardsahoz érkezett.

Az egyeztetési eljardsban résztvevd éllamigazgatdsi szervektdl beérkezett véleményekrol
Koétai Csaba mb. f6épitész Osszefoglald szakmai kiértékelést készitett, amely az eldterjesztés
mellékletét képezi.

A partnerségi egyeztetés helyi szabdlyai szerint meghirdetésre keriilt a mdédositas, melyhez a
partnerektdl észrevétel a kozzététel ideje alatt nem érkezett.

Téjékoztatom a KépviselO-testiiletet arrdl, hogy a targyi telepiilésrendezési eszkozok
modositasaval kapcsolatban

- aKorm. rendelet szerinti egyszertsitett eljards véleményezési szakasza,

- az egyes tervek, illetve programok kornyezeti vizsgalatarol sz616 2/2005. (I.11.) Korm.
rendelet 4. §-a szerinti eljaréas,

- a kiemelt térségi és megyei teriiletrendezési tervek, valamint a telepiilésrendezési
tervek készitése sordn az orszdgos, a kiemelt térségi és a megyei Ovezetek teriileti
érintettségével kapcsolatosan allasfoglalasra kotelezett dllamigazgatési szervek korérol
és az eljards részletes szabdlyairdl sz6l6 282/2009. (XII. 11.) Korm. rendelet szerinti
eljaras, valamint

- apartnerségi egyeztetés helyi szabdlyai szerinti kozzététel

a jogszabadlyi eldirdsoknak megfelelden keriilt lefolytatdsra.

A Korm. rendelet 39. § (2) bekezdés értelmében a véleményezést kovetden a beérkezett
véleményeket ismertetni kell a KépviselO-testiilettel, amelyek elfogadasardl vagy el nem
fogaddsarol a Tisztelt Képviselo-testiiletnek donteni kell és ezt a dontés kozzé kell tenni.

Javaslom, hogy a Képviselo-testiilet a beérkezett vélemények elfogaddsar6l a hatdrozati
javaslat szerint dontson.



HATAROZATI JAVASLAT

Balmazijviros Varos Telepiilésszerkezeti Terv és Leiras, Helyi Epitési Szabalyzat és
Szabalyozasi Terv meghatarozott teriiletekre vonatkozo 2016. évi médositasahoz
kapcsolodé egyszeriisitett eljaras — véleményezési szakasz lezarasanak jovahagyasa
targyaban

Balmazijvaros Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete megallapitja, hogy Balmazdjvaros
Viéros telepiilésszerkezeti terv és leirds, helyi épitési szabdlyzat és szabdlyozasi terv
meghatarozott teriiletekre  vonatkozé 2016. évi modositaséhoz  kapcsolddo, a
telepiilésfejlesztési  koncepciordl, az integréalt telepiilésfejlesztési stratégiarél és a
telepiilésrendezési eszkozokrol, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrol
sz0l6  314/2012. (XI1.8.) Korm. rendelet alapjan lefolytatott egyszertsitett eljaras
véleményezési szakasza jogszabdly szerinti hatdrideje lejart.

A Képviselo-testiilet megdllapitja, hogy a beérkezett véleményeket, a megbizott fOépitész
attekintette, azokat az eldterjesztés mellékletét képezd szakmai kiértékelésbe (tovabbiakban:
kiértékelés) foglalta, melyet a Képviselo-testiilet megismert.

A Képviselo-testiilet a véleményeket a kiértékelésben foglalt tartalommal és indokokkal
fogadja el.

A KépviselO-testiilet a a telepiilésfejlesztési koncepciordl, az integrélt telepiilésfejlesztési
stratégiardl és a telepiilésrendezési eszkdzokrol, valamint egyes telepiilésrendezési sajitos
jogintézményekrol szol6 314/2012. (X1.8.) Korm. rendelet szerinti véleményezési szakaszt
lezartnak tekinti.

A Képviselo-testiilet felkéri dr. Veres Margit polgarmestert, hogy a végsé szakmai
véleményezési eljarast kezdeményezze az illetékes Allami Foépitésznél.

Hatérido: 2016. december 15. és folyamatos
Felel6s: dr. Veres Margit polgarmester

Balmazujvaros, 2016. december 8.

dr. Veres Margit
polgarmester



BALMAZUJVAROS VAROS Térvényességi szempontbdl
POLGARMESTERE ellendrizte:

dr. Bencsik Judit
Jjegyz6

ELOTERJESZTES

Balmazijvaros Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2016. december 14-én
tartando tilésére a Balmazijvaros Varos Onkormanyzat altal miikodtetett koznevelési
intézmény allami miikodtetésbe vételével osszefiiggo dontések meghozatala targyaban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrdl sz6lé6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 74. § (1)
bekezdése alapjan 2013. januar 1-jét6l az allam gondoskodik - az Ovodai nevelés, a
nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelése, a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhet6,
oktathat6 sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése kivételével - a kdznevelési
alapfeladatok ellatasardl.

A Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpontrol szolo, 2016. december 31-ig hatalyos
202/2012. (VIL.27.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés c) pontjaban a Kormany az allami
koznevelési kozfeladat ellatdsaban fenntartoként részt vevo szervként, ennek keretében az
allami fenntartasi kéznevelési intézmények fenntartdi jogai és kotelezettségei gyakorlasara
2013. januar 1-jei hatallyal a Klebelsberg Intézményfenntart6 Kézpontot (a tovabbiakban:
KLIK) jel6lte ki. E Korm. rendelet 2017. januar 1-jén hatalyat veszti.

Az Nkt. — 2016. december 31-ig hatidlyos —74. § (4) bekezdése alapjan a 3000 fot
meghalad6 lakossagszamu telepiilési 6nkormanyzat gondoskodik - a szakképz6 iskola
kivételével - az illetékességi teriiletén 1év6 Osszes, sajat tulajdonaban allo, az allami
intézményfenntartd kozpont altal fenntartott kéznevelési intézmény feladatainak ellatasat
szolgal6 ing6 és ingatlan vagyon miikodtetésérol.

A miikddtetés keretében az Onkormdnyzat ellatja a KLIK-kel 2013. marcius 12-én kotott
hasznalati szerz6dés alapjan ,,a nemzeti kbznevelésrdl sz6l6 térvény végrehajtasardl” szolo
229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet 8. mellékletében meghatarozott mikodtetési
feladatokat.

,,Az allami koznevelési kozfeladat ellatasaban fenntartéként részt vevo szervekrol, valamint
a Klebelsberg Kozpontrél” sz6l6 134/2016. (VI. 10.) Korm. rendelet alapjan a kdznevelési
intézmények fenntartdsdval és miikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatdsa céljabol a
KLIK-b6l a teriileti szervei 2017. januar 1-jével kivalnak, és a Korm. rendeletben
meghatarozott tankeriileti kozpontba olvadnak be. A KLIK 2017. januar 1-jét6l Klebelsberg
Kozpont néven miikodik tovabb. Az Atvevd illetékességi korébe tartozé koznevelési
intézmények fenntart6i jogai és kotelezettségei tekintetében 2017. januar 1-jétél a KLIK
jogutédja az Atvevé Tankeriileti Kézpont.



Az Nkt. 99/G. §(1) bekezdése értelmében a tankeriileti kozpont altal fenntartott, telepiilési
onkormanyzat altal miikddtetett koznevelési intézmény 76. §-ban meghatarozott
miikodtetésével kapcsolatos jogviszonyokbdl szarmazé jogok és kotelezettségek a
tankertileti kozpontot 2017. januar 1-jétdl illetik meg, illetve terhelik.

Az Nkt. 99/G. § (2) bekezdése szerint 2017. januar 1-jével a tankeriileti kozpont
foglalkoztatotti 4lloméanyaba keriilnek a miikodtetd o©Onkormdanyzat 4&ltal irdnyitott
koltségvetési szervnél a tankeriileti kozpont altal fenntartott koéznevelési intézmény
miikodtetését és a miikddtetéshez kapcsolodo funkcionalis feladatokat ellato koztisztvisel6k,
kozalkalmazottak, munkavallalék, ha - a munkaviszonyban foglalkoztatottak kivételével -
megfelelnek a 2016. december 31-én betoltétt munkakoriikre vonatkozoan a kodzszolgalati
tisztviselokrol szolé toérvényben, a kozalkalmazottak jogallasardl szélo torvényben és
végrehajtasi rendeleteikben meghatarozott képesitési eléirasoknak.

Az Nkt. 99/H. § (1) bekezdése alapjan a 2016. december 31-én telepiilési dnkormanyzat
altal miikddtetett koznevelési intézmény koznevelési feladatainak ellatasat szolgalo
mindazon telepiilési 6nkormanyzati vagyon és vagyoni értékii jog (a tovabbiakban: vagyon)
leltar szerint 2017. januar 1-jén a teriiletileg illetékes tankeriileti kdzpont ingyenes
vagyonkezelésébe keriil. A kdznevelési feladat ellatasat biztositdé vagyon alatt az ellatott
koznevelési feladathoz kapcsol6dd valamennyi jogot és kotelezettséget, valamint ingd és
ingatlan vagyont is érteni kell.

Az Nkt. 99/H. § (3) bekezdése értelmében az atadas-atvételt a mikodtetd telepiilési
onkormanyzat képviseletére jogosult személy és a tankertiileti kozpont képviseletében eljaro,
az intézmény székhelye szerint illetékes tankeriileti igazgatd6 megallapodasanak legkésébb
2016. december 15-éig torténé megkotésével kell végrehajtani.

A Hajdiboszorményi Tankeriileti Kozpont jovébeni feladatellatdsahoz kapcsol6dé 1étszam
atadasarél, valamint a feladatellatdshoz kapcsoléd6 vagyon, wvagyoni jogok és
kotelezettségek atadas-atvételérdl, az el6terjesztés mellékletét képezé Megallapodas,
valamint Vagyonkezelési szerzddés kertilt el6készitésre.

A miikodtet6i feladatellatashoz kapcsolodé személyi allomany atadas-atvételre keriil, az
érintett munkavallalok tajékoztatasara a Megallapodas alairasat kovetden kertil sor.

Az atadasra keriil6 ingatlanok teriiletéb6l nem keriil atadasra az 6nkormanyzat kotelezo
gyermekétkeztetési, sziinidei gyermekétkeztetési feladatainak ellatasahoz sziikséges konyha,
ebédl6 teriilete, valamint a Telehaz épiilete.

Az atadott ingatlanokban az atadast kdvetden, megallapodas alapjan, az dnkormanyzati,
helyi kdzosségi, kulturalis és sport rendezvények lebonyolitasahoz kapcsoloddan lehet6ség
lesz az atadott ingatlanok téritésmentes hasznalatara.

Javaslom, hogy a Képvisel6-testiilet a hatarozati javaslat szerint dontson a Megallapodas,
valamint a Vagyonkezelési szerz6dés megkotésérol.

A Megallapodas, valamint a Vagyonkezelési szerz6dés mellékletei a pénziigyi osztalyon
megtekinthet6k.



HATAROZATI JAVASLAT

a Balmaziijvaros Varos Onkormanyzat altal miikodtetett koznevelési intézmény
allami miikodtetésbe vételével osszefiiggé dontések meghozatala targyaban

Balmazijvdros Vdros Onkormanyzatinak Képviseld-testilete a Magyarorszdg helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 107. §-a alapjan, figyelemmel a
nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény 99/G. §(1) bekezdésében foglaltakra, a
Balmaziijvaros Viros Onkormanyzata és a Hajdiiboszorményi Tankeriileti Kézpont kozott
megkotendd, Balmazidjvaros Varos Onkormdnyzat 4ltal miikodtetett koznevelési intézmény
allami miikodtetésbe vételével 6sszefiiggd, a feladatellatashoz kapcsolddo 1étszamétadasrol,
valamint a feladatellatdshoz kapcsol6dé vagyon, vagyoni jogok és kotelezettségek dtadés-
atvételérol szol6 a Megallapodast, valamint Vagyonkezelési szerzOdést mellékleteikkel
egyiitt, az eloterjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza dr. Veres Margit polgarmestert az elfogadott
dokumentumok aldirdsara, valamint arra, hogy a dokumentumok mellékleteiben esetlegesen
sziikségessé valo technikai jelleglh mddositdsokat dtvezesse.

A Képviseld-testiilet felkéri dr. Veres Margit polgarmestert, valamint a Balmazuijvarosi
Ko6z0s Onkormanyzati Hivatal jegyz6jét a sziikséges intézkedések megtételére.

FelelOs: dr. Veres Margit polgarmester
Balmazijvérosi Kozos Onkormdnyzati Hivatal jegyzdje
Hatéaridoé:  2016. december 15.

Balmazujvaros, 2016. december 8.

dr. Veres Margit
polgdrmester



MEGALLAPODAS

a Balmaziijvaros Varos Onkormanyzat altal miikodtetett koznevelési intézmény(ek)
allami miikodtetésbe vételével osszefiiggo, a feladatellatashoz kapcsolodo
létszamatadasrdl, valamint a feladatellatashoz kapcsolodo6 vagyon, jogok és
kotelezettségek atadas-atvételérol

amely létrejott egyrészrol a

Balmazijvaros Varos Onkormanyzata

székhelye: 4060 Balmazuijvaros, Kossuth tér 4-5.
képviseli: dr. Veres Margit polgdrmester

torzsszama: 728504

addigazgatdsi azonosité szdma: 15728506-2-09
bankszamlaszama: 11738091 — 15373175

KSH statisztikai szdmjele: 15728506-8411-321-09

mint Atadé (a tovdbbiakban: Onkorményzat), valamint a

Hajdaboszorményi Tankeriileti Kozpont

székhelye: 4220 Hajduboszormény, Mester u. 9.

képviseli: Téth Lajos Arpad tankeriileti kozpont igazgaté

addigazgatdsi azonosité szdma: 15835145-2-09

Eldiranyzat-felhaszndlasi keretszamla szama: 10034002-00336420-00000000
AHT azonositéja: 361506

KSH statisztikai szamjele: 15835145-8412-312-09

mint 4tvevé (a tovdbbiakban: Atveve)

(a tovabbiakban egyiitt: Felek) kozott alulirott helyen és napon a kovetkezo feltételekkel:
I. ELOZMENYEK

A nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 74. § (1)
bekezdése alapjan 2013. janudr 1-jét6l az dllam gondoskodik - az &vodai nevelés, a
nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelése, a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd,
oktathatd sajitos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése kivételével - a koznevelési
alapfeladatok ellatasarol.

A Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpontrdl sz0616,2016. december 31-ig hatalyos
202/2012. (VIL.27.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés c) pontjdban a Kormany az &allami
koznevelési kozfeladat ellatasaban fenntartoként részt vevod szervként, ennek keretében az
allami fenntartdsu koznevelési intézmények fenntartéi jogai €s kotelezettségei gyakorldsara
2013. januar 1-jei hatédllyal a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpontot (a tovabbiakban:
KLIK) jelolte ki. E Korm. rendelet 2017. januar 1-jén hatalyét veszti.

Az Nkt. — 2016. december 31-ig hatdlyos —74. § (4) bekezdése alapjan a 3000 fot meghalad6
lakossdgszdmu telepiilési onkormanyzat gondoskodik - a szakképzd iskola kivételével - az
illetékességi teriiletén 1évo Osszes, sajat tulajdondban &ll6, az dllami intézményfenntartd
kozpont daltal fenntartott koznevelési intézmény feladatainak ellatdsidt szolgdlé ingd és
ingatlan vagyon mitkodtetésérol.



A miikodtetés keretében az Onkorményzat elldtja a KLIK-kel 2013. marcius 12-én kotott
haszndlati szerz6dés alapjan ,,a nemzeti koznevelésrdl szl torvény végrehajtasardl” szolod
229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet 8. mellékletében meghatdrozott mitkkddtetési feladatokat.

,,Az allami koznevelési kozfeladat ellatasaban fenntartéként részt vevo szervekrol, valamint a
Klebelsberg Kozpontrél” szolé 134/2016. (VI. 10.) Korm. rendelet alapjan a koznevelési
intézmények fenntartdsdval és miikodtetésével kapcsolatos feladatok elldtdsa céljabol a KLIK-
bdl a teriileti szervei 2017. januéar 1-jével kivédlnak, és a Korm. rendeletben meghatarozott
tankeriileti kozpontba olvadnak be. A KLIK 2017. januér 1-jétdl Klebelsberg Kozpont néven
miikodik tovabb. Az Atvevé illetékességi korébe tartozé koznevelési intézmények fenntart6i
jogai és kotelezettségei tekintetében 2017. janudr 1-jét6l a KLIK jogutédja az Atvevd
Tankertileti Kézpont.

Az Nkt. 99/G. §(1) bekezdése értelmében a tankeriileti kozpont éltal fenntartott, telepiilési
onkormédnyzat altal miikodtetett koznevelési intézmény 76. §-ban meghatarozott
mukodtetésével kapcsolatos jogviszonyokbdl szarmazé jogok €s kotelezettségek a tankeriileti
kozpontot 2017. janudr 1-jétdl illetik meg, illetve terhelik.

Az Nkt. 99/G. § (2) bekezdése szerint 2017. janudr 1-jével a tankeriileti kozpont
foglalkoztatotti dllomadnyéba keriilnek a miikodtetd dnkormanyzat altal irdnyitott koltségvetési
szervnél a tankeriileti kozpont altal fenntartott koznevelési intézmény mitkodtetését és a
mukodtetéshez kapcsolédd funkciondlis feladatokat ellatd koztisztviselok, kozalkalmazottak,
munkavallalok, ha - a munkaviszonyban foglalkoztatottak kivételével - megfelelnek a 2016.
december 31-én betoltétt munkakoriikre vonatkozéan a kozszolgdlati tisztviselOkrol szo6lo
torvényben, a kozalkalmazottak jogalldsardl szol6 torvényben és végrehajtasi rendeleteikben
meghatéarozott képesitési eldirdsoknak.

Az Nkt. 99/H. § (1) bekezdése alapjan a 2016. december 31-én telepiilési Onkormdanyzat altal
miikodtetett koznevelési intézmény koznevelési feladatainak elldtdsat szolgdlé mindazon
telepiilési onkormanyzati vagyon és vagyoni értékii jog (a tovabbiakban: vagyon) leltar szerint
2017. janudr 1-jén a teriiletileg illetékes tankeriileti kozpont ingyenes vagyonkezelésébe keriil.
A koznevelési feladat ellatdsat biztositdé vagyon alatt az ellatott koznevelési feladathoz
kapcsol6d6 valamennyi jogot és kotelezettséget, valamint ingéd és ingatlan vagyont is érteni
kell.

Az Nkt. 99/H. § (3) bekezdése értelmében az 4atadds-atvételt a mikodtetd telepiilési
onkorményzat képviseletére jogosult személy (a tovabbiakban: Onkorményzat) és a
tankeriileti kozpont képviseletében eljard, az intézmény székhelye szerint illetékes tankeriileti
igazgatd megdllapodédsdnak (a tovabbiakban: megallapodas) legkésObb 2016. december 15-éig
torténd megkotésével kell végrehajtani.

Felek fentiek alapjdn az atadds-atvétel szabalyairdl az aldbbiak szerint dllapodnak meg:

II. A MEGALLAPODAS FELTETELEI

1. A mukodtetésre atvételre keriilo koznevelési intézményekkel kapcsolatos jogviszonyokba
2017. janudr 1-jét8l az Atvevd 1ép, a miikodtetéssel kapcsolatos jogviszonyokbdl
szarmaz6 jogok és kotelezettségek a tankeriileti kozpontot e naptdl illetik meg, illetve
terhelik.

2. A koznevelési intézmények dtadds-atvételéhez kapcsolddd jogviszonyok tekintetében a
jogutédlasra az Nkt., az dllamhaztartasrél szo6l6 2011. évi CXCV. torvény és az



allamhaztartasi torvény végrehajtasarél szolé 368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet,
valamint a Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. torvény rendelkezései az
iranyadok.

III. A MEGALLAPODAS TARGYA

1. Az Onkormanyzat 4tadja az Atvevé részére az Nkt. alapjan a KLIK fenntartasiban 1év6
koznevelési intézmény(ek)Onkorményzat teriiletén 1évS ingatlanainak és ingdsigainak
miikodtetését, valamint ahhoz kapcsoléddan
a) az atadassal érintett koznevelési intézmények mikodtetési feladataihoz kapcsol6do

vagyonra (ideértve az ingatlan és ingd eszkoz- és infrastruktira-dllomanyra,
informatikai és egyéb adatbazisra) vonatkozd nyilvantartast és ezek alapbizonylatait
(1-5. szamu melléklet);

b) az ataddssal érintett koznevelési intézmények miikodtetési feladatellatdsahoz
kapcsolédo foglalkoztatottak atvételéhez sziikséges nyilvantartasokat (6. szami
melléklet);

c) az 4tadassal érintett koznevelési intézmények mukodtetési feladataihoz kapcsolédéan
tett, a koznevelési intézményekhez kapcsolédo, az dtadds-atvétel napjan hatdlyos,
illetve ezt kovetden hatdlyba 1€pd kotelezettségvillalasokrol és az egyéb
kotelezettséget alapité intézkedésekrol, a kovetelések dlloméanyardl szolo tételes és
sziikséges magyarazatokkal ellatott kimutatasokat (7-10. szamii melléklet);

d) az ataddssal érintett koznevelési intézmények miikodtetési feladataihoz kapcsoléddan
létesitett, az atadds-atvétel napjan hatdlyos, illetve késobb hatdlyba 1épd, harmadik
személlyel szemben fenndlld, adott esetben nem jogszabdlyi rendelkezésen alapuld, de
érvényesithetd barmilyen jogosultsagrol, igényrdl, a vitatott, per vagy mads
vitarendezési eljards targyava tett kérdésrol, az azzal kapcsolatos alldspontjardl és
annak indokairdl sz616 dokumentumokat (11. szami melléklet);

e) az ataddsra keriil0 koznevelési intézményekhez kapcsoléd6 hazai é€s Eurdpai Unids
tarsfinanszirozasu projekteket, a projektek (a tovabbiakban: projekt) helyzetérol szolé
dokumentumokat (12. szamu melléklet).

2. Az Onkormdnyzat a koznevelési intézmények dltal haszndlt ingatlanokkal és ingésagokkal
kapcsolatos miikodtetéi joggyakorlds teljes korii elldtdsdnak biztositdsdra dtadja Atvevé
részére az ataddssal érintett ingatlanok és ingdsdgok milkddtetését €s a milkddtetéshez
kapcsolddo funkciondlis feladatokat ellaté foglalkoztatottjait.

3. Az Onkorminyzat a tulajdonat képezd, a miikodtetésre dtaddsra keriild koznevelési
intézmények koznevelési feladatainak ellatasat szolgédld, a mikodtetéséhez sziikséges ingd
és ingatlan vagyondra, igy kiillondsen ingatlanok, informatikai, multifunkciondlis €s targyi
eszkozok, gépjarmiivek, stb. ingyenes vagyonkezeldi jogot biztosit az Atvevd részére.

IV. A MEGALLAPODAS TARTALMA
A Megallapodds rogziti a miikodtetésre dtadédsra keriild ingatlanok és ingdsagok teljes korét, a

feladatok, a 1étszam 4tadas-dtvételének €s a vagyon ingyenes vagyonkezelésbe addsanak
személyi, targyi, dologi feltételeit.



—A koznevelési feladatot ellat6 ingatlan(ok) atadasa

Miikodtetésre dtaddsra keriild ingatlanok:

Sor |Ingatlan cime (iranyitészam telepiilés,| Helyrajzi Erintett koznevelési
szam cim) szam intézmény neve
1 4060 Balmazujvaros, Dézsa Gy. u. 17- 1717 Balmazujvarosi Altaldnos
23. Iskola

) 4060 Balmazujvaros, Hortobdgyi u. 12. 2631 Balmazujvérosi Altaldnos
Iskola

3 4060 Balmazujvaros, Méricz Zs. u. 1-3. 3933 Balmazujvérosi Altaldnos
Iskola

4 4060 Balmazujvaros, Kossuth tér 18. 23/1 Balmazijvarosi Alapfoku
Miivészeti Iskola
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Felek megallapodnak, hogy a koznevelési kozfeladat ellatdsat szolgdlé ingatlan és ingd
vagyonelemekre jelen megdllapoddssal egyidejiileg vagyonkezeldi jogot keletkeztetd kiilon
vagyonkezelési szerz6dést kotnek2016. december 31-ig.

—A foglalkoztatottak atadas-atvétele
A foglalkoztatottak ataddsara 2017. janudr 1-jei hatdllyal az aldbbiak szerint keriil sor:

1.

Az Nkt. értelmében az ingatlanok miikodtetését €s a miikodtetéshez kapcsolodod
funkciondlis feladatokat ellaté ataddsra keriiléfoglalkoztatottak 6sszes 1étszama: ..... o

Az atadasra keriilo foglalkoztatottak 1étszamdt munkakorok szerint az ,,Alkalmazottak
megalapoz6 tabla” munkalap tartalmazza.

Betoltve dtadott statuszok szama: 19 0

A 1étszamkerethez nem kothet6 foglalkoztatottak:

a) prémiumévek programban részt vevo(k) szama: ...-....f0;

b) megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott(ak) szama: ...-.... f0,

c) vallalkozas jellegli jogviszonyban foglalkoztatott(ak) szdma: ...-.... f0

Az Nkt. alapjan atvett foglalkoztatottak vonatkozdsdban 2017. januér 1-jét6l a munkaltatd
személyében véltozds kovetkezik be, az 4tvételre keriilo foglalkoztatottak munkéltatdja
2017. janudr 1-jei hatdllyal az Atvevd. Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a
munkaltaté személyében bekovetkezd valtozdssal kapcsolatban a jogszabdlyok altal a
munkaltatéra harul6 tdjékoztatasi és egyéb kotelezettségiiknek az eldirt hataridoben eleget
tesznek. Az dtaddssal érintett ingatlanok miikodtetési feladatait ellaté Onkormanyzat a
betoltott statuszokon szerepld foglalkoztatottak személyi anyagat 2017. januar 15-ig
dtadja Atvevének.

—A hazai és Eurdpai Uniés tarsfinanszirozasua projektek atadasa

1.

Az Onkorményzat altal timogatisbol megvaldsitott projektek vonatkozasdban 2017. janudr
1-jét6l a miikodtetésre atadasra keriil6 ingatlanokra vonatkozo tamogatasi szerzodésekben
valamennyi jog és kotelezettség tekintetében az Onkorményzat helyébe az Atvevd 1ép. Az
Onkormanyzat 4tadja az Atvevé részére azokat a 12. szami mellékletben meghatérozott,
az ingatlan miikodtetéséhez kapcsolédé projekteket, amelyekben az Onkormanyzat, mint
projektgazda jogutédja az Atvevé.

A 2007-2013 programozési idészakban az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapbodl, az
Eurépai Szocidlis Alapbdl és a Kohézids Alapbdl szarmazé tdmogatdsok felhaszndldasdnak
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rendjérol szolo 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 36. §(8) bekezdése alapjdn, ha az uj
kedvezményezett jogszabdlyon alapuld jogutédlds kovetkeztében 1€p be a tdmogatdsi
jogviszonyba, ideértve a kotelezd feladatatvétel kapcsdn bekdvetkezett jogutddlast is, az
irdnyité hatésag irdsbeli hozzdjaruldsa nem sziikséges. A valtozds 1) kedvezményezett
altali bejelentésének tdmogat6 altali elfogaddsdval a tdimogatdsi szerz6dés modosul.
. A megillapodds aldfrdsdval egy iddben Onkormdnyzat (projektgazda) teljes kord
tajékoztatist nydjt Atvevd részére a projektek(ek) el6rehaladdsdrél, a projektekkel
kapcsolatos valamennyi lényeges tényrdl, koriilményrél, informéciérél. Az Atvevé a
kedvezményezett személyének valtozasat koteles a timogaté irdnyaba bejelenteni.
Az Onkorményzat dtadja az Atvevé részére az dtaddsra keriil projektek dokumentacidjat,
amelyhez csatolja a dokumentumok tételes listajat.
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V. EGYEB RENDELKEZESEK

Az Onkorményzat tdjékoztatja az Atvevét minden olyan koriilményrél, veszélyrdl, illetve
lehetdség szambavételérdl, amely az adott koznevelési intézmények mikodését, mikodtetését
érdemben befolydsolhatja, valamint az eredményes feladatellatdshoz sziikséges tovabbi
tényekrol, koriilményekrol.

Felek kapcsolattartdkat jelolnek ki, akik az atadas-atvétellel osszefiiggd teendoket egyeztetik,
illetve gondoskodnak a lebonyolitdssal kapcsolatos dontések elokészitésérol.

1. Kapcsolattartok kijelolése:
Balmazijvaros Varos Onkormanyzata kapcsolattartéja:
Kis Marianna, titkarsagi iigyintézé (név, beosztds)
Tel.: +36 580 — 102/41 mellék
E-mail: kismarianna@balmazujvaros.hu

Hajduboszorményi Tankeriileti K6zpont kapcsolattartéja:
Eles Béla vagyonkezelési referens (név, beosztds)
Tel.: +36/30 975 - 7065
E-mail: bela.eles@klik.gov.hu

Felek kijelentik, hogy az atadds-atvételhez kapcsolddd intézkedések végrehajtdsa sordn a
vonatkoz6 jogszabdlyi rendelkezéseket figyelembe véve, johiszemiien, egyiittmiikddve jarnak
el.



Jelen megallapodéds 7 szamozott oldalbdl all €s 6 eredeti példanyban késziilt, amelybdl ...
példany Onkormanyzatot, .... példany az Atvevot illeti meg.

Felek a megéllapodast egyiittesen elolvastdk, és a kozos értelmezést kovetden, mint
akaratukkal mindenben megegyezot, cégszeriien alairtdk.

Jelen megallapoddst .............cciiiiiiiinat.. Kozgyllése ...... /2016. (XL. .....) sz.
hatdrozatdval elfogadta.

Mellékletek:
1. sz. melléklet: Ataddsra keriil§ ingatlanok, ingatlanrészek nyilvantartdsa
l1.a. sz. melléklet:. Az dtaddsra keriild ingatlanok listdja, azok alaprajza, helyiséglistdi, 30
napndl nem régebbi tulajdoni lapjai
2. sz. melléklet: Az atadasra keriild feladatok ellatasdhoz sziikséges leltari szimmal vagy mas
azonositoval ellatott targyi, informatikai eszkozok, valamint szoftverek és alkalmazasok
nyilvantartasa
2. a. sz. melléklet: Targyi és informatikai eszk6zok nyilvantartasa
2. b. sz. melléklet:Szoftverek, alkalmazdsok nyilvantartdsa
. sz. melléklet: Az bnkormdnyzati leltar adatok alapjan készitett tételes jegyzdkonyv
. sz. mellékelte: Gépjarmiivek listdja
. sz. melléklet: Mobil telefon eldfizetések nyilvantartasa
. sz. melléklet: Huméanpolitikai és huméneroforrds gazdalkodas adatai
6/1. Allomanytabla
6/2. Kimutatas a tartds tavollévok allashelyén hatarozott idore foglalkoztatottakrdl
6/3. Atsoroldsok 2016. évben
6/4. Jubileumi jutalmak 2016. évben
6/5. 2016. december31. napjat kovetd jogviszony megsziinések, megsziintetések
6/6. Tanulményi szerzodések
6/7. Munkaltatéi lakdskolcsonok
6/8. Munkaiigyi perek
6/9. Kozalkalmazotti jogviszonybdl ered6 kovetelések
6/10. Prémiumévek programban résztvevok
6/11. Megbizasi szerzodések
6/12. Védett dllomdnyba tartoz6 kozalkalmazottak
6/13. Nemzetbiztonsagi ellendrzéssel érintett kozalkalmazottak
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7. sz. melléklet: Az dtadasra keriil6 feladatokhoz kapcsolddé szerzddések jegyzéke
8. sz. melléklet: Jogok és kotelezettségek nyilvantartdsa (szerzOdések é&s egyéb
dokumentumok papir alapon)
9. sz. melléklet: Atadasra keriil kovetelések tételenkénti bemutatdsa ingatlanonként
10. sz. melléklet: Ataddsra keriils kotelezettségek tételenkénti bemutatdsa ingatlanonként
11. sz. melléklet: Az 4tadasra keriil® peres, nem peres iigyek, illetve feljelentések jegyzéke
13/1. Peres eljarasok
13/2. Nem peres eljardsok
13/3. Feljelentések
12. sz. melléklet: Hazai és Eurdpai Unids palydzatokrol késziilt kimutatds ingatlanonként



Kelt: ..ol , 2016. december ,,....".

dr. Veres Margit polgarmester
Onkormanyzat
képviseli

polgarmester

pénziigyileg ellenjegyzem:

Kelt: ...l , 2016. december ,,....".

Vignerné Szilagyi Ilona
Onkormanyzat

gazdasagi vezetd

Jogilag ellenjegyzem:

Kelt: ..coovveeee.... , 2016. december ,,....".

dr. Bencsik Judit
jegyz6

................ i Tankeriileti Kézpont
képviseli

tankeriileti kozpont igazgato

pénziigyileg ellenjegyzem:
Kelt: .ccooovevei..n. , 2016. december ,,....”.

gazdasagi vezetd

Jogilag ellenjegyzem:
Kelt: coovveeeei... , 2016. december ,,....”.



VAGYONKEZELESI SZERZODES

amely létrejott egyrészrdl a

Balmazijvaros Varos Onkormanyzata

székhelye: 4060 Balmazuijvaros, Kossuth tér 4-5.
képviseli: dr. Veres Margit polgidrmester

torzsszama: 728504

addigazgatasi azonosité szama: 15728506-2-09
bankszdmlaszama: 11738091 — 15373175

KSH statisztikai szdmjele: 15728506-8411-321-09

mint Atadé (a tovabbiakban: (")nkorményzat), valamint a

Hajdaboszorményi Tankeriileti Kozpont

székhelye: 4220 Hajdiboszormény, Mester u. 9.

képviseli: T6th Lajos Arpad tankeriileti kozpont igazgaté

adoigazgatdsi azonosité szdma: 15835145-2-09

El6iranyzat-felhasznélasi keretszamla szama: 10034002-00336420-00000000
AHT azonositéja: 361506

KSH statisztikai szamjele: 15835145-8412-312-09

mint atvevo (a tovabbiakban: AtveV('i)

(a tovabbiakban egyiitt: Felek) kozott alulirott helyen és napon a kdvetkezo feltételekkel:

I. ELOZMENYEK

,»A nemzeti koznevelésrol” szolé 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 74. § (1)
bekezdése alapjan 2013. januar 1-jét6l az &llam gondoskodik - az Ovodai nevelés, a
nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelése, a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd,
oktathaté sajitos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése kivételével - a koznevelési
alapfeladatok ellatasar6l. A Kormdny a 2016. december 31-ig hatdlyos, ,,a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kézpontrdl” szo6l6 202/2012. (VIL.27.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése
c¢) pontjaban az allami koznevelési kozfeladat ellatdsdban fenntartéként részt vevo szervként,
ennek keretében az dllami fenntartdsi koznevelési intézmények fenntartéi jogai és
kotelezettségei gyakorldsara 2013. januar 1-jei hatdllyal a Klebelsberg Intézményfenntartd
Kozpontot (a tovabbiakban: KLIK) jelolte ki. A 202/2012. (VIL.27.) Korm. rendelet 2017.
janudr 1-jén hatdlyat veszti.

Az Nkt. —2016. december 31-ig hatdlyos —74. § (4) bekezdése alapjan a 3000 f6t meghaladd
lakossdgszamu telepiilési onkormédnyzat gondoskodik - a szakképzd iskola kivételével - az
illetékességi teriiletén 1€vd Osszes, sajat tulajdondban allo, az édllami intézményfenntartd
kozpont altal fenntartott koznevelési intézmény feladatainak elldtdsat szolgdldé ingd és
ingatlan vagyon miikodtetésérol.

A miikodtetés keretében az Onkormanyzat a KLIK-kel 2013. mércius 12-én kotott haszndlati
szerz0dés alapjan ellatja ,,a nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény
végrehajtasardl” szolé 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 8. mellékletben meghatirozott
miikodtetési feladatokat.



,, Az allami koznevelési kozfeladat ellatasaban fenntartoként részt vevo szervekrol, valamint a
Klebelsberg Kozpontrol” sz6lo 134/2016. (VI. 10.) Korm. rendelet alapjan a koznevelési
intézmények fenntartdsdval €s miikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatdasa céljabol a KLIK-
bdl a teriileti szervei 2017. janudr 1-jével kivélnak, és a Korm. rendeletben meghatarozott
tankeriileti kozpontba olvadnak be, a KLIK kozponti szerve 2017. januar 1-jétdl Klebelsberg
Kozpont néven miikodik tovabb. Az Atvevd illetékességi korébe tartozé koznevelési
intézmények fenntartéi jogai és kotelezettségei tekintetében 2017. janudr 1-jét6l a KLIK
jogutédja az Atvevd Tankeriileti Kozpont.

Az Nkt. 2017. janudr 1. napjatdl hatdlyos 74. § (4) bekezdése alapjan a tankeriileti kozpont
altal fenntartott koznevelési intézmény feladatainak ellatdsat szolgdld, telepiilési
onkorményzati tulajdont ingatlan és ingé vagyonra vonatkozéan a tankeriileti kézpontot
ingyenes vagyonkezeldi jog illeti meg mindaddig, amig a koznevelési kozfeladat a tankeriileti
kozpont részErdl torténo elldtdsa az adott ingatlanban meg nem sziinik.

Az Nkt. 99/G. § (1) bekezdése értelmében a tankeriileti kozpont éltal fenntartott, telepiilési
onkorményzat dltal miikodtetett koznevelési intézmény 76. §-ban meghatarozott
miikodtetésével kapcsolatos jogviszonyokbdl szdrmazd jogok és kotelezettségek a tankertileti
kozpontot 2017. januar 1-jétdl illetik meg, illetve terhelik.

Az Nkt. 99/H. § (1) bekezdése szerint 2016. december 31-én telepiilési dnkormanyzat altal
mukodtetett koznevelési intézmény koznevelési feladatainak elldtdsat szolgdlé mindazon
telepiilési onkormanyzati vagyon és vagyoni értékii jog (a tovabbiakban: vagyon) leltar szerint
2017. januar 1-jén a teriiletileg illetékes tankeriileti kozpont ingyenes vagyonkezelésébe keriil.

A koznevelési feladat elldtdsat biztositd vagyon alatt az ellatott koznevelési feladathoz
kapcsol6do valamennyi jogot és kotelezettséget, valamint ingd é€s ingatlan vagyont is érteni
kell.

Felek az Nkt. 99/H. § (3) bekezdése alapjan egyidejiileg atadas-atvételi megallapodast kétnek,
melyben meghatdrozzdk az Atvevd ingyenes vagyonkezelésébe keriild ingé és ingatlan

vagyonelemek korét.

A szerzddés targyat képezd vagyonelemek vagyonkezeldi joga gyakorldsdnak szabdlyait a
Felek az aldbbiak szerint allapitjadk meg:

II. A szerzo6dés targya

1. Az Onkorményzat ingyenesen vagyonkezelésbe adja, az Atvevd pedig vagyonkezelésbe
veszi az aldbbiakban felsorolt ingatlanokat:

Sorszdm Ingatlan cime (iréflyl’t()szém telepiilés, Hely}rajzi

cim) SZam

1 4060 Balmazijvaros, Dézsa Gy. u. 17-23. 1717

2 4060 Balmazujvaros, Hortobdgyi u. 12. 2631

3 4060 Balmazujvaros, Moricz Zs. u. 1-3. 3933

4 4060 Balmazujvaros, Kossuth tér 18. 23/1
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2. Az 1.szami melléklet tartalmazza az Atvevd vagyonkezelésébe keriild, a feladat elltdsat
szolgéld ingatlanok pontos meghatarozdsat. Az dtadasra keriilo ingatlanokbdl atadésra
nem keriil6 teriiletrészeket az 1/a melléklet tartalmazza, melynek megfeleléen nem keriil
ataddsra:

4060 Balmazujvaros, Dézsa Gy. u. 17-23. : konyha és étkezd teriilete, telehdz épiilete
4060 Balmazujvaros, Hortobdgyi u. 12. : konyha €s étkezd teriilete
4060 Balmazujvaros, Moricz Zs. u. 1-3. : konyha és étkez0 teriilete

3. A vagyonkezelésbe adott ingdsagok 2016. december 31-1 allapot szerinti ataddsa 2017.
februar 25-ig jelen szerz6dés 2. szami mellékletének megfelelden torténik meg.

4. 1/a mellékletben meghatarozottak szerinti megosztasbol adodo kovetelések és
kotelezettségek tekintetében a felek megallapodnak abban, hogy az ingatlan iizemeltetési
koltségmegosztasat kiilon megallapoddsukban rogzitik.

5. Az Atvevé az 1. szami mellékletben meghatdrozott ingatlanokra vonatkozé vagyonkezel5i
jogat az ingatlan-nyilvintartdsba bejegyezteti, melyhez az Onkormdnyzat feltétlen és
visszavonhatatlan hozzdjaruldsat adja. Felek megallapodnak, hogy a vagyonkezel6i jog
ingatlan-nyilvantartsba torténd bejegyezésérol, valamint annak esetleges modositdsarol,
torlésérdl az Atvevd koteles gondoskodni, az ezzel kapcsolatosan felmeriild mindennemi
koltséget az Atvevd koteles viselni.

III.  Felek jogai és kotelezettségei

6. Az Atvevé ingyenes vagyonkezeléi jogdnak fennalldsa alatt a koznevelési intézmény
feladatainak elldtdsat szolgdlé ingatlan és ingé vagyont az Onkormdnyzat nem
idegenitheti el, nem terhelheti meg, bérbe nem adhatja.

7. Az Atvevd a vagyonkezelésében 1évé onkorményzati tulajdond ingatlanok hasznalatat
tanitdsi id6n kiviil és az Atvevé fenntartdsaban és miikodtetésében 16v6 koznevelési
intézmények Pedagdgiai Programjaiban, szervezeti és miikodési szabdlyzataiban,
hézirendjeiben, valamint az Atvevd szervezeti és miikodési szabélyzataban meghatdrozott
feladatok ellatdsdnak zavardsa nélkiill Onkorményzati, helyi kozosségi €s kulturdlis,
valamint sport rendezvények lebonyolitdsa céljabol polgarmesteri hatdskdrben kotendd
kiilon megdllapodas alapjan ingyenesen biztositja a tulajdonos Onkormédnyzat szamara. A
megallapodds megkotéséhez sziikség van az érintett koznevelési intézmény vezetdjének
elézetes véleményére. Az Onkormanyzat ingyenes ingatlan hasznalatra jogosult kiilonosen
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl sz6lo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 44/A. §-dban eloirt alternativ napkozbeni ellatds keretében
megszervezett nyari nappali feliigyelet kotelezo feladatellatisa érdekében.

8. Az Atvevé tudomdsul veszi, hogy a gyermekétkeztetéshez, valamint a sziinidei
gyermekétkeztetéshez sziikséges ing6 és ingatlan vagyon az Atvevé részére nem keriilt
atadasra, azokat az Onkormzinyzat — a Gyvt. 21/A. és 21/C. §-aiban eldirt kotelezd
feladatellatdsanak biztositdsa céljabol — ondlléan hasznositja. Az 1-3 sorszam alatti
telephelyeken miikodé konyhdkat tovdbbra is az Onkorményzat 4ltal a gyermek és
didkétkeztetés biztositdsa céljabol kiirt kozbeszerzési eljards soran nyertes vallalkozas,
a(z) ELAMEN Kereskedelmi és Vendéglaté Zrt. iizemelteti, erre tekintettel az Atvevé és
az étkeztetést végzd villalkozds kiilon megillapoddst kot. Az Atvevd ingyenesen
biztositja azon helyiségek elérhetdségét, ahol az Onkormdnyzat a Gyvt. 21/C. §-dban
meghatdrozott sziinidei gyermekétkeztetést megszervezi, ideértve az étkezési téritési dijak
beszedésének biztositasat.

9. Az Atvevé biztositja, hogy az Onkorményzat az énkorményzati, helyi kozosségi, kulturélis
céli hirdetményeit az ingatlanokban a kozOsen meghatdrozott helyen és mddon
kifiiggesztheti.
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Az Atvevét a vagyonkezelésében 1év6 vagyonnal kapcsolatban megilletik a tulajdonos
jogai, és terhelik a tulajdonos kotelezettségei — ideértve a szdmvitelrdl szold torvény
szerinti konyvvezetési és beszamolod-készitési kotelezettséget is — azzal, hogy

a) a vagyont nem idegenitheti el, valamint - jogszabdlyon alapuld, tovdabb4 az ingatlanra
kozérdekbdl kiilon jogszabdlyban feljogositott szervek javara alapitott haszndlati jog,
vezetékjog vagy ugyanezen okokbdl alapitott szolgalom, tovabbd a helyi dnkormédnyzat
javara alapitott vezetékjog kivételével - nem terhelheti meg,

b) a vagyont biztositékul nem adhatja,

c) avagyonon osztott tulajdont nem létesithet,

d) a vagyonkezel6i jogot harmadik személyre nem ruhédzhatja 4t és nem terhelheti meg,
valamint

e) polgéri jogi igényt megalapitd, polgéri jogi igényt eldontd tulajdonosi hozzdjarulast a
vagyonkezelésében 1év0 vagyonra vonatkozdan hat6sagi €s birdsagi eljardsban sem adhat,
kivéve a jogszabalyon alapuld, tovdbbd az ingatlanra kozérdekbdl kiilon jogszabalyban
feljogositott szervek javara alapitott haszndlati joghoz, vezetékjoghoz vagy ugyanezen
okokbdl alapitott szolgalomhoz, tovdabbad a helyi Onkorményzat javdra alapitott
vezetékjoghoz torténd hozzajarulast.

Az Atvevé a vagyonkezelésében 1évé vagyont a kozponti berendezésekkel és
felszerelésekkel egyiitt rendeltetésszertien, a vagyonkezelési szerzodésnek, a
meghatarozott hasznositasi célnak, a rendes gazddlkodas szabalyainak megfelelden, a
vagyonra vonatkozé biztonsagi eldirdsok betartdsaval, a kozvagyont hasznalé személytol
elvarhaté gondossaggal, masok jogainak és torvényes érdekeinek sérelme nélkiil jogosult
birtokolni, hasznalni, szedni hasznait.

Amennyiben az Atvevd a vagyonkezelésében 1évé vagyon hasznélatit masnak atengedi, a
haszndl6 magatartasaért, mint sajatjaért felel.

Az Atvevd viseli a vagyonkezelésében 1évé vagyonnal osszefiiggd koltségeket,
kozterheket, dijakat, gondoskodik a vagyonvédelemrél. Az Onkorményzat kijelenti, hogy
az Onkorményzat tulajdonat képezd, de az Atvevd vagyonkezelésébe adott ingatlanokra és
az abban taldlhat6 ing6é vagyonra vagyonbiztositassal rendelkezik. 2017. januér 1. napjatol
az Atvev koteles a részére vagyonkezelésbe adott ingatlan és ingé vagyon
vonatkozésdban a biztositdsi szerz6dés szerinti dijat az Atadénak megfizetni.

Az Atvev$ felelés az ingatlannal kapcsolatban a tiizvédelmi, munkavédelmi és
kornyezetvédelmi torvényekben és egyéb kapcsolédd jogszabdlyokban foglaltak
betartdsaért és betartatasaért.

Az Atvevd koteles teljesiteni a vagyonkezelésében 1év6 vagyonnal kapcsolatban a
jogszabalyokban, valamint a vagyonkezelési szerzodésben el6irt nyilvantartasi,
adatszolgdltatési, beszamoldasi €s elszdmoldasi kotelezettségeket.

A vagyonkezelésre dtadott eszkozoket az Atvevé az Onkormdnyzat tulajdonaként,
elkiilonitetten koteles nyilvantartdsba venni, azokrol feladatellatasi helyenként f6konyvi és
analitikus nyilvéntartdst vezetni. Az amortizdciét az Atvevé Szdmviteli Politikdjiban
rogzitett leirasi kulcsok alapjan kell elszamolni.

Az Atvevd kételes az Onkorményzat részére negyedévente a negyedévet koveté hénap 10.
napjdig — a negyedik negyedévet kovetden janudr 31-ig — frdsban adatot szolgdltatni az
eszkozok brutté értékében tortént valtozdsrl, a targynegyedévben elszamolt
értékcsokkenésrol, valamint fOkonyvi szdmonként a negyedév végén meglévd allomany
bruttd értékérdl, és halmozott értékcsokkenésérol.

A leltdrozast a vonatkozé jogszabalyi el8irdsok szerint az Atvev végzi.

Az dtadott targyi eszkozok selejtezést — az Atvevd javaslata alapjan — az Onkormdnyzat
végzi. Az Atvevd gondoskodik a selejtezésre javasolt vagyontirgyak elkiilonitésérdl, a
sziikséges szakértdi vélemények beszerzésérol.
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A vagyonkezelésbe adott vagyont, annak értékét és véltozdsait az Atvevd nyilvantartja. Az
érték nyilvantartdsatol el lehet tekinteni, ha az adott vagyontargy értéke természeténél,
jellegénél fogva nem dllapithaté meg. A nyilvantartdsnak tartalmaznia kell a vagyon
elsddleges rendeltetése szerinti kozfeladat megjelolését is. A nyilvantartdsi adatok — a
mindsitett adat védelmérdl rendelkezd jogszabédlyok szerinti mindsitett adat kivételével —
nyilvanosak.

Az Atvevé a vagyonkezelésében 1évé vagyont érinté 1ényeges valtozdsokat, a valtozds
bekovetkezésétdl szamitott 5 napon beliil koteles jelenteni az Onkormanyzatnak.

Az Atvevd koteles az Onkormdnyzatot haladéktalanul értesiteni az ingatlan egészét
fenyegetd veszE€lyrdl és a bedllott karrdl, a tudomdsdra jutott minden olyan tényrol,
adatrdl, koriilményrdl, amely a vagyon rendeltetésszerli, zavarmentes hasznélatat
akaddlyozza, kar bekovetkezésével fenyeget, a vagyon nagyobb mérvli romldsdhoz
vezethet, valamint arrdl, ha 6t jogai gyakorlasaban harmadik személy akadalyozza.

Az Atvevé sajat koltségén koteles a veszély elhdritdsa, a kdrenyhités, valamint a vagyon
romlasdnak megakadédlyozdsa érdekében haladéktalanul intézkedni, és viselni annak
terheit.

A 21. pontban az Atvevd szdmdra meghatdrozott intézkedések elmaraddsa vagy

késedelme miatt bekovetkezett kart, illetve koltségnovekedést is az Atvevd koteles viselni.
Az Atvevé felel minden olyan kérért, amely a rendeltetésellenes vagy szerzédésellenes
haszndlat kovetkezménye. A nem rendeltetésszerli hasznalat folytan keletkezett hibak
kijavitdsa, kdrok megtéritése az Atvevé kotelezettsége fiiggetleniil attSl, hogy a
bekdvetkezett hiba, illetve kar alkalmazottjai, iigyfelei, az Atvev intézményeiben tanulék
vagy az érdekkorében eljaré személyek magatartasara vezethetd vissza. Nem terheli a
kartéritési kotelezettség, ha bizonyitja, hogy az adott helyzetben olyan magatartast
tanusitott, ami a kézvagyon hasznal6jatol elvarhato volt.
Az Onkorményzat az Atvevétdl kovetelheti a vagyonkezelésbe adott vagyon rendeltetés-,
illetve szerzddésellenes haszndlatdnak megsziintetését. Ha az Atvevé a rendeltetés-, illetve
szerzédésellenes haszndlatot — az Onkormdnyzat felhivdsa ellenére — tovabb folytatja, az
Onkormanyzat kdrtéritést kovetelhet.

Az Atvevé gondoskodik a vagyonkezelésében 16v6 vagyon értékének, allaganak
megdvasardl, karbantartdsar6l, a sziikséges feldjitdsok, potlasok, cserék kivitelezési
munkdlatainak elvégzésérdl, elvégeztetésérdl, igy az ingatlanban 1év6 kozponti
berendezések, az ezekhez csatlakoz6 vezetékrendszerek mukodoképes allapotanak
biztositasarol, az atvételkori dllapotnak megfeleld szinten tartdsarol.

Tekintettel arra, hogy Atvevd olyan kozfeladatot 1t el, amely utdn bevételeinek tobb mint
fele dllamhaztartdsi korbdl szarmazik, a felek a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol
sz0l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 109.§ (6) bekezdésére tekintettel megéllapodnak
abban, hogy az Onkormdnyzat a bevételekben meg nem tériild elszamolt
értékcsokkenésnek megfeleld osszeg erejéig elengedi az Atadénak az Onkormanyzattal
szemben fenndll6, a kezelt vagyonnal Osszefiiggd hosszu lejarati kotelezettségét. Az
Atvevé az értékcsokkenés elszamoldsit kovetéen legkésébb minden targyévet kovetd év
janudr 31-ig adatot szolgiltat az Onkormanyzat részére a bevételekben meg nem tériilé
altala elszamolt értékcsokkenés Osszegérol.
Az Atvevd a sajit koltségén az Onkormanyzat eldzetes irasbeli engedélye alapjan jogosult
a) a vagyonkezelésében 1év0 ingatlant dtalakitani, illetdleg a falak, a mennyezet, vagy
a padlézat megbontdsaval, tirgyaknak azokhoz torténd rogzitésével jaré muveletet,
b) az elszamolt értékcsokkentést meghaladé, annak értékét noveld beruhdzist,
felujitast elvégezni.

A beruhdzis, feldjitas értékét az Atvevének bizonylatokkal kell igazolnia és azokrdl a

pont szerint adatot szolgéltatni, illetve évente minden év janudr 15. napjdig irdsban be
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kell szdmolnia az Onkormdnyzatnak. Az Atvevé az elvégzett felujitds, dtalakitds,
beruhdzds koltségeinek megtéritésére sem a szerz0dés hatdlya alatt, sem pedig annak
megsziinését kovetden az Onkormanyzattal szemben igényt nem tdmaszthat.
Az allagmegodvéson tul jelentkezd rekonstrukcids, fejlesztési koltségek finanszirozasara a
felek megallapodnak, hogy az Atvevé jogosult az ingatlan feldjitdsdra, fejlesztésére sajt
vagy pélyézati forrdsb6l az Onkormdnyzat elzetes értesitése mellett.
Az Atvevé az ingatlanban riasztérendszert, telefonos és szamitégépes halézatot épithet ki
emeletek Osszekotésével egyiitt. Errol elézetesen koteles az Onkormdnyzatot frasban
tdjékoztatni. Az Atvevé az ebbdl fakadé koltségeinek megtéritésére sem a szerzGdés
hatdlya alatt, sem pedig annak megsziinését kovetden az Onkormanyzattal szemben igényt
nem tdmaszthat.
Az Atvevd jogosult az ingatlant sajat berendezéseivel ellitni, e berendezések felett
szabadon rendelkezhet, és a szerz6dés megsziinése esetén ezeket sajat tulajdonaként
elszallithatja, koteles azonban az eredeti dllapotot a szerz6dés megsziinésekor sajat
koltségén helyredllitani.
Az Onkormdnyzat az ingatlanban 1évé, az Atvevd tulajdonét képezd vagyontirgyakért
felel0sséget nem vallal.
Az Onkorményzat tulajdonaban maradé, az Atvevd vagyonkezelésébe adott, a koznevelési
feladat ellatdsahoz véglegesen feleslegessé valt vagyont — beleértve a rendeltetésszerti
haszndlat mellett elhaszndlédott vagy elavult eszkdzoket is — 30 napon beliil koteles az
Onkorményzat részére visszaadni, aki koteles azt visszavenni. Az Atvevd a
rendeltetésszerli haszndlat mellett elhaszndlodott vagy elavult eszkozok kivételével az
egyéb vagyont rendeltetésszeri haszndlatra alkalmas allapotban koteles visszaadni a
szerz6dés megsziinésekor az Onkormdnyzatnak.
Az Onkorményzat, mint tulajdonos évente legaldbb egy alkalommal, a nevel$-oktatd
munka, illetve az Atvevd miikodésének zavardsa nélkiil, elzetes értesités alapjan
ellendrizheti a vagyonkezelésbe adott onkormanyzati vagyonnal valé gazdédlkodast, a
vagyon rendeltetésszerti hasznalatat.

Az ellendrzés soran az Onkormdanyzat képviseldje jogosult

a) az Atvevd vagyonkezelésében 1évé ingatlan teriiletére, illetve az Atvevd 4ltal hasznalt irodai és egyéb
céli helyiségekbe belépni és ott tartézkodni az Atvevé képvisel6jének jelenlétében,

b) az ellendrzés targydhoz kapcsolddé iratokba és mds dokumentumokba, elektronikus adathordozén
tarolt adatokba — a kiilon jogszabadlyokban meghatdrozott adat- és titokvédelmi eldirdsok betartdsaval —
betekinteni,

¢) az Atvevd arra felhatalmazott alkalmazottjatol irdsban vagy széban felvilagositast, informacict kérni,
d) az 4tadott ing6é vagyontdrgyak meglétét és 4llagat ellendrizni.

Az Onkorményzat az ellendrzés megallapitdsairél értesiti az Atvevét, tovibbd,

amennyiben megéllapitdsai annak hatdskorét érintik, az Allami Szamvevészéket is.

IV. A szerzdédés megsziinése

Jelen vagyonkezelési szerzodést Felek 2017. januar 1-jét6l hatdrozatlan idOtartamra
kotik.
A szerzédf}s megszunik, ha:
a) az Atvevé megszinik,
b) az Atvevo feladatelldtasi kotelezettsége megsziinik,
c) az allami koznevelési feladat elldtdsa valamennyi vagyonkezelésbe adott ingatlanban megsziinik,
d) azt a Felek kozos megegyezéssel megsziintetik.
Az Atvevd a vagyonkezeldi joga megsziinése esetén, a megsziinése napjatél szamitott 30
napon beliil koteles az ingatlant kiiiriteni és azt, valamint a vagyonkezelésébe adott, a
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vagyonkezelés megsziinése id6pontjdban meglévd ingdsdgokat rendeltetésszerii
haszndlatra alkalmas 4llapotban az Onkorményzat részére visszaadni.

Amennyiben az Atvevd az ingatlant az eldirt hatdrid6ig nem hagyja el, az Onkormdanyzat
jogosult a helyiségeket birtokba venni, az Atvevének a helyiségekben taldlhaté
ing6sdgairdl két tantval hitelesitett leltart késziteni, és az Atvevét az ingésdgok 8 napon
beliili elszallitasara frasban felszdlitani.

Amennyiben az Atvevd az irasbeli felszélitdsat koveté 8 napon beliil nem szdllitja el
ingosagait, az Onkorményzat jogosult az Atvevének az ingatlanban 1év6 vagyontargyait
az Atvevd koltségén elszéllittatni és megfeleld helyen torténé raktdrozésarél az Atvevd
koltségén gondoskodni.

A vagyonkezelési szerz6dés megsziinése esetén az Atvevd cserehelyiségre igényt nem
tarthat.

A vagyonkezelési szerz6dés megsziinése esetén a vagyonkezeldi jognak az ingatlan-
nyilvantartasb6l valé torlésérél az Atvevd koteles gondoskodni.

V. Egyéb rendelkezések

A szerzddést a Felek irdsban jogosultak médositani vagy kiegésziteni.
Kapcsolattartok kijelolése:
Balmazijviros Varos Onkormdnyzata kapcsolattartéija:
Kis Marianna, titkarsagi iigyintézé (név, beosztas)
Tel.: +36 580 — 102/41 mellék
E-mail: kismarianna@balmazujvaros.hu

Hajdiboszérményi Tankeriileti Kézpont kapcsolattartéja:
Eles Béla vagyonkezelési referens (név, beosztas)
Tel.: +36/30 975 - 7065
E-mail: bela.eles @klik.gov.hu

Felek megéallapodnak abban, hogy a szerz6désbdl addédd, vagy azzal kapcsolatban
felmeriild vitdkat vagy nézetkiilonbségeket targyaldsok tutjdn rendezik. Esetleges
jogvitdjukra a hatdskorrel rendelkezd Debreceni székhelyli birdsag kizardlagos
illetékességét kotik ki.

A szerzddésre egyebekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény, a
nemzeti vagyonrdl sz616 2011. évi CXCVI. torvény €s a vonatkozo jogszabalyok eldirasai
az irdnyadok.

Felek a KLIK 4ltal fenntartott és az Onkormdnyzat dltal mikodtetett koznevelési
intézmények haszndlatdnak és miikodtetésének részletes szabdlyait megéllapité 2013.
marcius 12. napjan kelt ingyenes haszndlati szerzOdést e vagyonkezelési szerzOdés
hatdlyba 1épésével egyidejlileg kozos megegyezéssel megsziintetik.

Jelen szerz6dés 8 szamozott oldalbdl all és 6 eredeti példanyban késziilt, amelybdl ...
példany Onkormdnyzatot, .... példdny az Atvevét illeti meg.

Felek a szerzodést egyiittesen elolvastik, és a kozos értelmezést kovetden, mint
akaratukkal mindenben megegyezo6t, cégszerlien aldirtak.

Jelen vagyonkezelési szerzOdést ................... Kozgytlése ...... /2016. (XII........ ) sz.
hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

1. szamu melléklet: ingatlanok adatai



1/a sz. melléklet: az ingatlanok részletez6 adatai

2. szamu melléklet: ingdsagok adatai

3. szamu melléklet: alaprajz

4. szamu melléklet: tulajdoni lap madsolat (hrsz: ...... , datum: ....... ) (tobb ingatlan
esetén a mellékleteket 4/A, 4/B... jeloléssel sziikséges elldtni).

5. szamu melléklet: térkép masolat (hrsz: ...... , datum: ....... ) (tobb ingatlan esetén a
mellékleteket 5/A, 5/B... jeloléssel sziikséges ellatni).

6. szamu melléklet: Ingatlan dllapotfelmérd adatlap

7. szamu melléklet: Ingatlanhoz kapcsol6dé miiszaki dokumenticidk (pl. alaprajz,
gépészeti leirds, érintésvédelmi jegyzOkonyyv, tlizriadd terv) (tobb dokumentum esetén
a mellékleteket 7/A, 7/B... jeloléssel sziikséges ellatni)

Kelt: oo, , 2016. december ,,....”.

dr. Veres Margit polgarmester
Onkormanyzat
képviseli

polgarmester

pénziigyileg ellenjegyzem:

Kelt: coooveeeio... , 2016. december ,,....”.

Végnerné Szilagyi Ilona
Onkormanyzat

gazdasagi vezetd

Ellenjegyzem:

Kelt: .ot , 2016. december ,,....”.

dr. Bencsik Judit
Jjegyzd

................ i Tankeriileti Kozpont
képviseli

tankeriileti kozpont igazgato

pénziigyileg ellenjegyzem:
Kelt: ..coveeeeei.... , 2016. december ,,....".

gazdasagi vezetd

Ellenjegyzem:
Kelt: ..ol , 2016. december ,,....".



Torvényességi szempontbol
BALMAZUJVAROS VAROS ellendrizte:
POLGARMESTERE
dr. Bencsik Judit

Jjegyzo

ELOTERJESZTES

Balmaziijvaros Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2016. december 14-én
tartando iilésére az uszoda beruhazas kapcsan ideiglenes ut kialakitasa targyaban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allami tdmogatéssal tervezett és megvalosulé Balmazijvaros, Sporttér u. 5. szam alatti
ingatlanon 1étesitendd uszoda beruhdzas gépi munkdlataihoz, anyagok beszéllitdsdhoz jelentds
teherbirasi belsé ideiglenes utat kell Iétesiteni elsdsorban az alapozési, viztelenitési,
szerkezetépitési munkak soran.

A gybgyfiirdd ingatlana, illetve a Sporttér utcai labdarigépalya feldl ilyen jellegii ut
nyomvonala részben nem jellhetd ki, részben burkolattal elldtott és a beszéllitas a burkolatok
karosodasa nélkiil nem valdsithaté meg.

A gybgyfiirdo és a sportpdlydk tombjét figyelembe véve ilyen jellegli ideiglenes uton torténd
beszallitasra a Debreceni u. 8. szdm alatti magantulajdont ingatlanrdl van lehetdség.

A Varosgazdédlkodasi Nonprofit Kozhasznu Kft. el6zetesen drajanlatot kért az ideiglenes belsd
ut kialakitdsara a Debreceni utcatdl az uszoda épitési helyéig.

A talajviszonyokat is figyelembe véve a belso beszillitd, illetve szervizut tomoritéssel tobb
rétegli €s frakcidju kozuzalékkal késziilne tugy, hogy a késébbiekben igény szerint
visszabonthat6 legyen.

A nyomvonal kialakitdsa a Debreceni utca dllami utjdnak csatlakozasatdl keresztezi a
kerékpdrutat is, ezért az ideiglenes ut kivitelezése és a késObbi anyagszillitds soran
koriiltekintd forgalomtechnikai intézkedést igényel, ezért javasoljuk, hogy az 6nkormanyzati
utak karbantartasit ellatd Varosgazdalkodasi Nonprofit Kozhasznu Kft. kérje meg az erre
vonatkozé kozitkezeldi hozzdjarulast.

A Képviseld-testiilet dontésének fiiggvényében sziikséges tovabbd, hogy az ingatlan
tulajdonos az ut kialakitasrdl szolo €s megkotendd megallapoddsban adjon ki tulajdonosi
hozzéjarulést.

HATAROZATI JAVASLAT
Az uszoda beruhazas kapcsan ideiglenes tut kialakitasa targyaban

Balmazijvdros Vdros Onkormédnyzat Képviselo-testilete a  Magyarorszdg  helyi
onkorményzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 107. §-ban biztositott jogkorében
eljarva a Balmazujvéros, Sporttér u. 5. szam alatti ingatlanon tervezett uszoda kivitelezéséhez
és anyag beszéllitashoz sziikséges ideiglenes szervizit kialakitdsardl az aldbbiakban hatdroz:

A Képviseld-testiilet a beruhdazas érdekében tdmogatja a Balmazijvaros, Debreceni u. 8. szdm
alatti 5160 hrsz.-u ingatlanon a Debreceni utca dllami utcsatlakozasatdl az uszoda épitési
helyéig kialakitandé ideiglenes tobb frakcids szerkezeti és tomoritett kdzuzalékos ut
1étesitését.



Az ideiglenes szervizut kialakitdsara az Onkormdanyzati tulajdond utak utkezelési és
fenntartdsi feladatait ellaitd Varosgazdalkoddsi Nonprofit Kozhasznd Kft. kosson
megallapodast.

A megdillapoddsban rogziteni kell, hogy az ingatlantulajdonos, a létesitéshez, illetve az
anyagszallitashoz a sziikséges tulajdonosi hozzdjarulast megadja.

Az ideiglenes utat tigy sziikséges kialakitani, hogy a késobbiekben visszabonthat6 legyen, s az
eredeti allapot helyredllitisara is legyen kotelezés a megallapodédsban.

Az ideiglenes ut kialakitds koltség eldirdnyzata a Varosgazdalkoddsi Nonprofit Kozhaszna
Kft. altal bekért ajanlat szerint 3.900 eFt + AFA, brutté 4.953 eFt, melynek forrdsat a
Képviseld-testiilet a 2016. évi oOnkormdanyzati koltségvetésében rendelkezésre 4allo
utfeldjitasokkal Osszefiiggd felhalmozasi kiaddsok terhére biztositja, forrds atadasként az
onkormdényzati tulajdond utak ttkezelési és fenntartdsi feladatait ellitd6 Varosgazddlkodasi
Nonprofit Kozhasznu Kft. részére.

Az eredeti allapot helyredllitdsdnak koltségét a KépviselO-testiilet az dnkormédnyzat 2017. évi
koltségvetésében biztositja.

A Képviselo-testiilet felkéri a Balmazijvarosi Kozos Onkormdnyzati Hivatal jegyzéjét a
tovabbi intézkedések megtételére, illetve felhatalmazza a Vdarosgazdalkoddsi Nonprofit
Ko6zhaszni Kft. iigyvezetdjét az ideiglenes ut kivitelezési munkdinak megrendelésére, az
érintett tulajdonossal torténd megdllapodds megkotésére és az utkezeldi hozzdjarulds
beszerzésére.

Hatarido: 2016. december 15. és folyamatos

Felelos: dr. Veres Margit polgdrmester
Balmazijvarosi K6zos Onkorményzati Hivatal jegyzdje
Gencsi Zoltan iigyvezetd

Balmazujvaros, 2016. december 6.

dr. Veres Margit
polgarmester



BALMAZ UJVAROS VAROS Torvényességi szempontbol
POLGARMESTERE ellenorizte:

dr. Bencsik Judit
Jjegyzo

ELOTERJESZTES

Balmazijvaros Varos (")nkorn}ényzat Képviselo-testiiletének 2016. december 14-én
tartando iilésére az Egyesitett Ovoda és Bolcsode Intézmény 2016/2017. nevelési évre
vonatkozé munkatervének véleményezése targyaban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovdbbiakban: Nkt.) 4. § 19. pontja
a nevelési évet az O6vodaban szeptember 1-jét6l a kovetkezd év augusztus 31-€ig tartd
id6északban hatdrozza meg.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet (a tovdabbiakban: EMMI rendelet) 3. § (1) bekezdése
értelmében az 6vodai munkaterv hatdrozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek
elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntartd, az Ovodaszék, az Ovodai sziildi
szervezet, kozosség, az intézményi tanics véleményét is.

Ugyanezen § (2) bekezdése meghatdrozza a munkaterv kotelezd tartalmi elemeit, melyek a
kovetkezdk:

- az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idOpontjat, felhasznalasat,

- a sziinetek idGtartamat,

- az 6vodai €lethez kapcsolddé iinnepek megiinneplésének idOpontjat,

- az eldre tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogad6ordk idopontjat,

- az intézmény bemutatkozdasat szolgaldé pedagdgiai céli dvodai, iskolai nyilt nap tervezett
iddpontjat,

- minden egyéb, a neveldtestiilet dltal sziikségesnek itélt kérdést.

Az EMMI rendelet 3. § (5)-(7) bekezdése a munkaterv elkészitése sordan sziikséges
szempontokat és feladatokat nevesiti az aldbbiak szerint:

- az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szdma egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatja
meg,

- az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon - a sziil6 igénye esetén - az évoda ellatja a gyermek
vagy kiskoru tanul¢ feliigyeletét,

- az Ovoddban a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziilék - a hdazirendben
meghatarozottak szerint - gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhassdk €s
hazavihessék.

A sziikséges vélemények a munkaterv elfogadésat érintéen mar beszerzésre keriiltek, melyben
foglaltakkal a sziil6i szervezet, valamint a nevelOtestiilet is egyetértett.

Az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény 2016/2017. nevelési évre vonatkozé munkaterve
az eloterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet sziveskedjen az elGterjesztést megtargyalni.



HATAROZATI JAVASLAT

az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény 2016/2017. nevelési évre vonatkozé
munkatervének véleményezése targyaban

Balmazijvaros Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete a nemzeti koznevelésrol sz616
2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdésében biztositott jogkodrében eljarva -
figyelemmel a nevelési-oktatdsi intézmények mitkodésérdl €s a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdésében
foglaltakra - egyetért az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény 2016/2017. nevelési
évre készitett munkatervében foglaltakkal.

A KépviselO-testiilet felkéri dr. Veres Margit polgadrmestert, hogy a dontésrdl az Egyesitett
Ovoda €s Bolcsdde Intézmény vezetdjét értesitse.

Hataridd: 2016. december 20.
Felelds: dr. Veres Margit polgarmester

Balmazijvaros, 2016. december 6.

dr. Veres Margit
polgarmester
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I./ Kiindulé helyzetkép

1./ a 2011. évi CXC. torvényt a koznevelésrol, a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-
oktatasi intézmények miikodésérél és névhasznalatarol, a 229/2012.(VIIL.28.) Korm. Rendelet a
nemzeti koznevelésrol szolé torvény végrehajtasarol, a 326/2013.(VIIL.31.) Korm. rendelete a
pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasardl 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténo végrehajtasarol rendeletek moédosultak. Ennek figyelembe
vételével készitettiik el a munkaterviinket és egyéb szabalyzoéinkat.

Atdolgoztuk a 2016/17.-es nevelési évre a Pedagbgiai Programunkat, a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatunkat, és a Hazirendet. Ennek indoka az 1) bolcsddei csoport megnyitasa.

2./ A gyakorlatban megjelend egyéni differencidlé fejlesztéshez sajat alkalmazottainkként specialis
szakemberek segitik a gyerekek fejlesztését.(Gydgypedagdgus, fejlesztépedagdgusok, gydgypedagdgiai
asszisztens, 6vodapszicholégus)

2.a./ A pedagégusok hét évenkénti 120 6ra tovabbképzési kotelezettségiink 2012.szeptember 01.-t6l
indult és 2019. augusztus 31.- ig tart. Ehhez elkésziilt a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv a
2016/2017.- es nevelési évre is.

2.b./ A bolcséde tovabbképzési tervében foglaltaknak megfeleléen keriilnek megszervezésre az
alkalmazottak képzései.

3./ A 2015/16-0s nevelési évrol beszamolot készitettiikk, benne a 2016/17-es nevelési évben megjelend
feladatokra mar ramutattunk.

4./ A Szazszorszép Ovoda és a Napsugdr Ovoda nemzetkozi kapcsolatokat miikodtet. A lengyel
testvérovodai kapcsolatunk 2015 augusztusiaban iinnepelte a 10. évforduléjat, ezt kovetoen neveldtestiilet
altal elfogadva Kiterjesztését megkezdtiik ovodaink kozott. A testvérkapcsolatok apolasa folyamatos
volt az elmult nevelési évben,

5./ Az intézmény a TAMOP 3.3.8. jeli unids palyazatnak a fenntartdsi idejébe lépett. A fenntartdsi id6 5
év. Ennek megfelelden 2020.- ig koteles az intézmény errdl gondoskodni, illetve a fenntartasi jelentéseket
elkésziteni. A palyazat zard helyszini ellenérzése megtortént.

6./ A TAMOP 3.14. és a 3.1.5 palyazati azonositéji pélydzatok fenntarthatésdgat biztositjuk. A
2016/2017. nevelési évben az utols6 évéhez értiink.

8./ A Hajdu Bihar Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsdgiigyi Foosztalya éltal a Varosi Bolcsddében
lefolytatott helyszini ellenorzés soran a Vdrosi Bolcsode mikodését rendben taldlta, a helyszini ellenérzés
lezarasra Keriilt.

9./ Az 1j bolcsddei csoport tervezett inditdsahoz a szakhatdésagi ellenérzések lefolytatddtak, jelenleg a
miikddési engedély modositasaval az 1j csoport engedélyezését varjuk.

10./ A Csalad,- Ifjusag- és Népesedéspolitikai Intézet kirendelésre keriilt, mint szakért6 a Vdrosi Bolcsdde
ellendrzése ligyében. Vizsgdlata a szakmai programban foglaltak szakmai megfeleloségére terjedt ki. A
vizsgdlat rendben lezajlott.

11./ A Varosi Bolcsdde 2010.- ben palydzati forrasbol megujult. A fenntarthatsagi ideje 2015.- ben véget
ért. 2016. nyaran ezen palyazat utéellenorzése megtortént.



12./ Az 6vodak és a bolcsdde megfeleld személyi feltételeinek biztositasa érdekében palyaztatds dtjan 2 6
o6vodapedagogus keriilt felvételre, illetve 1 f6 kisgyermekneveldi allds betoltésére kiirt palydzat jelenleg
folyamatban van.

I1. Helyzetelemzésen alapulo tervezés- 2016/2017.-es nevelési év

Az Egyesitett Ovoda és Bilcséde Intézmény jelenleg két intézményegységgel rendelkezi, it dvodai
telephely, illetve a vdrosi bolcsode.

1./ Csoportok elhelyezése, beosztdsa

Alapité okiratunk biztositja a hatranyos helyzeti és sajatos nevelési igényl gyerek integralt nevelését, az
esélyegyenldség megteremtését. Mindezt a varos Esélyegyenldségi Programja is tartalmazza.

Az ovodaért felel6s munkakozosség vezetok kozremiikodésével, javaslataikkal soroltuk csoportba az
Ujonnan beirt gyermekeket az ide vonatkozé hatdlyos rendeletekben, belso szabédlyzdinkban

meghatdrozottak szerint.

Az intézményben 20 6vodai és 5 bolcsodei csoport indul a 2016/2017- es nevelési évben a képviseld
testiilet dontése alapjan.

Az 6vodas gyerekek 1étszama 452 £f6, 64 HHH f6, az intézményi 1étszam 14 %-a, 5 f6 SNI gyermekkel.
(2016-08.31. allapot)

Bolcsodés gyermekek 1étszama 64 f6, reményeink szeptember 01. napjaval 76 fore emelkedik a
maximalisan felvehetd gyerek 1étszdm. Az évfolyaman a felvétel folyamatos a bolcsddében, amennyiben a
férohely-kapacités lehetdvé teszi, és a sziilé6 munkaba all.

Bolcsaddei csoportok és kisgyermeknevelok:

Tigris csoport: 14 f6 Szaboné Karadi Gyongyi
Rohécs Cintia

Pillangé csoport: 12 f6 Forjanné Horvath Edit
Uj kisgyermekneveld

Nyuszi csoport: 14 f6  Némethné Juhdsz Lenke
Koncz- Kis Eva (2016. decemberig)

Micimackoé: 12 f6 Majoros Janosné
Németi-Raddcz Rita

Katica csoport: 12 f6 Posta Jozsefné
Koti Néra

Siini csoport: 12£6 Sandorné Kovics Ilona
Uj kisgyermekneveld

Idészakos gyermekfeliigyelet (alapelldtdson tili szolgdltatds): Koroknai Janosné és Hajdi — Arva Adrienn




A bolcsddék esetében tovabbi két fo kisgyermekneveld a torvény altal kotelezoen biztositandd 1€tszam,
amennyiben a bolcsddei csoportok elérik az 6tot. Az intézmény rendelkezik ezzel a l1étszdmmal is. A
Pillang6, a Micimacké a Katica és a Siini csoport jogszabdly szerint 12 féig tolthetd, mert ebben a
csoportban 2 éven aluli gyerekek vannak, A Nyuszi és a Tigris csoportok pedig 14 foig tolthetd csoportok.

Ovodai csoportok és az 6vonék illetve segité alkalmazottak:

Ovoda Csoport Gyermek | HHH | Szdzal | SNI | Szamitott
Iétszam ék 1étszam
Csicsergo | Pillangé 23 16 1 HHH | 4 % 23 16

Novdikné Dezso Mdria
és Oroszné Hads —
Brandt Erika évonok;
Fehér Ildiko pedagogiai
asszisztens;

Némethi Jozsefné dajka

Margaréta 25 6 2HHH |8 % 25 6
Gémné Kiss Katalin és
Szarvas Edina 6vonok;
Posta Laszloné dajka

Maci 24 16 2HHH | 8,3 % 24 16
Fésuisné Kovdcs Lilla;
Tar- Veres llona
ovonok; Radocz
Ldszloné dajka

Nyuszi 23 16 2HHH | 8,6 % 23 fo
Pdlné Takdcs
Zsuzsanna, Szaboné
Toth Zita ovonok;
Bordds Magdolna dajka

2016/17-es nevelési

évben 0ssz.
0 7 HHH
gyermeklétszam 95 fo 7 %

Mesevar | Delfin 24 6 6 HHH | 24% 116 25 fo
Nddasdi Imréné; SNI
Szaboné Kigyos Katalin
ovonok; Erdei Ldszloné
dajka

Fecske 25 16 3HHH | 12 % 25 16
Nemes Istvanné; Tarné
Varga Andrea ovonok;
Haraszti Judit dajka

Pingvin 25 16 2HHH |8 % 25 16
Szildagyiné Szabo Judit;
Erdei Péterné
pedagogiai asszisztens;
Pdl Imréné dajka




2016/17-es nevelési
évben a
gyermeklétszam

74 16

11 f6
HHH

15 %

1 fo

Szazszors
zép

Hévirag

Berecné Juhdsz Aniko
és Gy6riné Pénzes Eva
ovono.

Sziics Veronika dajka

20 6

2 HHH

9 %

20 6

Margaréta

Kis Sdndorné 6vono;
Szabo Andrea
pedagogiai asszisztens;
Hajdi Ldszloné dajka

22 6

2 HHH

8,7 %

116
SNI

23 6

Levendula

Fenyves Angelika;
Tarné Radécz Erika
ovonok; Cseh Istvdnné
dajka

24 16

2 HHH

8 %

24 16

Pitypang

Toth llona; Krucso
Emese ovonok; Dobiné
Pénzes Aniko dajka

23 6

2 HHH

83 %

23 6

Napraforgo

Kunkliné Hiise
Erzsébet; Szogyényi
Alexandra 6vono; Jenes
Mdria pedagogiai
asszisztens; Villoncai
Blasko Roza dajka

23 6

4 HHH

19 %

216

26 6

2016/17-es nevelési
évben a
gyermeklétszam

112 16

12
HHH

11
%

316

Napsugar

Katica

Tar Jozsefné; Posta
Erzsébet ovono;
Eszenyi Tiborné dajka

18 16

HHH

%

110

19 16

Siini

Varga Andrdsné;
Szanka Agnes 6vonék;
Tar Jozsefné dajka

2116

3 HHH

%

21 16

Micimacké

Postdné Onosi Mdria;
Andirkoné Lajos Erika
Bldga Kdrolyné dajka

2116

7 HHH

%

2116

Pillangé
Toth Jozsefné; Vincze
Virdg ovonok;

18 f6

5 HHH

%

18 6




Harangi Sandorné
pedagogiai asszisztens
Harangi Sandorné
dajka

Méhecske 19 £6 4HHH | % 19f6
Molndrné Kis Aniko,
Remenyikné Molndr
Marianna ovono;
Haranginé Molnar

Erzsébet dajka

2016/17-es nevelési
évben a
gyermeklétszam

97f6 |21
HHH

22 % 116

Nyitnikék | Margaréta 26 16 SHHH | 20 % 26 16

Gdlné Mészdros
Agnes,]uhcisz Attildné
ovonok; Hiiséné Nagy
Erzsébet dajka

25 16 4 HHH 17% | 116

SNI

Tulipan 27 16
Németi Csabdné, Tarné
Szabados Eva évondk;
Toth Adrienn
pedagogiai asszisztens

Szabo Jdanosné dajka

Gyongyvirag 23 16 4HHH |16 % 23 16
Juhdszné Ferenci
Erzsébet, Tarné Juhdsz
Julianna ovonok;

Eszenyi Sandorné dajka

2016/17 —es nevelési 116
évben a

gyermeklétszam

74 16 13
HHH

18 %

Intézményi szinten a 2016/17-es nevelési évben a gyermeklétszam: 452 f6 64 HHH 14 % 6 f6 SNI

Az tdjonnan inditott informatikai rendszere az Oktatasi Hivatalnak az orszag Kkoznevelési
intézményeirél szamos kimutatast végez. Az intézményiinkre legjellemzébb adatokat mutatja a
kovetkezo tablazat:

Ovodak Gyereklétszam | Ovéndk | Nevel6- Ovoné/gyerek | Nos/gyerek
2016/2017 létszama | oktato
munkat
segitok
létszam
1. Szazszorszép | 111 gyerek 9 10 6 6 12,3 gyerek 18,5 gyerek
2. Csicsergd 95 gyerek 8 10 516 11,8 gyerek 19 gyerek
3. Mesevir 73 gyerek 6 0 4 £6 12,1 gyerek 18,2 gyerek
4. Napsugér 103 gyerek 10 f6 6 0 10,3 gyerek 17,1 gyerek
5. Nyitnikék 72 gyerek 6 6 4 10 12 gyerek 18 gyerek




Ovodak kihasznaltsaga:

Ovodak Maximalisan | Felvett Kihasznaltsag
2016/2017 felvehetd gyerekek
gyereklétszam | létszama
1. Széazszorszép | 135 gyerek 111 £6 82,2 %
2. Csicsergd 104 gyerek 9516 91,3%
3. Mesevar 75 gyerek 73 {6 97,3%
4. Napsugdr 130 gyerek 103 {6 79,2%
5. Nyitnikék 78 gyerek 72 16 92,3%

I11. Pedagdgiai munka kiemelt teriiletei- szervezetfejlesztés

Rovidtava céljaink Feladataink Megvalositas eszkozei

Szervezetfejlesztés, a A megkezdett és Szervezetfejlesztési

hatékonysag érdekében visszacsatolt dokumentumok tovabbi
szervezetfejlesztési elemzése, szervezetfejlesztési
folyamatok folytatasa modszerek alkalmazasa, egy-

egy témadra kiilon team
alakitasa iddszakosan.

Ujfajta pedagégiai
modszerek alkalmazasa

Az 6vodai nevelést segitd
IPR-es eszkodzrendszerek
alkalmazasa, differencial6
pedagdgia, egyéni
képességfejlesztés

Halozati tanulas, belso
hospitalasok és
tovabbképzések/ TAMOP
3.3.8; nevelési értekezletek,
szakmai napok/

Pedagogiai programunkban
vald jartassig

A PP elemeinek
begyakorldsa, hatékony
alkalmazasa

Halozati tanulas, belso
hospitaldsok és
tovabbképzések/nevelési
értekezletek, szakmai napok

A jatékba integralt tanulds
megjelenése, illeszkedése a

Uj szervezési, mdédszertani
elemek alkalmazasa,

A vezetOi ellenorzések
kiemelt teriilete

napi gyakorlatba atgondolt eszkozfejlesztés

A gyermeki egyéni - Difer roviditett - Egymadsra épiilo
képességfejlesztés alkalmazdsa, egyéni tervezések,
hatékonysdga fejlesztések hatékony differencial6é

raépiilése

- A gyermeki fejlédési
eredmények elemzése
a fejlodés érdekében.

foglalkozasszervezés-
fejlesztési tervek
készitése- 3
havonkénti
megbeszélések a
pedagégusok kozott;

- abemeneti kimeneti
mérési eredmények
0sszehasonlitd
elemzése a vezetd
részérol




A TAMOP 3.1.4 palyazat
fenntarthatésaganak
biztositasa

A palyéazat bevont
pedagdgusai megszerzett
ismereteiket, gyakorlati
megjelenitést adjak tovabb a
megalakulé mithelynek.

A fenntartds utolsé éve

Egyéni felelOsség a részvételt
illet6en a Mesevar,
Szdzszorszép Ovoda
dolgozéit illetden,
kotelezdség a Csicsergd
Ovodaban minden csoportra
az 6vonok véllaldsa alapjan,
és a Napsugar Ovoddbél 4
csoportot (Micimackd,
Meéhecske, Katica és Siini), a
Nyitnikék Ovodéban két
csoport 6vondit (Galné
Mészéros Agnes és Tarné
Szabados Eva) érint.
Csoportlatogatdsok,
folyamatos megfigyelések,

Ovodai fejlesztd program-
IPR elemeinek,
tevékenységeinek
megvaldsitdsa

Ovoda- iskola dtmenet
segitése; egyiittmiikodések
megszervezése;
neveldmunka kiemelt
teriileteinek szerepe. Hatrany
kompenzacio, palyazati
tdmogatas hatékony
felhaszndlésa-
programtervezés, litemezés

Egyiittmiikddési
megallapodasok
feliilvizsgalata; a
gyermekvédelmi
munkakozosség és IPR
munkacsoport miikodtetése;
a kiemelt pedagdgiai
teriiletek beépiiltek a PP- ba,
azok megjelenése a
mindennapi gyakorlati
munkdba. Belsd és kiilsd
hospitdldsok megszervezése.

Belsé Onértékelési rendszer
tovabb dolgozasa,
bevezetése. Egységes
értékrendszer kialakitasa,
atalakitas a torvényi
eldirasoknak megfelelden.

A kordbban mitkodtetett
rendszer elmeinek,
folyamatdnak
felhasznaldsaval specidlis
program készitése. A
jogszabalyi eléirasoknak vald
megfelelés.

Az Oktatési Hivatal altal
kiadott és kidolgozott
segédletek felhasznaldsaval
kiegésziil a belso szabalyzo.
A Belsé Ertékelési csoport
tovabb fejleszti, kiegésziti a
Bels6 Szabalyzét.

Pedagogusminositésre vald
folyamatos felkésziilés

Ismerjék meg a pedagégusok
arajuk varé feladatokat a
mindsités kapcsan. A
portfolié elkészitésének
segitése, a KIR rendszerében
folyamatos figyelemmel
kisérés

Torvényi el6irds- 326/2013.
korm. rend.

Az intézmény €s a vezetd
felkészitése a tanfeliigyeleti
ellenérzésekre. (Pedagogiai
szakmai- ellenorzés)

Ismerjék meg a pedagdgusok
a PSZE utmutatasait,
jogszabalyi hatterét. Segitsék
az intézmény felkésziilését az
ellendrzésre.

Jogszabdlyi hattér- 2011. évi
CXC Knt.;
20/2012.(VIL31.) EMMI
rendelet

Az intézmény nemzetkozi
kapcsolatainak miikodtetése

A lengyel kapcsolat
miikodtetése, kiterjesztése
intézményi szintlire.

Az érmihalyfalvi kapcsolat

Egyeztetése, alapos tervezés.
A meglévo kapcsolatok
Orzése. Utazdsok-
vendégfogaddsok




mélyitése.

megszervezése. Ovodankénti
koordindtorok miikodése.

A nevelomunkdt segitok
(dajkak, pedagdgiai
asszisztensek) felkészitése az
intézményben zajlé
folyamatokra. Az Orszdgos
alapprogramnak megfeleld

Belso tovabbképzések és
hospitacios lehetdségek
szervezése; Munkatarsi
értekezleteken hangsilyozni
sziikséges a megvéltozott
szerep konkrét

EsélyegyenlOség, egyéni
differencialo fejlesztés,
folyamatos napirend
megtekintése, bemutatdsa.
Munkatérsi értekezletek
hatékony tartalmanak

szerep kialakitasa. megvalosuldsit biztositasa.

TAMOP 3.1.5. palyazat A felkészitett Folyamatos nyomon
fenntarthatosdgdnak Ovodapedagdgusok kovetése a megvaldsitdsnak.
biztositasa. szakteriiletiikon Fejleszt6é pedagogia;

kamatoztatjdk a megszerzett
tudast az intézmény, ezaltal a
gyerekek javara.

Fenntartdsi jelentések leaddsa

Anyanyelvi fejlesztés;
testmozgds; dramapedagdgia.
Tehetségmiihelyek:
Dramajaték; Vizhez
szokatas;

A szakmai szinvonal és a
feladatok megvalGdsitasdhoz
sziikséges teamek és
munkakozosségek
megalakitdsa, mikodtetése,
hatékonysag vizsgélat

A mindségi team,a
gyermekvédelmi
munkak6zosségek hatékony
mukodtetése, munkaterviik
szerinti miikodés biztositasa.
Ezen til 6nszervezddd
jelleggel a Szinjatsz6
munkakdzosség és a
Kompetencids team.
Megalakulnak tovabbi
munkacsoportok a feladatok
tikkrében.

Megbizatasok elkészitése.
Sajat munkaterv alapjan
miukodnek, folyamatos
konzultaci6 az intézmény
vezetdvel biztositott.

Tehetséggondozds
tovabbfolytatdsa

A kordbban palyézati
forrassal megsegitett
tehetséggondozd
kiscsoportok megszervezése
Néptanc és Zene 6voda
teriileten, majd bovitése.
Folytatédik az Ovi-kresz;
Kézmiives miihely; Ovis-
angol;- és a német nyelv.

Beszerzett eszkdzeinket
tovabb hasznositva
megszervezendd a mikro
csoportos foglalkozasok az
6vodékban.

Nyertes palyazat esetén
Kresz palya kialakit4sa

Az egészség nevelés
tartalommal valé megtoltése

Az usz4s oktatds- vizhez
szoktatds megszervezése.

Az ovis- foci fenntartésa,
tartalommal valé megtoltése-
a Csicsergd mifiives
palyajanak és a Szazszorszép
tornatermének kihasznaldsa

Kiilso szervezetekkel vald
egylittmikodés.

TAMOP 3.3.8 palyazat
Jfenntartdsa

A megvaldsitds soran
szervezett rendezvények,
programok, programelemek
tovébbi biztositasa

minden évoda a projekt
megvalositas sordn
kialakitott tervezetnek
megfeleld megvalositasért
felelds




Felkésziilt
6vodapedagdgusok legyenek
képesek az 1j szabalyoknak
megfelelden ellatni a
dokumentdcios feladataikat.
Ertsék meg a jogszabalyi
kotelezettséget a tartalomra
vonatkozdan.

A hatdlyos jogszabalyok
értelmezése az 6vodai
feladatellatasra vonatkozdan:
- taniigyi
nyomtatvanyok
szabdlyos vezetése;
- dokumentumok
jogszabalyi
megfelelés;
- tankotelezettség
ideje-

Nevelési értekezletek , illetve
onképzés alkalmaval,
szerezzenek ismereteket a
napi feladatok ellatasdhoz.

Torvényben (Knt) eldirt
kotelezettség szerint

A meglévo egylittmikodési
megéallapodasokon tul

Torvényi el6irds értelmében
biztositando szurések

szhirovizsgdlatok fogaszati, szemészet és egyéb | megléte.

megszervezése szirdvizsgélat biztositasa

A viaros Esélyegyenloségi Az intézményvezeto és Egyiittmiikodési szerzodések
Programjénak (HEP) egyéb partneriinkkel alapjdn egyiittmiikodések. A
megvaldsitdsdban egylittmikodve az HEP férumon val6 részvétel.
egyiittmiikodés esélyegyenlOség biztositdsa a

gyerekek és a ndk esetében

Az dj kollégadk betanitdsa,
felkészitése szakmai
programunk adta gyakorlatra

Mind az 6vodaban, mind a
bolcsddében a segito,
betanité jelleg
megnyilvanulasa.

Az 6vodapedagdgus
gyakornokok mellé mentorok
kijelolése, felkészitésiik a
feladatra. A megval6sulds
folyamatos ellendrzése.

Hézi tovabbképzések,
esetmegbeszélések
megszervezése a bolcsddei
dolgozdk szdmara.

A szakmai fejlodés
folyamatossagdanak
biztositasa, a helyben ad6dé
szakmai felkésziilés segitése.
A pedagdgus életpélya
feladataira valo felkésziilés

Havi egy alkalommal a
kollektiva igényeinek
megfeleléen szakmai
anyagbol, médszertani
levelekbdl osszedllitva

A bélesode szakmai
programja alapjan kiemelt
feladat az onéllésagra
nevelés és az alkotd
tevékenység alkalmazdisa
csoportban.

A bolcséde Szakmai
Programja alapjan az elmélet
€s a gyakorlat koherencidja

.A szakmai vezeto
ellen6rzésének elemei.

Ovoda- Bolcsode atmenet

A meglévo lehetdségek
hatékony kihaszndl4sa,
6voda- bolcsdde
egylittmiikodés szakmai
tartalom mélyitése.

A gyerekek rugalmas
atvétele 6voddba.

Ovoda- Bolcsdde atmenet
munkacsoport miikodtetése

Kihasznaltsag novelése
eredményeként a
bolcsédében a
megnovekedett gyermek
létszam megtartdsa. A
bedvodazas segitése.

A gyereklétszam alapjdn a
telitettség megtartdsa.
Rugalmas bedvodazas az
Egyesitett Ovoda és
Bolcsdde Intézménybe.

A nyari zaras két hétben
torténd meghatirozasa,
illetve a szocidlisan rdszorul6
gyerekek felvétele,
folyamatos konzultaci6 a
gyermekjoléti szolgalattal, a
védonokkel.

Iddszakos gyermekfeliigyelet
folyamatossagéanak

A szolgaltats biztositasa, a
bevétel novelése.

Meghirdetés, tdjékoztatas
plakat




biztositdsa

Az intézmény telephelyein A vezetOk iitemezést Az litemezésnek megfelelden

taldlhat6 udvari jatékok készitenek. a koltségvetés terhére €s

Sfelujitdsa, javitdsa. Az udvari jatékok lehetdségéig javitasok

A jogszabdlyoknak ellendrzéséért felelds alkalmazasa.

megfeleld dokumentdcio kollégak felkészitése. A dokumenticidk
aktualizédldsa

I11. Feladatmegosztas- munkakozosségek, -teamek

Az eléttiink all6 feladatok tiikrében, a kovetkezo feladatmegosztasban dolgozunk a 2016/17-es nevelési
évben.

3.1 Vezetdség tagjai:

Intézményvezeto,

Igazgatotanacs

Intézményegység vezetdk (intézményvezetd- helyettesek)
Ovodéért felel6s munkakozosség/ telephelyvezeték
Szakmai munkakozosség vezetok

Szakmai vezetd- bolcsdde

BECS vezeto,

Egyéb team vezetdk

a Kozalkalmazotti Tanécs elndke

Szakszervezeti fObizalmi

EsélyegyenlOségi referens

VVVVVYVYVYYVYVYYVYY

A vezetd ugy szervezni a munkdt, hogy érvényesiiljon az egyenld leterheltség, a feladatmegosztas.
Ennek érdekében a jelen nevelési évben a kovetkezoképpen alakul a feladatmegosztas:

IIL. Munkakozisségeink, munkacsoportok:

ITL.1.

Minden telephelyiink munkakozosségként mikodik. Sajat 6vodajukban a munkakori leirasuknak
megfelelden az 6vodéért felelds munkakdzosség vezetok felelosek a munkatervben megfogalmazottak és a
munkafegyelem betartdsaért. Feladata a mindennapi gyakorlatbdl ad6d6 azonnali helyzetek megoldasa,
illetve koordindlja a munkakozosség munkdjit. Az intézményvezetd €s az intézményegység vezetok segitik

a munkavégzés gordiillékenységét. A munkakozosségek munkaterv alapjan végzik munkdjukat.

I11.2.

Az intézmény pedagdgiai munkdjanak mindségi javuldsat hivatottak szolgalni a megalakult szakmai
munkacsoportok, és a munkakozosségek.

a./ Szinjdtszo munkakozosség
Vezetoje: Szildgyiné Szabo Judit

Munk4jukkal hozzéjarulnak az intézménylink kozosségének fejlodéséhez, a j6 munkahelyi 1égkor
megalapozéasahoz.



Fontos feladatuk: az 6vodas gyerekek szdmaéra felejthetetlen élménnyel szolgalni, mesefeldolgozasokkal,
eldaddsokkal szérakoztatni.
Részletes programjukat a munkaterviik tartalmazza.

b./Gyermekvédelmi munkakozosség
Vezeto: Ndadasdi Imréné

Ma mar nagy és feleldsségteljes feladat harul az 6vodara a gyermekvédelem teriiletén. A gyermekvédelmi
felel6sokbdl all6 munkakozosség mar sok éve végzi ebben, formdban a feladatét, hogy felkésziiltebbek,
hatékonyabbak legyenek munkdjukban, és az 6vén6é munkdjat érdemben segiteni tudjdk majd. Mindez
Osszhangot mutat az intézmény Kozoktatasi EsélyegyenlOségi tervével.

Részletes programjukat és tagjait a munkaterviik tartalmazza.

I11.3. Munkacsoportok

a./ Belsé Ertékelési Csoport

Vezetdje: Toth Ilona

Tagja minden 6voda vezetdje, tovabba a mindségi munkacsoport tagjaival kiegésziil
mindségi csoport vezetdje:

Mesevar: Szaboné Kigyds Katalin

Napsugar: Varga Andrasné

Szézszorszép: Tarné Radocz Erika

Nyitnikék : Juhdszné Ferenczi Erzsébet

Az intézmény miikodését eddig a mindségi munkacsoport segitette. Ettdl a nevelési évtol beolvadnak a

jogszabadly szerint kotelezOen létrehozandé BECS-be. A tovdbbiakban egyiittesen végzik a munkat.
Feladatukat munkaterv és folyamatszabalyzé alapjan végzik.

b./ Kompetencia munkacsoport

Vezetdjiik: kivdlasztdsa folyamatban

A TAMOP 3.1.4. pilyézat fenntarthatésdgét hivatott biztositani a munkacsoport munkéja. Tartalmét
tekintve a Napsugar a Nyitnikék és a Csicsergd Ovoda pedagdgusain tuil barki tagja lehet, hogy ismeretet
szerezhessen, €s beépithesse a mindennapi gyakorlatba az 6vodai kompetenciaalapi programcsomag

elemeit.
A megvaldsulast részletesen a munkaterviik tartalmazza.

c./ Ovoda- Bolcséde Munkacsoport

Vezetdjiik: Szaboné Karddi Gyongyi (kisgyermekneveld)
Tagjai: minden ovoda egy ovodapedagogusa, illetve a kisgyermeknevelok

Az elmult évi megalakuldst kovetoen ebben az évben megkezdi munkajat a munkacsoport. A vezetdi
palyazatban foglaltak tiikrében munkatervet készitenek.

A megvaldsulést részletesen a munkaterviik tartalmazza.



A teamek havi rendszerességgel kozos taldlkozon 6sszesitik, értékelik az eddig végzett munkat. Majd a
nevelési év féléves és zard értekezletén a kozosség elé tarjak beszdmoldjukat.

IV. Nevelési év rendje

Az 6vodaban és bolcsodében 2016. szeptember 01.-té1 — 2017. augusztus 31.-ig tart a 2016/17-es nevelési
év.
Az iskolaban

1. Az 6szi sziinet 2016. november 2-atdl 2016. november 4-ig tart. A sziinet eldtti utolsé tanitdsi nap
2016. oktéber 28. (péntek), a sziinet utdni elsé tanitasi nap 2016. november 7. (hétfo).

2. A téli sziinet 2016. december 22-t6l 2017. januar 2-ig tart. A sziinet eldtti utolsé tanitasi nap 2016.
december 21. (szerda), a sziinet utdni els6 tanitisi nap 2017. januar 3. (kedd).

3. A tavaszi sziinet 2017. 4prilis 13-t61 2017. aprilis 18-ig tart. A sziinet eldtti utolsé tanitasi nap 2017.
aprilis 12. (szerda), a sziinet utani elso tanitasi nap 2017. 4prilis 19.

Sziinetek idején az ovoda és a bolcsode nyitva tart, igény szerint fogadja a gyerekeket. A téli sziinetben
igény esetén egy ovodank nyitva tart.

A rank vonatkoz6 jogszabdlyok értelmében nevelésmentes munkanapot egy nevelési évben 6tot szervezhet
az 6voda. A bolcséde ez aldl kivétel. Ott a Bolcsdde Viladgnapja (dpr. 21.-e) jogszabdly szerint
gondozdasmentes nap.

Az 6vodai nevelésmentes napokat az iskolai sziinetek idOpontjdhoz igazitjuk a sziilok igényéhez igazodva,
hiszen ezekben, az id0szakokban is lecsokken a gyereklétszam.

Ennek tiikkrében:

Ertekezleteink:

- Neveldtestiileti értekezletek:(NEVELES MENTES MUNKANAPOK)

Ideje: Témaja:

2016. augusztus 31. Nevelési év nyito értekezlet

2016. november Téma egyeztetés alatt

2017. 4prilis Téma egyeztetés alatt

2017. janius 15-ig Intézményi értékelés, csoport és onértékelések.

A kovetkez0 nevelési €v elokészitése

- Egvéb nevelésmentes nap

2015. janudr 31.-ig Varosi Vers és Mesemondo nap szervezése,
lebonyolitdsa
Csicsergd Ovoddban nevelésmentes munkanap



Z61d Mané Hétpréba a Nyitnikék Ovodaban
nevelésmentes nap

2016. aprilis 30.-ig

- Gondozds mentes nap:

2017. éprilis 21.- Bolcsdde Vildgnapja

- Igazgatdtandcs értekezlete:
minden hénap masodik hét hétféje

- Vezetdi értekezlet

az 6vodaért felel6s munkakozosség vezetokkel minden honap elsd hétfdje

- Kibovitett vezetdi értekezlet:
aktualitdsoknak megfelelden

- Munkatdrsi értekezlet:
minden év szeptemberében feladat-ellatasi helyenként a helyi vezetdk szervezésében

Sziiloi értekezletek:
2016. szeptember végéig csoportonként (k6zE€psd és nagycsoport részvételével,
illetve 6vodanként valtozo)

2017. februar eleje csoportonként — kivéve a kiscsoportot. Téma a
nagycsoportban az iskolaérettség.

- Fogado ordk:

Minden csoport a sajat hirdetd falan eldre meghatarozott napokat ad meg a sziilok
szdmadra e feladat elldtdsara. A megadott napokon beliil a sziild eldzetes egyeztetése torténik az draidot
illetéen. A hatdlyos rendelkezéseknek megfelelden mind a sziilé mind az 6vodapedagdgus kotelezettségének
ebben a formdaban tesz eleget.

- Nyilt napok:

Az 6vondk a csoportokban (kivéve a tiszta kiscsoportot) marcius €s aprilis honap
folyaman a sziilok €s a tanitondk szamadra nyilt napot szerveznek a hirdetd falon kihirdetve a pontos
napokat.

V. Unnepek megszervezése az évoddban

Unnepek

Felelos

Hatarido

Nemzeti iinnep

Ovodaért felelos
munkakodzosség vezetd, 6vono

Marcius 15

Hagyomanyos népi iinnepek
- mikulés iinnepség
- kardcsony
- farsangi hét
- husvéti késziilodés

Ovodaért felel6s
munkak6zosség vezetd, 6vond

December 6.

December harmadik hete
Februar harmadik hete
Aprilis 1. hetété] folyamatos

Intézményi életével
kapcsolatos iinnepek

Ovodaért felel6s
munkak6zosség vezetd, 6vond




- Anyék napja

- Evzaré — ballagés

- Gyermeknap

- Gyermek sziiletés és
névnapja

Mijus elso hete

Mijus 30.-t6l junius 15-ig
Mijus 30.-t6l junius 15-ig
Egész évben folyamatosan

V/a. Unnepek megszervezése a Bolcsédében

Unnepek Felelés Hatarid6
Hagyomanyos népi iinnepek | Bolcsdde szakmai vezetdje,
- mikul4s iinnepség kisgyermekneveldk December 6.
- karédcsony December harmadik hete
- farsangi Februar harmadik hete

- hasvéti készulodés

Aprilis 1. hetétdl folyamatos

Intézményi életével
kapcsolatos iinnepek
- Gyermeknap
- Gyermek sziiletés és
névnapja

Bolcséde szakmai vezetdje,
kisgyermekneveldk

Mgdjus 15.-€s junius 15 kozott
Egész évben folyamatosan

Az itt felsoroltakon tul a feladat-ell4tasi helyek egyéb tinnepeket és programokat is terveznek, melyet a

munkaterv ,,Havi feladataink™ pontja tartalmaz.

VI./ Tovabbképzések, szakmai programok

VI/a; Ovodéaban

Belso tovdbbképzések, szakmai programok

1./ Neveld munkét segité alkalmazottak belsd felkészitése az ONAP, és a tanfeliigyelet kapcsan ad6do

feladatokra.

2./ A belsO hospitdlé pedagégusok helyét értékeld pedagdgusok veszik 4t a BECS miikodtetését eldird

jogszabaly értelmében.

Kiilsé tovdbbképzések

A 2011.évi CXC. a koznevelésrdl szo616 torvény 62.§-anak (2) bekezdése alapjan a pedagégusnak 7 évente

tovabbképzésen kell részt vennie.

Tovéabbképzési szakaszok:




2005. szeptember 01.-vel indult el a masodik hét éves szakasz, amely 2012. augusztus 31.-ig tartott. Az 1j
iddszakot 2012.szeptember 01.-2019.augusztus 31. ig. tart. Bovebben a Beiskoldzasi tervben foglaltak
szerint.

VI1/b; Bolcsédében

1./ Bolcsdde szocidlis képzése- kdzponti koltségvetés terhére

A bolcsdédei dolgozdkra vonatkozé rendelkezések szerint 2012. januédr 01.-2019. december 31. kozott 60
kreditpontot kellett szerezniiik.

2016. szeptember 01. és 2017. junius 31. kozott a kovetkezo kisgyermeknevelok vesznek részt képzésen:
- Sandorné Kovdécs Ilona, Szaboné Karadi Gyongyi, Posta J6zsefné, Koroknai Janosné és Forjanné Horvéth
Edit tovabbképzésének megszervezése a feladat

VIL./ Ellenorzo, értékelo, méromunka tervezése

- Teljesitményértékelés folyamatanak tovabbvitele.
Az intézményvezetdje €s az intézményegység-vezetOk ebben hangsulyt fektetnek a kdvetkezokre:

Ovoda pedagégusok esetében:
- Munkafegyelem alakuldsat, munkakezdés — munkabefejezése.
- Tudatos munkavégzés:
o Folyamatos napirend
Ujfajta pedagégiai médszerek alkalmazésa
Komplexitds megjelenése a tervezésben és a gyakorlatban egyarant
IPR elemeinek megjelenése
A hagyomanyos 6vodapedagdgiai médszerek kombindldsa a modern médszerekkel
Kompetenciaalapii 6vodai programcsomag Pedagédgiai Programba beépitett elemeinek
megvaldsuldsa a Napsugdr a Nyitnikék és a Csicsergd Ovoddban
A Csicsergd a Nyitnikék és a Napsugar Ovoddkban a kompetencia elemek tudatos, tervszerii
begyakorlasa, tovabbvitele
Differencidlas
Egyéni képességtejlesztés
tevékenységek a gyakorlatban
foglalkozds a gyakorlatban

O O O O O

O

o
o
o
o

Neveldmunkat segitd alkalmazottak esetében:

- Munkafegyelem alakuldsat, munkakezdés — munkabefejezés

- Jogszabalyok és egyéb szabalyzok eldirdsdnak megfeleld munkavégzés

- A képességeiknek megfelel6 munkavégzés

- Az 6vodai kozosségben végzett munkdjat segitd készségének mértékét, emberi magatartdsat.
- Csoportban végzett segitdé munkdjat (neveld partnerként szolgél-e az 6vondnek?)



Ellenorzés:

Csoportlatogatas —_—

- Csoportlatogatés

- Folyamatos megfigyelés:

Komplexitds, dokumentéicid, folyamatos napirend, PP
megvaldsitdsa

Az Integraciés Program elemeinek megjelenése és a
Kompetencialapi Ovodai programcsomag elemeinek a
megjelenése a mindennapi gyakorlatban

Unnepségek megszervezése
Kapcsolattartds a sziilokkel
Munkafegyelem

Munkéhoz val6 hozzaallas
Kapcsolatrendszer mindsége

Az intézményvezet6 és az intézményegység-vezetok részesei az ellendrzéseknek, a munkak6zosség vezetok
folyamatos megfigyelésein alapulva elkészitik az érintett teriilet értékelését.

Tovabba a jelenleg hatalyos rendelkezéseknek megfeleléen a belsé oOnértékelés megfeleléen
elkészitettiik az iitemezést, mely a BECS munkatervének része.

Vezetoi latogatds rendje 2015/2016:

Ideje Helye Ovoné
2016. oktober 11.. Napsugar Andirkoné Lajos Erika
Ovoda
2016. oktébr 18. Szézszorszép Bereczné Juhasz Anikd
Ovoda
2016. oktdber 25. Szdzszorszép Fenyves Angelika
Ovoda
2016. november 08. Nyitnikek Juhaszné Ferenczi Erzsébet
Ovoda
2016. november 15. Napsugar Molnéarné Kis Anikd
Ovoda
2016. november 22. Mesevar Nadasdi Imréné
Ovoda
2016. november 29. Nyitnikék Németi Csabané
Ovoda
2016. december 13. Csicserg8 Novakné DezsoO Maria
Ovoda
2017. januar 03. Mesevar Szaboné Kigyos Katalin
Ovoda
2017. januar 10. Napsugar Tar Jozsefné
Ovoda
2017. januér. 17. NYitnikék Tarné Juhdsz Julianna
Ovoda
2017. janudr 24.. Szézszorszép Tarné Raddcz Erika
Ovoda
2017. januar 31. Napsugar To6th Jozsefné
Ovoda
2017. februar 07. . Napsugar Varga Andrasné
Ovoda




A Belso onértékelés miatti ldtogatdsok:

2017. februar 14. Szazszorszép Fenyves Angelika
Ovoda

2017. februar 21. Napsugar Andirkéné Lajos Erika
Ovoda

2017. februar 28. Nyitnikék Tarné Juhasz Julianna
Ovoda

Tanfeliigyelet- Mindsitések:

2016. oktober 04. Szazszorszép Sz6gyényi Alexandra | MinGsit6 Vizsga
Ovoda

2017. Egyesitett Ovoda és | intézmény Tanfellgyelet
Bolcs6de Intézmény

2017. Egyesitett Ovoda és | intézményvezetd Tanfellgyelet
Bolcs6de ntézmény

Szakmai Munkakozosség-vezeto értékelés:
(a munkakozosségi tagok munk4jat)

Szempontok:
- mennyire aktiv a munkako6zosségben?
- vannak-e otletei, azokat elmondja-e?

szakmailag mennyire fejleszti onmagat?
segiti-e kollegait

- ¢&s a folyamatos megfigyelés szempontjai

Az ellenorzések tovdbbi feladata:

- munkakozosség vezetok munkaszervezési feladat elldtdsanak rendszeres ellenorzése,

- munkako6zosségek munkdjanak tartalmi elemzése

- lgyirat-kezelési munka ellenOrzése, gazdalkoddsi feladatok, lehetdségek figyelembe vétele a
torvényesség betartasaval,

- gyermekvédelmi munka

Bolcsode szakmai vezetojének ldtogatdsi terve

A bolcsddében a kisgyermeknevelok szakmai ellendrzését a szakmai vezetd végzi. A szakmai munka a
bolcsdde szakmai programjat alapul véve, az éves munkatervben foglaltak szerint torténik az aldbbi

szempo

ntok alapjan:
a beszoktatds sordn a gyermekkel és a sziilovel val6 személyes kapcsolat mindsége;
a gyermeki igények kielégitésének mddja, mindsége;
étkezési szokasok alakitasa;
a nyugodt jaték feltételeinek megteremtése (hely, tisztasdg, a gondozénd eldreviszi-e);
a gondozonok stilusa, személyisége a nevelés tiikkrében; a neveldi attitiid,
konfliktuskezelési képesség,
csoport és kornyezetesztétika;




- amese,- mondoka és gyermekdalok jelenléte, népi jellege;
- vizudlis tevékenykedtetés, szervezési feladatok;

- lnnepek, tinnepségek lebonyolitdsa, felkészités

- adminisztracids, dokumentacids feladatok;

Bolcsodei dolgozok ellendrzési iitemterve:

Ellendrzési terv:

Kisgyermekneve JlEllenérzés szempontjai Ellenérzés

16

idopontja
Némethné Juhdsz Jatéktevékenység megfigyelése dlelkezési id6ben Oktober
Lenke Jatékok megfelelnek-e a korosztalynak

Milyen a jatékok elhelyezése
Jatéksarkok ki vannak-e alakitva
Jaték cseréje (gyakorisaga, kivitelezése)

Ellen6rzés gondozasi mivelet kdzben (pelenkacsere, fiirddszobai Novembe

tevékenység) r
Biztositva vannak-e a gondozas targyi feltételei (pelenka, kendcs,
lemosashoz eszkdzok)

Milyen jelei vannak a kisgyermeknevel6-gyermek kozotti kapcsolatnak
(bizalmas kozelség, ragaszkodds, odasimulas)

Milyen a gyermek viselkedése

Hivas- kérés-kindlas elve érvényesiil-e
Hagy-e id6t az 6nalldsagra
|
Valamennyi Adminisztracios feladatok Decembe
kisgyermeknevel§ csoportnapld vezetése r
beszoktatas-csaladlatogatas az Uj gyermekeknek kész van-e
El torzslapon felvételi status ki van-e toltve

percentil (suly, hossz jel6lése)

1-2-3 éves statusok rendben vannak-e

Uzend flzet vezetése
Gyermekek fejl6désérdl beiras, tartalma egyezik-e a fejlédési
lappal

Kisgyermekneveld

Ellenérz
és
idopontj
a
_ Januér
Milyen informaciét adott a szlil6nek

Alkalmazta-e az anyas beszoktatast

Hogyan valtozott a gyermek érzelmi allapota, gondozén6hoz valéd
viszonya

Mikor fogadta el a felkinalt folyadékot

Anya-kisgyermeknevel6 egyitt mikodott-e




Rohacs Cintia Ebédeltetés megfigyelése Februar
Jatékbdl mennek-e étkezni

Sajat gyermekrendszer megvaldsul-e
Komplett teritést alkalmazza -e
Kulturhigiénés szokasok ki vannak-e alakitva
Tajékoztat, ismeretet nyujt-e

Milyen a hangulata az ebédeltetésnek

Posta Jozsefné Bolcsédei-zenei nevelés Marcius

Enekelget-e a kisgyermeknevelS napkdzben, mikor-mennyi ideig,
milyen tevékenység kdzben
Mondokazas-éneklés kbzben eszkdzt hasznal-e

Ismételgeti-e ugyanazt a dalt tébbszor
Mennyi monddkat, dalt ismer

Lisztigné Balogh Judit Tavaszi nagytakaritas megfigyelése Aprilis

Bak Imréné Hogyan hangoljdk 6ssze a munkat
Hogyan vesznek részt a kisgyermeknevel6k munkajanak segitésében,
felUgyelet biztositasban, kimenetelnél

Valamennyi Adminisztracié Maju
kisgyermeknevel6 Uzené flizet
EU Torzslap

VIII. Munkarend, munkaido6 beosztas

1. Orakedvezmények- jelenleg hatdlyos torvények szerint, csupdn az aldbbi tisztségek rendelkeznek
orakedvezménnyel:

Jogeim Heti idokerete

Ko6zalkalmazotti tanics elnoke 5 6ra

Kozalkalmazotti tandcs tagok  3-3 6ra

Szakszervezeti titkar 5 6ra

2. Munkaido beosztasok

Minden dolgozé heti munkaideje: 40 6ra
Intézményvezetd munkaido beosztdsa:

Hétf6t61- Csiitortokig: 7°°-16-ig
Pénteken: 7 30 -14-ig
Kotelezo 6raszamat helyettesitéssel teljesiti.

A 326/2013. (VII1.31.) rendelet 19. § értelmében a pedagogusok mindsitésében és az orszdgos- pedagogiai

szakmai ellendrzésben kozremiikodo pedagogus vdarhatéo munka-idobeosztasdat meg kell hatdrozni. Az
intézményvezeto szakértoként vesz részt ezen feladatban. Helyettesitésre nincs sziikség.

Intézményegység vezetdk (intézményvezeto- helyettes) munkaidé beosztdsa:




A munkarendjiiket az intézményvezetd hatdrozza meg. Heti 20 6rét toltenek csoportban, napi valtasban, heti
5 orat vezetOi feladatokkal tolt, a munkaid6 fennmarado, kotott éraval le nem kotott részében felkésziil.
Munkaidejiiket az alabbi forméban toltik:

Munkavégzés | Hétf6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek Osszesen
Csoport A |7%7-127% 8- 15% 7012 | 6"-11% 20 6ra
hét

Csoport B[7%-127 8 0-157 79123 | 11%°-16" ]206ra
hét

Iroda 127015 [8%%107% 5 6ra

Ovoddért felelds munkakizisség vezeték munkarendje:

Heti véltasban délel6ttos és délutanos munkarendben dolgoznak, csoportban kotelezd éraszama 32 6ra. A
munkakodzosség vezetésével kapcsolatos feladatokat max heti 4 Ordban latjdk el. Jogszabdlyvaltozas
értelmében heti 2 6rat a kotott munkaidd terhére.

Bolcsdde Szakmai vezetdje:
Munkarendjét az intézmény vezetdje hatdrozza meg. Ennek értelmében H-P: 7 *°- 15 Ezen tdl menden a
helyettesitéseket a hidnyz6 kollegand munkarendjében €s az idészakos gyermekfeliigyeletet ellatja.

Ovodapedagégusok: heti véltdssal délelSttds, illetve délutdnos beosztdssal
Kotott 6raszam csoportban: heti 32 6ra

Délel6ttos munkaidd beosztds: 7°°-15 6rig.
Csoportban toltends: 7°°—14, péntek 7°°-13%-ig

Délutdnos munkaidé beosztds: 8% — 16" 6raig
Csoportban tltends: 9°°— 16, pénteken: 10%- 16%-ig

Ezen til az intézményvezetd a jogszabdlyi eldirdsnak (Knt.) megfelelden heti 4 6rat rendel el, mely a
326/2013. (VIIL.31.) rendeletben meghatdrozottak szerint toltendo le. Tovabba személyre szabott
munkaidd beosztdst kell késziteniink a feladat-ellatasi helyek sajatossdgainak megfelelOen, illetve a nyitds
és zards beosztast a konkrét munkarend tartalmazza.

Fejleszto pedagogusok, az ovoda pszichologus és a logopédus munkaido beosztdsa:

A rank vonatkozo jogszabaly szerint Ovodaban a fejlesztd pedagégusok kotelezd Ordja az
ovodapedagdgusokkal azonos. Igy 32 éraban latjak el a fejlesztendd gyerekeket. Ezen feladatokat Mihalikné
Erdei Méria és T6thné Papp Anikd latnak el.

A gyogypedagogus €s 6vodapszichologus kételezd ordja 22 6ra, tovabbi 10 6raban egyeb kapcsolattartassal
Osszefiiggd €s szervezési feladatokat lat el. Feladataikat félalldsban latjak el. Oraszamuk ennek megfelelden
alakul.




Munkarendjiiket az intézményvezetd hatdrozza meg a fejlesztésre szoruld gyerekek szamanak és a
rendelkezéseknek tiikrében.

Ez a kovetkez6 a 2016/2017.-es nevelési évben:

Tothné Pap Aniko fejlesztopedagogus:
Hétfs: Napsugéar Ovoda- 7 014 %
Kedd: Napsugér Ovoda - 7 - 14 @
Szerda: Napsugér Ovoda - 7 014 %
Csiitortok: Csicsergd Ovoda - 7 014 %
Péntek: Mesevér Ovoda- 7 *%- 13

Mihalikné Erdei Maria fejlesztépedagogus:

Hétfé: Nyitnikék Ovoda-7 *°- 14 %

Kedd: Szdzszorszép Ovoda -7 0_ 14 %0
Szerda: Szazszorszép Ovoda -7 014 9
Csiitortok: Szdzszorszép Ovoda -7 014 %
Péntek: Szazszorszép Ovoda -7 013 %

Gyoégypedagaégus: (11 6ra)

Hétfs, Szerda: 7°°-12%°
Péntek: 14 - 16 ®

Ovodapszicholégus: (11 6ra) Az intézmény vezetdvel egyeztetve késziil el a pontos iddbeosztas, miutan a
gyerekek felmérése megtorténik.

Hétf6, Csiitortok: 7 - 13 ©

A logopédiai feladatokat a helyettesités idején a Pedagogiai Szakszolgdlattal egyiittmiikodve valositiuk
meg.

Kisgyermek nevelok —bolcsaode:

KisgyermeknevelOk 40 6ras munkaidejiikbol 35 orét toltenek csoportban az alabbi beosztdsban
délel6ttos kisgyermekneveld munkaideje:6 ®- 14 %
ebbdl csoportban 6 - 13"-ig kiteles munkdt végezni.

délutanos kisgyermekneveld munkaideje:9 00_ 1790
ebbdl csoportban 10 ”’- 17 % ig kiteles munkdt végezni.

A heti 5 ordban a munkakori leirasaban meghatdrozottak szerint kiteles a munkadltato rendelkezésére
dllni.

Gyermekorvos - Bolcsodében:

Paratlan hét: Kedd- Csiitortok 9 00- 12 00
Paros héten: Kedd- Csiitortok- Péntek: 9 00- 12 00



Ovodatitkdr munkaidé beosztdsa:

Hétfot61- Csiitortokig: 7°°-16%-ig

Pénteken: 7 -14%-ig

Mindannyian azonos feladat ellatasi helyen végzik munkdjukat az intézményvezetd iranyitasaval.
Az 6vodatitkarok feladatukon tul segitik a intézményegység-vezetdk €s az 6vodak munkdjat.

Pedagogiai asszisztensek munkaideje:
Hétf5t61- Péntekig: 8 16
Dajkdk munkaideje:

A személyre szabott munkaidd beosztasat az intézményegység-vezetd (T6th Ilona) késziti el, mivel
6vodanként mds-€s mads, a helyi sajatossdgoknak megfeleléen. Munkaidejiik heti 40 6ra.

Mosonok munkaideje:

Bolcsbde: (4 6réas) H-P: g p0
(6 6ras) H-P: 7%, 139

Takaritono- bolcsodében:

Hétfoto1 péntekig: 9 - 17 %

tovabba a biztonsdgos munkavégzésnek megfelelden, a szakmaisag elsddlegességével egyedi beosztés
késziil.

IX./ Gazdalkodas, fejlesztések

1./ Az éves koltségvetés alapjan a mindenkori zavartalan, gazdasagos miikodés biztositdsa a feladat.
A pénziigyi mutatok igazgatdtandcs iilésen keriilnek értékelésre, elemzésre, igy a vezetés a sziik
mozgastér ellenére is naprakész intézkedéseket tud hozni.

2./ Beruhazasok (foként palyazatok segitségével)
- Csicsergd Ovoda parketta feldjitds
- Mesevar Ovoda feldjitasa- palyazati forras

2. 1./ Eszkozbeszerzések-minimum eszkéznorma eldirasainak megfeleléen.

Beruhédzasaink megvalositasdhoz — koltségvetésen kiviill — keresiink mas forrdsokat is. Igyeksziink
takarékosan, gazdasdgosan miikodtetni intézményeinket. Vasarldsainkat, a legjobb drajanlatot adé cégeknél
bonyolitjuk le.



2016/2017-es nevelési év programtervezet

Szeptember
Feladatterv Felelos Hatarido Ellenérzi
Munkaterv javaslat | Intézményvezetd 20-ig Intézményvezetd
elkészitése, elfogadasa Fenntart6
Gyermekbaleset Ovodai feleldsok és|15-ig Intézményvezetd
biztositds megkotése Bolesdde szakmai
vezetdje
Team, munkakozosségek | Intézményvezetd 15-ig Intézményvezetd
alakul¢ tilései Team és
Eves terv készitése munkak6zosség-
vezetok
Evindité nevelési | Intézményvezetd 20-ig Fenntart6
értekezlet
Ovoda és bolcsdde udvar | Ovodai  felelésok  és | 30-ig, illetve | Intézményegység
ellendrzése, bolcsdde szakmai | folyamatosan vezetd
balesetveszély elhdritdsa |vezetdje
Csaladlatogatasok, Uj gyermeket fogadé|15-ig Intézményegység
anamnézis ovodapedagdgus, Vezet6
kisgyermeknevelk Intézményvezetd
Beszoktatasi terv | Beszoktato 15-ig Intézményvezetd
készitése 6vodapedagdgusok
Intézményi  szabdlyzok | Intézményvezetd 30-ig Fenntart6
aktualizalasa, jogszabalyi
megfeleltetés a hatdlyos
jogszabalyok tiikrében
Pedagdgus igazolvanyok | Intézményegység 15-ig Intézményvezetd
érvényesitése vezetok
Ovodatitkdrok
Az 6vodai jogviszony | Ovodatitkar, 15.-ig és folyamatos Intézményvezetd
megsziinése Intézményvezetd
kovetkeztében
kijelentések, illetve az uj
jogviszony  létesitések
kapcsan oktatasi
azonosito kérése
Sziildi értekezletek Ovodapedagégusok 30-ig Intézményvezetd
Csoportnapldk, felvételi | Ovodapedagdgusok 30-ig Intézményvezetd
és mulasztdsi naplok | Kisgyermeknevel 0k Intézményegység
megnyitasa, ellendrzése vezetok
Eii. Torzslapok kitoltése Szakmai vezetdk
Bolcsddei
dokumentécidk
elkészitése
Partnerlista frissités Belso Ellendrzési | 30-ig Intézményvezetd
csoport




A HHH bedvodazott
gyerekek névsordnak
elkészitése, jegyz6i
igazolds beszerzése

Intézményegység
vezetd

30.-ig

Jegyz6
Intézményvezetd

A TAMOP 3.1.5.
palyazat

Intézményvezetd

30.- ig és folyamatos

Projektmenedzsment

fenntarthat6sdganak 4.
éve

A vezeti ellendrzések | Intézményegység
id6pontjait konkretizalni | vezetod

sziikséges.
Majd kifliggesztése a
feln6tt kozosség szdmara

30.-ig

Intézményvezetd

A csoportnaplok,  a|Intézményvezetd,
mulasztési | felelds  int.
specidlis | vezetd

felvételi-
naplok,
fejlesztési
megnyitdsa

naplok

egység

30.-ig

Intézményvezetd

Munkatarsi értekezletek

Intézményegység
vezeto

20-ig

Intézményvezetd

2016/2017-es nevelési év programtervezet

Oktober

Feladatterv Felelos Hatarido Ellenérzi
Difer mérés megkezdése, | Ovodapedagdgusok 31-ig Intézményvezetd
eredmények rogzitése
Balesetvédelem és tlizriad6 | Tz és munkavédelmi | 15-ig Intézményvezetd
megtartasa felelds; Ovodai

feleldsok és az

6vodapedagdgusok
Sziil6i értekezlet a | Szakmai vezetd 15.-ig Intézményvezetd
bolcsédében
Tlz-munka- és | Intézményvezetd és | 20-ig Intézményvezetd
balesetvédelmi szemle kiils6 munkatérs
KIR statisztikai jelentés 15-ig Dr. Bencsik Judit
elkészitése Intézményvezetd
Normativa igénylés- | Intézményvezetd 15.-ig Pénziigy-
lemondas Onkorméanyzat
Munkaidd betartdsa, | Munkak6zosség 31-ig Intézményvezetd
jelenléti iv ellendrzése vezetok;

Intézményegység

Vezet6
Tehetséggondoz6 Intézmény vezetd 31.-ig Fenntart6
csoportok beinditdsa
SZM sziil6i értekezletek Munkakozosség vezeto |31-ig Intézményvezetd
Egyiittmiikodés a | Gyermekvédelmi 31.-ig Intézményvezetd




védonokkel, vezeto
gyermekorvosokkal
Nevelési értekezlet Intézményvezetd 31.-ig Intézményvezetd

2016/2017-es nevelési év programtervezet

November
Feladatterv Felelés Hataridé Ellenérzi
Nevelési terv és | Ovodapedag6gusok 1-t6l folyamatos Intézményvezetd
csoportunk  fejlodése,
egyéni fejlesztési tervek
készitése a  mérés
eredménye alapjan
Kovetkezo évi | Intézményvezetd 30-ig Onkormdnyzat-
koltségvetési koncepcid Pénziigyi osztaly
elkészitése
Beszoktatas Beszoktatds 30-ig Intézményvezetd
tapasztalatai 6vodapedagdgusok
Bemeneti mérés
elkészitése
2016/2017-es nevelési év programtervezet
December
Feladatterv Felelos Hataridé Ellenérzi
Iskolaérettségi Ovodapedagogusok 10-ig Intézményegység
vizsgélatok Fejleszt6 pedagdégusok vezetd
sziikségességének vezetdje
feltérképezése- a
rendelet értelmében az
illetékes szervezet felé
tovabbitas
Jelenléti ivek és a|lIntézményvezetd 31-ig Intézményvezetd
dolgozok
munkarendjének
ellendrzése
Adminisztracids Bolcsode Szakmai | 31.-ig Intézményvezetd
torzslap ellendrzése | vezetdje
minden bolcsddei
csoportban
Eves leltar elkészitése, | Ovodaért felelds mk|31-ig Intézményvezetd
attekintése vezetOk Onkorményzat
Intézményvezetd
Mikulas napi | Ovodapedagégusok 10.-ig Munkakozosség
tinnepségek vezetok

megszervezése




Karacsonyi iinnepségek | Ovodapedagdgus 24.-ig Munkakozosség
lebonyolitasa vezetok
Egyiittmiikodés a | Gyermekvédelmi 31.-ig Intézményvezetd
Gyermekjoléti vezetd
szolgdlattal-
Ruhagyijtési akcid

2016/2017-es nevelési év programtervezet

Januar
Feladatterv Felel6s Hataridé Ellenérzi
Atsoroldsok elkészitése | Intézményvezetd 10-ig Intézményvezetd
Mese, mese matka |Csicsergd 6voda 31-ig Munkakozosség vezetd
kistérségi mesemondd Intézményegység
vezetd

Ovodéba hivogaté- | Ovoddk 31.-ig Intézményvezetd
TAMOP 3.3.8
Statisztikai jelentés | Szakmai vezetd 30. ig Intézményvezetd
elkészitése BolcsOde
Sziil6i értekezletek, | Ovodapedagdgusok 30.-ig Intézményvezetd
fogadoorak szervezése
Féléves beszamolok | Munkakdzosség,- és | 30.-ig Intézményvezetd
készitése team vezetok

2016/2017-es nevelési év programtervezet

Februar

Feladatterv Felelés Hataridé Ellenérzi
Felvételi és mulasztési| Intézményvezetd 15-ig Intézményvezetd
napld, Fejlesztési tervek, | Intézményegység
csoportnaplok és | vezetok
bolcsddei dokumentumok | Szakmai vezetd
ellendrzése
Tisztitokészlet Intézményegység 15-ig Intézményvezetd
nyilvantartdsa vezeto
Nyéri karbantartasi | Intézményvezetd 15-ig Intézményvezetd
munkdk és a nyari zarva | Intézményegység
tartasa litemezése, | vezetd
meghatdrozasa
Ovodai dolgozodk | Intézményegység 28-ig Intézményvezetd
munkarendjének, ¢és a|vezetd
jelenléti ivek ellendrzése
SZM sziildi értekezletek | Intézményegység 28-ig Intézményvezetd

vezeto




2016/2017-es nevelési év programtervezet

Marcius
Feladatterv Felelos Hatarido Ellenérzi
Pedagdgus beiskolazasi | Intézményvezetd 15-ig Intézményvezetd
terv  elkészitése, a
Tovéabbképzési program
feliilvizsgdlata
Unnepi Munkakozosség 15-ig Intézményvezetd
megemlékezések vezetok
Ovodapedagégusok

Nyilt napok szervezése | Ovodapedagdgusok 31-ig Intézményvezetd

Intézményegység

vezetd
Rehabilitacios,- Ovodapedagdgusok 15-ig Intézményvezetd
szakértoi vizsgalatok | Fejlesztd mk vezetd Gyermekvédelmi
kérése felel6sok
Ovodai szakvélemények | Ovodapedagégusok 31-ig Intézményvezetd
elkészitése
Utazdsi kedvezmények | Intézményvezetd 31.-ig Intézményvezetd
kiaddsa
Gyermekvédelmi Szakmai vezetd 3l.ig Intézményvezetd
beszdmolé  elkészitése
Bolcsdde

2016/2017-es nevelési év programtervezet
Aprilis
Feladatterv Felelos Hataridé Ellenérzi
Iskolaba mend | Ovodapedagogusok 30-ig Intézményvezetd
gyermekek  kimeneti
mérésének elkészitése
Szabadsédgolasi terv | Ovodapedagdgusok 30-ig Intézményvezetd
elkészitése Intézményegység
vezetd

Ovodai beiratas intézményvezeto 20-t61 Jegyz6
Nevelési értekezlet Intézményvezetd 26-ig Jegyz6
Ovoda- Iskola 4tmenet- | Munkakozosség 30.-ig Intézményvezetd
nyilt napok tanitoknak |vezetok

2016/2017-es nevelési év programtervezet




Majus

Feladatterv Felelos Hataridé Ellenérzi

Anydk napi iinnepek | Ovodapedagdgusok Els6 hét Munkakozosség vezetd

megszervezése

Evzard, ballagdsi | Ovodapedagdgusok Mgijus utolsé és junius | Munkak6zosség vezetd

miisorok elso hete Intézményegység

megszervezése vezetd
Intézményvezetd

Viérosi Gyermeknap Intézményvezetd 30-ig Jegyz6

Eves beszamolok | Minden 30.- ig Intézményvezetd

készitése az Intézményi | munkakdzosség vezetd Képviseld testiilet

Eves beszdmolo | és team vezetd

készitése a képviselo | Intézményvezetd

testiilet szadmara

Szinjatsz6 kozosségiink | Munkakozosség vezetd |30.-ig Intézményvezetd

varosi eloadasa

2016/2017—es nevelési év programtervezet

Jinius
Feladatterv Felel6s Hataridé Ellenérzi
Testvérovodasok Intézményvezetd 30-ig Intézményvezetd
fogaddsanak szervezése | helyettes
Intézményi  értékelés | Intézményvezetd Tanévzard nevelési | Jegyz0
elkészitése- értekezlet
Uj o6vodasok sziilei | Ovodapedagdgusok 30.-ig Intézményegység
szdmdra szuloi vezetd
értekezlet




Zaradék

Az éves munkaterv elfogaddsardl a Nevel6testiilet dont a 2011 évi CXC torvény 70.§ 2. bek. ¢) pont
értelmében. A munkaterv a 20/2012 EMMI rendelet 3.8 értelmében késziilt.

A nevel6testiilet 100 %-os tdmogatdssal elfogadta.

A munkaterv sziiloket érintd pontjaiban megtirgyalasra keriilt./jegyzokonyv/

Balmazujvéros, 2016. augusztus. 31.

Vezendi Andrasné
intézményvezetd



Melléklet

A feladat-ellatdsi helyek munkatervei (Az 6voddk munkatervében feltiintetett gyerekadatok csak
irdnyaddak, nem pontositott adatok)

Munkaterv 2016/17
Csicsergé 6voda

A Csicsergd 6vodaban négy csoport miikodik, melyekbe szeptembertdl 97 gyerek jér.
Koziilikk 1 gyermek sajatos nevelési igényii.
Margaréta csoport: 25 gyerek
Ovénék: Gémné Kis Katalin

Szarvas Edina
Dajka: Posta Laszloné
Nyuszi csoport: 24 gyerek
Ovénék: Pélné Takédcs Zsuzsa

Szabéné T6th Zita
Dajka: Bordds Magdolna
Maci csoport: 25 gyerek
Koziiliik 1 SNI
Ovénék: Fésiisné Kovics Lilla

Tar-Veres Ilona
Dajka: Raddcz Laszloné
Pillangé csoport: 23 gyerek
Ovénék: Novédkné Dezsé Méria

Oroszné Haas-Brandt Erika
Pedagdgiai asszisztens: Fehér I1diké
Dajka: Németi J6zsefné

Ovodai életiink fontos részének tekintjiik az egészség megbrzését, a testi képességek kialakitdsat,
fejlesztését. Ennek érdekében sokféle lehetdséget kindlunk a gyerekek szdmaéra:

- A Bozsik Ovi fociban részt vevo gyerekeknek a specidlisan erre a célra kifejlesztett sportpalydnkon
nagyszerli élményeket biztositunk, melyek sordn megismerik a kiilonboz6 labdajatékok alapjait.
Felelds: Szarvas Edina
Foci lanyoknak.
Felelds: Péalné Takacs Zsuzsa

- Ebben az évben is lehetdséget biztositunk a gyerekeknek, hogy gydgy tszason és vizhez szoktatdson
vegyenek részt a Kamilla gy6gyfiirdében.
Az elmult nevelési évben eldszor tartdsjavito és gerinctorna foglalkozasokat szerveztiink 6vodankban, mely
szakember irdnyitdsaval valésult meg. Ezt ebben az évben is folytatni szeretnénk.
Felel6s: Szaboné Toth Zita
-Az egészséges életmddra nevelésen til fontosnak tartjuk a korai nyelvoktatdst is. Ovodank Margaréta
csoportjaban jatékos foglalkozasok keretében ismerkedhetnek a gyerekek az angol nyelvvel.
Felelds: Szarvas Edina



A 2016/17-0s nevelési év programtervezet- Csicsergo Ovoda

Csalddldtogatdsok

2016. junius, julius — felelds: minden 6vond

Pedagdgiai programunk alapjdn a sziildvel torténd egyiittmiitkodés mar az 6vodéba 1€pés elott megkezdddik.
Az egyiittmiikodés egyik a formdja az Gjonnan érkez6 gyerekek csalddjanak meglatogatésa.

Sziil6i értekezletek

2016. szeptember felelos: minden 6voné
2017. februar felel6s: minden 6véné
2017. majus felel6s: minden 6voné
Szabadidos napok
Téma Idépont Felelés

Nyilt szabadidés nap (TAMOP 3.3.8, | 2016. szeptember 29 Tar-Veres Ilona
TAMOP 3.1.4

Terméskiallitas, munkajellegii k6zos
tevékenységek.

Munkara nevelés, egészséges
életmédra nevelés, 6sz projekt

Tokjé nap 2016. oktober 27 Fésiisné Kovacs Lilla

Varjuk a Télapét 2016. december 1 Novakné Dezso
Maria

Itt a Farsang, all a bal. 2017. februar 15 Oroszné Haas-
Brandt Erika

Nemzeti iinnep 2017. marcius 13 Szarvas Edina

Egy gyerek-egy palanta 2017. aprilis 20 Gémné Kis Katalin

Mozgasos és ligyességi jatékok 2017.majus 18 Szaboéné Téth Zita

Kozos gyermeknapi késziilodés, 2017. janius Palné Takacs Zsuzsa

jatékkészités




Unnepeink

Zart tinnepeink: Mikulds, Hisvét, Marcius 15, név és sziiletésnapok, kiranduldsok.
Nyilt tinnepeink: Kardcsony, Farsang, Anydk napja, Csaladi sportnap, Evzar6 és ballagés

Unnep

Idopont

Felelos

Kirandulis a TAMOP
3.3.8-as palyazat keretében

2016. szeptember

Tar-Veres Ilona

Mikulas 2016. december 6 Oroszné Haas Brandt
Erika

Karacsony 2016. december 15 Novakné Dezs6 Maria

Farsang 2017. februar 20 Szaboéné Téth Zita

Nemzeti iinnep

2017. marcius 14

Palné Takacs Zsuzsa

Anyak napja 2017. majus elsé hete Szaboéné Téth Zita
Kirandulas 2017. majus Tar-Veres Ilona
Ballagas 2017. junius Gémné Kis Katalin
Csaladi sportnap 2017. junius Fésiisné Kovacs Lilla
Alkoté délutanok

Program Idépont Felelds

Karacsonyi alkotéodélutan a Maci

csoportban

2016. december

Fésiisné Kovacs
Lilla

Farsangi alkot6 délutan a Margaréta

csoportban

2017. februar

Szarvas Edina

Husvéti alkotoé délutan a Pillangé

csoportban

2017.aprilis

Oroszné H.B. Erika

Anyak napi alkoté délutan a Nyuszi

2017. aprilis

Palné Takacs

csoportban Zsuzsa
Nyilt napok
Nyilt nap a leend6 2017. Januar Fésiisné Kovacs Lilla
ovodasoknak

Nyilt nap a sziilok és a
tanitonok részére

2017. aprilis

Fésiisné Kovacs Lilla




Egyéb programjaink

Program Idépont Felelos
Papirgyiijtés 2016. szeptember 2017. Palné Takacs Zsuzsa
aprilis
Allatok vilagnapja 2016. oktober 4-tol Fésiisné Kovacs Lilla

alkalmabdl gyiijtés a Buksi
allatotthon lakédinak

Vers és mesemondo

2017. januar

Novakné Dezs6 Maria

verseny
Gala 2016. december, vagy Gémné Kis Katalin
2017.marcius.
Az id6épont egyeztetés alatt
van
Munkaterv hénapos bontasban
SZEPTEMBER Idépont Felelos
Nyilt szabadidds nap 2016. szeptember 29 Tar-Veres Ilona
(TAMOP 3.3.8,
TAMOP 3.1.4
Terméskiallitas,
munkajellegii kozos
tevékenységek.

Munkara nevelés,
egészséges életmodra
nevelés, 6sz projekt

Kirandulas

2016. szeptember 29

Tar-Veres Ilona

Papirgyiijtés

2016. szeptember 15-t6l

Palné Takacs Zsuzsa

Sziil6i értekezlet

2016. szeptember

Fésiisné Kovacs Lilla

OKTOBER

Allatok vilagnapja
alkalmabdl gyiijtés a Buksi
allatmenhely lakodinak

2016. oktéber 4-t6l

Fésiisné Kovacs Lilla




Szabadidé6s nap 2016. oktéber 27 Fésiisné Kovacs Lilla
DECEMBER
Szabadidés nap 2016. december 1 Novakné Dezs6 Maria

Mikulas iinnepség

2016. december 6

Oroszné Haas Brandt
Erika

Gala

Idépont egyeztetés alatt

Gémné Kis Katalin

Karacsonyi alkot6 délutan
a Maci csoportban

2016. december

Fésiisné kovacs Lilla

Karacsonyi iinnepség

2016. december 15

Novakné Dezs6 Maria

JANUAR

Vers és mesemondo

2017. januar

Novakné Dezs6 Maria

verseny
Nyilt nap leend6 2017. januar Fésiisné Kovacs Lilla
ovodasoknak

FEBRUAR
Alkot6 délutan a 2017. februar Szarvas Edina

Margaréta csoportban

Szabadidés nap 2017. februar 20 Gémné Kis Katalin
Farsang 2017. februar 20 Szaboéné Téth Zita
MARCIUS

Szabadidés nap 2017. marcius 13 Szarvas Edina

Zaszlotiizés a Kossuth
szobornal

2017. marcius 14

Palné Takacs Zsuzsa

APRILIS

Alkot6 délutan a Pillangé
csoportban

2017. aprilis

Oroszné Haas-Brandt
Erika




Nyilt nap a sziiloknek és 2017. aprilis Fésiisné Kovacs Lilla
tanitonoknek
Szabadidés nap 2017. aprilis 20 Gémné Kis Katalin
Papirgyiijtés 2017. aprilis Palné Takacs Zsuzsa
Alkoté délutan a Nyuszi 2017. aprilis 29 Palné Takacs Zsuzsa
csoportban
MAJUS
Anyak napja 2017. majus elsé hete minden 6voné
Szabadidés nap 2017. majus 18 Novakné Dezs6 Maria
Kirandulas 2017. majus Tar-Veres Ilona
JUNIUS
Ballagas 2017. janius 3 Gémné Kis Katalin
Csaladi sportnap 2017. junius Fésiisné Kovacs Lilla
Szabadidés nap 2017. junius Oroszné Haas-B. Erika

Készitette: Féstisné Kovacs Lilla



Munkaterv
2016-2017.

Szazszorszép Ovoda
A tehetségqondozas a 2016-17-0s nevelési évben

* Zenebvoda —heti rendszerességgel
* Bozsik Ovi foci —hetente 2 alkalommal, 2 csapattal.
* Kézmives mihely a TAMOP 3.3.8. palyazat fenntartdsaban , heti rendszerességgel

Szintén a TAMOP 3.3.8. palyazat fenntartasaban valésulnak meg, havonta egy alkalommal a be-
Ovodazast segit6 ,Kismama klub” foglalkozasok.

Az 2014 6szén egylttmikddve az egészséglggyel indulhatott be a ,Vizhez szoktatas™ program,
melynek helyszine a varosi Kamilla Gyogy- €s Termal strand, amely lehet6ség szerint tovabb
folytatodik.

Feladatterv-program terv

Programterviinket a Helyi Pedagogiai Programunknak megfelelGen allitottuk
Ossze,figyelembe véve helyi sajatossagainkat és a TAMOP 3.3.8.palyazat fenntartdsanak
kotelezettségeit.

e Helyi pedagdgiai programunk alapjan
- Szabadid6s napok évszakonként legaldbb kettd
- December: Mikulas nap, Karacsonyi innepség
- Januar: Versmondé versenyen valo részvétel
- Februar: TélGzés , farsangolas- nyilt rendezvény
- Marcius : Nemzeti Gnneplnk meginneplése
- Aprilis: Husvétolas , nyilt napok
- Majus: Gyermek nap, Anyak napja
- Junius : Evzaré, ballagas

e Sziilékkel valé aktiv egyiuttmiikodés alapjan
- Szeptember : sikeres be-6vodazas, szUl6i értekezletek, papirgyjtés,
- Oktdber: csaladi nap
- November: Ovi-slti nap
- Februar : csoport sziil6i értekezletek, farsang/ bevételes rendezvény/
- Marcius: Ovi-siti nap
- Aprilis: nyilt napok, viragositas a Féld napja alkalmabdl
- Majus : anyak napja, szul6i értekezletek, tanulmanyi kirandulas, fasitds- viragositas -
Madarak, fak napja alkalmabdl,
- Junius : évzard, ballagas,

e TAMOP 3.3.8. palyazat kapcsan
- Oktéber: tanulmanyi kirdndulas, szabadidés nap, csaladi nap
- December: k6z6s karacsony az iskolasokkal, kézmiives mihely a leendd elsé osztalyos
tanitokkal
- Januar: 6vodaba hivogaté
- Februar: kézmU(ives miihely a leendd elsé osztalyos tanitokkal-farsangolé
- Marcius: kézmives mihely a leend6 els6 osztalyos tanitokkal- husvet varo
- Aprilis: szabadidés nap
- Majus: tanulmanyi kirandulas, gyermek nap
- Augusztus: kézmUives mihely a leendd elsé osztalyos taniték
Készitette: Fenyves Angelika



A Nyitnikék Ovoda éves munkaterve
2016/2017

Csoportok:

3 vegyes szervezoddésii csoport
Ovéndk: 6 f6
Dajkak: 316
Pedag6giai asszisztens: 116

Gyereklétszam: 72 6
Gyongyvirag csoport

Létszam: 23 16
Ovénék: Juhdszné Ferenczi Erzsébet

Tarné Juhdsz Julianna
Dajka: Eszenyi Séndorné

Margaréta csoport

Létszdm: 24 £6
Ovénék: Galné Mésziros Agnes

Juhész Attilané
Dajka: Hiiséné Nagy Erzsébet

Tulipan csoport:
Létszdm: 24 16
Ovéndk: Németi Csabdné
Tarné Szabados Eva

Dajka: Szab6 Janosné

Pedag6giai asszisztens: T6th Adrienn



Csoport Csoport 1étszam: HHH %

Tulipan 24 4 17%
Margaréta 24 5 20%
Gyongyvirdg 23 4 16%

Munkakozosség vezeto:
Gyermekvédelmi felelOs:

Munkakozosségi tagok:

Tarné Szabados Eva (TAMOP 3.1.5 palyézat fenntart6ja)
Juhasz Attilané

- gyermekvédelmi munkakozosség:

min0ségbiztositasi

kompetencia team:

team:

szinjatsz6 munkakozosség:

boles6de-6voda atmenet:

A Bozsik program koordinatora:

Munkaterviinkkel a Pedagégiai Programunkban megfogalmazott célokat szeretnénk elérni, megvaldsitani. A

Juhasz Attilané,

Juhaszné Ferenczi Erzsébet,
Juhaszné Ferenczi Erzsébet,
Galné Mészaros Agnes,

Juhasz Attilané,
Németi Csabané,
Tarné Szabados Eva
Tarné Juhasz Julianna

Németi Csabané

célok értelmét j6l megfogalmazza a kovetkezo idézet:

., Gyermekeinket nem megvédeni kell az élet nehézségeitol, hanem alkalmassd tenni oket azok lekiizdésére.”

Gieter Gyorgy
Tervezett programok havi bontasban
Hoénap Program, Felelos Kapcsolodasi Hataridé
tevékenység pont
Iskolai évnyit6 munkakdzosség Ovoda-iskola
szeptember N . .
vezeto atmenet projekt
761d Ovoda program | munkakozosség Orokos Zold 30.
éves tervének vezetO, Zold Ovoda | Ovoda cim
elkészitése koordindtor
Munkatérsi munkakdzosség Sz. M. Sz. 25.
értekezlet vezetd
Sziildi értekezlet munkakdzosség Ped. program 25.
vezetd
Automentes nap munkakdzosség
vezetd, Z6ld Ovoda
koordindtor
Takaritds vildgnapja | Zold Ovoda Orokos Zold 23.
koordindtor Ovoda cim
Nevelési értekezlet intézményvezeto Ped. Program
Drémacsoport drdmapedagdgus TAMOP 3.1.5 30.




szervezése

palyazat
fenntartasa

Bozsik program
inditdsa

Bozsik koordinator

Bozsik program

védondi tisztasagi munkak6zosség Ped. Program folyamatos
vizsgélat vezeto
Elemgytijtés, PET munkak6zosség Orokos Zold folyamatos
palack, papir gyijtés | vezetd, Z5ld Ovoda Ovoda cim
koordindtor
Erdei Ovoda mk. vezeto, Zold
latogatasa Ovooda
koordindtor
Pedagobgiai szlirések | fejlesztd pedagdgus | Ped. Program
Fejleszto fejlesztopedagdgus, | Ped. Program
foglalkozasok logopédus,
beindulédsa gyogypedagdgus
Dréamafoglalkozasok | dramapedagdgus TAMOP 3.1.5
induldsa fenntartdsa
Kertpedagdgiai Z6ld Ovoda Z61d Ovoda cim 02.
program koordinétor, m.k.
vezeto
oktéber Kirandulas az 7Z061ld Ovoda Z061ld Ovoda cim 05.
Allatkertbe koordindtor
Papirgytijtés 761d Ovoda Z61d Ovoda cim 31.
koordindtor
Pedagbgus mindsitésben részt | torvény 08.
mindsitések vevok 22.
SZ. M. K. sziil6i munkak6zosség Ped. program 15.
értekezlet vezeto
DIFER mérések ovodapedagdgusok | Ped. program 20.
Tuzokfutas 6vodapedagdgusok 22.
Latogatas a implementalok TAMOP 3.1.4. 10.
tlizoltésdgon fenntartas
Fogadé 6rdk ovodapedagdgusok | Ped. program 10.
SzabadidOs nap (8sz- | 6vodapedagégusok | Ped. Program 20.
thz)
Nyilt napok az munkak6zosség Ovoda-iskola
november | iskoldban vezetd atmenet projekt
Mirton napi menet Tulipan csoport Hagyomanydrzé 11.
ovodapedagbdgusok | s
Meseeldadas kiilsé Munkak6zosség 30.
el6addval vezeto
Kolyokido munkak6zosség 30.
Alapitvany vezeto
Fogaddora csop. vez. 6vondk | Ped.Program 31.
Mikulas munkak6zosség v. | Ped. Program 07.
december csoportvezetd
Ovondk
Iskolaérettségi ovodapedagdgusok | Ped. Program 10.
vizsgéalati kérelmek
elkészitése
Szabadidds nap 6vodapedagbdgusok | Ped. Program 19.




(kardcsony)

,,Kardcsony munkakdzosség hagyomdanydrzé 23.
kopogtat...” vezeto S
kardcsonyi projekt
HHH gyerekek gyermekvédelmi esélyegyenlOség 23.
megajandékozdsa felelds
Hétszinviradg Hétszinvirdg mk. 23.
szinjatsz6 mk. vezetd, tagok, csop.
eldaddsa vez. 6vondk
Ovodai szintli vers- | munkak6zosség 22.
és vezetd
mesemondoverseny
Részvétel a Ovodapedagdgusok 25.
Kistérségi vers-és , munkakozosség
. P mesemondd vezetd
januar
versenyen
Szabadidds nap (Té€l- | 6vodapedagégusok | Ped. Program 28.
viz) jegyében
Sziiloi értekezletek m. k. vezeto, Ped. Program 29.
csoportvezetd
6vondk
Tél a ,,Kadarcsban” | implemental6 TAMOP 3.1.4. 15.
intézményi pedagdgusok, palyazat
innovacio munkakdzosség fenntartdsa
vezetd
februar Fogaddora CSOp. Vez. ?vénc’ik ped. Program 15.
Farsang m.k. vezetd, Ped. Program 26.
csoportvezetd
6vonok
Meseeldadés kiilso munkakdzosség
eldaddval vezetd 29.
Zasz16 tizés a munkakdzosség Ped. Program 15.
Nemzeti iinnep vezeto
alkalmaval
Viz vildgnapja — z0ld 6voda Z61d Ovoda cim 22.
kirandulas a Krater - | koordindtor
téhoz
marcius Nyilt napok sziilok munkakozosség Ped. Program 30.
részére vezeto,
csoportvezetd
Ovondk
Papirgytijtés munkak6zosség 761d Ovoda cim 31.
vezetd, Z5ld Ovoda
koordindtor
,,Kikelet projekt” Tulipan csoport TAMOP 3.1.4.
aprilis 6vonoi palyazat
fenntartdsa
Projektzard Tulipan csoport TAMOP 3.1.4. 06.
Ovonoi palyazat
fenntartdsa
Nevelési értekezlet | intézmény vezetd SZ.M.SZ.
761d mand hétpréba | munkakozosség 22.




vezetd, Zold Ovoda
koordindtor
Részvétel gyermekvédo Egészséges 20.
egészségmegorzo felelds életmod
napon
Nyilt nap leend6 munkakdzosség Bedvodazasi
ovodasok szamara vezeto projekt
Anyék napja csoportvezetd Ped. Program 05.
6vondk
Madarak és fak implementalo TAMOP 3.1.4. 13.
napja nyilt 6vond
majus szabadidOs nap
Fogaddora csop. vez. 6vondk | ped. Program 15.
Hétszinvirag Hétszinvirdg mk. 31.
szinjatsz6 mk. vezetd, tagok, csop.
eldadasa vez. 6vondk
Nyilt gyereknap munkak6zosség Ped. Program
vezeto,
junius csoportvezetd
Ovondk
Evzaro, ballagas m. k. vezetd, csop. | Ped. Program 10.
vez. 6vondk
Latogatds a Vojtina | drdmacsoport TAMOP 3.1.5. 10.
Bébszinhédzban a vezetd fenntartds
drdmacsoportos
gyerekekkel
Ko6z0sségi szolgalat | dvodapedagdgus nyaron
szervezése folyamatos

Balmazujvéros, 2016. 08. 17.

A 2016/2017 tanév elején az indulé vodai 1étszamunk 74 £6. Ovodank csoport szerinti elosztdsa a

Munkaterv

Készitette: Tarné Szabados Eva

2016/2017 tanév

Mesevar Ovoda

kovetkezOképpen alakul Szeptemberben:

Delfin csoport:23 {6 /szamitott 1étszam 24£6/ebbdl 1 £6 SNI, 5 £6/ 3H/21%,8 £6 /2H/,15 {6 Etnika.

Fecske csoport:25 6 ebbdl 3 f6/3H/ 12%, 6 /2H/,14 Etnika.
Pingvin csoport:25 £6 ebbdl 3f6/3H/12%, 6 /2H/,15 £6 Etnika.

A csoportokban személyi valtozas tortént. A Pingvin csoportbdl 1 6vond nyugdijas lesz,felmentési idejét
tolti,helyette Erdei Péterné ped.asszisztens segiti a Szildgyiné Szabé Judit munk4jat. A dajka nénik
személye nem valtozott a csoportokban. A Pingvin csoportba dolgozé 6vond munkdjat a masik két csoport
ovonoi helyettesitéssel segitik. A munkankat 2 kozcélis munkaerd segiti jelenleg,1 takarito,1 udvaros,aki
masik 6vodaban is végez udvarosi teendoket.

A tanévre olyan programokat terveztiink,amelyen tobb alkalommal is lehetdséget biztositunk a sziiloknek a
betekintésre, részt vehetnek gyermekeikkel k6zos tevékenységekben. Toreksziink arra, hogy jo kapcsolatot
tudjunk kiépiteni az 6voddba jar6 gyermekeink sziileivel, csaladtagjaival.



Programjaink:

Szeptember

,,Népmese napja”/minden évben megrendezésre keriil/TAMOP 3.3.8-fenntarthatésdg/
Termés kidllitas- a gyerekek 4dltal gylijtott termésekbol.

Szabadidds nap . SzOl6préselés,befozés, siitemény siitése, termésbabok készitése.
Levélsoprés,udvar rendezés kozosen.

Munka jellegii tevékenységekre helyezziik a hangstlyt ebben a honapban.

Elsodleges feladataink ebben a hénapban :

- A régi gyerekek vissza szoktatdsa , és az uj gyerekek beszokatasa.

- Az irasbeli dokumentaciok elkészitése.

- Munkatérsi Ertekezlet megtartdsa/az elsé félévben rank varé feladatok megbeszélése./ - Sziil6i
Ertekezletet tartunk minden csoportban a régi és uj sziiléknek.

A meglévé munka csoportok , ha tovabbra is miikodni fognak a tagok jelentkezése .

A tovabbi feladatvéllaldsok év elején keriilnek megbeszélésre.

A Min0Oségbiztositdsi Munka csoport tagja Szaboné Kigyds Katalin .A honlap kezeléséért is felel0s tovabbra
is.

Alapitvanyért felelos személy megvalasztédsa.

Tarné Varga Andrea tovébbra is véllalja a szabadidds napok rajz és egyéb palydzatok megtervezését és
lebonyolitasat.

Onértékelési munkacsoport tagja:Nemes Istvanné

Nemes Istvanné munkakozosség vezetOként az 6voda fontos feladatainak megvalosuldsaért és a kitlizott
célok eléréséért vagyok a felelds. Szakszervezeti titkarként a dolgozdok

érdekeit képviselve az Egyesitett Ovoda alkalmazotti kozosségéért végzem a feladataimat .

/kardcsonyi ajandékok eljuttatdsa a dolgozokhoz, a jogfenntartokhoz,tagtoborzas/

SZMK alakul6 gyllést megtartdsa a tagok aktiv részvételével./Féléves programok megbeszélése/
Elindulnak a kis foglalkozdsok 6vodan beliil:Bozsik-program,Ovis-Foci,Pottom-miivészkuckd,Bobita-
csoport/Népi jatékokkal és néptanccal ismerkednek itt a gyerekek/

Ebben a hénapban a programunkhoz kapcsolédva a Drama pedagoégia kap hangsilyosabb szerepet.

Oktober

- Gesztenyét gyljtiink, papirgyljtést szerveziink a sziilok aktiv bevonasaval.

- Kirdndulast terveziink a Derecskei Almaskertbe.

Erre a honapra a programjainkhoz a Munkara nevelést és az Egészséges életmodra nevelést tiiztiik ki
kiemelt feladatként.

- Ovis- Sportnapon vesziink részt megrendezés esetén./TAMOP 3.3.8 fenntarthatésaga/

- Difer mérések elkészitése,fogad6 6rdk megtartdsa.

- Szabadidds nap szervezése .”Tok jé nap”

- Bérletes szinhdzi eldadas.

November

-Ttiz Riad6 Préba.

Sziirdvizsgélatokon valé részvétel.

Nyitott csalddi nap a ,,Marton-nap” jegyében /TAMOP 3.3.8/

Konyvtar latogatas.

Béabszinhézi el6adas az 6voddban.

Karacsonyi fotok elkészitése.

Kiemelt feladatunk ebben a hénapban is a Munkéara nevelés és a Patronusi rendszer.

December
-Szabadid6s nap ,,Mikulasvaras ,,jegyében.
-Mikulédsnap az oviban./SZMK koézremukodésével./



-Bérletes szinhdz.

Feny0 iinnepi misor /az altalanos iskoldsok kézremiikodésével/Ez mar hagyomény nalunk.

Kardcsonyi késziil6dés a sziilékkel. Csaladi napot szerveziink /a TAMOP.3.3.8.palydzat része volt ez is./
Fenydiinnep,ajdndékozas

,»,Ciposdoboz-akcié” /részt vesziink benne ha lesz ilyen lehetdség.

Ebben a honapban a kozosségi nevelés a hangstlyos.

A védondi halézat folyamatos miikodtetése.

Januar

Ebben a hénapban Sziil6i értekezletet terveziink a 2.félév .feladatainak ismertetése céljabol.

Ovodéba hivogaté kis program keretében varjuk a leendd 6vodés gyerekeket./a TAMOP 3.3.8 palyazatunk
részeként/

Fogad¢ orét tartunk a sziilOknek.

Szabadidés nap. Egészséges életmddra nevelés a kiemelt feladatunk.

Részt vesziink az Intézményi vers és mesemondo versenyen.

Februar

Farsangi mulatsagot szerveziink,melyet nyitottd tesziink a sziilok felé is .
Farsangi” Méka-Hét” nevet adjuk ennek a programnak.

Szabadidds Nap szervezése. Télliz¢€s.

Dramapedagégia, patronusi rendszer a kiemelt feladatunk.

Bérletes szinhdz

Marcius

Nemzetkozi Nonap. Kis tinnepség szervezése a lanyoknak.
Nemzeti iinnepiink/Mérc.15./ megiinneplése miisorral.
Tisztasagi vizsgalat végzése a védond dltal az ovinkban.
Zenés eldadds az oviban.

Sziilok részére nyilt napot szerveziink csoportonként.
Nydri ovisok felmérése.

A Kkozosségi nevelés a kiemelt feladat.

Aprilis

A leend6 ovisok betekintése 6vodankba a hénap elején.

Az Onkorményzat 4ltal Civil Szervezetek részére hirdetett palydzatban val6 részvétel.
Husvéti rahangol6das programunk kiterjesztése a sziilok felé is. Kozos jatékos Husvétvaras.
Nevelési Ertekezlet.

Egészségmegorzo vetélkedo.

A Munkara nevelés,Egészséges életmodra nevelés a hangsulyos.

Meghivjuk a tanité néniket Nyilt napra az oviba,ahol megismerkedhetnek,egyiitt jatszhatnak a leendd
elsdsokkel.

Konyvtar latogatas a nagyokkal.

Iskolai beiratdsok.

Rajzpalyéazat a Fold napja aktualitdsaként.

Szabadidos nap a Fold napja alkalmabdl.

Majus

Csalddi napon val6 részvétel a varosi rendezvény keretein beliil./Majélis/
Ovodai beiratds.

Anyak napi iinnepségeket tartunk a csoportokban.

SZMK-gytilés a még véarhat6 programokkal kapcsolatban.

Sziildi értekezletet is terveztiink.

A TAMOP 3.3.8 palyézat fenntartdsa végett Csaladi nap



Virosi Gyermeknap.
Szabadidésnapot a honap végére tervezziik, mér kinn a szabadban.
A Kkozosségi nevelés a hangsilyos.

Junius

Evziré és Ballagdsi iinnepség.

Ovodai gyermeknap.Kirdndulds/TAMOP.3.3.8 fenntarthatésaga/
,Itt a vége” /bevételes program/

Nyari élet megszervezése.

A Kkozosségi nevelés,patronusi rendszer a kiemelkedo feladat.

A TAMOP 3.3.8 palyézat fenntarthatésdganak a betervezett programjainkkal eleget tesziink.

Készitette: :Nemes Istvanné

MUNKATERV  2016/2017

NAPSUGAR OVODA BALMAZUJVAROS

EGYESITETT OVODA ES BOLCSODE INTEZMENY

CSOPORT MUNKATARS LETSZAM/UJ GYEREK

SUNI 6vodapedagdgus: 22£6/5f6

e Varga Andrasné
gyakornok:

e Szanka Agnes
dajka:

e Tar J6zsefné

KATICA ovodapedagdgus: 18f6+1SNI
e Tar J6zsefné
e Posta Erzsébet
dajka:
® Eszenyi Tiborné




PILLANGO ovodapedagdgus: 20f6/4f6
e Toth Jozsefné
gyakornok:
® Vincze Virdg
ped.asszisztens:
e Harangi Sdndorné
dajka:
e Harangi Sdndorné
MEHECSKE o6vodapedagdgus: 2116/3f6
e Molnarné Kis Aniké
¢ Remenyikné Molnar
Mariann
dajka:
e Haranginé Molnar
Erzsébet
MICIMACKO 6vodapedagdgus: 22£6/7f6
e Postiné Onosi Miria
e Andirkéné Lajos
Erika
dajka: Bldga Kdrolyné

osszesen: 103f6 1 SNI

19 \j syerek

FELADATTERV- PROGRAMTERYV:

HONAP TERV KOORDINATOR
SZEPTEMBER Papirgyiijtés (HPP) Ovodai csoport
Sziil6i értekezlet Andirkéné Lajos Erika
Sziireti szabadidés nap (TAMOP Tothné Pap Aniko
3.3.8,HPP) Tar J6zsefné
SZMK gyiilés ( 6voda csalad
kapcsolat )
Kismama klub (TAMOP 3.3.8)
OKTOBER e Allatok vildgnapja (Kiilsé vildg | Remenyikné Molndr Mariann
tev. megismerése HPP)
¢ Kismama klub
NOVEMBER e Télvar6 szabadidds nap (HPP Té6th Jozsefné
szervezett szabadidds nap)
e Kismama klub
DECEMBER e Mikulds (HPP iinnepek) Andirkéné Lajos Erika

e Kardcsony (HPP iinnepek)
Karacsonyi vasar

e Iskoldsok kardcsonyi miisora
(TAMOP 3.3.8)

Tar Jozsefné

Posta Erzsébet




e Kézmiivesmiihely-tanitok
e Kismama klub (karacsonyi Remenyikné M. M.
csaladi nap TAMOP 3.3.8) )
Postané Onosi Méria
JANUAR e Ujév kiszontése Andirkéné Lajos Erika
* Kismama klub(TAMOP 3.3.8)
e Ovodiba Molnérné Kis Aniké
hivogat6(TAMOP3.3.8)
e Multikulturélis szabadid6s Postané Onosi Maria
nap(HPP szervezett szabadidds
nap)
FEBRUAR e Kismama klub(TAMOP 3.3.8)
e Kézmiives miithely a taniték
részvételével(TAMOP 3.3.8) Remenyikné Molnar Mariann
e Farsang
e Télizd szabadidds nap(HPP )
szervezett szabadidds tev.) Ovodai csoportok
MARCIUS e Kismama klub (TAMOP 3.3.8)
e Kézmiives mithely-taniték
(TAMOP 3.3.8) Remenyikné M. M.
e Nemzeti iinnep (HPP iinnepek) )
Ovodai csoportok
APRILIS e Kismama klub (TAMOP 3.3.8)
e (Csalddi nap. Egészség
Vildgnapja. / Szabadidds nap/ | T6thné Papp Aniké
TAMOP 3.3.8, HPP. Téth Jozsefné
e Rajzpilydzat /FOLD NAPJA/
Tar J6zsefné
MAJUS e Kismama klub (TAMOP 3.3.8)
¢ Anyak napja (HPP iinnepek) )
e Madarak,fak napja. Ovodai csoportok
Egy sziil® egy )
paldnta.(Szabadidds nap) Postdné Onosi Mdria
JUNIUS o Gyerekek délutdnja Posta Erzsébet
e Kismama klub (TAMOP 3.3.8)
e Virosi gyereknap i
 Ballagds Ovodai csoportok
e Kirdnduldsok szervezése

SZEMELYI FELTETEL RENDSZER:

e Ovodapedagégus: 8 f6

® Gyakornok: 2 {6

e Pedagégiai asszisztens: 1 {0
¢ Fejleszté pedagogus: 1 6

e Dajka: 5 f6




e Udvaros: 1 6
e Takarito: 3 f6
¢ Konyhai dolgozé: 1 {6

TARGYI FELTETEL RENDSZER:
e A targyi eszkozeinket €s az udvari jatékainkat folyamatosan karbantartjuk,alapitvanyi bevételbdl
bovitjiik./ Trambulin,2 db mini szinespad /Ezek az eszk6zok egész évben rendelkezésre dllnak a
gyerekek szamara.

e Epiiletfalainak allapot meg0Orzése: zsibongé szines festése + ldbazat + tapétacsik, korlat festése,
falidjsag megujitasa.

SZAKMAISAG:
* A beiskoldzasi tervnek megfelelden tovabbképzéseken, konferencidkon valé részvételt
szorgalmazzunk.

e BECS-en 1 6vodapedagdgus vesz részt.

e Portf6liot 2 6vodapedagdgus ir.

e Mentori feladatot 2 6vodapedagdgus lat el.
TEHETSEGGONDOZAS:

e ZENEOVODA:
Fogl.vezeti: Posta Erzsébet /heti 1 alkalom /
e BOZSIK OVIFOCI:
Fogl.vezeti: Postiné Onosi Maria /heti 2 alkalom/
e KEZMUVES MUHELY:
Fogl.vezeti: Remenyikné Molndr Mariann / heti 1 alkalom/ TAMOP 3.3.8 palydzat révén.
e KISMAMA KLUB:
Fogl.vezet$ havonta véltozik. TAMOP 3.3.8 palyézat révén.
e HITOKTATAS:
Fogl.vezeto kiilsos. /heti 1 alkalom/
e ANGOL NYELVOKTATAS:
Fogl.vezetd: Andirkoné Lajos Erika /sajit csoportban folyamatos + heti 1 alkalom
nagycsoportosoknak.
e OVIKRESZ:
Fogl.vezeti: Téthné Papp Anikd,Mihalikné Erdei Maria./2-3 hetente/.

TERVEINK:
® Az dvodai bevételeinkbdl djabb eszkdzok beszerzése./magnd,pendrive tv/
® S0 szoba alapjainak beinditasa palyazat utjan.

Minél hatékonyabb egyiittmiikodés sziilovel,dolgozoval



Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény Varosi Bolcsédéjének
munkaterve 2016/2017

Kiemelked6 feladataink a 2016/2017 munkaterv célkitiizéseire vonatkozoan

- a bolcsdde arculatdnak megismerését biztositjuk, a folyamatosan érkezd, érdekl6do csalddokat fogadjuk,
tajékoztatjuk

- évszaknak megfeleld dekoracidval tessziik hangulatossa a bolcsodét

- célunk olyan 1égkort biztositani, ahol a gyerekek jol érzik magukat, sziilok elégedettek a
kisgyermeknevelOk szakmai tuddsdval

- figyelembe véve a gyermekek egyéni fejlodési tlitemét, életkori sajatossdgokat, elosegiteni az egészséges
testi €s harmonikus személyiségfejlodésiik kibontakozasat

- gondoskodni a személyi, targyi feltételekrdl, melyek biztositjadk a gyermekek adapticiojat, szocializacigjat
- csaladi programokkal torekedni a j6 kapcsolat kialakitdsara és fenntartdsara a gyermekek kiegyensilyozott
fejlodésének érdekében

- akkreditalt tovabbképzéseken vald részvételek segitése

- Uj kollégdk betanitisa

- honlap naprakész mukodtetése, aktualizalasa

2016. 09.01.-t81 76 férohelyes lesz a bolcsdde.
A csoportok létszama és a kisgyermeknevelok beosztasa a kovetkezéképpen alakul:

Tigris csoport: 14 {6 Szabdoné Karadi Gyongyi
Rohécs Cintia
Pillangé csoport: 12 6 Forjanné Horvath Edit
Uj kisgyermekneveld
Nyuszi csoport: 14 6 Némethné Juhasz Lenke
Koncz- Kis Eva (2016. decemberig)
Micimacké: 12 f6 Majoros Janosné
Németi-Raddcz Rita
Katica csoport: 12 f6 Posta J6zsetné
Kéti Nora
Siini csoport: 12 f6 Sandorné Kovécs Ilona

Uj kisgyermekneveld

Feladat A feladat Itt teljesiilt feladat JiKozremiikodé
személyek

megvalosulasanak eredményesség
mutatoi mutatdja
Beszoktatas Beszoktatasi tervezet JjHatékony
Csaladlatogatas készitése egylittmikodés a kisgyermeknevelok Jlfolyamatos

Uj gyerekek Szakmai csaldadokkal
csoportbeosztisa dokumentécidk
vezetése
(csaladlatogatas,
beszoktatas, Ei
Torzslap, Uzend
fiizet)
Felvétellel Felvételi naplo,
kapcsolatos sziikséges dokumentécid folyamatos
dokumentéicid nyilvantartasok
kezelése vezetése

NRSZH
honlap




aktualizaldsa

A
gyermekcsoportok
napirendjének és a
kisgyermekneveldk,
technikai dolgozok
munkarendjének
Osszeegyeztetése
megbeszélése
Papirgytijtés
Sziil6i értekezlet
Erdekképviseleti
férum tagjainak
megvélasztasa
Csaladi kézmiives
délutan Oszi
termésekbol
Béabszinhaz
szervezése

Télapo linnepség
Karédcsonyi
késziil6dés
Versek, dalok,
mondokédk

Sziil6i tajékoztatd
az 6vodai
beiratkozasrol, a
tagovoddk
programjairdl
Télbucsuztatd
,farsangi mulatsag”
Mesedélutian
Nyuszi csoportban

Marcius 15.-1
megemlékezés,
tinnepre hangolddas
a kisovodasokkal
Husvétvaré délelott
Golya les
Papirgyiijtés

2017/2018-as
nevelési évre
jelentkezd csalddok
fogaddsa
,,bolcsddehivogats”
BABA-MAMA
Klub meghivésa
vitamin és az
egészség jegyében
gyiimolcs bemutatd

A bolcs0débe jaro és
U4j sziilok
tdjékoztatasa,
plakatkészités

Evszaknak megfeleld
dekoraci6

A gyerekek
érdeklodése

Evszaknak megfeleld
dekorécio,
tapasztalatcsere az
ovodapedagdgusokkal
egyiittmitkddve
Meghivott
Intézményvezeto és
Tagdvoda vezetdk
szor6lapok

Plakat készitése
sziilok t4jékoztatésa,
Lengyel Menyhért
Virosi Konyvtar
gyermek
konyvtarosainak
meghivasa

Zasz106 készitése, séta
a parkba, ahol
elhelyezziik a
zéaszlokat

Nyuszi simogatas,
tojaskeresés a kertben,
séta kozben
golyafészek keresése
Jelentkezési lapok
kitoltése, sziikséges
dokumentumok
bemutatdsa
Semmelweis Védondi
Egyesiilettel val6é
egylittmiikddés
Gyilimolcskostolas,
zenés torna

(aerobikoktatd

Szakmai program

egylittmiik6do, jo
szinvonalu szakmai
munka

beszélgetés,
kotetlen hangulat

Csalad-bolcsode
kapcsolatanak
erositése

aktiv érdeklodés a
csaladok részérol,
kisgyermekneveldk
aktiv részvétele

Informéacidaramlas

zene, tanc, mini
biifé

Sziilok érdeklodése,
gyermekek aktiv
részvétele

A gyerekek
érdekl6do
aktivitdsa

Aktiv tevékenység
gyerekek

Bolcsddevezetd
csoportvezetok
kisgyermekneveldk
technikai dolgozok

Bolcsddevezeto €s a

kollektiva

Tigris csoport
kisgyermekneveloi
Valamennyi
kisgyermekneveld

A bolcsode
valamennyi
munkatarsa

Bolcsddevezetd
Intézményvezetd
Tagovoda vezetok
Sziilok

A bolcsode
valamennyi
dolgozdja

Nyuszi csoport
kisgyermekneveloi

Katica csoport
kisgyermekneveloi
gyerekek

Kisgyermeknevelok
gyerekek, sziilok
aktiv részvétele

elégedett sziilok Bolcsodevezetd 2017.05. ho
Csoportvezetdk

vidam gyerekek Sziilok, gyerekek, 2017.05. h6
elégedett sziilok kisgyermekneveldk

2016.09-
folyamatos
2016. 10. ho

2016. 11. ho

2016. 12. ho
2017.01. ho

2017.02. ho

2017.03. ho
2017. 04. ho




és kostolo (délutan) jmeghivisa)
gyermeknap A rendezvény Sziil6i visszajelzés JBOlcsdde dolgozoi
szervezése csaladi Jfitervezése, résztvevok Wpozitiv-negativ csaladok
délutan keretében felkérése (tlizolto, véleményezés, gyermekek
renddrség, Huncutka [lljavaslatok a
Alapitvany, biifé, rendezvényrol
tombola)
Folyamatos nyitva Az épiilet dllaganak Bolcsddevezetd,
tartas mellett fenntartdsa és sziikség Technikai dolgozok
karbantartas, szerinti javitasa.
felujitas Valamennyi helyiség
megszervezése takaritasa,

Nydri nagytakaritds jlfiiggonymosds,
ablaktisztitas
Ovodéba tivoz6 Erdekl6dé gyerekek A gyermekek dltal gibolcsode
gyerekekkel Ovodapedagégusok készitett rajzok, valamennyi
Ovodaldtogatis meghivasa kreativ alkotésok, kisgyermekneveldje,
tizeno fiizet akitol 6vodaba

kiadasa, emlékiil a JImennek gyerekek
sziilfknek

Tovabbi egyéb feladatok

- havi statisztikai és normativ adatszolgaltatds a bolcsdde kihasznaltsagarol Intézményvezeto felé
- Vidltozasjelentés havonta az intézményvezetd helyettes felé

- Napi létszamjelentés a KENYSZI rendszerbe

- Aprilis 21 Bélesddék napja (gondozés-nevelésmentes nap) megszervezése

- Id6szakos Gyermekfeliigyelet miikodtetése az iires férohely terhére

- Hazi tovabbképzések megszervezése. Havi egy alkalommal a kollektiva igényeinek megfelelden szakmai
anyagbdl, mdédszertani levelekbdl 6sszedllitva

- Havonta étkezési téritési dij beszedése, szamlazasa

- Uj gyermekek csoportbeosztdsa

- Szabadsagolasi litemterv készitése

- Munkatarsi értekezlet havi rendszerességgel

- Mentori feladatok elldtdsa a tovabbképzési litemterv szerint

- Fél éves beszdmolok elkészitése

- Boles6de - Ovoda Atmenet Munkacsoport milkodtetése

Ellenorzési terv

A belso ellendrzés legfontosabb feladata a bolcsddében folyd gondozasi tevékenység ellendrzése.
Bolcsddében a gondozd-neveld munka mindségének és eredményének objektiv szaimba vétele. A gondoz6i-
nevel6i munka belsd ellendrzése a bolcsdde valamennyi gondozasi-nevelési tevékenységére kiterjed.

Cél: esetleges hibak mieldbbi feltardsara, a feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése. A gondozasi
munka hatékonysagdnak fokozasa.

Ellenérzési terv:

Kisgyermeknevefp ....._ |

16

_ Jatéktevékenység megfigyelése Olelkezési id6ben
Jatékok megfelelnek-e a korosztalynak

Milyen a jatékok elhelyezése

Jatéksarkok ki vannak-e alakitva




Jaték cseréje (gyakorisaga, kivitelezése)

Ellen6rzés gondozasi mUivelet kozben (pelenkacsere, fiirdészobai
tevékenység)

Biztositva vannak-e a gondozas targyi feltételei (pelenka, kendcs,
lemosashoz eszkdzok)

Milyen jelei vannak a kisgyermeknevel6-gyermek kozotti kapcsolatnak
(bizalmas kozelség, ragaszkodds, odasimulas)

Milyen a gyermek viselkedése

Hivas- kérés-kinalas elve érvényesiil-e

r

Hagy-e id6t az 6nalldsagra

Adminisztracios feladatok

csoportnapld vezetése

beszoktatds-csaladlatogatas az Uj gyermekeknek kész van-e
EU torzslapon felvételi status ki van-e toltve

percentil (suly, hossz jel6lése)

1-2-3 éves statusok rendben vannak-e

Uzend flzet vezetése
Gyermekek fejlédésérél beiras, tartalma egyezik-e a fejlédési

lappal

Novembe

Kisgyermeknevelo

Ellenorzés szempontjai

Milyen informaciét adott a szlilének

Alkalmazta-e az anyas beszoktatast

Hogyan valtozott a gyermek érzelmi allapota, gondozon6hoz vald
viszonya

Mikor fogadta el a felkinalt folyadékot

Anya-kisgyermeknevel6 egylitt m(ikodott-e

Ebédeltetés megfigyelése

Jatékbdl mennek-e étkezni

Sajat gyermekrendszer megvaldsul-e
Komplett teritést alkalmazza -e
Kulturhigiénés szokasok ki vannak-e alakitva
Tajékoztat, ismeretet nyujt-e

Milyen a hangulata az ebédeltetésnek

Bolcsédei-zenei nevelés
Enekelget-e a kisgyermeknevels napkdzben, mikor-mennyi ideig,
milyen tevékenység kdzben

Monddkazas-éneklés kozben eszkozt hasznal-e
Ismételgeti-e ugyanazt a dalt tobbszor
Mennyi monddkat, dalt ismer

Ellenorz
és
idopontj
a

Januar

Februar

Marcius

Tavaszi nagytakaritas megfigyelése




Hogyan hangoljak 6ssze a munkat
Hogyan vesznek részt a kisgyermeknevel6k munkajanak segitésében,
felUgyelet biztositasban, kimenetelnél

Adminisztracié Majus
Uzend flizet
EU Torzslap

Tovabbképzés:

A tovabbképzési tervben lefektetett iitem szerint Férjdnné Horvath Editnek, Szaboné Karddi Gyongyinek,
Séndorné Kovacs Ilonanak, Posta J6zsefnének €s Koroknai Janosnénak kell megszereznie a 60 pontot
2019.-ig

Balmazijvaros, 2016. augusztus 24. Készitette: Koroknai Janosné



BALMAZ UJVAROS VAROS Torvényességi szempontbol
POLGARMESTERE ellenorizte:

dr. Bencsik Judit
Jjegyzo

ELOTERJESZTES

Balmazijvaros Varos Onkormépyzat Képviselo-testiiletének 2016. december 14-én
tartando iilésére az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézményben bolcsodei dajkak
alkalmazasa targyaban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Balmazijvaros Viros Onkormdnyzat Képviselo-testillete a 132/2016. (V.31.) szdmi
hatdrozatival dontstt arrél, hogy kezdeményezi az Egyesitett Ovoda és Bolcséde
Intézményben a bolcsédei intézményegység férohelyszamanak 76 fére (6 csoport) torténd
bovitését. A 2016. jalius 6. napjan tartott iilésén a KépviselO-testillet a moddositdssal
0sszhangban elfogadta az intézmény alapdokumentumait 2016. szeptember 1. napi hatallyal
(alapit6 okirat, Szervezeti és Mikodési Szabalyzat, Pedagdgiai Program).

A 6/2016. (II1.24.) EMMI rendelet modositotta a személyes gondoskoddst nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és
miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV.30.) NM rendeletet (a tovabbiakban: Rendelet).

A Rendelet 2017. janudr 1. napjatol hatalyos 1. szdmu melléklete rendelkezik arrdl, hogy
bolcsddében csoportonként 1 f6 bolcsddei dajkat (bolcsddei egységenként, egy vagy két
csoport esetén) kell alkalmazni.

A Rendelet 2017. janudr 1. napjatol hatalyos 44. § (2) bekezdése értelmében a bolcsddében €s
a mini bolcsdédében a bolcsddei dajka munkavégzését a nyitvatartdsi idon beliil nyolcorés
munkarendben kell megszervezni. Ha a bolcsédében, mini bolcsddében kettdnél tobb
bolcsddei csoport mitkddik, a bolcsddei dajka munkarendje két miiszakos munkarendben is
megszervezhetd.

Az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény vezetSje az elSterjesztés mellékletét képezd
megkereséssel fordult hozzdm. Az intézményvezetd tdjékoztatisa alapjan a sziikséges
bolcsodei dajka 1étszdm rendelkezésre 4ll az intézményben, viszont a munkarend;jiik
Rendeletben foglaltak szerinti biztositasa sziikséges 2017. janudr 1. napjatdl (tekintettel arra,
hogy jelenleg 2 bolcsddei dajka 4 6rds munkarendben dolgozik).

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet sziveskedjen az elGterjesztést megtargyalni.

HATAROZATI JAVASLAT
Az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézményben bolcsédei dajkak alkalmazasa targyaban
Balmazijvdros Vdros Onkormanyzat Képvisel6-testillete - figyelemmel a személyes

gondoskodast nyudjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl sz6l6 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 44. § (2)



bekezdésében meghatdrozottakra - tgy dont, hogy 2017. janudr 1. napjatdl az Egyesitett
Ovoda és Bolcséde Intézmény bolcsédei intézményegységében engedélyezi a jelenleg
négyoras munkarend szerint foglalkoztatott 2 f6 bolcsddei dajka nyolcérds munkarendben
torténd alkalmazdsat.

A Képviselo-testiilet felkéri dr. Veres Margit polgdrmestert, hogy a dontésrdl az Egyesitett
Ovoda és Bolcsdde Intézmény vezetdjét értesitse.

A Képviseld-testiilet felkéri a Balmazijvarosi Kozos Onkormanyzati Hivatal jegyz8jét, hogy
a 2017. évi koltségvetésben a forrast biztositsa.

Hatéridd: 2016. december 20. az intézményvezetd értesitésére
2017. februar 15. a forrds biztositasara
Felel6s: dr. Veres Margit polgarmester
Balmazijvérosi K6z6s Onkorményzati Hivatal jegyzdje

Balmazujvaros, 2016. december 7.

dr. Veres Margit
polgarmester



o B “'”'Tﬁ}% Egyesitett Ovoda, és Bolestde Intézmény
5 :‘ vy 4060 Balmaziijviros, Vorosmarty u. 34-36.
& 25 j."’ T, fax: 52/370-316

E-mail: balmazovi@email.com

Térgy: Kérelem.
Ikt.szdm: 302/2016.

T

Ugyintéz6: Vezendi Andrasné

Ugyint.helye: Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény
székhelyén

) Balmazjvéros, Vérosmarty u. 34-36.

Ugyint. ideje: 2016.11.30.

Balmazujvaros Varos Onkormanyzata
Dr. Veres Margit Polgirmester Asszony részére
4060. Balmaziijvaros, Kossuth tér 4-5.

Tisztelt Polgdrmester Asszony!

6/2016. (1I1.24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodést nyljté  gyermekjoléti,
gyermekvedelmi intézménye, valamint személyek szakmai feladatairé] és miikddésiik feltételérsl
szolé  15/1998. (IV.30) NM, rendelet moédositasardl rendelkezik a bolcsédei dajkak
alkalmazisardl, melyrSl a Képviseld Testiilet mar dontést hozott az Uj csoport létrehozasa
alkalméaval. |

A tovéabbiakban a rendelet 44.§ . 2. bekezdése az alabbiakré! rendelkezik:

»A bblcsédében.... a bolcsddei dajka munkavégzését a nyitvatartdsi idén beliil 8 6ras
munkarendben kell megszervezni. Ha a bélcsédében. ... 2-nél t5bb bolcsddei csoport van, akkor
a bélesédei dajka munkarendje két miiszakos munkarendben is megszervezheto.

Jelen rendelet két bolcsddei csoport, azaz egy bslesddei egységenkent irja el6 a bolcsddei dajka
alkalmazdsit. Esetiinkben jelen feltétel létszém tekintetében teljestil, azonban a 8 6ras
munkarendben ily médon a rendeletnek valé megfelelés biztositdsa szitkséges. Jelenleg egy
bélcsbdei dajka 8 6rds munkarendben, 1 bolesédei dajka 4 éras munkarendben, 1 bolesddei dajka
4 6ras munkarendben 4l alkalmazisban.

A harom bolcs6dei dajka pontos munkabérének koltségvonzata 2017-es évben még nem
ismertes, a minimélbér €s a garantalt bérminimum 2017. évi valozésa titkrében valtozik.

A jelenlegi a hatéras munkaidére jaré munkabért 32.250 Ft/hé., a négyoras munkabért 64,500
Ft.-/h6 kell kiegésziteni a jelenleg érvényben 16v6 garantalt minimalbér Gsszegére, mely 2016.
évben 129.000 Ft.-

Tiszteltettel kérem Polgdrmester Asszonyt, hogy kérelmemet a Képviseld Testiilet elé terjeszteni
sziveskedjen.

Balmazujvaros, 2016. november 30.

intézményvegetd -,
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Torvényességi szempontbol
BALMAZUJVAROS VAROS ellendrizte:
POLGARMESTERE
dr. Bencsik Judit

jegyzo
ELOTERJESZTES

Balmazijvaros Varos (")nkormél}yzat Képviselo-testiiletének 2016. december 14-én
tartand¢ iilésére az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény kérelme targyaban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény vezetSje az elSterjesztés mellékletét képezd
kérelmében leirta, hogy a bolcséde intézményben az iddszakos gyermekfeliigyelet
igénybevétele meghaladta a tervezetet, igy tobbletbevétel keletkezett, amit az Gjonnan inditott
bolcsddei csoportb6l adédé megnovekedett gyermeklétszamhoz igazodd targyi eszkoz
bdvitésére kivan forditani. Az intézményben az adott idoszakig 249.000,- Ft a tobbletbevétel.
Balmazijvaros Varos Onkormanyzata 2016. évi koltségvetésérdl szolé 5/2016. (I1. 10.) szdmi
rendelet 11. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan a Képviseld-testiilet dont a koltségvetési
szerveknél keletkezett tobbletbevétel felhaszndldsardl. Ezen felhatalmazds alapjan kéri az
intézményvezetd a tisztelt Képviselo-testiillet hozzdjarulasit ahhoz, hogy a 249.000,- Ft
tobbletbevételét az intézmény targyi eszkoz dllomanyédnak bovitésére hasznalhassa fel.

HATAROZATI JAVASLAT
Az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény kérelme targyaban

Balmazijvdros Vdros Onkormédnyzat Képviselo-testilete a  Magyarorszdg  helyi
onkorményzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 107. §-ban biztositott jogkorében
eljarva és a 2016. évi koltségvetésrél szolé 5/2016. (II. 10.) szdmu rendelet 11. § (2)
bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan hozzdjarul az Egyesitett Ovoda és Bolcséde
Intézmény 249.000,- Ft tobbletbevételének targyi eszkoz dllomany bovitésének céljara torténd
felhaszndldsihoz.

Hatarido: azonnal

Felelos: dr. Veres Margit polgarmester
Egyesitett Ovoda és Bolcsdde Intézmény vezetdje

Balmazujvéaros, 2016. december 9.

dr. Veres Margit
polgérmester
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G e Egyesitett Ovoda, és Bélcsdde Intézmény

,;w ‘Z{—‘f 4060 Balmazuijvdros, Vérdsmarty u 34-36.
) Tel: 52/370-316

E-mail: balmazovi@gmail.com
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Targy: Kérelem.
Ikt.szam: 305/2016.

Ugyintéz6: Vezendi Andrasné
Ugyint.helye: Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény
székhelyén
Balmazujvéros, Vordsmarty u. 34-36.

Ugyint. ideje: 2016.12.09.

Balmaziijvaros Varos Onkormanyzata
Dr. Veres Margit Polgarmester Asszony
4060. Balmazujvaros, Kossuth tér 4-5.

Tisztelt Polgdrmester Asszony!

Az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény Vdrosi Bélcsddéjében 2016. szeptember 05-t61
1j bolcsddei csoport indult be.

Az 14j csoport beindulasat kvetben a megndvekedett gyermek 1étszam megkivanja az eszkoz
és targyi feltételeinek bovitését, kiegészitését.

A 6/2016. (II1.24.) EMMI rendelet a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjdléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairl és miksdésiik
feltételeirdl szolo 15/1998.(IV.30.) NM rendelet magaban foglalja Bolesddei Nevelds-
Gondozas Orszdgos Alapprogramjét, illetve az 5. sz. melléklete tartalmazza a jatékeszkozok,
illetve egyéb berendezési tirgyak jegyzékét.

2016. ¢évben id6szakos gyermekfeliigyeletbl téritési dijabol befolyt sszeget (249.000 Ft.-)
Tisztelt Polgarmester Asszony sziveskedjen felhasznaldsra bocséjtani az elézdekben soroltak
alapjan.

Tisztelt Polgarmester Asszony a Képviseld Testiilet elé el6tetjeszteni sziveskedjen.

Balmazijvaros, 2016. december 09.

Vezendi Andrasné
intézményvezetd



BALMAZ UJVAROS VAROS Torvényességi szempontbol
POLGARMESTERE ellendrizte:

dr. Bencsik Judit
Jjegyzo

ELOTERJESZTES

Balmazijvaros Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2016. december 14-én tartandé
iilésére a Lengyel Menyhért Varosi Konyvtar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
modositasa targyaban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Lengyel Menyhért Virosi Konyvtér vezetdje, Molndrné Nemes Margit az eldterjesztés
mellékletét képezd megkereséssel fordult hozzdm, illetve a Képviseld-testiilethez.

A konyvtarvezetd kérelmében eldadja, hogy 2017. janudr 1. napjatdl szeretné modositani a
téritéses szolgdltatasok koziil a fénymadsolds és faxolds dijat, tovdbba a konyvtar nyitva tartdsdnak
modositasdhoz (40 6rardl 42 ordra) is kéri a képviseld-testiilet hozzdjarulasat.

Amennyiben a Tisztelt Képviselo-testiilet intézményvezetd asszony kérelmét tdmogatja, ugy
szitkséges az intézmény Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatdnak, valamint az annak mellékletét
képezd Konyvtarhaszndlati Szabélyzat elfogaddsar6l dontést hozni.

A muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtéri ellatdsrol és a kozmiivel6désrdl szolé 1997. évi
CXL. torvény 78. § (5) bekezdés b) pontja értelmében az az 6nkormdanyzat, amely kozmiivel6dési
intézményt tart fenn az e torvényben foglaltak alapjdn: kiadja az dltala fenntartott kozmiivelddési
intézmény alapité okiratdt, miikodési engedélyét, jovahagyja szervezeti €s miikodési szabdlyzatat,
éves munkatervét és koltségvetését.

Az intézmény vezetdje elkészitette a moddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt
dokumentumokat, melyek az el6terjesztés mellékletét képezik.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet sziveskedjen az elSterjesztést megtargyalni.
HATAROZATI JAVASLAT

A Lengyel Menyhért Varosi Konyvtar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak médositasa
targyaban

Balmazijvaros Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatdsrdl és a kozmiivelddésrdl szol6 1997. évi CXL. torvény 78. § (5) bekezdés b)
pontjdban meghatdrozott jogkorében eljarva a Lengyel Menyhért Varosi Konyvtar Szervezeti és
Miikodési Szabélyzatat, valamint az annak mellékletét képezé Konyvtarhaszndlati Szabélyzatot az
eldterjesztés melléklete szerinti tartalommal jovéhagyja.

A Képviseld-testiilet felkéri dr. Veres Margit polgdrmestert, hogy a dontésrdl a Lengyel Menyhért
Virosi Konyvtér vezetdjét értesitse.

Hataridd: 2016. december 20.
Felelds: dr. Veres Margit polgdrmester

Balmazdjvaros, 2016. december 7.
dr. Veres Margit
polgarmester



Lengyel Menyhert
Varosi Konyvtar
4060 Balmazujvaros, Dézsa Gyorgy utca 1.

Telefon/fax: 06/52/370-326
balmpublib@gmail.com ; www.lmvk.hu

- U

Dr. Veres Margit
polgarmester
Balmaztjvaros
Kossuth tér 4-5.
4060

Targy: kérelem

Tisztelt Polgarmester Asszony, tisztelt Képviselo-testiilet!

Azzal a kéréssel fordulok Onckhoz, hogy a konyvtarunk SZMSZ-ének mellékletét képezd
Konytarhasznélati szabélyzatdban szerepl6 szolgaltatasok dijanak modositiséhoz sziveskedjenek
hozzajarulni.

Meérlegelés utan ugy gondoltuk, hogy a téritéses szolgaltatasok koziil a fénymadsolas és a faxolas
dijat meg kivanjuk emelni 2017. januar 01-tél.

Erre azért van sziikség, mert az ezen szolgaltatasokhoz sziikséges papirok, festékek arai, valamint a
gépek szervizdija az utobbi id6ben jelentésen megemelkedtek.

Ezeket a valtoztatasokat javaslom:

Fénymasolat-szolgaltatas: /fekete- fehér/
Jelenleg

Fénymasolat-szolgaltatas: /fekete-fehér/
2017, jan. 01-tol

Szoveg A/4-es méretben: 10,- Ft

Szoveg A/4-es méretben: 15,- Ft

Szoveg A/3-as méretben: 20,- Ft

Szoveg A/3-as méretben: 30,- Ft

Kép: a szoveges masolat aranak kétszerese:

20,- Ftill. 40,- Ft

Kép: a szoveges masolat dranak kétszerese:
30,- Ftill. 60,- Ft

/Szines fénymasolas/
fényképes Onéletrajz: 50,- Ft

/Szines fénymasolas/
fényképes Onéletrajz: 60,- Ft

Fax kiildése  els6 oldal 300 Ft/oldal
tovabbi oldalak 50 Ft/oldal

200Ft/oldal
50 Ft/oldal

Fax kiildése elsé oldal
tovabbi oldalak

Ezen kivill szeretném kérni a hozzajarulasukat a konyvtar nyitva tartdsinak modositasahoz is.
Jelenleg heti 40 o6rat vagyunk nyitva (kedden-szerdan: 8-18 ordig, csiitortokon-pénteken: 8-16 oraig
¢€s szombaton 8-12-ig). Az elmult évek statisztikai alapjan megallapithatjuk, hogy midta a didkok-
nak kotelez6 minden nap 16 6raig az iskolaban maradni, kevesebben tudnak hozzank eljonni. Ezért
szeretnénk 2017. januar 01-t6] a csiitdrtoki és pénteki nyitva tartasunkat meghosszabbitani 16 6rarol
17 orara. Ezzel is nagyobb esélyt teremteni a konyvtarhasznaloknak, hogy igénybe tudjik venni
szolgaltatasainkat.

A nyitva tartas modositasa a dolgozok munkarendjének belsé atszervezését igényli, amit a dolgozok
tudomasul vettek.

Remélem tudjak tdmogatni javaslataimat, melyet az intézmény és a véros lakoi érdekében teszek. -

(e bdont Dol L

Tisztelettel: Molnarné Nemes Margit
konyvtarvezetd

Balmazujvaros, 2016. december 06.




Lengyel Menyhért Varosi Konyvtar

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT
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2017. januar 1.
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Az SZMSZ célja: Rogzitse az intézmény adatait, szervezeti felépitését, a vezetdk és
alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény miikodési szabdlyait.
A konyvtar miikodését a 1997. évi CXL. torvény szabdlyozza.



AZ INTEZMENY ALAPADATAI

1. A konyvtar neve

Lengyel Menyhért Véarosi Konyvtar

2. A konyvtar adatai

Cime: 4060 Balmazujvaros
Dézsa Gy. u.1. sz.
Telefon/fax szama: (52) 370-326
E-mail cime: balmpublib@gmail.com.
Honlap cime: www.lmvk.hu
3. A konyvtar létesitése
Id6pontja: 1954.
Alapit6 szerve: Balrflazujvaros Kozségi
Tandcs
Engedélyszama: 018/1956/111.9./5 .sz.




4. A konyvtar bélyegzije, lenyomata

Kor alaku pecsét, kozépen Magyarorszdg cimerével, a cimer folott korben ,,.Lengyel

Menyhért Varosi Konyvtar 4060 Balmazujvaros Dézsa Gy.u.1.” felirattal.

5. A konyvtar fenntartéja

Balmazijvdros Varos Onkormanyzata.
* meghatdrozza a konyvtar feladatat, szervezetét és milkodési szabdlyait
® iranyitja és ellendrzi a konyvtar tevékenységét
¢ Dbiztositja a konyvtar miikodéséhez sziikséges személyi és anyagi feltételeket

® jovédhagyja a konyvtar Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat
6. A konyvtar feliigyeleti szerve, cime
Balmazijvaros Varos Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete
4060 Balmazujvaros, Kossuth tér 4-5.
Agazati feliigyeletet a mindenkor illetékes Minisztérium latja el.
7. A konyvtar jogallasa
A Lengyel Menyhért Varosi Konyvtar részben ondlléan gazdalkodo, teljes jogkorrel
rendelkezd koltségvetési szerv, amely valamennyi elOiranyzata felett rendelkezési
jogosultsaggal bir.

8. Az intézmény vezetdjének Kinevezési rendje

Az intézmény igazgatdjat nyilvanos palydzat alapjan a képviselo-testiilet hatarozott idore —

5 évre — bizza meg a vezetdi feladatok ellatdsdval (150/1992. (X1.20.) Korm. Rendelet).



AZ INTEZMENY ALAPFELADATA

A Konyvtar Balmazidjvaros Onkormanyzatdnak nyilvanos kozkonyvtdra, kozszolgélati
intézménye. Tevékenységét a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtdri elldtdsrol
és a kozmiivelodésrdl szolo 1997. évi CXL. torvény irdnymutatdsa szerint végzi.

Balmazujvaros véaros konyvtari ellatdsa, minden érdeklddo kiszolgalasa.

1. Funkciéi

e Kulturdlis - A felhalmozott emberi tudds és kultira dokumentumainak
gylijtése, feltardsa, rendszerezése, Orzése €s a haszndlok rendelkezésére
bocsatasa

e Kozmiivelodési — a lakossdg mivelddési, szorakozasi igényeinek
kielégitésére szolgdlé dokumentumok, programok, tevékenységek

¢ Informéacidkozvetitd — A konyvtarunk fizikai dllomanyabdl helybeni és a
virtualis/elektronikus konyvtarakbol online tajékoztatas

e Ismeretkozvetit0 — Oktatdst, tanuldst, kutatdst segitd szolgaltatasok,
rendezvények

e Részben szocialis funkcid

2. Az alaptevékenység keretében elvégzendo feladatok

e A Konyvtar dllomanyédnak folyamatos gyarapitasa, fejlesztése

¢ A dokumentumok nyilvantartasba vétele, formai és tartalmi feltarasa, felszerelése, a
hasznalok szamara hozzaférhetové tétele

e A gylijtemény megorzése, védelme. Az elavult és elhaszndlédott dokumentumok
kivondsa

e Szamitégépes katalogus (OPAC) épitése, gondozasa

e Adatbazis 1étrehozédsa

e A felnétt és gyermek olvasdszolgélati tevékenység fenntartdsa



A dokumentumok kolcsonzése, helyben hasznélatdnak biztositidsa, mdsolat-
szolgaltatas

Konyvtarkozi kdlcsonzés

Az orszdgos konyvtdri adatbazisok szolgdltatasainak kozvetitése

Az elektronikus konyvtari dokumentumok elérhetdségének biztositiasa
Téjékoztatds, helyismereti, kozéleti, kozhasznui informdaciok nyujtasa, igény szerint
bibliografiak dsszedllitasa

Kulturilis, olvasasnépszeriisitd rendezvények és egyéb programok szervezése

Az oktatdsban, képzésben részt vevOk szamara ismeretkozlés, az adatbazisokbol

torténd informdaciokérés lehetdségének biztositdsa

a konyvtarhasznalok segitése a digitdlis irdstudds, az informdciés miiveltség

elsajatitasaban, az egész életen 4t tartd tanulds folyamataban,

3. Kiegészito tevékenység keretében elvégzendo feladatok

A torvényben meghatarozottakon kiviili kotelezettségek:

Részvétel a varos kulturdlis életében, kozmiivel6dési tevékenységében
helyismereti dokumentumok digitalizalasa
téritéses szolgéltatasok (intenet hasznélat, nyomtatds, szkennelé€s,

szovegszerkesztés, masolds, faxolas)

4. A konyvtar gyiijtékore

A Konyvtér altaldnos gylijtokord;

Viélogatva gyljti a hazai szépirodalmi alkotdsokat, a kiilfoldi klasszikus
szépirodalmi muveket, kis szdmban eredeti nyelven a vildgirodalom klasszikusait;
Szintén vélogatva gylijti a hazai és egyetemes tudomdényos ismeretterjeszto

irodalmat;



e A legfontosabb lexikonokat, kézikonyveket, szétarakat, illetve tdjékoztatd jellegii
kiadvdnyokat, valamint a legfontosabb folydiratokat, napilapokat, CD-ket, CD-
ROM-okat, video-kazettakat és DVD-ket, hangos konyveket;

o Teljességre torekvOen gylijti a védrosra vonatkozd helytorténeti, helyismereti
dokumentumokat;

e Balmazijvaros Varos Képviseldtestiileti iiléseinek jegyzokonyveit;

e A helyi TV addsainak anyagét dvd-n;

A helyi igényeket, sziikségleteket kielégitd szinvonalon és ardnyban igyeksziink alakitani
az allomanyt.
A gylijtékor részletes kidolgozasat a ,,Balmazuijvarosi Lengyel Menyhért Véarosi Konyvtar

gylijtokori szabdlyzata” tartalmazza.

5. A konyvtar allomanyanak nyilvantartasa

Az 4allomany-nyilvantartds a mindenkori pénziigyi nyilvantartdsi kotelezettségeknek
megfeleléen a konyvtari dokumentumok egyedi, Osszesitett, valamint szamitogépes

nyilvantartasba keriilnek bevételezésre.

6. A konyvtari allomany feltaré eszkozei

A konyvtar a teljes allomanyét tartalmi és formai feltards utdn felszerelve teszi
hozzéférhetdvé az olvasok szdmara.
e Alapkataldgus: elektronikus kataldgus a konyvtari dllomény egészérdl ad képet
Raktéri cédula katalégus lezarva: 2012. dec. 31-én
¢ Olvas6i cédula katal6gusok
- konyvek betiirendes és szakkatal6gusa lezarva:
a felnott konyvtarban 2005. dec. 31-én, a gyermek konyvtarban 2007 dec.
31-én
e Elektronikus katalégus: a HunTéka integrélt konyvtari rendszer OPAC-ja, melyben

az allomany 100 %-a szerepel



e Kiilon katalogusok az egyes dokumentumtipusok szerinti allomanyrészeknek
(video, CD, CD-ROM, diafilm, DVD), de ezen allomanyrészek retrospektiv

konverzidja az integralt konyvtéri rendszerbe befejezddott.

Az €16 katalégusokat a konyvtarosok folyamatosan karbantartjdk, gondozzdk, az

alloméanybdl kivont dokumentumok adatait a nyilvantartasokbol torlik.

7. A konyvtar hasznalatanak szabalyozasa

Intézményiink nyilvanos kozkonyvtar. A kulturdlis torvényben meghatirozott feltételek
szerint minden — a konyvtarhasznalatb6l nem kizart — érdeklddonek rendelkezésére 4ll.

A szolgaltatasokat, igénybe vételiknek moddjat, a téritéses szolgaltatdsok feltételeit a
Balmazijvaros Varos Onkorményzatdnak .................... sz. hatdrozatdban jovahagyott
Konyvtarhaszndlati szabdlyzatunk foglalja magdban. A konyvtarhasznélati szabdlyzatot
nyilvanossagra kell hozni. Felfiiggeszthet6 a konyvtari szolgdltatds teljesitése annak a

személynek a részére, aki a szabdlyzatot megszegi, vagy tartozasit nem rendezi.

8. A konyvtarhasznalok adatainak kezelése

A regisztracié sordn rogzitett adatok csak bels0 hasznalatra (nyilvdntartds vezetés,
statisztikdk készitése, kapcsolattartds) vehetok igénybe, az adatok nem szolgéltathatdk ki,
nyilvdnossdgra nem hozhatok.

A nyilvantartdsban szerepld személy adatait toroljiik a rendszerbdl, ha két évnél régebben
vette igénybe a szolgéltatdsokat és nincs tartozasa a konyvtar felé.

Az adatok jogszabdlyok szerinti kezeléséért a konyvtar minden dolgozdja felelOs.



A KONYVTAR SZERVEZETI EGYSEGEIL FELADATAL
MUKODESUK ALAPVETO KERETEI

I. Vezetés

Igazgato:

A konyvtar egyszemélyi felelds vezetje. Az dnkormdnyzati képviselO-testiilet altal
elfogadott vezetdi program alapjan, a konyvtar funkcidival Osszhangban, a torvény
szabdlyait betartva tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézmény egész
tevékenységét.

A munkaltatéi jogokat az intézmény valamennyi dolgozdja f6l6tt gyakorolja.

Dont a kinevezés, jutalmazds, kitiintetésre valo felterjesztés, tanulmanyi tdmogatas,
képzésben és tovabbképzésben valé részvétel, rendkiviili szabadsdg iigyében, az érdek-
képviseleti szerv véleményezésének figyelembevételével. Elkésziti a munkakori leirdsokat.
A személyir és targyi feltételek megteremtésével elOsegiti a konyvtar szakmai
tevékenységének fejlodését.

Képviseli az intézményt a feliigyeleti szerveknél és a konyvtar kiilsé kapcsolataiban

Az igazgaté akadalyoztatdsa estén a helyettesitési feladatokat a vezetd édltal megbizott
személy latja el. Mindkettdjiik akadalyoztatidsa esetén a felndtt konyvtaros képviseli a

konyvtarat.

A vezetés belsO férumai

e Rendszeres munkaértekezlet (havonta, ill. sziikség szerint akér siirlibben
is)
e Szakmai megbeszélések (ad-hoc jelleggel) mindenki szdméra

® Napi aktualis kommunikéci6 sziikség szerint



II. Koényvtarszakmai egységek

1. Allomdny alakitds, feldolgozds, dllomdny-nyilvdntartds

Az dllomédnygyarapitds parhuzamosan a KELLO Uj Konyvek ajdnléjegyzéke
alapjan és a kiillonboz0 elektronikus kereskedelmi rendszerekbdl torténik.

A beérkez6 dokumentumok - mig az olvasok kezébe keriilnek - a kovetkezo
munkafolyamatokon mennek at: dllomanyba vétel, formai és tartalmi feltards, a konyvek
céduldinak elkészitése, irdnyitdsa, katalégusok épitése, a dokumentumok felszerelése
vonalkéddal és raktari jellel.

A koOnyvtari dllomény alakitdsdnak - a gyarapitds mellett - masik része az apasztas,
melynek, munkafolyamatai: a dokumentumok kiemelése az dllomanybdl, jegyzékre vétele,

torlése a nyilvantartasokbol, katalégusokbadl.

2. Olvasoszolgdlat (felnott és gyermek részleg)

Elsédleges feladata a kolcsonzés és tdjékoztatds, az intézmény egyéb
szolgéltatdsainak miikodtetése, hasznaldinak tdjékoztatdsa €s kiszolgédldsa, a nyilvanos
internet  hozzaférés biztositdsa. Kozremiikodik a  gylijteményszervezésben, a
dokumentumok beszerzésében.

Tovabbi feladata az olvasdva nevelés segitése foglalkozasokkal, rendezvényekkel,
palyazatokkal a kiemelten kezelend6 olvaséi rétegek kiszolgalasaval.
Felelos a kiilonb6z6 éllomanyegységekben és kolcsonzoi terekben a raktdri rend

s 22

fenntartasaért, a konyvtari dllomany védelméért.

3. Helyismeret

A helyismereti gyljtemény, mely a Balmaztjvarosrél sz6l6, balmazijvérosi
személyhez barmilyen moédon kothetd, barmilyen dokumentumtipust (Onkormdnyzati
jegyzokonyvek, a helyi TV addsai VHS kazettdn és DVD-n, szakdolgozatok, digitalizalt és

elektronikus dokumentumok, stb.) felolelo kiilon dllomany egység. Ezeket intézménylink
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idohatdarok nélkiil gytijti és a dokumentumok sériilése, egyedisége, példianyszdma miatt
csak helyben vagy méasolatot forméjaban szolgaltatja.
Sajtofigyelést végez, gylijti az ide tartéz6 dokumentumokat és beépiti az integralt

konyvtari rendszerbe.

4. Zene-, és médiatdr

A részleg dllomdnya tobbféle dokumentum tipusbodl tevodik dssze: bakelitlemezek,
CD-k, CD-ROM-ok, DVD-k, audio és VHS kazettdk, hangos konyvek, diafilmek,
elektronikus adathordozok.

Az allomany kolcsondzheto.

5. Konyvtdarkozi kolcsonzés

A Dbeiratkozott olvasénak lehetdsége van konyvtir gylijteményébdl hidnyzé
dokumentumok (els6sorban szakkonyvek €s folyodiratcikkek) kolcsonzésére az Orszagos
Dokumentumelldté Rendszeren keresztiil.

Ebben az esetben a konyvtar szerzi be hazai vagy kiilfoldi konyvtarbdl a sziikséges
szakirodalmat, vagy annak mdsolatét, a kdlcsonadé intézmény kolcsonzési feltételei
mellett.

2007-t61 a konyvtarkozi kolcsonzés koltsége az olvasot terheli. A postakoltség, ill.

fénymasolat dija.
6. Informatikai infrastruktiira

Feladata: a konyvtar minden részlegében a szolgaltatisok miikodtetéséhez
sziikséges szamitastechnikai feltételek biztositdsa, programok adaptdldsa, integralt

konyvtari rendszer miikodtetése, szamitogépes digitalizalas, adatrogzités, a KIRA rendszer

miikodési kornyezetének biztositdsa, konyvtari honlap karbantartésa, frissitése.

11



7. Adminisztrdcio

Feladata: az intézmény adminisztracidés tevékenységének bonyolitdsa. KIRA
program kezelése, gépelés, személyi anyagok karbantartdsa, jelenléti iv, iktatds, levelezés
nyilvéntartdsa, postdzas.

8. Technikai feladat, takaritds

Feladata a konyvtarban a rend és a tisztasag fenntartdsa, a novények dpolasa.
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MUNKAREND

A konyvtar nyitva tartdsi ideje: hetente 5 napon 42 drédban.

A varosi konyvtar miikodéséhez a fenntarté 6sszesen 7,5 allashelyet biztosit. Ebbol 6 {6
szakalkalmazott, 1 £6 0,5 alldsban adminisztrator és 2 £6 0,5 alldsban technikai dolgozdé.

A dolgozok munkakori feladatait a SZMSZ melléklete tartalmazza.

A dolgozdk a munkarend betartasa mellett kotelesek jelenléti ivet vezetni

A konyvtir minden dolgozdja anyagilag felelés a konyvtar vagyondért, a szolgéltatds

zavartalan mukodéséért.

Nyitva tartasi rend

HéEtfo — sziinnap

Kedd, szerda: 8-18-ig
Csiitortok, péntek: 8 - 17-ig
Szombat: 8 — 12-ig

A napi nyitva tartds folyamatos.
A dolgozok a szabadsédgukat eldre bejelentett idépontban vehetik ki.

A dolgozok munkarendje kéthetes id6 intervallumra van elosztva.

L. hét I1. hét

H: % 8-16-ig H: 128 -16-ig
K: 18- 18-ig K: 28 -14.30-ig
Sz: %8 -14.30-ig Sz: Y2 8 — 18-ig
Cs: ¥28-17-ig Cs: 128 - 12-ig
P: szabad P: 28— 17-ig
Sz: %28 -12-ig Sz: szabad
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GAZDALKODAS

A konyvtar részben 6ndlléan gazdalkodo teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési
szerv, amely valamennyi eldirdnyzata felett rendelkezési jogosultsaggal bir.

Feladatainak megvaldsitdsat az dllami normativa, a fenntartéi tdmogatds, a
palyazatokbdl nyert tdmogatds, valamint az intézményi bevétel biztositja. A beszedett
téritési dijakat napi elszdmolds formdjaban pénztirgépen tartja nyilvdn, majd a heti bevételt
az onkormanyzat hazipénztardba fizeti be. Gazdalkoddsat a mindenkor érvényben 1€vo
torvények, jogszabalyok figyelembevételével végzi.

A pénziigyi elszamoldsokat és a koltségvetését az intézmény vezetdjével vald

egyeztetés utdn a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztalya végzi.
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ZARO RENDELKEZESEK

f—

. A szabdlyzat naprakész dllapotdrdl, a sziikséges moddositdsokrdl a konyvtar igazgatdja

gondoskodik és a fenntarté hagyja jova.

2. Az SZMSZ-t megkapja
® az dnkormdnyzat

e akonyvtar vezetdje

3. A szabdlyzat az érvényes konyvtiri jogszabdlyok alapjan az alkalmazotti kozosség

egyetértésével késziilt.

4. A szabdlyzat a fenntart6 szerv jévahagydsaval, 2017. janudr 1. napjatol 1€p hatalyba.

Fenntarté 4ltal jévdhagyva Balmazijvdrosi Viaros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének

................... sz. hatarozataval.

dr. Veres Margit

polgérmester
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KONYVTARHASZNALATI SZABALYZAT

Lengyel Menyhért Varosi Konyvtar

Balmazijvaros



Konyvtar cime: Lengyel Menyhért Varosi Konyvtar
Cime: 4060 Balmazijvaros, Dézsa Gy. u. 1. sz.
Honlap: www.lmvk.hu

Email: balmpublib @gmail.com

Telefon/fax: 52/370-326

2017. 01. 01-tol érvényes nyitva tartds

(Gyermek és felnott részleg)

Hétfo: ZARVA

Kedd, Szerda: 8-18 ordig
Csiitortok, Péntek: 8-17 ordig
Szombat: 8-12 ordig

A koOnyvtar haszndlati szabdlyzata az 1997. évi CXL. torvényben foglaltakon alapul,

mely szerint a konyvtarhasznalok jogai és a konyvtdrhasznalat feltételei a kovetkezok:

56. § (1) A konyvtarhaszndlé jogosult barmely nyilvdnos konyvtar szolgéltatdsainak

igénybevételére.

(2) A konyvtarhasznalot ingyenesen illetik meg a kovetkezd alapszolgaltatasok:

a) a konyvtarlatogatas,

b) a konyvtar altal Kijelolt gyiljteményrészek helyben hasznalata,

¢) az allomanyfeltaro eszkozok hasznalata,

d) informacié a konyvtar és a konyvtari rendszer szolgaltatasairol.

(3) A konyvtar az ingyenes szolgaltatdsokat igénybe vevo konyvtarhaszndlénak az 57. §
(1) bekezdésében meghatarozott adatait beiratkozasi dij nélkiil regisztralhatja.

(4) A (2) bekezdésben felsoroltakon kiviili szolgdltatdsok a konyvtarba val6 beiratkozas-

sal vehetok igénybe. A beiratkozdsért a fenntarté dontése alapjan beiratkozasi dij szedheto.



(5) A beiratkozott olvasé ingyenesen kolcsondzheti a nyomtatott konyvtari dokumentu-
mokat.

(6) A 16 éven aluliak és a 70 éven feliiliek mentesiilnek a beiratkozasi dij megfizetése
alol. A pedagégusok és a didkok mds jogszabdlyban megéllapitottak szerinti kedvezmé-
nyekben részesiilnek.

57. § (1) A konyvtarhaszndlonak a beiratkozédskor a kovetkezd személyes adatait kell ko-
zOlnie €s igazolnia: név, anyja neve, sziiletési helye és ideje, lakcime, személyi igazolva-
nyanak vagy utlevelének szama. A konyvtar a személyes adatok védelmérdl az erre vonat-
koz6 jogszabalyok szerint koteles gondoskodni.

(2) A személyes adataiban bekovetkezett véltozdsokat a konyvtarhasznél6 koteles beje-
lenteni a konyvtarnak.

(3) A konyvtarhasznal6 altal igénybe vehetd szolgéltatasok korét, az igénybevétel modjat
és a dijak mértékét a konyvtarhaszndlati szabdlyzat tartalmazza, melyet a konyvtarhasznalo
koteles betartani.

(4) A konyvtarhasznal6 kezdeményezheti a konyvtarhasznalati szabdlyzat modositasat.

58. § (1) A konyvtarhaszndlati szabdlyzatot nyilvanosséagra kell hozni.

(2) A dokumentumok, illetéleg misok konyvtarhasznalati jogdnak védelme érdekében a
konyvtarhasznélat részletes feltételeit a haszndlati szabélyzat allapitja meg.

(3) A fenntart6 tovabbi konyvtarhasznélati feltételeket és kedvezményeket is meghata-

rozhat.

Altalanos tudnivalék

A Kkonyvtarhasznalat feltételei

A Lengyel Menyhért Varosi Konyvtar nyilvanos konyvtar, felnétt és ifjasagi olvaso-
szolgélat szolgéltatdsait a konyvtadrhasznalati szabdlyzat betartdsa mellett minden olvasé

igénybe veheti.

A konyvtarhasznalat szabalyai szerint és embertarsainkra valé tekintettel kérjiik,

hogy

e akulturdlt viselkedés szabdlyait tartsa be;

e megfeleld oltozetben, €s a higiénids szabdlyok betartdsa mellett jelenjen meg;



e az olvaséi terekbe taskat és kabdtot ne vigyen be, helyezze a fogasra, ill. érték-
megOrzdbe;

e aszolgdltatd terekben ételt, italt ne fogyasszon, mobil telefont ne hasznéljon;

® (vja a konyvtar berendezését, bejegyzésekkel, kijelolésekkel ne rongélja a kony-
veket;

e hangos beszéddel ne zavarjon mdésokat a tanuldsban, olvasdsban, szamit6gép

hasznalataban.

Helyben haszndlat

A torvényben foglaltak szerint mindenki szdmadra ingyenesen igénybe vehetd alap-

szolgéltatisok:
¢ a konyvtarlatogatas,
e akonyvtar folyéirat gyiijteményének helyben hasznalata,
¢ az allomanyfeltaro eszkozok hasznalata (katalogusok, opac)
[}

informacio a konyvtar és a konyvtari rendszer szolgaltatasairol

Kolcsonzés

A konyvtar minden dlloményrésze - kivéve a folyodirat 4llomany - csak regisztracio-
val vagy beiratkozdssal hasznalhatd.

Az olvasénak a beiratkozdshoz, regisztracidhoz sziikséges adatok (név, anyja neve,
sziiletési év, hely, lakcim) igazoldsahoz a konyvtar rendelkezésére kell bocsdtania a sze-
mélyazonositd igazolvanyt vagy az azt helyettesitdé dokumentumokat. A konyvtir a személyi
adatokat kizdrdlag a konyvtari nyilvantartds szdmdra haszndlja, illetéktelen személynek
vagy szervnek at nem adja.

A helyes, val6s adatkozlés az olvasé kotelessége, a nyilvantartdsi adatok aktualizaldsa
a konyvtar feladata. Az olvasé barmikor betekinthet az 6t személyesen érintd szamitégépes
nyilvantartdsba és mdsolatot kérhet egy-egy kolcsonzési tranzakciordl. A beiratkozds té-
nyét az olvasé nevére kidllitott €s vonalkéddal elldtott olvasdjegy bizonyitja és a kdlcsonzésre,
ill. a konyvtar haszndlatdra jogositja.

Az olvasé a nyilatkozaton szerepl6 aldirdsaval elismeri a konyvtarhasznalat feltételeinek
elfogadasat, kiskord személy nyilatkozatat torvényes képviselGje irja ala és fogadja el a sza-

balyokat.



A nyilatkozat szovege:

., Kotelezem magam, hogy a kolcsonzott konyveket hatdridore visszaadom. A késedelemért az
eloirt dijat megfizetem. A konyv megrongdldsa vagy elvesztése esetén a kdrt megtéritem. A
konyvtdar egyéb szabdlyait és a kolcsonzés nyilvantartdsdt elfogadom. Nevem, lakdsom és

munkahelyem vdltozdsdt bejelentem.”

Balmazujvaros képvisel0 testiilete a konyvtarhaszndlokat megilletd kedvezményekrol

a 6/2001. (I. 17.) Korm. rendelet alapjan dontott, mely szerint a konyvtarhasznalati dijakat az

aldbbiakban allapitotta meg.

Beiratkozasi dijak

Az olvaséi tagsagot minden évben meg kell Gjitani, ami a beiratkozas napjatol szamitva

365 napra sz6l

e 16 éven aluliaknak és 70 éven feliilieknek

Ingyenes
e kozgyljteményi, levéltari, mizeumi é&s
kozmiivel6dési dolgozdknak
e 16 és 25 éves kor kozotti nappali tagoza-
tos didkoknak 500 Ft /365 nap
e Pedagbégusoknak
Nyugdijasoknak
e Munkaviszonnyal nem rendelkezdknek 750 Ft/ 365 nap
. aktiy keresok, munkaviszonnyal rendel- 1000 Ft / 365 nap
kezdk
Zenei konyvtari tagsag 1000 Ft/ 365 nap
700 Ft/ hé/ 15db

Video és DVD kolcsonzés egységesen




Napi jegy

Helyben haszndlatra a be nem iratkozott olvasék
szamdra, egyszeri alkalomra sz6l, amennyiben
az ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatasok 100 Ft/nap

kozott nem szerepel az dltala kért szolgaltatas

Olvasotermi dokumentumok kolcsonzése

Beiratkozott olvaséknak indokolt esetben, csak zarastdl nyitasig, hétvégére:

Ko6lcsonzési dij: 100,- Ft/dokumentum/nap / 2000 Ft-os letéti dij ellenében.

Helyismereti anyagot nem kolcsonziink

Fénymasolat-szolgaltatas: /fekete- fehér/

Szoveg:

° A4-es méretben: 15 Ft/oldal
° A3-as méretben: 30 Ft/oldal

Kép: aszoveges masolat dranak kétszerese

Fénymasolat-szolgaltatas: /Szines fénymasolas/

Kép:
o A/4-es méretben 300 Ft/oldal

e A/3-as méretben 600 Ft/oldal

e fényképes onéletrajz 60 Ft/oldal

Nvyomtatas:

A/4es méretben
Fekete-fehér Szoveg: 30 Ft/oldal

Kép : 60 Ft/oldal




Szines Kép: 300 Ft/oldal
Fényképes onéletrajz: 60 Ft/oldal

A/3-as méretben az A/4-es dijak kétszerese

Szovegszerkesztés, reprografia

A nem kolcsonozheté dokumentumokrdl masolat készitheto.

. Szkennelés (CD-re) 50 Ft/oldal
o Szovegszerkesztés 1 (A/4) oldal nyomtatdssal 200 Ft/oldal
o Fax kiildése elsd oldal 300 Ft/oldal
tovabbi oldalak 50 Ft/oldal
Spiralozas:

1- 201ap..cccecnccnnnnnnnnn. 100 Ft

) | 150 Ft

1- 100..ccccieiieiiininnnnnn. 250 Ft

1- 150..ceieeiniiniininnnnen. 300 Ft

) 400 Ft

Szamit6gép, internet hasznalat

Nincs konyvtéri tagsdghoz kotve, téritéses szolgéltatasként mukodik.

e 15 perc 50 Ft

e 30 perc 100 Ft
® 45 perc 150 Ft
e 60 perc 200 Ft

A hasznalok szamadara az informatikai eszk6zok és adatbazisok igénybevételének fel-

tételeirdl kiilon szabalyzat rendelkezik.



Wifi hasznalata

Beiratkozott olvasék sajat mobil eszkozeiket (egy olvaso csak 2 eszkozt) regisztracid

utdn, dijmentesen csatlakoztathatjdk a konyvtar Wifi-jéhez.

Kolcsonzés:

A beiratkozas a konyvtar hasznalatara €s a kdlcsonzésre kotott szerzodés az olvaso €s
a konyvtar kozott.
Ko6lcsonozni csak sajat névre szolo, érvényes olvasdjeggyel lehet, amit minden évben

ujra kell érvényesiteni.

Az olvasdjegy elvesztésébdl eredd esetleges visszaélésekért az olvaséjegy tulajdonosa

a felel6s. Elvesztett olvasdjegyet S00 Ft ellenében pétolunk.

Jogosultak vagyunk a jovedelemadé 1%-anak elfogaddsara. A dokumentumok beszer-
z€sénél a lehetdségekhez mérten figyelembe vessziik az olvaséink kivansagait.

A konyvtar rendjét megszego, ill. az allomany épségét szandékosan sértd olvasotol a
hasznélat jogét idOlegesen vagy véglegesen megvonhatja, és kartéritésre kotelezheti a konyv-
tar.

Egy alkalommal legfeljebb 10 db dokumentum kolcsonozhetd, a kdlcsonzés idotarta-
ma 3 hét.

Hosszabbitdst - hatdridon beliil — email-ben, telefonon és személyesen is lehet kérni,
ez maximum 3-szor ismételhetd 1-1 dokumentum esetében. Amennyiben eldjegyzés van a
kolesonzott dokumentumra, a hosszabbitasok szama csokken.

A konyvtér tulajdonat képezd, de kdlcsonzésben 1évO konyvekre eldjegyzés kérhetd.

A késedelmes dokumentumok esetén 15 nap tiirelmi 1d6t szdmitunk, ezen idon beliil visz-
szahozott konyvek esetén nem kériink késedelmi dijat. A tiirelmi idon til visszahozott konyvek
esetében naponta / konyvenként 2 Ft késedelmi dijat kell fizetni. A még meg nem kapott fel-
szolitas nem mentesit a késedelmi dij megfizetése alol.

A tartozds mindaddig novekszik, amig az olvasé a dokumentumokat nem szolgdltatta
vissza. Ha az olvas6 a kolcsonvett miivet elvesztette €s azt azonos vagy djabb kiaddsu pél-
dannyal vagy reprografiai masolattal nem tudja p6tolni, a konyvtéar dltal meghatarozott ossze-

get koteles megtériteni.



A kartérités 6sszege a mindenkori beszerzési ar. Egyedi elbirdlds ald esnek a gytjte-
ményt érintd potolhatatlan kiadvanyok, amelyeknél a kartérités 0sszegét a gylijteményi érték
hatdrozza meg.

Ha az olvas6 a konyvtarral szemben fenndll6 tartozasat nem egyenliti ki, a konyvtér
1 év elteltével a torvény dltal szabalyozott médon szerez érvényt kovetelésének.

Az olvaséterembdl dokumentumot kivinni dltaldban nem lehet. A kézikdnyvek, segéd-
konyvek, bibliografidk a helyben haszndlatot, a felkésziilést, kutatast szolgaljak.

A folyéiratok, képes ujsdgok 2-3 napra kolcsonozhetéek (kivéve a megdrzésre szant

periodikakat).

Az intézmény a kéretleniil kapott ajaindék dokumentumok feldolgozasara, megdrzésére,
nem vallal kotelezettséget, az ilyen dokumentumok elfogaddsa, kezelése szakmai megfontolds

targyét képezi.

Konyvtarkozi kolcsonzés

A konyvtarbol hianyzé dokumentumok (elsdsorban szakkonyvek €s folydiratcikkek)
konyvtarkozi kolcsonzés dtjan igényelhetok. A szolgdltatds csak beiratkozott olvasdk szdmara
jar. Ebben az esetben a konyvtar szerzi be hazai vagy kiilfoldi konyvtarbdl a sziikséges szak-
irodalmat, vagy annak mdsolatat, a kdlcsonado intézmény kolcsonzési feltételei mellett.

2007-t01 a konyvtarkozi kolesonzés koltsége az olvasot terheli. A postakoltség, ill. fény-

madsolat dija.

Tajékoztatas, referensz szolgalat

A bibliografiai adatszolgaltatas, a konyvtar dlloményabdl személyes informacié szol-
gdltatdsa, szamitégépes adatbazisok hasznélata a keresés fazisdban ingyenes, kinyomtatdsa

dijkoteles.

Katalogusok:

Az olvaso6i katal6gusok a kdlcsonozhetd és helyben hasznalhat6é dllomédnyrészeket

egylitt tarjak fel.



Beturendes katalégusok, szakkataldgus

- felndtt konyvtarban 2005. dec. 31-ével lezarva

- gyerek konyvtarban 2007. dec. 31-ével lezarva

Raktari kataldogus 2012. dec. 31-ével lezarva

Elektronikus katalogus /opac/

Az olvasok szdmdra a hagyomédnyos cédulakatalégusok mellett kiilon szamitégép all
rendelkezésre az elektronikus katalégus haszndlatdhoz, amelyen cimre, szerzdre, sorozatra,

kiadora, kiaddsi évre és targyszora lehet keresni.

Rendezvények, konyvtarhasznalati foglalkozasok

Rendezvényeink mindenki szamara — beiratkozastol fiiggetleniil - ingyenesek.
A lakossdgot a honlapunkon, a helyi djsdgban, plakaton, elektronikus €s papiralapi meghi-

vokon, ill. személyesen tdjékoztatjuk programjainkrol.

Balmazujvéaros, 2016. december ...

Molnéarné Nemes Margit

konyvtarigazgatod



Torvényességi szempontbol

BALMAZUJVAROS VAROS ellendrizte:
POLGARMESTERE
dr. Bencsik Judit
Jjegyzo
ELOTERJESZTES

Balmazijvaros Viros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2016. december 14-én tartandé
iilésére az onkormanyzat folyoszamla hitelkeret szerzédése targyaban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testiillet a 315/2015. (XII. 16.) szamud hatdrozatdval dontott arrdl, hogy az
onkormdnyzat folydszdmla hitelkeret szerz6dést kosson 2016. évre az OTP Bank Nyrt.-vel az
onkormdnyzat bevételeinek €s kiaddsainak teljesiilésébdl ad6dé idébeli eltérés miatti likviditdsi
gondok kezelésére. A Magyarorszdg gazdasagi stabilitdsarél sz6lé 2011. évi CXCIV. torvény
10/A. § (1) bekezdése alapjan az onkormédnyzat miikodési célra csak naptéri éven beliil lejar6d
addssagot keletkeztetd ligyletet kothet.

Ezen feltétel alapjan jott 1étre az dnkormdanyzat és az OTP Bank Nyrt. k6zotti szerzodés, mely
2016. december 20. napjat rogziti visszafizetési hataridéként az igénybevett likvidhitel 6sszegére
vonatkozdan.

Ebbdl kovetkezden tehat 2016. december 31-én az dnkormdnyzatnak nem lesz likvidhitele, illetve
az erre vonatkoz6 szerzddése is hatdlyat veszti.

2017. janudr 1-t6l azonban az dtmeneti gazdalkodds, valamint a 2017. évi koltségvetési rendelet
elfogaddsa utdn is indokolt lenne a finanszirozds, a likviditds folyamatos biztositdsa érdekében
foly6szamla hitelkeret szerzddéssel rendelkezni.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az aldbbi hatdrozati javaslatban foglaltak szerint
jaruljon hozza ahhoz, hogy az énkormanyzat 2017. janudr 1-t6l folydszamla hitelkeret szerzOdést
kosson az OTP Bank Nyrt.-vel az abban az idépontban legkedvezdbb kondiciok mellett, és az
onkorményzat realizélhat6 sajat bevételeire tekintettel biztosithaté Osszeg erejéig, de maximum
100 millié forint dsszegben. Az onkormdnyzat a hitelszerz0dés biztositékdul az onkormdényzat
2017. évi koltségvetésének sajat bevételeit jeloli meg.

HATAROZATI JAVASLAT
Az onkormanyzat folyoszamla hitelkeret szerzédése targyaban

Balmazidjvdaros ~ Varos  Onkormdnyzat  Képvisel6-testilete a  Magyarorszdg  helyi
onkorményzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 107. §-a alapjan kapott felhatalmazassal
szamlavezetd pénzintézetével, az OTP Bank Nyrt.-vel foly6szdmla hitelkeret szerzddést kivéan
kotni 2017. janudr 1-t8l 2017. december 20-ig, az onkormdnyzat dltal felvehetd hitelkeret Osszeg
erejéig, maximum 100 milli6 forintig a legkedvezébb kondicidk mellett. A folydszamla hitelkeret
szerz6désbol adodo visszafizetési kotelezettségének hitelbiztositékdul az dnkorményzat 2017. évi
koltségvetésének sajat bevételét jeloli meg. A Képviseld-testiilet felhatalmazza dr. Veres Margit
polgarmestert és az dnkormdnyzat pénziigyi ellenjegyzésre jogosult koztisztviseldjét a sziikséges
dokumentumok aléirdsara.

Hatarido: 2017. janudr 1.
Felel6s: dr. Veres Margit polgarmester

Balmazijvaros, 2016. december 5.

dr. Veres Margit
polgarmester



BALM{IZUJ VAROS VAROS Torvényességi szempontbol
POLGARMESTERE ellenorizte:
dr. Bencsik Judit

jegyzo
ELOTERJESZTES

Balmaziijvaros Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2016. december 14-én
tartando iilésére a 2017. évi jarasi startmunka programok inditasahoz sziikséges el6zetes
dontések targyaban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Balmazijvaros Varos Onkorményzata a kotelezd és az onként vallalt feladatok egy részének
elvégzésére, helyi értékek teremtésére, illetve a munkanélkiilis€ég csokkentésére tobb
kozfoglalkoztatdsi programot inditott 2016. évben, csakiigy, mint a korabbi években.

A programok inditdsa kapcsan nyilvanvalova vélt, hogy a vdrosvezetés hatdrozott szandéka
egyfajta érték megteremtése, mely leglatvanyosabban a 2016/17. évre kiirt és megvaldsitott
palyazatokban mutatkozott meg. Ebben az évben mar nem csak a kozteriileten lerakott
hulladékot gyujtottiik Ossze, hanem jardat és keritést épitettiink, teret burkoltunk a sajat
gyartdsu jardalapokkal, térburkolé elemekkel, szegélykdvekkel, betonoszlopokkal ¢és
drétfonattal. Tovabb folytattuk a varos kozuthdl6zatanak karbantartdsat, melybe beletartozott
a padkarendezés, flinyirds, belogo agak eltavolitdsa, kozuti jelzések tisztitdsa és a katyizas is.
A tobb éve tarté belvizelvezetd rendszer karbantartis eredményeként idén mar nem
mutatkoztak megoldhatatlan problémadk esos id0jards esetén, s ezzel Osszefiiggésben belvizkar
sem keletkezett a varosi ingatlandlloméanyban.

A mezdgazdasagi kozfoglalkoztatdsi programokban helyet kap6 gylimolcsfa iiltetvény 2015.
évi telepitése mutatta meg igazan azt, hogy a varos vezetése nem rovid tavu eredményeket
akar csupan elérni, felmutatni. 2017. évben a fak mar véarhatéan szamitidsba vehetd
mennyiséget fognak teremni, csakdgy, mint a szeder iiltetvény. Mivel a gyiimolcsok kiiltéri
homérsékleten csak igen csekély ideig tarthatéak el, ezért folyamatban van egy négy
kamrabdl 4ll6 hiitékonténer park kialakitdsa is. Feldolgozdsi vonalon a termékpaletta bovités
érdekében szintén az idei palyazatok terhére keriilt beszerzésre egy zoldség-, gytimolcs aszald
és szarito berendezés is. Az allattenyésztési dgazatunk 20 db hortobagyi rackajuhval indul,
ami madra felszaporodott 47 éllatra, tovdabba mara mar megtaldlhaté a telepen 6 db tiszta vérii
mangalica sertés €s 300 db Tetra SL tojéhibrid is. Utébbi dllomany tojdsproduktuma teljes
egészében a Balmaz Szocidlis Szovetkezet szamdéra keriil értékesitésre piaci alapon.
Mindezeken tilmenden 17 ha-on folyik zoldségtermesztés €s 5 ha-on takarmanyndvény
termesztés. A zoldségféléket olyan magas mindségben és mennyiségben sikeriil termelniink,
hogy méra mér a kereskeddk keresnek benniinket, nem pedig mi Oket. A termékpalettin a
legnagyobb mennyiségben a burgonya, uborka, paprikafélék, hagyma és kaposztafélék
vannak jelen.

A korabbi években megkezdett és tovabbfejlesztett programok folytatdsara lehetOséget kap
Balmazujvéros tovébbra is abban az esetben, ha benydjtja a 2017/18. évi idészakra sz6l6
kozfoglalkoztatasi palydzatat.



A palyazatokat kiir6 Beliigyminisztérium kiadott egy tervezési segédletet, melyben
felsorolasra keriiltek tobbek kozott azok a tartalmi elemek is, melyek nélkiil a palydzatunk
érvénytelen. A képviseld-testiiletnek azon kiviil, hogy kifejezi, hogy pélydzni kivdn a
2017/18. évi id6szakra a kozfoglalkoztatdsi programjaival, tovabbi véllaldsokat is kell tennie
testiileti hatarozat formdjaban, melyek a kotelez6 mellékletek kozott benyujtasra is keriilnek a
tdmogatéhoz.

A Beliigyminisztérium Kozfoglalkoztatdsi és  Viziigyi Helyettes  Allamtitkdrsag
Kozfoglalkoztatasi Stratégiai €s Koordindcids Fdosztaly 4ltal kiadott ,, Tervezés segédlet a
2017. évi jarasi startmunka programok inditdsahoz” cimii dokumentum V./12. pontja
kimondja, hogy a megtermelt felesleg piacon értékesithetd az értékesités szabdlyainak
megfelelden, vagy a raszorulok részére is hasznosithatd. A szocidlis célu felhasznaldst minden
esetben dokumentdlni kell, amelyhez képviseld-testiileti hatdrozati jogalap €s analitikus
nyilvantartas is sziikséges. Az értékesitésbdl szarmazo bevételekrdl analitikus nyilvantartast
kell vezetni, azt elkiilonitett szamldn kell kezelni és a kozfoglalkoztatdsi programba
visszaforgatni. Szintén ezen dokumentum VI/5/9. pontja alapjan sziikséges a képviseld-
testiilet hatarozata a kérelem benyujtdsanak tdmogatdsarol, illetve arrdl, hogy pozitiv elbirdlas
esetén a képviselO-testiilet tdmogatja az esetlegesen sziikséges kozbeszerzési eljardsok
meginditisat.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni, tovdbba a palyizat
benyujtasahoz sziikséges dontéseket meghozni sziveskedjen.

HATAROZATI JAVASLAT

a 2017. évi jarasi startmunka programok inditasahoz sziikséges el6zetes dontések
targyaban

Balmazijvdros Vdros Onkorményzatinak Képviselo-testilete a Magyarorszdg helyi
onkorményzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 107. §-ban biztositott jogkorében
eljarva, figyelemmel az 6nkorményzat vagyonarodl és a vagyongazdalkodds szabdlyair6l sz616
15/2007. (V.24.) B.dgjv. Or. sz. rendeletre, a 2017. évi jardsi startmunka programok
inditadsdhoz sziikséges elozetes dontések targydban az aldbbiak szerint hatdroz:

A képviselO-testiilet jelen hatdrozatdval kifejezi azon szdndékat, hogy palydzni kivin a
2017/18. évi iddészakra Kkiirt jardsi startmunka programokra, melyhez a sziikséges onrészt a
2017. évi koltségvetés terhére biztositja.

A képviselo-testiillet a benytjtott pdlydzatainak pozitiv elbirdldsa esetén tdmogatja az
esetlegesen sziikséges kozbeszerzési eljardsok meginditasat.

A kozfoglalkoztatdsi programokban megtermelt sajit felhaszndlds folotti felesleg piacon
értékesithetd az értékesités szabdlyainak megfeleléen. A sajat felhaszndlds és a piaci
értékesitésen feliili felesleg kioszthat6 a kozfoglalkoztatasi programok dolgozoi kozott, illetve
egyedi polgarmesteri dontés alapjan tdimogathatéak beldle nonprofit szervezetek.



A képviselO-testiilet felhatalmazza Balmazijvaros Véros Polgarmesterét, hogy a felesleg
terhére tamogasson nonprofit szervezeteket, tovabba felkéri a Balmazijvarosi Ko6zos
Onkorményzati Hivatal Jegyzdjét a sziikséges intézkedések megtételére.

Hatérido: 2016. december 31.
Felel6s: dr. Veres Margit polgarmester
Balmazujvarosi Kozos Onkorményzati Hivatal jegyzdje

Balmazujvaros, 2016. december 5.

dr. Veres Margit
polgarmester



BALMAZ UJVAROS VAROS Torvényességi szempontbol
POLGARMESTERE ellenorizte:

dr. Bencsik Judit
Jjegyzo

ELOTERJESZTES

Balmaziijvaros Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2016. december 14-én
tartando iilésére szallashely biztositasara szalloda vasarlas targyaban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviseld-testiilet 228/2016. (X. 26.) szamu hatdrozatdval dontott arrdl, hogy meg kivédnja
vasarolni a Thermdl Hotel Balmaz Kft. tulajdondban 1évé Thermdl Hotel Balmaz ****
széllodat. Felhatalmazta a polgarmestert a sziikséges targyaldsok lefolytatasara és dontott arra
vonatkozdan, hogy torténjenek meg hitelfelvételhez sziikséges intézkedések.

Ezen dontéseit annak ismeretében hozta meg, hogy Balmaziijvdros Varos Onkorményzata az
elmult kozel 10 évben a folyamatos fejlesztések eredményeképpen megteremtette a
sportturizmus, gyégyturizmus és a fiirdore és a kulturdlis rendezvényeinkre épiild turizmus
alapjait. A vérosba latogatok szdma a fenti fejlesztések, rendezvények és a megfeleld
varosmarketing tevékenység miatt is folyamatosan novekszik. Reményeim szerint ez a
novekedés folyamatossd valik, és egyre tobben lesznek kivancsiak telepiilésiinkre,
rendezvényeinkre.

Elképzeléseink kozott szerepel — épitve a balmazijvarosi szakképzésre -, hogy
tanszdllodaként is miikodtetve biztositand az Onkormdnyzat a varosba liatogaték szamadra a
négycsillagos szdllds lehetdséget, illetve a fiatal didkok szakképzését eldsegitve, olyan
gyakorlati helyet alakithatunk ki, ahol biztos tudést szerezhetnek a tanszalloda keretein beliil.
A tanszdlloddban tanul6 didkok egy olyan alapképzést kaphatndnak, amellyel barhol
megdllhatndk a helyiiket a vildgban. Elképzeléseink kozott szerepel, hogy felvessziik a
kapcsolatot a felséfokud intézményekkel, igy a felsdfokd képzésben tanulék szdmadra is
gyakorlati lehetdséget tudunk biztositani (turizmus, vendéglatas szakon tanul6k).

A Termal Hotel Balmaz tulajdonosa azonban egy-mdasfél évvel ezel6tt jelezte, hogy
értékesiteni kivanja a szdllodat. Nemrégiben tdjékoztatast adott arrdl is, hogy két érdeklddo is
van az épiiletre, azonban nem biztos, hogy szdllodaként kivanjdk a befektetok miikddtetni a
létesitményt.

Tekintettel arra, hogy a fejlesztések eredményeibdl profitilni tudjon a véaros és a lakossag,
sziikséges a négycsillagos szallashely mitkkddtetése is a telepiilésiinkon.

A fenti hatdrozattal kapott felhatalmazds alapjan targyaldsokat folytattam a tulajdonossal, aki
kozolte, hogy tovabbra is fenntartja eladdsi szandékat és nem kivdnja a vevO hasznositasi
elképzelését vizsgalni. Emiatt, hogy a varosban ne sziinjon meg ez a fajta szallaslehetdség,
szakértéi véleményt kértem az ingatlan forgalmi értékére vonatkozdan, amelyet egy
ingatlanforgalmi és igazsagiigyi szakérto elkészitett. A szakért6i vélemény 281.000.000,- Ft +



AFA 6sszegben dllapitotta meg az ingatlan értékét. Az eladé Kft. iigyvezetSjével folytatott
egyeztetd targyaldsok eredményeként alakult ki a 230 millié forintos brutté vételar, amit
mindkét fél elfogadhatonak taldlt, ami a szakért6i véleményben meghatdrozotthoz képest az
onkorményzat szdmadra is igen kedvezo.

Targyalds kezdodott a szamlavezetd pénzintézetiinkkel, az OTP Bank Nyrt-vel, aki a vételar
megfizetéséhez 11 évi futamideji hitelt biztositana a mai piaci kondicidkra tekintettel, az
onkormdnyzat szdmdra is kedvezd feltételek szerint. Ezt kovetéen Balmazidjvéaros Véros
Onkormdnyzata benydjtotta addssdgkeletkeztetd iigyletek miatti igényét a Magyar
Allamkincstér 4ltal rendszeresitett informaciés rendszeren keresztiil a Kormény részére az
tigylet engedélyezése céljabol.

Kérelmiink elbirdldsa folyamatban van, amennyiben pozitiv elbirdldsban részesiil, ugy kérjiik,
hogy a Képviseld-testiilet hatalmazza fel a polgdrmestert egyrészt az ingatlanhoz kapcsol6dé
adasvételi szerz6dés megkotésére, a pénziigyi fedezet biztositdsa érdekében a hitelszerzodés
aldiraséra és az ligylethez kapcsol6dé tovéabbi, valamennyi sziikséges eljards lefolytatasara és
alafrisara.

Kérem a tisztelt KépviselO-testiiletet, jelen eldterjesztést megtiargyalni és dontést hozni
sziveskedjen.

HATAROZATI JAVASLAT
Szallashely biztositasara szalloda vasarlas targyaban
Balmazidjvaros Védros Onkormanyzat Képviselo-testilete a  Magyarorszdg  helyi
onkormdnyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 107. §-ban biztositott jogkdrében
eljarva igy dont, hogy megvasarolja a Thermél Hotel Balmaz Kft. tulajdonaban 1évé Thermal

Hotel Balmaz**** szdllodat brutté 230.000.000,- Ft 6sszegért.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az addsvételi szerzodés és az ligylethez
kapcsolodé egyéb dokumentumok alairdsara.

A Képviselo-testiilet az ingatlan megvasarldsahoz sziikséges fedezet biztositdsa érdekében
230.000.000,- Ft hitelt vesz fel az OTP Bank Nyrt.-t6l 11 év futamiddre.

Felhatalmazza a polgarmestert a hitelfelvételhez kapcsolddé dokumentumok aldirdsira a
Kormény adéssiagkeletkeztetd tigyletet jovahagyd dontését kovetden.

Hatéridd: folyamatos
Felel6s: dr. Veres Margit polgarmester
Balmazujvéaros, 2016. december 9.

dr. Veres Margit
polgarmester



BALMAZ UJVAROS VAROS Torvényességi szempontbol
POLGARMESTERE ellendrizte:

dr. Bencsik Judit
jegyzo

ELOTERJESZTES

Balmaziijvaros Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének 2016. december 14-én tartandé
iilésére a Kamilla Gyégy-, Termal- és Standfiirdében alkalmazandé jegyarak targyaban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A balmazijvarosi Kamilla Gyogy-, Termadl- és Standfiird6ben nyujtott szolgéltatasokkal
kapcsolatban legutébb Balmazijvaros Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 158/2014. (VL
27.) szamu hatdrozataval dontott a jegyarakrol.

A jelenleg alkalmazott drak az aldbbiak szerint alakulnak:

VAROSKARTYAS JEGYEK Jelenlegi arak | Tervezett arak
Kombinalt napijegyek (fedett rész + strand)
Egész napos felnétt fiirdéjegy 1450 Ft 1 600 Ft
Egész napos nyugdijas, gyermek, didk firddjegy 950 Ft 1 000 Ft
Délutdni kedvezményes felndtt fiirdéjegy (16:00 6ra utén) 850 Ft 950 Ft
Etzlnu)téni kedvezményes nyugdijas, gyermek, didk fiird6jegy(16:00 6ra 650 Ft 750 Ft
Csaladi jegy (2 felnétt + 1 gyermek) (18 éves korig ) 3 150 Ft 3500 Ft
Minden tovibbi gyermek 750 Ft 800 Ft
Szaunaval kombindlt felnétt fiirdéjegy felontések nélkiil 2 500 Ft 2 500 Ft
Szaundval kombindlt felndtt fiirddjegy felontésekkel - 2750 Ft
S%Ialllluriéval kombinalt nyugdijas, gyermek, didk fiirdéjegy felontések 2 000 Ft 2 000 Ft
nélkii
Szaundval kombindlt nyugdijas, gyermek, didk fiird6jegy felontésekkel - 2 200 Ft
*Csak szauna (3 6ras idotartamra) felontések nélkiil 1 450 Ft 1 450 Ft
*Csak szauna (3 6ras idotartamra) felontésekkel - 1 600 Ft
Szaundval kombindlt belépd az utolsé 3 drdra felontések nélkiil 2 050 Ft 2 050 Ft
Szaundval kombindlt belépd az utolsé 3 ordra felontésekkel - 2 250 Ft
Kombinalt bérletek (fedett rész + strand; 10+1 alkalom)
Felnott 14 500 Ft 16 000 Ft
Nyugdijas, gyermek, didk 8 500 Ft 9 350 Ft
Felnott + szauna 22 500 Ft 25 000 Ft
Nyugdijas, gyermek, didk + szauna 18 500 Ft 20500 Ft
Csoportos kedvezmény 20 f6 felett Nem vehetd
_ igénybe
VAROSKARTYA NELKULI JEGYEK
Kombinalt napijegyek (fedett rész + strand)
Egész napos felnétt fiird6jegy 1750 Ft 1950 Ft




Egész napos nyugdijas, gyermek, didk firdjegy 1 250 Ft 1400 Ft

Délutdni kedvezményes felndtt fiirdéjegy(16:00 6ra utdn) 1350 Ft 1500 Ft

Etzlnu)téni kedvezményes nyugdijas, gyermek, didk fiird6jegy(16:00 6ra 1 050 Ft 1150 Ft

Csaladi jegy (2 felnétt + 1 gyermek) (18 éves korig ) 3750 Ft 4 150 Ft

Minden tovibbi gyermek 900 Ft 1000 Ft

Szaunaval kombindlt felnétt fiirdéjegy felontések nélkiil 3100 Ft 3100 Ft

Szaundval kombindlt felndtt fiirddjegy felontésekkel - 3 400 Ft

igfl;ﬁéval kombinalt nyugdijas, gyermek, didk fiirdéjegy felontések 2 600 Fit 2 600 Ft

Szaundval kombindlt nyugdijas, gyermek, didk fiird6jegy felontésekkel - 2 900 Ft

*Csak szauna (3 6rds idOtartamra) felontések nélkiil 2 050 Ft 2 050 Ft

*Csak szauna (3 6ras idotartamra) felontésekkel - 2 250 Ft

Szaundval kombindlt belépd az utolsé 3 ordra felontések nélkiil 2550 Ft 2550 Ft

Szaundval kombindlt belépd az utolsé 3 ordra felontésekkel - 2 800 Ft

Kombinalt bérletek (fedett rész + strand; 10+1 alkalom)

Felndtt 17 500 Ft 19 500 Ft
Nyugdijas, gyermek, didk 11 500 Ft 13 000 Ft
Felnétt + szauna 25 500 Ft 28 000 Ft
Nyugdijas, gyermek, didk + szauna 21 500 Ft 23 500 Ft
Csoportos kedvezmény 20 6 felett -15%

A fiird0 vezetése a fenti tdbldzat tervezet oszlopdban szerepld drakat javasolja elfogaddsra,
figyelemmel az el6z6 drmegéllapitds 6ta eltelt ido alatt bekdvetkezett arat befolydsol6 tényezdkre.

Kérem a tisztelt képviselO-testiiletet, sziveskedjen az eldterjesztést megtargyalni.



HATAROZATI JAVASLAT
A Kamilla Gyégy-, Termal- és Standfiirdében alkalmazand6 jegyarak targyaban

Balmazijvaros Varos  Onkormdnyzatinak  Képviseld-testilete a  Magyarorszdg  helyi
onkorméanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 107. §-a alapjan a Kamilla Gyégy-, Termal-
és Standfiirdoben alkalmazandé jegyarakkal kapcsolatban ugy hatiroz, hogy

a) alternativa
a 158/2014. (VI. 27.) szamu hatarozatdban megallapitott jegydrakat nem kivanja megemelni.

b) alternativa
a 158/2014. (VI. 27.) szamu hatarozatat hatdlyon kiviil helyezi, és az aldbbi jegyarakat hatirozza
meg 2017. janudr 1. napjatol:

VAROSKARTYAS JEGYEK Jegyarak
Kombinalt napijegyek (fedett rész + strand)
Egész napos felnétt fiirddjegy 1 600 Ft
Egész napos nyugdijas, gyermek, didk fiirdéjegy 1 000 Ft
Délutini kedvezményes felndtt fiirdéjegy (16:00 6ra utdn) 950 Ft
Dte’zlu)téni kedvezményes nyugdijas, gyermek, didk fiird6jegy(16:00 6ra 750 Ft
utdn
Csaladi jegy (2 felnott + 1 gyermek) (18 éves korig ) 3500 Ft
Minden tovabbi gyermek 800 Ft
Szaundval kombindlt felnétt fiird6jegy felontések nélkiil 2 500 Ft
Szaundval kombinélt felnétt fiirddjegy felontésekkel 2 750 Ft
S%lallluriéval kombinalt nyugdijas, gyermek, didk fiird6jegy felontések 2 000 Ft
nélkii
Szaundval kombindlt nyugdijas, gyermek, didk fiirddjegy felontésekkel 2200 Ft
*Csak szauna (3 6ras idotartamra) felontések nélkiil 1 450 Ft
*(Csak szauna (3 oras idotartamra) felontésekkel 1 600 Ft
Szaunaval kombindlt belépd az utolsé 3 drara felontések nélkiil 2 050 Ft
Szaundval kombinélt belépd az utolsé 3 6rdra felontésekkel 2250 Ft
Kombinalt bérletek (fedett rész + strand; 10+1 alkalom)
Feln6tt 16 000 Ft
Nyugdijas, gyermek, didk 9350 Ft
Felnétt + szauna 25 000 Ft
Nyugdijas, gyermek, didk + szauna 20 500 Ft
Csoportos kedvezmény 20 6 felett
VAROSKARTYA NELKULI JEGYEK
Kombinalt napijegyek (fedett rész + strand)

Egész napos felnétt fiirddjegy 1 950 Ft
Egész napos nyugdijas, gyermek, didk fiirdéjegy 1 400 Ft
Délutani kedvezményes felnétt fiird6jegy(16:00 6ra utén) 1 500 Ft
th’ilu)téni kedvezményes nyugdijas, gyermek, didk fiirddjegy(16:00 6ra 1150 Ft
utan
Csalédi jegy (2 felndtt + 1 gyermek) (18 éves korig ) 4 150 Ft
Minden tovabbi gyermek 1 000 Ft
Szaundval kombindlt felnétt fiird6jegy felontések nélkiil 3100 Ft




Szaundval kombinalt felndtt fiirddjegy felontésekkel 3 400 Ft

Szaunaval kombindlt nyugdijas, gyermek, didk fiirddjegy felontések 2 600 Ft

nélkiil

Szaunaval kombindlt nyugdijas, gyermek, didk fiirdojegy felontésekkel 2 900 Ft

*(Csak szauna (3 6ras idotartamra) felontések nélkiil 2 050 Ft

*Csak szauna (3 6rds idOtartamra) felontésekkel 2250 Ft

Szaundval kombinélt belépd az utolsé 3 ordra felontések nélkiil 2 550 Ft

Szaunaval kombindlt belépd az utolsé 3 drara felontésekkel 2 800 Ft

Kombinalt bérletek (fedett rész + strand; 10+1 alkalom)

Felnott 19 500 Ft
Nyugdijas, gyermek, didk 13 000 Ft
Felnétt + szauna 28 000 Ft
Nyugdijas, gyermek, didk + szauna 23 500 Ft

A gyermekkedvezményt 3-18 éves korig lehet igénybe venni.
A kedvezményes jegyek igénybevételéhez sziikséges az igazolvany felmutatasa.

A képviselO-testiilet felkéri dr. Veres Margit polgdrmestert, hogy a testiilet dontésérdl tdjékoztassa a
Kamilla Gyogy-, Termal- és Standfiirdot.

Hatéridd: 2016. december 31.
Felel6s: dr. Veres Margit polgdrmester

Balmazujvéros, 2016. december 9.

dr. Veres Margit
polgdrmester



BALMAZUJVAROSI HELYI
VALASZTASI IRODA VEZETOJE

ELOTERJESZTES
Balmaziijvaros Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2016. december 14-én tartando iilésére a Helyi Valasztasi Bizottsag péttagjainak
megvalasztasa targyaban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Balmazijvdros Véros Onkorményzat Képviselé-testilete a 190/2014. (VIIL18.) szdmi
hatdrozataval donto6tt arrdl, hogy a helyi valasztasi bizottsag (a tovdbbiakban: HVB) tagjava
véalasztja meg az alabbi személyeket:

1. Szabo Istvanné
2. Szab6 Sandor
3. Leiter Katalin

Péttagok:

1. Berecz Adél
2. Pinczés Ferenc

Szab6 Sandor Laszlé6 a HVB elnoke, valamint Leiter Katalin a HVB tagja lemondott a
bizottsagi tagsdgarol, tekintettel arra, hogy mindketten elkoltoztek Balmazijvéarosrol.

A valasztasi eljarasrol sz6lo 2013. évi XXXVI. torvény (a tovdbbiakban: Ve.) 35. § (1)
bekezdése értelmében, ha a vélasztdsi bizottsdg valasztott tagjanak megbizatdsa megsziint,
helyébe a pottagok megvalasztasara irdnyuld inditvanyban a soron kdvetkezd pottag 1€p.
Ugyanezen § (2) bekezdése szerint péttag hidnyaban a telepiilési onkormanyzat képviseld-
testiilete Uj tagot valaszt.

Fentieknek megfelelden jelenleg a HVB tagjai:
- Szabd Istvanné
- Berecz Adél
- Pinczés Ferenc

A Ve. 17. § (1) bekezdés a) pontjdban foglaltaknak megfeleléen a helyi vdlasztasi
bizottsdgnak csak a telepiilésen lakcimmel rendelkezd, a kdzponti névjegyzékben szerepld
valasztopolgér lehet tagja. A (2) bekezdés értelmében a valasztasi bizottsdg valasztott tagja az
lehet, aki az orszaggytlési képviselOk vdlasztasan jeldltként indulhat.

A Ve. 18. § (1) bekezdése szerint a vilasztédsi bizottsdgnak nem lehet tagja
a) a koztarsasagi elnok,
b) a haznagy,
c) képviselo,
d) alpolgarmester,
e) jegyzo,
f) mésik vélasztasi bizottsag tagja, vélasztasi iroda tagja,



g) a Magyar Honvédséggel szolgalati jogviszonyban all6 személy, valamint
h) jelolt.

Tovabba a (2) bekezdés alapjan szintén nem lehet a vélasztdsi bizottsdg valasztott tagja

a) part tagja,

b) a valasztokeriiletben jeloltet allito jelolo szervezet tagja,

c) a vélasztokeriiletben induld jelolt hozzatartozdja,

d) a kozponti dllamigazgatési szervekrol, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkdrok
jogéllasarol szolé torvény szerinti kozponti allamigazgatdsi szervvel vagy a valasztdsi
bizottsdg 1illetékességi teriiletén hataskorrel rendelkez6 egyéb kozigazgatdsi szervvel
kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban, dllami szolgdlati jogviszonyban, szolgélati vagy mas,
munkavégzésre irdnyulé jogviszonyban all6 személy a kozalkalmazott kivételével, dllami
vezeto.

Jelenleg a HVB-nek nincsenek poéttagjai, ezért személyiikre a Ve. 23. §-a alapjan az aldbbi
javaslatot teszem:

- Csige J6zsefné
- Csihané Té6th Erika

A jelolésre keriild pottagok a megbizatast az eldzetes egyeztetések alapjan véllaljak.
Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, sziveskedjen az elOterjesztést megtargyalni.
HATAROZATI JAVASLAT
A Helyi Valasztasi Bizottsag pottagjainak megvalasztasa targyaban
Balmazijvaros Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a vélasztasi eljarasrél sz6l6 2013.
évi XXXVI. torvény 35. § (2) bekezdésében meghatarozott jogkorében eljarva a Helyi

Vilasztasi Bizottsag péttagjainak az alabbi személyeket valasztja meg:

- Csige Jozsefné
- Csihané Téth Erika

A Képvisel6-testiilet felkéri a Balmazijvarosi Kozos Onkormdnyzati Hivatal jegyz6jét, hogy
a megvalasztott pottagokat a hatarozati kivonat megkiildésével értesitse.

Hatérid6: 2016. december 20.
Felel6ds: Balmazuijvarosi Kozos Onkorményzati Hivatal jegyzdje

Balmazujvaros, 2016. december 7.

Dr. Liptak Janos
HVI vezetd
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