Jegyzokonyyv
Késziilt: A Balmazujvarosi Kozos Onkorményzati Hivatal Tanacskozotermében (4060
Balmazujvaros, Kossuth tér 4-5.) Balmazijvaros Véaros Onkorményzat Intézményfeliigyeleti,

Szocialis és Kozbiztonsagi Bizottsag 2017. majus 23-an 15.30 orakor kezd6d6 nyilvanos iilésén.

Jelen vannak:

Bizottsdg részérdl: Szarvas Endre bizottsagi elnok
Szaboné Sandor Judit bizottsagi tag
Béresné Lorincz Erzsébet  bizottsagi tag
Toth Attila bizottsagi tag

Balmazujvdrosi K6z6s
Onkormdnyzati Hivatal részérél: dr. Kis Marianna aljegyz6
Szabadi Magdolna titkarsagi osztalyvezet6
Vagnerné Szilagyi Ilona pénziigyi osztalyvezet6
Tovdbba:
Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény részérél: Vezendi Andrdsné intézményvezetd

Szarvas Endre bizottsdgi elnék kdszonti az iilésen megjelenteket, majd megdllapitja, hogy a
Bizottsdg 4 fével hatdrozatképes.

Szarvas Endre bizottsdgi elnok

A napirenddel kapcsolatban annyi médositasom lenne, hogy a kiilénfélék napirendi pontban
javaslom megtargyalni a siirg6séggel beérkezett Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény
atszervezése targyaban késziilt el6terjesztést. Ki az, aki igy elfogadja a napirendet?

Balmaziijvdros Vdros Onkormdnyzat Intézményfeliigyeleti, Szocidlis és Kézbiztonsdgi Bizottsdga 4
igen szavazattal elfogadta az aldbbi napirendet:

Nyilvanosiilés

1. Beszdmol6 Balmazijvaros Vdaros Onkorméanyzat 2016. évi koltségvetésének
végrehajtasarol
El6ado: dr. Veres Margit polgarmester

2. Beszamol6 az Egyesitett Ovoda és Bolcs6de Intézmény 2016. évi mitkodésérsl
El6ado: Vezendi Andrasné intézményvezetd

3. Eloterjesztés a 2017/2018. nevelési évben indithatdé Ovodai csoportok szamanak
meghatarozasa targyaban
ElGterjeszt6: dr. Veres Margit polgarmester

4. Beszamol6 a Balmaztjvarosi Kutya- és Ideiglenes Allatotthon Egyesiilet 2016. évi
tevékenységérdl
El6adé: Tar Agnes Jilia elnok

5. Tajékoztato a Magyar Voroskereszt Balmazujvaros Teriileti Szervezet 2016. évi
munkajarol
El6ado: Dr. Orcsik Istvan teriileti vezetdség elndke, Bereczki Mariann teriileti vezet6

6. Beszdmolo a Balmazijvérosi Kézponti Orvosi Ugyelet 2016. évi mitkodésérdl
El6ado: Dr. Jancso Zoltan Ph.D. szakmai vezetd

7. El6terjesztés 1. szamu hazi gyermekorvosi korzet betoltésére palyazat kiirasa targyaban
ElGterjeszt6: dr. Veres Margit polgarmester

8. Elbterjesztés az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak modositasa targyaban




ElGterjeszt6: dr. Veres Margit polgarmester

9. El6terjesztés az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény vezetSjének onértékelése
targyaban
El6terjeszt6: dr. Veres Margit polgarmester

10. El6terjesztés az Egyesitett Ovoda és Bolcsdde Intézmény atszervezése targyaban
El6terjeszt6: dr. Veres Margit polgarmester

Zartiilés
1. EloGterjesztés szocialis jelleggel bérbe adott Onkormanyzati lakas lejar6 bérletének
meghosszabbitasa targyaban
ElGterjeszt6: dr. Veres Margit polgarmester

1. napirend: Beszdmolé Balmazijvdros Vdros Onkormdnyzat 2016. évi kéltségvetésének
végrehajtdsdrol

Szarvas Endre bizottsdgi elnok
Ko6szontom Vagnerné Szilagyi [lona pénziigyi osztalyvezetd asszonyt és at is adnam a szét.

Vagnerné Szilagyi Ilona pénziigyi osztdlyvezeto

Udvozlom a bizottsdg tagjait. Ugy gondolom, hogy minden szdmot részletesen megindokoltunk,
hogy miért gy alakult. Lathatd, hogy a 2016. évi beszamol6 adatai alapjan az 6nkormanyzat
megOrizte miikodOképességét. Ennél tobbrél is beszélhetiink, magas zar6 pénzkészlettel,
maradvannyal zartunk. Ennek legf6bb oka az év végén kapott plusz tdmogatasi forrasok, amit
fejlesztésekre hasznalunk fel. Egy része a szamlara megérkezett, tehat a zar6 pénzkészletnek része.
Egy része visszatervezésre is keriilt a koltségvetésben, mint maradvany. Latszik a miikodési és
felhalmozési oldalon, a bevételek meghaladtdk a kiadasokat. Bemutatjuk a vagyoni helyzetiinket
is. Nagymértékben valtozott az 6nkormanyzat vagyoni helyzete pozitiv irdnyban. Ez azt jelenti,
hogy beruhazasaink altal elért vagyon nagymértékben meghaladja az évente elszamolando
értékcsokkenés mértékét, tehat vagyongyarapodasrol beszéliink. A masik f6 szempont, hogy
miikodésiink nem vagyon felélés éltal biztositott. Fontos a maradvany felhasznalasarol donteni. A
tdblazatok intézményenként mutatjak a koltségvetés teljesiilésének alakulsat. Ugy gondolom,
hogy elmondhatjuk, hogy intézményeinknek 2016. évben is zavartalan miik6dése biztositott volt.
Az intézmények megitélt tamogatasa fedezte a kiadasaikat és ahol maradvany keletkezett, ami nem
kotott maradvany, arra javaslatot tesziink, hogy elvonnank az intézményeinkt6l. Annak
felhasznalasarol a késébbiekben a Képvisel6-testiilet dont.

Szarvas Endre bizottsdgi elnok
Kosz6nom szépen. A bizottsagi tagokat kérdezem, hogy ki az, aki elfogadja a hatarozati javaslatot

és a rendelet-tervezetet?

4 jelenlévé bizottsdgi tag koéziil 4 bizottsdgi tag vett részt a szavazdsban, 4 bizottsdgi tag igennel
szavazott, igy a bizottsag meghozta az alabbi hatdrozatot:

43/2017. (V. 23.) sz. ISZKB hatarozat:

Balmaziijvaros Varos Onkormanyzat 2016. évi kéltségvetésének végrehajtasarol

Balmazijvaros Varos Onkorményzatdnak Intézményfeliigyeleti, Szocidlis és Kozbiztonsagi
Bizottsaga Balmazujvaros Varos Onkormanyzat 2017. évi koltségvetése targyaban késziilt
elGterjesztés hatarozati javaslatat elfogadasra javasolja a Képvisel6-testiiletnek.



44/2017. (V. 23.) sz. ISZKB hatarozat:

Balmaziijvaros Varos Onkormanyzat 2016. évi kéltségvetésének végrehajtasarol

Balmazijvaros Varos Onkorményzatdnak Intézményfeliigyeleti, Szocidlis és Kozbiztonsagi
Bizottsaga Balmazujvaros Varos Onkormanyzat 2017. évi koltségvetése targyaban késziilt
elGterjesztés rendelet-tervezetét elfogadasra javasolja a Képviseld-testiiletnek.

2. napirend: Beszdmolé az Egyesitett Ovoda és Bélcséde Intézmény 2016. évi miikédésérél

Szarvas Endre bizottsdgi elnék
Ko6szontom Vezendi Andrasné intézmeényvezet6 asszonyt. Van-e kiegészités?

Vezendi Andrasné intézményvezeto

En is koszontok mindenkit. Ezt a beszdmolét is gy készitettiik el, mint az elmiilt években mar
gyakorlat. Az elsé néhany oldal egy éltalanos 6sszefoglalé az intézmény miikodésérsl. Erint
minden olyan teriiletet, ami szakmai, targyi és egyéb feladatainkat tiikrozi. Ezt kdvet6en minden
ovoda munkak6zosség vezetdje, illetve a bélcsdde szakmai vezetGje a beszamoldjat elkészitette és
részét képezi az intézményi beszamolonak. Néhany kiegészitést valoban szeretnék tenni.
Els6sorban felhivnam a figyelmet az esélyteremt6 6voda pélyazatra, amire a szakmai munkank
nagy elismeréseként tekintiink, ugyanis ez egy meghivasos palyazat. A korabbi integracids
pedagogiai programnak a tovabbvitele. Erre a palyazatra azokat az intézményeket hivtak meg, akik
az elmult évek soran az esélyteremt6é munkajukkal példat szolgaltatnak és mintaul szolgalhatnak
mas intézményeknek. Ennek a palyazatnak a kimenetele azon tul, hogy a nevelGtestiilet
tovabbképzésének finanszirozasa biztositott ebbdl a palyazatbol, targyi eszkdzeink bdévitése is
finanszirozhatéva valnak, illetve olyan programok, amelyek ma mar nehézséget okoznak a sziil6k
onerejébdl vald finanszirozasra. A kimenetele mindenképpen az lehet a pélyazatnak, hogy az
intézmény egyfajta j6 gyakorlattal szolgalhat Magyarorszag mas olyan intézményeinek, ahol
egyiitt nevelnek hatranyos helyzeti és nem hatranyos helyzetli gyerekeket. A masik palyazatunk
,Tehetséggondozas az Ovodaban” cimii palyazat, ebbsl 1 milli6 forint koriili dsszeg varhato,
azonban ennek az a kiilonlegessége, hogy a koznevelési torvény szerint kotelez6 alapfeladata a
tehetséggondozas csak ugy, mint a hatranykompenzacié az intézmények szamara. Egy kotelezd
feladathoz is lehet palyazat utjan anyagi forrashoz és tamogatashoz jutni. Harom tehetség teriileten
tudtunk palyazatot benyijtani, ugyanis erre a harom teriiletre szélt a korlatozas. Igy hat
tehetségmiihely finanszirozasara nyilik lehet6ség a kovetkezd nevelési évtol, de még van két olyan
tehetségtertiletiink, amibe mar nem fért bele, de szeretnénk a kovetkezé id6szakban ezzel is
szamolni. Illetve kimutattam a pedag6gus mindsitések eredményét a korabbi évre és a 2016/2017-
es nevelési évre vonatkozoan. Feltiintettem, hogy egy kolléganak az eredménye még nem érkezett
meg, tehat ennek hijan szerepel a diagramon a kimutatas. Mara mar megérkezett az 6 eredménye
is. Van egy 100%-0s mindsitett, egy 95%-0s, egy 91%-0s és egy 76%-0s mindsitett kolléga. 75%-
ot kellett elérni a kollégaknak, az Uj eredmény pedig 98% lett. Egészen biiszke vagyok a
kollégakra, ez azonban nem elegendd ahhoz, hogy itt megalljunk, mert nekik ujra és ujra a
minésités elé kell allniuk bizonyos idékozonként. Eppen ezért azt is elkészitettem kimutatasban,
hogy a pedagogusok 8 kompetenciaja hogyan mutatkozik szazalékos aranyban. Mi az, amit esetleg
még fejleszteniink kell, vagy mire kell oda figyelniink. Az 1j eredménynek a 98%-a az egy Kkicsit
meghuzta a pedagogus kompetenciakat, de magat a kiilonbségeket meghagyta. Amit a tablazatba
becsatoltam azok a kiilonbségek lathatéak. fgy elmondhaté, hogy a szakmai feladatok és
szaktudomanyos szaktantervi tudas teriiletén, illetve a tanulas tamogatas teriiletén kell
fejlesztésekben gondolkodnunk. Kiemelkedd teriiletei a kollégaknak a szakmai egyiittmiikddés,
illetve az elkotelezettség és a szakmai felel6sségvallalas. Utalni szeretnék néhany mondatban a
beszamolo elején szerepl6 tablazatra, ami kimutatja az 6vodak kihasznaltsagat, illetve az 6voda
pedagogusok és a nevel6-oktatomunkat segit6 alkalmazottak gyerekhanyadat. Ez csak elore



vetitendd a kovetkezd bizottsagi anyagok pontjaira. A Mesevar Ovoda telitettsége, tovabba a
Csicsergd Ovoda és a Nyitnikék Ovoda telitettsége a 2016/2017-es nevelési tanévben jél lathatd,
de a kovetkez pontban szeretnék errél b6vebben beszélni.

Szarvas Endre bizottsdgi elnok
Szeretném, ha a Napsugar Ovodaban 1évéd HHH-s gyerekek létszama csokkenne. Gondolom, erre
van jovébeli terv és 1-2 éven beliil remélhet6leg csokkenni fog ez a 1étszam.

Vezendi Andrasné intézményvezeto

Remélhetdleg, ugyanis a terviink szintén a kovetkezd pontokkal magyarazhaté. Az elmult 8-9
évben folyamatos és szisztematikus munkat végeziink annak érdekében, hogy az 6vodak kozotti
aranyos megosztas is elérhetd legyen. Mara mar elmondhat6, hogy évodak kozott a jogszabalyban
meghatarozott 25%-t6l nagyobb eltérés nem mutatkozik, illetve azt is tudni kell, hogy a
halmozottan hatranyos gyerekek meghatarozasa 2013 6ta egészen mas fogalom ala esik, mint azt
megel6z6en. Ilyen mddon csokkent a halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek szama az
osszintézményben és a telepiilésen is. A kovetkez6kben igyeksziink mindent elkdvetni és errdl szél
a Képvisel6-testiilet altal egy el6z6 iilésen jovahagyott Csicsergé Ovoda bévitése cimii projekt. Azt
reméljiik, hogy egy ilyen bovitéssel az aranyositas és aranyosabb gyerekek osztasa megvalodsithato.

Szarvas Endre bizottsdgi elnok
Koszénom szépen. Ki az, aki elfogadja a beszamolot?

4 jelenlévé bizottsdgi tag koéziil 4 bizottsdgi tag vett részt a szavazdsban, 4 bizottsdgi tag igennel
szavazott, igy a bizottsdg meghozta az aldbbi hatdrozatot:

45/2017. (V. 23.) sz. ISZKB hatarozat:

Az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény 2016. évi miikédésérdl

Balmazujvaros Varos Onkormanyzat Intézményfeliigyeleti, Szocialis és Kdzbiztonsagi Bizottsaga
az Egyesitett Ovoda és Bolcsdde Intézmény 2016. évi miikodésérdl késziilt beszamolot elfogadasra
javasolja a Képvisel6-testiiletnek.

3. napirend: Eléterjesztés a 2017/2018. nevelési évben indithaté évodai csoportok szamdnak
meghatdrozdsa tdrgydban

Szarvas Endre bizottsdgi elnok
Van-e kiegészités?

Vezendi Andrasné intézményvezeto

Ez év madjusaban is megtortént az Ovodai beiratkozas. A 2017/2018-as nevelési évben
bekovetkezett egy demografiai csticspont, vagyis a 3 éves gyerekek szama a telepiilésen
megndvekedett. Tehat a beiratkozas varakozasainkon feliil mutatkozik. Benyujtottam egy levelet
polgarmester asszonynak az indithatd csoportok meghatarozasa targyaban és igyekeztem
egyértelmiiem megmutatni, hogy 145 {6 iratkozott be addig a napig, amig ez a levél eljutott
polgarmester asszonyhoz. Ez a szam még ndvekedni varhatd, ugyanis jelzik a kollégaim, hogy
tudnak még kistestvérekrol, akiknek még nem tortént meg a beiratasa vagy elkeriilte a figyelmiiket
a sziil6knek, de minden esetben még néhany f6ével novekedni latszik ez a szam. Igyekeztem a
tablazatban azt is bemutatni, hogy a Szazszorszép Ovodanak kevesebb a beiratkozé gyerekszama,
mint amennyit felvehet, de ez a szam azért csaloka, mert a Szazszorszép Ovodaban sok az SNI
gyerek, akit szamitott 1étszam alapjan kettének vagy haromnak kell figyelembe venni. Ezért
készitettem hozza egy masik tablazatot, ami az dvodak telitettségét mutatja meg. A gyerekek



szétosztasa az Gvodakba az 6vodavezetSkkel egyiitt tortént. A Csicsergd Ovodabél 19 gyereket kell
mas 6vodéaba irdnyitani, mert nem férnek be a négy csoportba, illetve a Mesevar Ovodéaba sem
férnek mar be a gyerekek, itt is atirdnyitast kell eszkézolniink. A Nyitnikék Ovoda éppen telitett
létszamon all, ott atiranyitast még nem kellett alkalmaznunk, de amennyiben évkozben egy
gyerekrdl sajatos nevelési igényt mondanak ki, akkor mar problémakkal fogunk taldlkozni. Minden
6voda, minden csoportja szeptember elsejével zartan fog indulni. Egyetlen egy gyermek sem lesz
felvehetd évkozben sem idekoltdzés, sem egyéb mozgas miatt. Egyediil a Napsugéar Ovoda az
ahova az évfolyamén is lehetne felvenni gyerekeket. Ugy gondolom, hogy egy részrél nagyon
nagy elégedetlenséget sziilne a sziil6k részérél, ha a szigetkert 8. utcarél a Napsugéar Ovodéba
iranyitunk gyerekeket. A masik az, hogy latni kell, bar etnikai 1étszamot nem mutatunk ki, mégis
magas aranytalansagot mutat a Mesevar Ovoda és a Napsugar Ovoda a tébbihez képest. Egy (ij
csoport, megnyitasa megsziintetné a telitettségét a négy évodanak és a gyerekek aranyosabb
elosztasara adna nekiink lehetGséget és biztositottabb lenne az aranyos elosztas. Nagy veszélyként
latjuk azt, ha telitetten indul el a jelenleg miik6dd 20 csoportbdl 15 csoport. Ugyanis akkor 30 f6s
csoportok keletkeznek és ma mar hat specidlis pedagégus 186 gyereket kell, hogy fejlesszen,
hiszen vagy beilleszkedési, magatartasi vagy tanulasi zavaros, tovabba sajatos nevelési igényd,
esetleg logopédiai ellatasra szorul vagy DPT mérése alapjan fejleszt6 pedagogusnak kell vele
foglalkoznia, hogy részképességeit megfeleléen szintre tudjak hozni. Igy megterhelének latom 30
f6s csoportokban dolgozni a pedagégusoknak. A gyerekek differencialt fejlesztése miatt, illetve a
pedagbégusok kiégésének is nagyobb a veszélye. Ha visszautalok a beszamolémra, azt is
kimutattam, hogy milyen szamaranyokat mutatnak belépéskor a gyerekek és milyen a kiengedés.
Ha alaposan szemiigyre vessziik, akkor 4,5 atlaggal engedjiik ki a gyerekeket minden 6vodabol.
Azt jelenti, hogy a pedagogusok hozzaadott értéke a bemenet és a kimenet k6z6tt, ami hatalmas
teljesitményt mutat és ezt a teljesitményt tartani csak abban az esetben tudjuk, ha nem terheljiik tul
sem a pedagogusokat, sem a gyerekeket.

Szarvas Endre bizottsdgi elnok
Koszonjiik szépen. A 21 csoportban benne van az tj csoport is?

Vezendi Andrasné intézményvezeto

Igen. A 21. csoport az 1ij csoport. A Nyitnikék Ovodaban 3 évvel ezel6tt volt egy demografiai
mélypont. Akkor Ggy dontott a Képvisel6-testiilet, hogy abban a nevelési évben csak 3 csoport
indulhat. Azéta nem valt indokolttd a 4. csoport Gjrainditdsa, azonban a Mesevar Ovodat és a
Napsugér Ovodat tehermentesiteni tudnd az aranyszamokat illet6en és ezért talaljuk ezt a legjobb
helyszinnek.

Szarvas Endre bizottsdgi elnok
Volt-e olyan tomeges kérés, hogy a Napsugar Ovoda korzetéhez tartozik egy gyerek, de nem
feltétleniil szeretné oda irattatni a gyermekét a sziil6?

Vezendi Andrasné intézményvezeto

Attol fiigg, hogy mit neveziink tomeges kérésnek. A koznevelési torvény arrol szol, hogy
els6sorban oda kell felvenni a gyereket, amelyik 6voda korzetében él vagy a sziilei dolgoznak. Ha
van 2-3 sziil6, aki munkahelyével vagy buszkozlekedésével indokolja egy masik 6vodaba valo
felvételi kérelmét, ezt én nem tekinteném tomeges kérésnek. Ilyen mindig van. Az Egyesitett
Ovodanak és Bolcs6dének egy korzete van.

Szarvas Endre bizottsdgi elnok
Lehet, hogy nem szeretné oda vinni, mert nem szimpatikus és addig megy, mig elviszi masik

ovodaba.

Vezendi Andrasné intézményvezeto



Az eljarasrend a felvételnél Ggy igaz, hogy az 6voda vezetSje dont a sziild és a pedagdgusok
meghallgatasat kovetéen. Ezt a dontést megfellebbezheti a sziil6 és akkor fordul az 6nkormanyzat
jegyz6jéhez. Eddig minden alkalommal jovahagyta a jegyz6 az Ovodavezet6 dontését. JO az
egylittm{ikodés és latja a fenntartd, hogy miért van sziikség az adott dontésre.

Szabadi Magdolna titkdrsdgi osztdlyvezeto

A hatarozati javaslatban szeretnék egy kisebb modositast tenni. A 4. bekezdés igy szo6lna helyesen,
hogy ,A Képvisel6-testiilet vallalja, hogy az intézmény 2018. évi koltségvetésében a
csoportbOvitésbol adédé tobbletkiadasok fedezetét biztositja.” A 2018. évi datummal kellene
elfogadni a hatarozati javaslatot.

Szarvas Endre bizottsdgi elnok
Ki az, aki a modositassal egytitt elfogadja a hatarozati javaslatot?

4 jelenlévé bizottsdgi tag koéziil 4 bizottsdgi tag vett részt a szavazdsban, 4 bizottsdgi tag igennel
szavazott, igy a bizottsag meghozta az aldbbi hatdrozatot:

46/2017. (V. 23.) sz. ISZKB hatarozat:

A 2017/2018. nevelési évben indithaté ovodai csoportok szamanak meghatarozasa
targyaban

Balmaziijvaros Varos Onkormanyzat Intézményfeliigyeleti, Szociélis és Kozbiztonsagi Bizottsaga
a 2017/2018. nevelési évben indithaté 6vodai csoportok szamanak meghatarozasa targyaban
késziilt elGterjesztés hatdrozati javaslatat elfogadasra javasolja a Képvisel6-testiiletnek azzal a
modositassal, hogy ,,A Képvisel6-testiilet vallalja, hogy az intézmény 2018. évi kdltségvetésében a
csoportbdvitésbdl adodo tébbletkiadasok fedezetét biztositja.”

4. napirend: Beszdmol6 a Balmazuijvdrosi Kutya- és Ideiglenes Allatotthon Egyesiilet 2016.
évi tevékenységérol

Szarvas Endre bizottsdgi elnok
Sajnos az egyesiilet vezet6je nincs itt, igy magunknak kell megtargyalni ezt a napirendi pontot.

Szaboné Sandor Judit bizottsdgi tag
Van arra az egyiittmiikodésre lehet6ség, amit szeretne az egyesiilet? Kifejtette mar, hogy mit
szeretne?

Szabadi Magdolna titkdrsdgi osztdlyvezeto
Nem. Ebbdl a beszamolobol nem latom ki, hogy mit szeretne.

Szaboéné Sandor Judit bizottsdgi tag

Kovetem a BUKSI munkdjat és Nagy Csilla Civil Allatvédé munkassagat is. Ok egyiittmiikodnek.
Amit csinalnak azzal nincs gond, de az 6nkormanyzat felé val6 kommunikaciéja nem biztos, hogy
jo.

Szarvas Endre bizottsdgi elnok
A megallapodas él még?

Szabadi Magdolna titkdrsdgi osztdlyvezeto



A megallapodas a BUKSI és a Varosgazdalkodas kozott van. Az onkormanyzattal szeretne
egyiittmiikodési megallapodast kotni, de nem latom ki a beszamoléjaban, hogy ez mire terjedne ki.

Szaboné Sandor Judit bizottsdgi tag
Azért kérdeztem, hogy nem jott-e be személyesen az egyesiilet vezet6je kifejteni, hogy mit
szeretne a jovoben. A karanténokat az 6nkormanyzat épitette vagy a varosgazdalkodas?

Szabadi Magdolna titkdrsdgi osztdlyvezeto
A Varosgazdalkodas.

Szaboéné Sandor Judit bizottsdgi tag
Az dnkormanyzat jarul valamilyen dsszeggel a fenntartashoz? Azt irjak, hogy 6k tartjak fent.

Vagnerné Szilagyi Ilona pénziigyi osztdlyvezeto

Jelenleg az oOnkormanyzat nem jarul hozza semmilyen 0Osszeggel. A Varosgazdalkodassal
egyeztettem a gyepmesteri telep kapcsan és korabban adtak nekik 200.000 Ft-ot. A
Véarosgazdalkodas és a BUKSI fenntartdjaval, ami egy kiilfoldi egyesiilet kozott volt egyeztetés.
Személyes egyeztetés mar tortént a gyepmesteri feladatok ellatasaval kapcsolatban.

Szaboné Sandor Judit bizottsdgi tag
Azt lehet tudni, hogy a befogadas zokkenOmentes-e? Az el6z6 években voltak nehézségek, hogy
nem tudtak befogni a kébor kutyakat.

Vagnerné Szilagyi Ilona pénziigyi osztdlyvezeto
A vaérosgazdalkodas igyekszik megoldani, mivel a gyepmesteri feladat tnkormanyzati kotelezd
feladat. A kennel épitéshez az 6nkormanyzat adott anyagi tamogatast, de a fenntartasra nem.

Szaboné Sandor Judit bizottsdgi tag )
Akkor nem tudjuk, hogy van-e lehet6ség egyiittmiikddésre és arra, hogy mit szeretne. Ugy
gondolom, hogy ez egy kés6ébbi téma lesz. Kdszondm szépen.

Szabadi Magdolna titkdrsdgi osztdlyvezeto
Korabbi években tobb egyeztetés zajlott. De a beszamolobol nem deriil ki szamomra, hogy mit
szeretne.

Szarvas Endre bizottsdgi elnok
Azt olvasom, hogy ingyenes ivartalanitasi programban vettek részt €s egy svajci alapitvany
segitségét kaptak hozza.

Szaboné Sandor Judit bizottsdgi tag
Kovetem a munkajukat egy ideje és a visszajelzések is jok az ivartalanitasi programmal

kapcsolatban.

Szarvas Endre bizottsdgi elnok
Koszonom szépen. Ki az, aki elfogadja a beszamolot?

4 jelenlévé bizottsdgi tag koéziil 4 bizottsdgi tag vett részt a szavazdsban, 4 bizottsdgi tag igennel
szavazott, igy a bizottsdg meghozta az aldbbi hatdrozatot:

47/2017. (V. 23.) sz. ISZKB hatarozat:




A Balmaziijvarosi Kutya- és Ideiglenes Allatotthon Egyesiilet 2016. évi
tevékenységérol

Balmazijvaros Varos Onkorményzatdnak Intézményfeliigyeleti, Szocidlis és Kozbiztonsagi
Bizottsaga a Balmazujvarosi Kutya- és Ideiglenes Allatotthon Egyesiilet 2016. évi tevékenységérdl
késziilt beszamolot elfogadasra javasolja a Képvisel6-testiiletnek.

5. napirend: Tdjékoztato a Magyar Voéroskereszt Balmazijvdros Teriileti Szervezet 2016. évi
munkadjarol

Szarvas Endre bizottsdgi elnok
Ugy gondolom, hogy j6 munkat végeznek és a beszamold jol elkészitett. Holnap részt vesznek a
Magyar Voroskereszt képvisel6i a Képviselo-testiileti iilésen?

Szabadi Magdolna titkdrsdgi osztdlyvezeto
Egyeztettem Bereczki Mariann teriileti vezet6vel és holnap részt vesznek a Képviseld-testiileti

tilésen.

Szarvas Endre bizottsdgi elnok
Ko6sz6nom szépen. Ki az, aki elfogadja a beszamolot?

4 jelenlévoé bizottsdgi tag koziil 4 bizottsagi tag vett részt a szavazdsban, 4 bizottsdgi tag igennel
szavazott, igy a bizottsag meghozta az alabbi hatdrozatot:

48/2017. (V. 23.) sz. ISZKB hatarozat:

A Magyar Voroskereszt Balmazujvaros Teriileti Szervezet 2016. évi munkajarol

Balmaziijvaros Varos Onkormanyzat Intézményfeliigyeleti, Szocidlis és Kozbiztonsagi Bizottsdga
a Magyar Voroskereszt Balmazuijvaros Tertileti Szervezet 2016. évi munkajardl késziilt beszamolot
elfogadasra javasolja a Képvisel6-testiiletnek.

6. napirend: Beszdmolé a Balmazijvdrosi Kézponti Orvosi Ugyelet 2016. évi miikédésérél

Szarvas Endre bizottsdgi elnok
Van-e vélemény a bizottsag részérdl?

Szabadi Magdolna titkdrsdgi osztdlyvezeto
Jelezték részvételiiket a holnapi Képvisel6-testiileti iilésre. Csige Imre fog részt venni az {ilésen.

Béresné Lorincz Erzsébet bizottsdgi tag

Teljesen szakszerlien végzik a munkajukat. Gyorsan kiérkeznek, szakmailag is ott vannak, és jol
ellatjak a siirg6sségi eseteket. Ha a mentdorvos gy dont, hogy a beteget korhazba kell szallitani, a
betegnek joga van hozza, hogy kétségbe vonja, de vannak olyan esetek, amikor nincs joga hozza.
Az a protokoll, hogy bizonyos esetekben és sériilések esetén fontos a korhazba szallitas.

Szarvas Endre bizottsdgi elnok
Ko6szonom szépen. Ki az, aki elfogadja a beszamolot?

4 jelenlévé bizottsdgi tag koziil 4 bizottsdgi tag vett részt a szavazdsban, 4 bizottsdgi tag igennel



szavazott, igy a bizottsag meghozta az alabbi hatdrozatot:

49/2017. (V. 23.) sz. ISZKB hatarozat:

A Balmazujvarosi Kozponti Orvosi Ugyelet 2016. évi miikodésérdl

Balmazijvéros Varos Onkormanyzat Intézményfeliigyeleti, Szocidlis és Kozbiztonsagi Bizottsaga
a Balmazujvarosi Kézponti Orvosi Ugyelet 2016. évi miikodésérodl késziilt beszamolét elfogadasra
javasolja a Képvisel6-testiiletnek.

7. napirend: Eloterjesztés 1. szamu hdzi gyermekorvosi korzet betoltésére pdlydzat kiirdsa
targydaban

Szarvas Endre bizottsdgi elnok
Az egyetlen palyazoé visszavonta jelentkezését.

Béresné Lorincz Erzsébet bizottsdgi tag
Mi az oka?

Szabadi Magdolna titkdrsdgi osztdlyvezeto

A finanszirozas, amit egyébként nem értek. Ugy gondolom, hogy sok mindent megtettiink a
hivatalban, magas szinten utdnajartunk minden dolognak, a finanszirozasnak is, és eljott megnézni
a szolgalati lakasokat is. Mindent 6sszekészitettiink mire jott, de a végén mégis azt mondta, hogy
nem éri meg neki. Azért azt el kell mondani, ez a palyazat, amir6l most sz6 van, azért tudnam
javasolni a KépviselG-testiiletnek és a Bizottsagnak, hogy minél gyorsabban futassuk meg még
egyszer a palyaztatast, mert oktéber 15-e a beadasi hatarid6. Nem emlékszem pontosan 16 vagy 18
millié forint, amit arra kolt, amire akar. A mi korzetiinkre konkrétan ennyi és ugy, hogy utana
érdeklédtem az OEP-nél, ha benytjtja az orvos a palyazatot, az els6 évben fix dsszeget, orszagos
atlagot kap, ami tobb mint 600.000 Ft és erre jonnek a plusz juttatdsok. A rezsikoltség
tdmogatasara is kap 250.000 Ft-ot a tébb 10 millié forint mellé.

Béresné Lorincz Erzsébet bizottsdgi tag
Jobb ajanlatot kaphatott?

Szabadi Magdolna titkdrsdgi osztdlyvezeto
Nem mondta.

Szarvas Endre bizottsdgi elnok
A 16 milli6 forintot mire koltheti?

Szabadi Magdolna titkdrsdgi osztdlyvezeto

Barmire koltheti. Szamomra teljes csalddas, hogy nem sikeriilt a palyaztatas. Azt gondolom, ha
valaki ki akar szakadni egy korhazi kozegbdl és szeretne hazi gyermekorvos lenni, akkor el6szor
utana kell jarni a dolgoknak és utana palyazok, hogy az komoly palyazat legyen, egy Képviselo-
testiilet targyal rola.

Toth Attila bizottsdgi tag
Volt egy holgy jelentkez6 is, aki nem adott szandéknyilatkozatot, esetleg nem jelentkezett ujra?

Szabadi Magdolna titkdrsdgi osztdlyvezeto
Nem. Doktor urat azért siirgettem a dontésben, mert a Népegészségiigyi Osztalytol megkaptuk az
engedélyt az el6szerzodés megkotésére. Megnézték doktor ur papirjait, nem volt semmi gond,



tamogattak. Illetve, Dr. Molnar Dénest sem varakoztathatjuk meg, mivel augusztus 31-el el
Szeretne menni.

Szarvas Endre bizottsdgi elnok
Koszonom szépen. Ki az, aki elfogadja a hatarozati javaslatot?

4 jelenlévé bizottsdgi tag koéziil 4 bizottsdgi tag vett részt a szavazdsban, 4 bizottsdgi tag igennel
szavazott, igy a bizottsdg meghozta az aldbbi hatdrozatot:

50/2017. (V. 23.) sz. ISZKB hatarozat:

Az 1. szamu hazi gyermekorvosi korzet betoltésére palyazat kiirasa targyaban

Balmaziijvaros Varos Onkormanyzat Intézményfeliigyeleti, Szociélis és Kozbiztonsagi Bizottsaga
az 1. szamu hazi gyermekorvosi korzet betOltése targyaban késziilt elGterjesztés hatarozati
javaslatat elfogadasra javasolja a Képvisel6-testiiletnek.

8. napirend: Eléterjesztés az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatdnak médositdsa tdrgydban

Szarvas Endre bizottsdgi elnék
Atadom a szot Vezendi Andrasné intézményvezetd asszonynak.

Vezendi Andrasné intézményvezeto

Mindosszesen annyit szeretnék elmondani, hogy a Szervezeti és Miikdodési Szabalyzatnak kiilon
modja van, hogy mikor médosithaté egy szabalyzat. Azt is szabalyozza a 2013. évi kdznevelési
torvény, illetve a 20/2012. évi EMMI rendelet, hogy mi a kdotelez6 tartalma az SZMSZ-nek. A
vezet6k kozotti felosztds miatt néztiik at ismételten az SZMSZ-t, illetve az intézmény értékeit és
céljait hataroztuk meg kozosen, természetesen kiils6 fiiggetlen szakért6 bevonasaval. Jogszabalyi
szempontbol megnézte és rendben talalta, csak ugy, mint az el6z6 SZMSZ-t, ami hatalyat veszti,
ha az uj életbe 1ép.

Szarvas Endre bizottsdgi elnék

Van-e kérdés? Mult iilésen is én vetettem fel, ha a vezet6 hidnyzik, akkor a leghosszabb
kozalkalmazotti jogviszonnyal foglalkoztatott veszi at a helyettesitést, ami szamomra
elgondolkodtaté. Ez hogyan miikodik jelenleg?

Vezendi Andrasné intézményvezeto

Tudom, hogy ez problémat jelentett az elmult id6szakban a kollégak szamara. Maga az SZMSZ
atdolgozasnak a kezdeményezése innen ered. Ezért mondtam, hogy vannak modjai, amikor hozza
lehet nyulni egy szabalyzathoz. Az egyik modja, ha jogszabalyi valtozas torténik vagy a
nevelGtestiilet 2/3-a kéri. Abban az esetben nincs mas mod, hozza kell nytlni. A nevel6kdzosség
Bényei Sandor jelenlétében targyalta az SZMSZ-t. Minden kérdést megvalaszolt a fiiggetlen
szakértd. Kielégitd valaszt kaptak a kollégak a jegyzokonyv tandsaga szerint. Olvashato, hogy
milyen kérdések meriiltek fel, milyen kérdésekre kaptak valaszt. A leghosszabb kézalkalmazotti
jogviszonnyal rendelkez6é kozalkalmazott, mint helyettesit6 semmiféle kifogast nem jelentett a
kollégak szamara.

Szaboné Sandor Judit bizottsdgi tag

Ilyenkor van lehet6ségiik sz6lni a sajat érdekiikben.
Vezendi Andrasné intézményvezeto
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Mindig elmondjuk a kollégaknak, hogy miutan megbeszélik maguk kozott kis kozosségben, az
o6vodak maguk kozott is beszéljenek réla. A nevelGtestiileti értekezleten tjra megtargyaljuk
fiiggetlen szakért6 jelenlétében. Azért van ott, hogy minden kérdésiikre jogszabdlyi szempontbdl,
torvényességi és esetenként szakmai szempontbol segitsen az eligazodasban.

Szarvas Endre bizottsdgi elnok
Huzamosabb ideig hianyzik egy helyettes, nem biztos, hogy aki a leghosszabb ideje dolgozo
kozalkalmazott, az alkalmas a helyettesitési feladatra.

Szabadi Magdolna titkdrsdgi osztdlyvezeto
Nehéz egy altalanos dolgot megfogalmazni. Minden feladat-ellatasi helyre érvényes, nehéz
meghatarozni, hogy az mindenhol érvényes legyen.

Vezendi Andrasné intézményvezeto

Az elmult id6szakban nagyon sok beszélgetés folyt arr6l, hogy hogyan és milyen
feladatfelosztasokat tegyiink. Ami most talan segitség és talan nem mertilt fel djra ez a kérdés,
mivel az SZMSZ-ben meghatarozasra kertiilt az is, hogy mit neveziink azonnali siirg6sen ellatando
feladatnak. Nem mondhatom azt egy gyakornoknak, akit a jogszabaly nem enged egyéb
feladatokat ellatni, hogy te legyél az, aki fogadja a karbantartasra érkezéket, vagy ha cs6torés van,
akkor te fogsz intézkedni, nem fogja tudni, hogy kinek kell sz6lnia. A leghosszabb kézalkalmazotti
jogviszonnyal rendelkezd pedagdgus, aki 30 éve van az intézmény miikodésében, fogja tudni, ki
az, akit azonnal elér és fogja értesiteni a vezet6t. Most csak a helyi helyettesitésrél van szo.
Példanak okaért, belép az intézménybe egy felhdborodott sziil6, nem bizhatom ra a gyakornokra,
hogy oldja meg a konfliktust, mikor még most tanulja a problémat kezelni. Azért egy 30 éve
gyakorld pedagdgustdl elvarhatd, mert szamtalan helyzetben volt mar. Tudnia kell, ott abban a
pillanatban hogyan kell 1épnie. Nem mindig 6 oldja meg az adott problémat, de tudja, hogy kinek
kell sz6lnia. Olyan éltalanos megoldast kellett talalni, ami mindenki szdmaéra elfogadhatd, ahol 6
pedagbgus kolléga és ahol 20 pedag6gus kolléga van. Az nem tarthat6 és a fiiggetlen szakért6 is
azonnal kifogasolta, hogy havi véltasban a pedagégusok helyettesitést l1assanak el. Milyen feladat-
ellatas az? Hogyan lehet egymasnak atadni a félben maradt feladatokat havonta? Azt gondolom,
hogy a pedagogus kozosségtol az is elvarhatd, hogy amennyiben valamilyen okbdl nincsen
vezetGje az adott intézménynek, az empatias képességiik szerint, azt mondja, aki alkalmas ra, de
nem 0 rendelkezik a leghosszabb kézalkalmazotti jogviszonnyal, akkor én leveszem ezt a terhet a
masik vallarél és vallalom. Megkapja a megbizast és addig az id6szakig 6 fogja ellatni a
feladatokat. Azt gondolom, hogy pedagogusok kozott igy kell torténnie.

Béresné Lorincz Erzsébet bizottsdgi tag
Erre az esetre volt-e mar példa?

Vezendi Andrasné intézményvezeto

Amig a szervezet ujjaépitése folyt, januar elsejétdl stabilizalodott a szervezeti struktira és a
vezetOk megbizasa is. Arra volt mar példa az elmult idészakban, hogy a kézdsség azt mondta az
egyik kolléganak, aki éppen a leghosszabb kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezett, hogy oszd
le a feladatokat és mi mindenben segitiink. Szépen megoldottak.

Béresné Lorincz Erzsébet bizottsdgi tag
Semmilyen konfliktus nem adédott?

Vezendi Andrasné intézményvezeto

Januar elsejével tudtuk kinevezni ujra a korabbi munkakozosség vezet6t vagy az Uj
munkako6zosség vezetét. Ez annak koszonhetd, hogy folyamatos beszélgetéseket folytattam én
magam is a kozosségekkel és a kdzosségek is egymas kozt folyamatos megbeszélést tartottak. Volt
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olyan ko6zosség, hogy azt mondtak az egyik kolléganak, hogy mi téged szeretnénk és meg is
gy6zték az adott kollégat azzal, hogy miért is 6t szeretnék az adott feladat elvégzésére.

Szarvas Endre bizottsdgi elnok
A targyalason a szakértd ott volt?

Vezendi Andrasné intézményvezeto
Igen, a neveldtestiileti iilés meghivottja volt.

Szarvas Endre bizottsdgi elnok
Mindenki feltehette a kérdését?

Vezendi Andrasné intézményvezeto

fgy van. A szakért6 kiilon egyeztetett a helyi vezetSkkel. Miel6tt hozzakezdett a feladathoz - és
latta volna az omindzus SZMSZ-t, ami elkésziilt, de lekeriilt a testiilet eldl - az elképzeléseket és a
gondolatokat megfogalmazta, mi az, ami jogszabaly altal alatdmaszthaté és mi az, ami nem. Ezt
kovetden keriilt ki a kiskdzosségekhez és azt kovetOen targyalta meg a neveldtestiilet.

Szarvas Endre bizottsdgi elnok
Koszonjiik szépen. Ki az, aki elfogadja a hatarozati javaslatot?

4 jelenlévé bizottsdgi tag koéziil 4 bizottsdgi tag vett részt a szavazdsban, 4 bizottsdgi tag igennel
szavazott, igy a bizottsag meghozta az alabbi hatdrozatot:

51/2017. (V. 23.) sz. ISZKB hatarozat:

Az Egyesitett Ovoda és Bolcsdde Intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak modositasa targyaban

Balmaziijvaros Varos Onkormanyzat Intézményfeliigyeleti, Szociélis és Kozbiztonsagi Bizottsaga
az Egyesitett Ovoda és Bolcs6de Intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak modositasa
targyaban késziilt el6terjesztés hatarozati javaslatat elfogadasra javasolja a Képvisel6-testiiletnek.

9. napirend: Elbterjesztés az Egyesitett Ovoda és Boélcséde Intézmény vezetdjének
onértékelése targydban

Szarvas Endre bizottsdgi elnék
Van-e kiegészités?

Vezendi Andrasné intézményvezeto

Igyekeztem ugy elkésziteni a vezetdi Onértékelést, hogy részletes tajékoztatast tudjak adni. Mi is
az a vezetdi onértékelés? A pedagogus életpalya onértékelésbdl, tanfeliigyeletbdl és mindsitésbdl
épil fel. Ezzel kell szamolni akar pedagogusnak, akar vezet6nek, akar intézménynek. Az
Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézményének az életében most jott el az id6, amikor a vezet6i
onértékelésnek el kell késziilnie. Minden vezetdi ciklus 2. és 4. évében Orszagos Szakmai
Tanfeliigyeleti ellen6rzés ald vonjak a vezet6ket. Azt is meghatdrozza a jogszabaly, hogy az
intézmény ellendrzése is csak akkor torténhet meg, ha mar a vezet6 ellen6rzése megtortént. 2017-
ben nekiink mindkett6 meg fog torténni. Jinius 6-an fog megtorténni a vezet6i ellendrzés és
szeptember elején az intézményi ellendrzés. Az Intézményi Tanfeliigyelethez mar korabban a bels6
onértékelési csoport elkészitette a kérddiveket. Az intézményi oOnértékelést mar targyalta a
Képviselo-testiilet, de visszautalas is van az el6terjesztésben ezzel kapcsolatosan. Most késziilt el a
vezet6i onértékelés, ugyanis a Vezet6i Tanfeliigyeletet megel6z6en 15 nappal koteles vagyok az
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informatikai rendszerben is feltolteni. Az éltalanos tajékoztatast kovet6en minden olyan mddszert
és minden olyan méréeszkozt, amit kotelez6en el6ir az Orszagos Utmutaté Kézikonyv, azt sajat
képiinkre faragjuk és maga az orszagos altalanos elvarast is le kell forditani minden intézménynek
és minden vezet6nek a sajat elvarasaira. Ezt is becsatoltam, hogy nalunk ez hogyan néz Kki.
Ezekbdl kovetkeztetve alakul ki az intézményvezetd oOnértékelése. A kérd6iv minden egyes
blokkjat kimutatom egy-egy diagram formajaban, mert igy jél latszik egyes teriiletek mélysége, jol
latszik, hogy hol tud a vezet6 meghatarozni er6sséget és hol van fejleszthet6 teriilet. Ha csak a
kérd6ivbol egy Osszesitett diagramot néziink, akkor egy viszonylagos 4,5 atlag feletti egyenletes
teljesités mutatkozik, innen nehéz nehezen fejleszthet6 teriiletet meghatarozni. Azért dontottem
ugy, ha belenyilunk a kérd6ivbe és a témait boncolgatjuk, akkor mar jobban kihozhat6 a
fejleszthetd teriilete az intézmény vezetdjének.

Szarvas Endre bizottsdgi elnok
Mit kell még fejleszteni?

Vezendi Andrasné intézményvezeto

Azt gondolom, amit a kollégak nekem meghataroztak, nekem azzal van dolgom. Pontosan erre
késziilt el az onfejlesztési terv és ezt az Onfejlesztési tervet kell az elkdvetkezendd nevelési évben,
ami a vezet6i ciklus 5. éve, ami az utolsd, megvalositani. Ehhez igyekeztem mérfoldkoveket
bedllitani, hogy mi mikorra teljesiilhet, mert a fenntart6 egy szakmai ellen6rzés kapcsan
ellendrizheti is. A vezetdi palyaztatas soran, ha ugy alakul, szamon is kérheti.

Szarvas Endre bizottsdgi elnok
A dolgozdkkal valé6 kommunikacioval kapcsolatban mik a lehetségek?

Vezendi Andrasné intézményvezeto

Az a fejleszthet6 teriilet. Nem a magam védelmében akarok beszélni, de azt tudni kell, hogy kozos
igazgatasi koznevelési intézmény nagyon kevés miikodik ma Magyarorszagon. Miikodik, de
nagyon kevés. Jelenleg a Tanfeliigyelet sem tudja kezelni, ugyanis a Tanfeliigyeletnek az
intézményegység vezetdjét kellett volna a Tanfeliigyelet ala vonni és nem az intézmény vezetdjét.
Pontosan azért, mert intézmény vezetGje tobbcélu és dsszetett intézménynél idoben képtelen a 100
kollégaval személyes beszélgetést folytatni. Erre szolgdl az intézményegység vezetd egyes
feladatai és a helyi vezetd. Természetesen mi kis telepiilés vagyunk ahhoz képest, hogy Szegeden
az 6sszes intézmény a tobbcélu intézmény ald tartozik. Az intézmény vezet6jének ezt a feladatot
nehéz megoldania, én legalabbis igy érzem, ezért ez a fejleszthetd teriiletem.

A vezet6 ellenrzése jinius 6-an lesz. A szakért6 kollégak meg fogjak keresni a fenntartd
onkormanyzatot és polgarmester asszonytol, jegyz6tol vagy az Oktatasi Bizottsagtol interjut kérhet
és fog is kérni. Bar feltoltottiik az 6sszes dokumentumot, megkapjak a vezet6 onértékelését. A
helyszini ellenérzésre szintén jinius 6-an keriil sor. A vezet6kkel is csoportos interjit fognak
késziteni. A fenntarté képvisel6jének mar most lehet6sége van arra, hogy telefonon vagy e-
mailben adjon vélaszt az interjiban feltett kérdésekre.

Szarvas Endre bizottsdgi elnok
Ki az, aki elfogadja a hatarozati javaslat a) alternativajat?

4 jelenlévé bizottsdgi tag koéziil 4 bizottsdgi tag vett részt a szavazdsban, 4 bizottsdgi tag igennel
szavazott, igy a bizottsag meghozta az alabbi hatdrozatot:

52/2017. (V. 23.) sz. ISZKB hatarozat:

Az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény vezetojének onértékelése targyaban
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Balmazujvaros Varos Onkormanyzat Intézményfeliigyeleti, Szocialis és Kozbiztonsagi Bizottsaga
az Egyesitett Ovoda és Bolcs6de Intézmény vezetGjének onértékelése targyaban késziilt
elGterjesztés hatarozati javaslatanak a) alternativajat elfogadasra javasolja a Képvisel6-testiiletnek.

10. napirend: Eléterjesztés az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény dtszervezése
tdrgydban

Szarvas Endre bizottsdgi elnok
Atadom a sz6t Szabadi Magdolna titkarsagi osztalyvezet6 asszonynak.

Szabadi Magdolna titkdrsdgi osztdlyvezeto

El6z6 pontban ugy dontottek a bizottsag tagjai, hogy 21 csoport inditasat tdmogatjak. Ez azt
jelenti, hogy a Nyitnikék Ovodédban meglévé csoport tjra nyitaséra keriil sor. Ez intézmény
atszervezéssel jar, tekintettel arra, hogy feladat-ellatasi helyen felvehet§ maximalis létszam
szerepel az alapit6 okiratdban az intézményének kiilon feladat-ellatasi helyenként. Elkészitettiink
egy alapité okirat modositast és egy atszervezést, aminek majus 31-ig kell megtorténnie.
Augusztus 31. napjaval javasoljuk hatalyositani az atszervezést és szeptember elsejével indulhatna
az Gj csoport. Az el6iras a csoportszoba tekintetében 2 m2/f6. 78 f6 plusz 27 f6vel tud maximalisan
novekedni, igy 6sszesen 105 fével indulna a Nyitnikék Ovoda. Azt gondolom, hogy erre az
intézményi atszervezésre nem kellett volna, hogy sor keriiljon, ha meghagyjuk a Nyitnikék
Ovodéban azt a szamot az alapité okiratban.

Szarvas Endre bizottsdgi elnok
Régebben csokkentettiik a 1étszamot és most visszamodositjuk az alapit6 okiratot?

Vezendi Andrasné intézményvezeto

Igen. Szabadi Magdolna felvetése azért j6, mert jovére a Nyitnikék Ovodanak nem kotelez6 az
alapito6 okiratot visszamddositani a maximalisan felvehet6 1étszamra. A nevel6kozdsség és a sziil6i
kozosség véleményez, mert atszervezésrol van szo.

Szabadi Magdolna titkdrsdgi osztdlyvezeto

Meg van mindenki véleménye, a 7-es irodaban meg is tekinthet6. A sziil6i k6zdsségb6l mindenki
tamogatja az atszervezést. A feladat-ellatasi helyek tekintetében a Napsugar Ovoda kivételével
mindenki.

Szarvas Endre bizottsdgi elnok
A Napsugar Ovoda részér6l mi az észrevétel?

Vezendi Andrasné intézményvezeto

Az volt az észrevétele, hogy miért nem ott nyilik a plusz egy csoport. Az ésszerli indok az, hogy az
ott sziiletendd gyerekeket és a Napsugdr Ovodénak a beiratkozasi igényét figyelembe véve, azt
gondolom, hogy hibas lenne igy gondolkodni, mert nem tudndnk csékkenteni a Mesevar Ovoda
tdltelitettségét. A Mesevar Ovodabol a Napsugar Ovodéba nem tudjék a gyerekeket 4thordani. A
ciganygyerekek aranyszamat sem tudnénk csékkenteni, s6t fél6, hogy a Napsugar Ovodéban ez az
aranyszam noévekedne.

Szarvas Endre bizottsdgi elnok
A Napsugar Ovodaban dolgoz6 6vondk mit mondtak erre?

Vezendi Andrasné intézményvezeto

Megeértik.
Szarvas Endre bizottsdgi elnok
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Akkor miért nem tamogattak?

Vezendi Andrasné intézményvezeto

Mert ugy gondoltdk, hogy mégis csak ott nyiljon meg egy plusz csoport. Jelenleg a Nyitnikék
Ovoda azt a csoportjat, amit fiitlink és vilagitunk, vagyis rezsikéltsége van a fenntartd
onkormanyzatnak erre vonatozéan, kihasznaljuk és ideiglenesen tornateremként miikddtetjiik. Az
az indoka a Napsugar Ovodanak, hogy néluk iiresen all egy csoportszoba és miért nem néluk
nyitjuk meg. Targyi feltétel nem lehet indok. Hosszii évek Ota a beszamolé mutatja a
kihasznaltsagi mutatot. Jelenleg a beiratott gyerekek szdma mutatja, hogy hova iranyulnak a sziil6k
és hol kérik az adott 6évodai ellatast. Torvényi és hatdsagi kézzel senkit nem lehet kényszeriteni.
Egyfajta elégedetlenséget fog sziilni, ha nem j6 lépéseket tesziink, mert igy forgathaté a
gyereksereg, de onnan nem forgathaté sehogyan. Latni kell, hogy mi az, amit a sziil6k elfogadnak
€s amit nem.

Szarvas Endre bizottsdgi elnok
Koszonjiik szépen. Ki az, aki elfogadja a hatarozati javaslatot?

4 jelenlévé bizottsdgi tag koéziil 4 bizottsdgi tag vett részt a szavazdsban, 4 bizottsdgi tag igennel
szavazott, igy a bizottsag meghozta az alabbi hatdrozatot:

53/2017. (V. 23.) sz. ISZKB hatarozat:

Az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény atszervezése targyaban
Balmazijvéros Varos Onkormanyzat Intézményfeliigyeleti, Szocidlis és Kozbiztonsagi Bizottsaga
az Egyesitett Ovoda és BolcsOde Intézmény atszervezése targyaban késziilt elGterjesztés hatarozati
javaslatat elfogadasra javasolja a Képvisel6-testiiletnek.

Szarvas Endre bizottsdgi elnék
A bizottsag iilésének nyilvanos része véget ért, zart iilésen folytatjuk tevékenységiinket.

K.m.f.

Szarvas Endre Szabéné Sandor Judit
bizottsagi elndk bizottsagi tag

Kovacs Orsolya
jegyz6kdnyvvezetd
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